
7685 RESOLUCı6N de 10 de marzo de 1997, de la Universidad de Sevilla, por la Que se onj,eua la publicaci6n del Plan de Estudios conducenıe a la obıencwn del Tit1ılo de Diplomado en Ciencias Empresariales, a impartir en la Escuela Universita'ria ·F'rancisco Maldonado", de Osuna. 
La Junta de Gobierno de csta Unlversidad, cn scsi6n celcbrada el 25 de marzo de 1996, aprobô el Plan de Estudios conducente a la obtenci6n del Titulo de Diplomado cn Ciencias Empresariales, a impartir en la Escuela Universitaria .Francisco Maldonado., de üsuna, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 117 de los Estatutos de la Univcrsidad de Sevilla, y segun 10 previsto en el Real Dcereto 1497/1987, de 27 de noviembre, !)Or el que establecen directrices gencralcs comunes de los Planes de Estudio. Una vcı homologado por el Consejo de Universidades mediante acuerdo de la Comisiôn Academica, adoptado cı 24 de julio de 1996, Este Recı.orado, de conformidad con 10 previsto cn cı articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicaci6n del Plan de Estudios conducentc a la obtenci6n del Titulo de Diplomado en Cienclas Empresarialcs, a impartlr en la Escuela Universitaria .Franciscp Maldonado" de üsuna, centro adserito de esta Univcrsidad, que quedarıi estructurado conforme figura en los şiguienteş an~xos. 

Scvilla, 10 de marzo de 1997.-EI Rector, Miguel Florencio Lora. 

UNIVERSIDAD 
1-· ~~ SEVILLA 

ANEXO 2-A.Contenido del'plan de estudios. 
P.LAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE , 
I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESAR~A~ES __ _ 

,.' 

ı. MATERIAS TRONCALES 
C1clo curso Danoa1nac16n Aa1gnatura/. an 1 •• que 1. Cr6d1to8 anuale. (4) Brava de.cr1pc16n del V1ncul.c16n • ir ••• de 

(1) Univers!dad ən su o.so. (2) 
organiaal d1ver.1t1ca la m.ter!a conten1do conoc1m1ento(5) tronc.ı (3) Total •• Te6r1co. pr'ctico.1 

cl1n!coa 
1 3 CONTABILlDAD DE CONTABJLlDAD ANAUTlCA DE 9 4,5 4,5 calculos para determlnar '05 Economfa Flnanclera y COSTES GESTlON 

costes de 105 productos, servlcJos Contabllldad 
y secclones. An8Jisls de 105 costes 
y su utIlizacl6n ən ias declslones. , 

1 2 CONTABILlDAD CONTABILlDAD FJNANCIERA 9 4,5 4,5 Estructura de las cuentas anuales, Economla Ananc/era y FINANCIERA AVANZADA' Incluldo flulo de fondos y proceso Contabllldad 
de contabillzacl6n. Prlnciplos de 
valoracl6n generalmente 
aceptados. Inflaci6n y 
contabllldad. Contabllldad de 
Soc/edades. 

1 DEAECHO 12T+3A 10 5 Introduccl6n al Derecho y Derecho Civil, Dərecho EMPAESAAIAL 
eleməntos de Derecho CIvil, Mercantll, Dəreeho Flnanclero 1.1 INTAODUCCION AL DEAECHO 3T+1,5A 3 1,5 Mercantfl y Laboral. Flscalldad de y Trlbutarlo, Derecho del EMPAESAAIAL la Empresa. TrabaJo y de la Segurldad 

Soclal. 1.2 DEAECHO MEACANTIL 1 3 2 1 3.1 DEAECHO TRIBUTAAIO 1 3 2 1 3.2 DEAECHO DEL TRABAJO 3T+1,5A 3 1,5 

1 DIAECC10N 9 6 3 Estudlos de mercado. Polltlca de Comercıauzacl6n ə COMEACIAL 
prəclos. Canales de dlstrlbuci6n. Investlgacl6n de Mercados, 1 INVESTlGACı6N Y 6 4 2 Promocl6n de ventas y polftlca del Organizacl6n de Empresas COMEAClALlZACı6N producto. 

3 .. 1 POLlTlCA COMEACIAL 1 3 2 1 
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ı. MATERIAS TRONCALES 

Clclo C ....... D.no.ln.c16n Aelvtı.tura/. an 1 •• 'IU. 1. Cr'dito. anu.l •• (.) (1) (2) Un1 •• ra1dad .n .u ca.o, 
organlaal dlv.r.lfica 1 ••• terla 
troncal (3) Total •• t.6rlcoa Pr'ct1coal 

cl1nlcoa 

1 DIRECCION 9 6 3 
FINANCIERA 

2 DIRECCION FINANCIERA 1 9 6 3 

1 ECONOMIA 6 4 2 
ESPANoL.A y 
MUNDIAL 

1 ECONOMıA ESPANOLA Y 6 4 2 
MUNDIAL 

1 ECONOMIA POUTICA 6T+1,5A 6 1,5 

ECONOMIA POLmCA 6T+1,5A 6 1,5 

1 INFORMATICA 6 4 2 
APlICADA A LA 
GESTION DE LA 
EMPRESA 

3 ORGANIZACION V SISTEMAS 6 4 2 

1 ORGANIZACION Y 12 6 4 
ADMINlSTRACION DE 
EMPRESAS 

1.1 GESTION DE EMPRESA 1 3 2 1 

2 ADMINISTRACIQN Y 9 6 3 
DIRECCION 

1 MATEMATICAS Y 18 12 6 
ESTADISTICA 
APlICADA A LA 
EMPRESA 

l' MATEMATICAS 9 6 3 
1,.~ ESTADISTICA I 4,5 3 1,5 
2.1 ESTADISTICA ii 4,5 3 1,5 

Bra.. d •• cripc16n d.ı 
cont.nido 

EvaJuacl6n de proyectos de 
Inversl6n y crlterlos de seləccl6n. 
Fuəntes de financlacl6n, 
estructura financləra y eastə de 
capltaJ. 

Descrlpcl6n de 108 rasgos baslcos 
de La economla espaıiola y də 
aquellos de la mundlaJ quə mas 
Inclden sobre iısta. Instftuclones 
mas Importantəs. 

Introduccl6n a 108 məcanlsm08 
tıas/cos del equlllbrlo econ6mlco, 
tanto a nlvəl de mercado como del 
conJunto. 

AnıillSıs de 108 slstəmaa de 
Informacl6n ən la Empresa: 
Estudlo de modəlos 
computərizados de gestl6n de 
Empr~' 

Mətodos Y tlıcnlcas de dlrecCı6n y 
organlzacl6n de la Empresa. con 
əspəclaJ referəncla a 108 recursos 
humanos. 

Algəbra ıınəaı, cıilculo dlfərənclaJ ə 
ıntəgral. Matəm8tlcaa de tas 
operaclonƏ8 lInancleras. 
Estadlstlca: Estadlstıca 
~tiva, dlstrlbuclones unl y 
multIdlmenslonaJes; rəgresl6n y 
corrəlacl6n; numetos Indlcəs y 
serləs cronol6glcaa. 

Vlnculaci6n • ir... d. 
conocl.dento(5) 

Economla F1nanclera y 
Contabllldad, ComerclaJlzaclon 
e Investfgacl6n de Mercados, 
Organizacl6n de Empresas. 

Economla Apllcada, 
Fundaməntos del Anıillsls 
Econ6mlco 

i 

Economla Apllcada, 
Fundaməntos del AnıillSıs 
Econ6mlco 

Economla Apllcada, 
Fundaməntos del AnaUs/s 
Econ6mlco, Lənguajə y 
Slstemas Informatlcos, 
Organlzacl6n de Emprezas , 

Organizacl6n de Empresas 

Econom(a Apllcada, Economla 
Firıanclera y Contabllidad, 
Estad(stlca e InvƏ8t1gacI6n 
Opəratlva, Fundamentos del 
Anıillsls Econ6mlco, 
Matəınatıca Apllcada. 
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ANEXO 2-C.Conten~do del plan de estud~os. 

UNIVERS 1 DAD I SEVILLA 

PLAN DE ESTUDIÔS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ---l 
" 
3~ MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Cr6d1t08 tota1e. ~ 

para optat1va. (1) 40.5 

, - por ,,1,,10 D 
- cur-ao 0 

catDlT08 Braya da.cr1pc16n del V1nculac16n • Ar... d. 

Danom1n.,,16n (2) conten1do conoc1m1anto (3) 
Total •• Ta6rico. rdcU"o.1 

"l1nico. 

HISTORIA ECONOMICA AGRAAIA 3 2 1 An8llsla de ios procesos de la transformacl6n y cambio HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 
(2.1) acon6mlco a ralz de la Aəvolucl6n Industrlal e InJclo 

de! capitallamo hasta la actuaIldad, referlda a la HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS 
economla mundial, con especlal rəterencla ala MOVIMIENTOS SOCIALES Y POUTICOS 
economla agrarla. 

GESTION DE LA CALIDAO AGRARIA 4,5 • 3 1,5 Gestl6n de la calldad total como alatema Integral de ORGANIZACION DE EMPRESAS 
(2.2) gesti6n. Factores clave~. Prlorldades generales de la 

.gestl6n de la caJldad total. sı.emaa b8s1cos. Fases COMERCIAUzACION E INVESTlGACION DE 
del proceso de mejora de rnedlda de la calldad. EJ MERCAOOS 
plan de Imp/antacl6n. Con espəcIaI referencla al sector 
agrarlo. 

GESTION EXTEAIOR AGRAAIA (2.2) 3 2 1 GestI6n de Importacl6n Y exportacl6n. Penetracl6n y COMERCIALIZACION E INVESTlGACION DE 
desarrollo de la empresa ən əl exterlor. Iderıificacl6n MEACAOOS 
de oportunldades ən əl extranjero. Franqulclaa y 
Ilcenclaa Intemaclonales. con especlal rəterencla al 
comerclo exterlor agrlcola. 

MICROECONOMIA (2.1) 4,5 3,5 1 AmpllacI6n al estudlo de ios equlllbrlos b8aICOS del ECONOMIA APLlCAOA 
consumidor, de la empresa y de ios mercados, a nivəl FUNDAMENTOS DEL ANAUSIS ECONOMICO 
rniaoecon6mlco. 

CONTABIUDAO DEL SECTOR 4,5 3 1,5 ContabUIdad del Sector agrarlo, estados Informativos ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILlDAO 
~GRAAIO (2.2) del aector agrarlO, əl Plan General de contabllldad 

agrarla, Contabllldad presupuestarla y de GestJ6n, əl 
control de la actIvldad ftnanclera del sector Agrario. 

DEAECHO AOMINISTRATlVO (2.1) 4,5 3 1,5 ~Imen Jurldlco de la Intervencl6n admlnJs- DERECHO AOMINISTRATIVO 
tratlva an la actIvldad econ6mlca. 

MACROECONOMIA (2.2) 4,5 3,5 1 Ampllacl6n al estudlo del proceso de determlnacl6n de ECONOMIA APLlCAOA 
la renta, de la oferta y dernanda agregadas de blenes. FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS ECONOMICO 
Oferta Y dernanda de dlnero. 

ESTAOISTlCA PARA LAS 4,5 • 3 1,5 "C8Jculo de probabllldades. Varlables aleatorlas. ECONOMIA APUCAOA 
MATEMATICAS ACTUAAIALES (2.2) Modelos probablllstlcos nıas usuales ən Matəmatica ESTAOISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 

AçtuarlaJ. Inferencla estadlstlca ən la Materrıatıca 
ActuarIai. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Cr6d1to. totaı..· B 
para optat1va. (1) ~O.5 

- por c1c10 D 
.. curao D 

CUDlros arava d •• cr1pc1~n.del V1ncul.c1~n • 'r... d. 
D.noııinaci~n (2) cont.nido conoc1mianto (3) 

Tot.l •• T.~rico. Pr'ctico.1 
cl1n1co. 

MATEMATICAS ACTUARIALES (3.1) 4.5 3 1,5 Teorfa de la supərvivancfa. Valorea actuaIes ECONOMIA APLlCADA 
ııctuarIales. Seguros sobre la Vida la reaərva MA TEMATICA APLfCADA 
matematıca. 

INTRODUCCION A LA AUDITORIA 4,5 3 1,5 Concepto de audltorla, əl contrOl Intemo de la ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILlDAD 
FINANCIERA DEL SECTOR empreaa. Procedlmlentos de valldacl6n y planlficacl6n 
AGRARIO (3.1) de audltorla de las dlstlntas cuentas anualea, el 

Informe de audltorla. Espec/al referencla a la auditorla 
financlera ən əl sector agrarJo. 

ANAUSfS DE LOS EST ADOS 4.5 3 1,5 Conceptos fundamentalea y tecnlcos de an8llsJs, ECONOMIA FfNANCfERA Y CONTABllIDAD 
FJNANCIEROS (3.2) an8Ilsls patrlınonlal, lInanciero yecon6mlco, lil 

utıUzacl6n def an8Ilsls de eataclos lInancieros. 
CONTA8ILIDAO ASCAL AGRARIA 4,5 3 1,5 Noımas de vaJoraclOn contable va1'8U8. nonnas de ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8IL1DAO 
(3.2) vaJoracl6n flacaJea, əl metodo del efedo ImposltlVo, 

• dlferenclas ternporalea y pərmanəntes, probleıMtica 
'contabIe. rılA. con espəclal refərencla al sector 

DIRECCION Y GES"nON DE lA' 
agrarlo. 

4,5 3 1,5 Introduccl6n al dlseıio dei subsJstema de opəraciones. ECONOMIA F1NANCfERA Y CONTA8IUDAO 
PRODUCCION " (AGRARIA) (3.1) Introduccl6n a IOS nuevos desarrollos ən əl subeistema 

~ Opərac/ones (automatlzacl6n Integrada, nuəvas 
tecnoJoglas y g/oballzacl6n de ias operacionea). Con 
espəclal referenc/a al sector agrarlo. 

DIRECCION FINANCIERA " 4,5 3 1,5 Proc:esoe de pIanI1IcacI6n; estrateglas lInanc1eras y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8IUDAD 
(AGRARIA) (3.1) entomos de IOS mercados. con eapeclal referencla al 

sector agrarlo. 
TECNICAS Y METODOS DE 4,5 3 1,5 ApUcaclones ırictlcas para la gestl6n de ias ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8IL1DAD 
RACIONAUZACION empreaas. con eapəclal referencla al sector agrarlo. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 
ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR 
AGRARIO (3.2) 

idea del negocIo. Proyecto empresarlal. Apertura de 
eREACION DE EMPRESAS 4,5 3 1,5 empreaas. Con8oIldacl6n de la empreaa. Gest/6n de ORGANIZACION DE EMPRESAS 
AGRARIAS (3.2) empreaas naclentea. Relacionea con əl əntorno. Con 

espəclal referencla al sector agrarlo. 
DISTRIBUCION COMERCIAL 3 2 1 Relaciorıes əntre 108 dlstlntos punt08 de venta. Dlsəfıo COMERCIALlZACION E INVESTIGACION DE 
AGRARIA (3.2) de escaIonea comerclalea ən la gestl6n de la fuerza de MERCADOS. 

vanta. Especlal referencla al səctor' agrarlo. 
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO (3.2) 4.5 3 1,5 Gestl6n, Recaudacl6n e Inspeccl6n de 108 trlbutos. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 

Procedlmlənto sanclonador. Reclamaclones y 
rəcursos. 

INGLES EMPRESARIAL (2.1) 4,5 3 1,5 EI Ingles empresarlal ən əl amblto de las rəlaclones FILOLOGIA INGLESA 
Internaclonalea. Estudlo de la Iəngua Ingləsa comerclaI 

1~ se expresara el total de crƏdltos aslgnados para optatlvas y, an su caso, əl total de 108 mlsmos por ciclo 0 curso. 
~) Se menclonara entre paIentesls, tras la denomlnacl6n de la optatlva, əl curso 0 ciclo quə corresponda si al plan de estudlos confIgura la rrıaterta como optativa de curso 0 clclo. 
3) Ubrementə decldlda por la Unlversldad. ' 
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ANEXO 3: ESTRUClURA GENERAL Y ORGANlZACION Da PLAN DE ESTUOIOS 

UNIVERSIOAD: SBVILLA 

L ES1RUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ES1\JDIOS 

1. PLAN ee ES1UOIOS CONOUCENTE A LA OBTENCION OEL nnJLO OFICIAL DE 

(1) DIPLOIWlO EH CIII:NCIAS JlJlPRESARIAL!S 

2. ENsef4ANZAS DE I - pRiUıı--- H) CIClO (2) 

3. CENTRO UNlVERSITARIO RESPONSABLE ee LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESlUOIOS 

(3) II:.U. FRlıNCISCO IIALllONADO Dıl: OSUNA 

•• CARGA LECT1VA GI..OBAI. I 207 CREOITOS (4) 

DlstrlbuclOn de ios cr6dltos 

CICL.O CURSO I ~ i~~i ::rr: I CREIlITOS I TRABAJO FIN I TOrALES 
UBRE 

CONFIGURA-
CION (5) 

Li 43,5 18 0 0 

IC1CLO I 21 31,5 15 18 9 

31 25,5 12 22,5 12 

a CICL.O 

(1) se ınl.ııcara 10 que ~ 

(2) se Indlcar610 quec:omıspondaaegCın al aıt. •. 0 dal R.D. 1497187 (de 1.° ClCIo;de 1.0 y 2.° ctcto; de eOIO 2.° CtCIO) 
y tas prevlskınea dei R.O. de dlrectı1ces genenıtes propias dellltulo de que 88 trate. 

(3) se 1nd1car6 al CenIrO uıweraıtarto, con eıcınel6n de la norma de CreııCIOn dei mlemo 0 de la d8ctaıon de la 
AdmlnıatraClOll comıııpondkın18 por la que 88 autoıtza la Impartk:tOn də tas enael\anzu por dlcho CenlrO. 

(4) Oentro de 101 nmttes estabkıcldoa por al R.D. de dlr8Clrlcea generale8 proptas də 108 planea de 8Cıd1oa dallltuto 
də quə 88 ını ... 

(S) ~ rnenoa el 1O'!b de la carga leCtIVa "g1obaI". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAl NECESARIA 
PARA OBTENER EL TITULO ~ (61. . 

6. [9 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
(7). [X] PRACTlCAS EN EMPRESAS, INsmuclONES PUBLlCAS 0 PRIVADAS, ac. o TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESruoıoS 

[X] ESTUOIOS REAlJZAOOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACtONAl.ES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD 

IXL OTRAS ACTMDAOES 

- EXPRESION, EN su CASO, DE LOS CREOITOS OTORGAOOS: .. ~~_L?Q ........... _ ...... _ CREOITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (81ı:;!!!!!tı;!.Q§ .. ı-UIJ.tL.com-lllUll6cıÖN. . .Y .. .DP.l'A-

TIVAS 
• CON LA LIMITACION CONTENIDA EH LA PAGINA 6 DEL ANEXO 3 

7. AAOS ACAOEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR ClCLOS: (91 

- 1.° CIClO [2J AAOS 

- 2.° ClCLO D Af:ıOS 

8. DISTRleUClON DE LA CARGA LECTlVA GLOBAL POR AAo ACADEMICO. 

Afilo ACAOEMICO TOTAL TEORICOS PRActıcosJ 
CUNICOS 

l' 61,5 41 20,5 . 

2' 46,5 29,5 17 

31 37,5 22,5 15 

• NOTA: lfO SE IHCLUYKN LOS CREDlTOS DE LIBRE CONFlGURACION NI OPTATIVOS 

(6) si 0 No. Es declsl6n potesttva də la Universldad. En caso afirmatlvo, se consignartı.n ioa cr6dltos ən el 
precedente cuadro de dlstrlbuclOn de 108 cr6dltos de )iı carga iectlva global. 

m si 0 No. Es decısıon patestativa de la Universldad. En el ıırtmer caso se especHicartı.la actlvldad a la que 
88 otorgan cr6dltos per equlvalencla. 

(81 En sucaso, se conslgnartı. "materfas troncales", "obllgatorlas", "optatfvas", "trabajo Iln de carrera", etc., 
881 como la axpnıslOn del nClmero de hora8 atribuido, por equivalencla, a cadacr6dlto. y al cartı.ctert80rIco 
o prı\ctico de IIste. . 

(91 se expresarı\ 10 que corresponda segCln 10 establecido en la dlrectrlz genersl segunda de! R. D. de 
dlrectrlcea genersle8 proplas del I1Iulo de que se Irale. 
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a. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Unlver8ldad deberA raferlrse neceaar\amente a 101 slgulantea əxtremoı: 

a) Rtglmen de acceso al 2.° ck:lo. ApllcabIe 8610 al caso da ensen&nzaa da 2.° cIcIo 0 al 2.° 
cIcIo da ensen&nzaı de 1.° y 2.° ck:io. tenlendo en cuenta 10 dlspuesto an 108 artJculol 5.0 

y 8.° 2 dal R.D. 1497/87. 

b) DetermlnaciOn, en iu caso, də la ordenaciOn temporal en el aprandlzaje, ftjando S8Cuen· 
cias entra materlas 0 aslgnaturaı 0 entra conjunt08 de ellas (aıt\culo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Perlodo de escolarldad mınlmo, en su caso (aıtıcUIo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d) En iu caso, mecanlsmos da convalldaclOn y/o adaptacl6n al nuevo plan da estudlos para 
ios a1umnos que vinieran cursando el plan antlguo (aıt\culo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaciOn de la docencla da ias materlas ıroıicalea a Araııa da conocImlento. se 
cumpllmentara en elııupueslo a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. L. Unlver8ldad podrA al\adlr ias aciaracloneıı que estIrne oportunas para acradltar el ajuste 
daI plan da estudios a ias PreYISIOneıı dal R.D de dlrectrlceıı generalea propiaıı dellltulo da que 
se trate (en əııpecial. en 10 que se raflera a la IncorporacIOn al mlsmo da ias materlas Y 
contenldoll troncaJes y de ios cr6dltos y Araaa de conoclmlento corraııpondlentəıı ııegCın 10 
dlspuesto en dlcho R. D.), alll corno eııpeclflcar cı.ıaJquler declıı16n 0 criterio sobra la organlza· 
CI6n da iu plan da estudlos que estIme ralevant8. En todo caso, estas eapecllicaciones no 
constıtuyen objeto de homologlıclOn por el Consejo da Unlversldades. 

ı.c Pariodo de escolaridad .1nimo 

KI perl0d0 de escolarldad .1nl8O para cursar esta Diplomatura 
es de 2 aI'Ios. 

l.d Adaptac16n al nuevo Plan de Rstudl0 

A los alu.nos que vlnleran cursando el Plan de Estudio antiguo 
(D.O.R. 21/8/82) Y dasaen incorporsrue al nuevo Plan, se le 
ap11csrAn automaticaaante las siauientes adaptaclones entre 
asignaturas: 

VER PAGINA 4 Y 5 

CUADRO DE ADAPTACION 

PLAN ANTIGUO (B.O.E. 21/8/82) PLAN NUEVO 

TEORIA ECONOMlCA (INTRODUCCION Y ECONOMIA POLITlCA 
MICROECONOMIA) MICROECONOMIA 

" 

ANALISIS MATEMATICO MATEMATlCAS 
. 

CONTABILIDAD (INTRODUCCION) CONTABILIDAD FINANCIERA 

ECONOMIA DE LA EMPRESA GESTION DE EMPRESA 1 
( INTRODUCCION) GESTION DB EMPRESA II 

INTRODUCCION AL DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO EMPRESARIAL 

HISTORIA ECONOMlCA HISTORIA ECONOMlCA AGRARIA 

TEORIA ECONOMlCA (MACROECONOMIA) MACROECONOMIA 

MATEMATlCAS EMPRESARIALES - MATEMATlCAS FINANCIERA 

CONTABILIDAD (FINANCIERA Y DE CONTABILIDAC AVANZANDA 
SOCIEDADES) 

ECONOMIA DE LA EMPRESA ADMINISTRACION Y DIRECCION 
(ORGANIZACION Y ADMINISTRACION) 

DERECHO'MERCANTIL DERECHO MERCANTIL 1 
DERECHO MERCANTIL II 

ESTADISTICA (INTRODUCCION) ESTADISTlCA 1 

CONTABILfDAD (COSTOS) CONTABILIDAC ANALITlCA DE GESTION 

ESTRUCTURA Y POLITlCA ECONOMlCA ECONOMİA ESpAROLA Y MUNDIAL 

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA DERECHO TRIBUTARIO 1 
DERECHO TRIBUTARIO IL 

ESTADISTlCA EMPRESARIAL ESTACISTlCA II 

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO 

TECNlCAS Y METODOS DE T.M.R.A. 1 
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA TECNlCAS Y METODOS DE 
(T.ı;ı.R.A.) RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA EN 

EL SECTOR AGRARIO 
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CUADRO DE ADAPTACION 

PLAN ANTIGUO (B.O.E. 21/8/82) PLAN HUEVO 

CONTABILIDAD CRITICA Y AUDITORIA INTRODUCCION A LA AUDlTORIA 
FINANCIERA DEL SECTOR AGRARIO 

, ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 

MATEMATlCAS FINANCIERA MATEMATlCAS FINANCIERA 

MARKETING 1 (I~STIGACION DE INVESTIGACION Y COMERCIALIZACION 
MERCADOS) 

MARKETING II (TECNlCAS POLITlCA COMERCIAL 1 
COMERCIALES) POLITlCA COMERCIAL II 

LEGISLACION ADMINISTRATIVA DERECHO ADMINISTRATIVO 
ECONOMıCA 

CONTABILIDAD P.UBLlCA CONTABILIDAD DEL SECTOR AGRARIO 
(ESTADO Y CORPORACIONES PUBLlCAS) 

E1 resto de 1as asignaturas de1 Plan Antiguo que no aparecen en əl 
cuadro anterior y que e1 alumno təngə superadas, podrAn adaptarsə cada una 
de el1as por 9 cr6ditos də 1ibre configuraci6n de1 Plan Nuevo. 

ORGANIZACION DEL PLAN.DE ESTUDIO i 
1.- Asignaturas optativas: Para configurar su curriculum el 
estudiante tendra que eleglr 40,5 creditos optativos entre 
segundo y tercero, de 10s 81 ofertados segun el siguiente 
cuadro. recomendandose realizarlos en las proporciones 
estab1ecidas en el cuadro de distribuci6n de los creditos por 
cic10 y curso: 

OPTATIVAS 
OFERTADAS 

SEGUNDO 

TERCERO 

PRIMER 
ClJATRIMESTRE 

4 

4 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

s 
6 

Por otra parte, se hace la observaci6n de que la oferta de 
optat1vidad se ajusta a la durac16n y estab1l1dad min1mas 
aprobadas por la Junta de Gob1erno de la Univers1dad de 
Sev111a (Acuerdo 3/J.G.26.V.93). Asimismo, la superaci6n de 
las asignaturas optat1vas de M1croeconomia y Macroeconomla 
satisfacen 10s complementos de formaci6n, exigidos en la 
Orden 11/9/1.991 ampllada con la Orden 10/12/1993, para e1 
8cceso de 10s Dlplomados en C1enc1as Empresariales al segundo 
ciclo de la Licenciatura en Adnıinistrac16n y Direcci6n de 
Empresas. 

2.- Materias de Llbre Conflguraci6n: Igualmente para 
configurar su curriculum el estudiante tendra que elegir 21 
creditos de libre configuraci6n. recomendAndose realizarlos 
en las proporciones indicadas en e1 citado cuadro de 
distribuci6n de 10s cred1tos. 

3. - Reglmen de practlcas en empresas e instl tuclones publicas 
y/o pr1vadas: Por 1as pract1cas rea1izadas en empresas e 
1nst1tuciones pübllcas 0 pr1vadas desarrolladas en el marco 
de conven10s auscr1 tos por la Universidad de Sev1lla con 
dichas ent1dades, se otorgarAn hasta un maximo de 9 cred1tos 
de 11bre conflguraci6n. 

4. - EstucUos realizados en el marco de convenios 
1nternaclonales: Por estudios ı:ealizados en el marco de 
convenios lntemacionales su,crltos por la Universidad de 
Sevilla, se otorgarAn hasta un maxlmo de 60 credltos 
compu~ables a materlas optativas y de 1ibre configuraci6n. 

5.- Regimen de incompatlbl1idades entre las aslgnaturas: No 
se recono~ incompatlbl1ldad alguna. 

6. - A los alumnos que se adapten al Plan nuevo no se 1es 
contab1l1zaran como convocatorias agotadas las consumldas por 
las aslgnaturas del Plan antiguo no superadas. Es decir, la 
adaptac16n na supondr6 la acumulac16n de convocatorlas 
agotadas an el Plan antiguo. 
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