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Herraez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, v doiia M. Blanca Urcelay Quintana,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad del
Pais Vasco. .

Vocal-Secretaria: Dofia Montserrat Iglesias Duran, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.

Comision suplente:

Presidente: don Jorge Marsal Tebe, Catedratico de la Univer-
sidad de Barcelona. '

Vocales: Dofia M, Carmen Fernandez Fernandez, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada: don José
Torreblanca Lépez, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Sevilla, v Francisco J. Vigil Martinez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal-Secretaria: Dofia Rosa Maria Soler Tatché, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.
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RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurse especifico para la provision
de puestos de trabajo en esta Universidad correspon-
dientes a los grupos Cy D. ‘

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
y Servicios que se relacionan en el anexo |, dotados presupues-
tariamente, v cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, )

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relaciéom con el 3.°, e), de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julia); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segiin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad: v en el Real Decre-
1o 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cign General del Estado, ha resuello convecar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguien-
tes:

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autonomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos v Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporie
Aéreo vy Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionaries que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijo.

3. Los funcionarios en active con destino definitivo podrian
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de laLey 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984), sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos aiios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6, Losfuncionarios en situacién de excedencla para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sdlo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos v plazos establectdos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbltante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
valoracidén podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion

-aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-

nistracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
lan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se seialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacién de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se

detalla.

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres

. puntos.

4.1.2 Por grado persenal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitade: Un punto.

4.2 Valoracion del trabajo desarraliado:

La valoracién del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia se hara considerando la Unidad Admi-
nistrativa donde haya prestado serviclos el concursante durante
los Gltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar,

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurse (en comisién de servicios, adscripcién
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen. :

Todo ello segiin la siguiente tabla:

Pu‘esta de trabajo Namero de afios en ¢l puesto

En la misma Unidad Admi-

nistrativa ..... eeeaens 32(34(|3,6138(4,0| 4.2
En el mismo Area vy nivel .

administrative ......... 2712913133135 3,7
En el mismo area e inferior

nivel ................... 2212412628 ;30|32
En diferente drea v mismo

nivel ..o 1,7 119121123251 2,7
En diferente area e inferior

nivel ................... 1,2114 |16 1,820 2,2

ARDS ... .o, 1] 2 3 4 5 6

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los iltimos
seis afios, se tendrd en cuenta aquélla en la que hubiera obtenido
mayor puntuacién al aplicarle la tabla, afadiendo a la misma:

0,10 puntos por afio trabajado en el Area Administrativa de
la plaza correspondiente.

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de
la plaza correspondiente.
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A los efectos de valoracidén de estos méritos, se considerara
la Unidad Administrativa como el Negociado objeto del concursa.
4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

En esie apartado s6lo se tendran en cuenta los impartidos con
e! Plan de Formacién de la Gerencia de la Universidad Nacional
de Educacidn a Distancia, Instituto Nacional de la Administracion
Pabtica u organismos oficiales.

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminds-
tracidon o fraccidn superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2.

4.4.2 Por cada aiio de servicios prest’adus en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia o fraccién superior a seis meses:
0,10 puntos, hasta un maximo de 2.

A los efectos de valoracion no se computardn los afios de ser-

vicio que hayan sido presiados s:muitaneamente a atros igual- -

mente alegados.
La valoracién maxima por este apartado serd de 2 puntos.

4.5 Cuerpo o escala:

Por pertenecer a Cuerpe o Escala del Grupo C de clasificacion

(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,4 puntos. ‘

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del Grupo D de clamf‘cacmn
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 0,9 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esia fase, el asplrante deberd obtener en la
primera fase, al menos, 6 puntos.

4.6 Méritos especificos:

En concepto de méritos especificos’ adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resenados en el
anexe | de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempefiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes.

La valoracién de esta fase se efectuard mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisidon de valoracion, desechandose la
maxima y minima concedidas ¢, en su ¢aso, una de las que apa-
rezca repetidas.

‘En el procesc de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de valoracién podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuacién méaxima para esta fase sera de 1,5 puntos,

Quinta.—La propuesta de Resolucién para cada una de las pla-
zas convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados finales de
las distintas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estarz a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de¢ la Administracion General
del Estado, en su articulo 44 .4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacion a patrtir de la letra
«N», de conformidad con lo establecide en ia Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 23 de
febrero de 1996 {(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de
febrero. '

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos vy datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo o por la Seccién de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad, cuando se trate de

funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrita su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Puablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piiblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su (iltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de 1a ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresién del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedtdo por la Direccion General
de la Funcidn Piblica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo senor Recior Magnifico de Ja Uni-
versidad Nacional de Educacidn a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado come anexo II de esta Resolucién y se presentaran en
el plazo de.quince dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estador, bien directamente en las Unidades de Atencion al pablico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia sitas en la
calle Bravo Murille, 38 (28015 Madrid), edificio de «Humanida-
des», calle senda del Rey, sin nimero, y pabellén de gobierno,
cludad universitaria, sin nimerc (28040 Madrid), bien en las for-
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridica de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremao correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo [I: Solicitud de participacién.

Anexo 1I: Puestos solicitados, por orden de preferencia.
Anexc [V: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funclonarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por amboes. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberidn acompaiiar a
su instancia una fotocopia de la peticidn del oire, v expresarle
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siquiente Comi-
si6n:

Titulares:

Presidente: Don Aurelio Pascual Cuesta, Jefe del Servicia de
Ordenacion Académica,

Vocales: Dona Paloma Centeno FernAndez, Jefa del Servicio
de Investigacién; dofia Carmen Gémez Gonzalez, Administradora
Facultad de Educacién; dofia Maria Isabel Hernandez Burén, Admi-
nistradora de la Escuela Universitaria de Informética, y don Miguel
Tijeras Sanchez, como representante de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Nemesia Gutiérrez Martin, Jefa de la Seccion
de Nominas y Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Herminia Calero Egido, Jefa del Servicio de
Metodologia, Medios v Tecnologia.

Vocales: Dona Julia Gonzalez Mangada, Jefa de la Seccién
de Informacién; don Miguel Angel Lopez. lvarez. Jefe de la Seccién
de Profesores Tutores; dofia Paloma San Isidro Corrales, Jefa de
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fa Seccion de Becas, v dofia Beatriz Jimérnez Marsa, como repre-
sentante de la Junta de Personal. .

Secretario: Don Jestus Santaengracia Pefia, Jefe de la Seccién
de Metodologia, Medios y Tecnologia.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenunciable, excepto
si hubfera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
ofro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios.

Décima.—El plazo para la Resolucién del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficlal del Estados
la resolucién del Rectorado, determinandose el puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino cbtenido
serd de tres dias sl radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes al de la publicacién de la Resolucion que
resuelve el concurso. Sl la resolucion comporta reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan side
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, .

Duodécima.—Contra la presente Resclucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
previa comunicactén a este Rectorado.

Madrid, 26 de febrero de 1997.—El Rector, Jenaro Costas
Rodriguez.



ANEXO1

Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrdd

Complemsnto
:ﬁﬁ;nr;'e:: Denominackén del puesto Descripelon Nivel esp'ﬁl"m e:’u’;o Méritos especlficos mP::II::g
Pesetas

1 Jefe/a de Negociado de!Responsable bajo la dependencia orga- 18 459,252 C/D | Conoclmiento del procedimiento administrative y de la 1,5

COU y PAAU. nica del Jefe de la Seccién de COU legislacion aplicable al COU y a las PAAU.
v PAAU de la tframitaclén y seguimien- Conocimiento y experiencia en la tramitacién de expedien-
to de los expedlientes académicos de tes académicos de alumnos, especialmente de COU vy
COU vy PAAU, selectividad.
Conocimiento vy experiencia en procedimientos informaé-
ticos en la base de datos DBIV, bajo sistema operativo
UNIX y en concreto de la aplicacién en expedientes del
COU y las PAAU, ‘ :
Conocimientos informéaticos a nivel de usuario MS-DOS,
tratamlento de texto y entorno Windows.
Cursos: MS-DOS-WP5.1-Entorno Windows. WP 6.0 para
: ’ Windows y Procedimiento Administrativo.

2 Jefe/a Negoclado de Secre- | Desempefio de las tareas de la Secre- 18 459,252 C/D | Conocimiento de las t. -=s de la gestién administrativa| 1,5
taria de la Facultad de| taria de la Facultad. de la Secretaria de la Facultad de Ciencias. .
Ciencias. Conocimiento de los programas de calificaciones de las

carreras de clencias.
. _ Informatica a nivel de usuario: (WP5.1 y DBIV).

3 Jefe/a Negociado Secreta- | Responsable bajo la dependencia del 18 459.252 C/D | Conocimiento y experiencia en direccién de equipos. 1,5
ria Facultad de Derecho.| Administrador de la Facultad de la .| Conocimientos generales de microinformatica, sistemas de

gestlon de apoyo al personal docente, informacién, mecanizacion y simplificacién del trabajo
: administrativo. )
Conocimlento y experiencla en gestién de apoyo al per-
sonal docente.

4 Jefe/a Negociado Secreta- { Responsable bajo la dependencia del 18 459.252 C/D | Conocimigntos y experiencia en direccidén de equipos. 1,6

ria Facultad de Filologia.{ Administrador de la Facultad de la Dominio absoluto del idioma espafiol y conocimiento de '
gestién de apoyo al personal docente. la lengua inglesa.

Dominio de programas informaticos y tratamientos de tex-
tos (WP 6.0 para Windows), asi como programas espe-
cificos para el seguimiento del Doctorado ¢ intercambio
de revistas cientificas.

5 defe/a Negociado de Alum- | Responsable bajo la dependencla del 18 459,252 C/D | Conocimiento y experiencia en gestién académica. 1.5
nos de la ETSII. Administrador de la Escuela de la Conocimlentos informéticos a nivel de usuatio, operativa

supervision, control y organizacién de Targon y utilidades de base de datos DBIV: Easy y Query. -
la gestion académica. \

& Jefe/a Negociado de Alum- | Responsable bajo la dependencia del 18 459,252 C/D |Canocimiento y experiencia en gestién académica, 1,5
nos de la Facultad de| Jefe de Seccién de Gestibn Adminis- Conoclmientos informéticos a nivel de usuario, operativa
Psicologia. trativa de la supervisién, control y Targon y utilidades de la base de datos DBIV: Easy

organizacién de la gestion académica. Query,

7 Jefe/a de Negociado de|Responsable bajo la dependencia del 18 459,252 C/D |Conacimientos y experiencia en gestion académica, 1.5
Alumnos de la Facultad | Administrador de la Facultad de la ' Realizaciéon de cursos imprescindibles: Introduccién Red
de Ciencias Politicas y| organizacién, supervisién y control de Targon, operativa Targon y utilidades DBIV: Easy Query,
Sociologia. la gestion académica. cursos scbre matriculas.

’ ’ . Conocimientos basicos del procedimiento administrativo.

8 Jefe/a Negociado de Alum- | Responsable bajo la dependencia del 18 459.252 C/D  {Conocimientos y experienclia en gestién académica. 1,5
nos de la Facultad de| Administrador de la Facultad de la Conocimientos en direccidén de equipos de trabajo.
Geografia e Historia. crganizacion, supervisién y control de Conocimientos generales de microinformatica y sistemas

la gestién académica. de informacién v mecanizacion. :
. Cursos a valorar: aplicacién informatica de matriculas,
informacién y atencién al publico.

Procedimiente administrative, MS-DOS, WP 5.1 y opera-
tiva Targon, DBIV: Easy Query.
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ANEXO I

Concurso de méritos convocado por Resolucion de 1a Universidad
Nacional de Educacion a Distancia de fecha.....ccioiiiiuiaas

{«Boletin Oficial del Estado» niimero ........ )

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que for-
mula:

18 T < W [ T U
Documento nacional de identidad niimero..........................
Domicilio....oivivroeir i iiicii i Teléfono........ooceenene
Localidad ... .. ... ... ...l Cadigo postal ............_..
Administracion alaque pertenece ... ... ..iiiiivineriiiiaiana.
Nimero de Registrode Personal....................o0 Grupo.......
Grado consclidado ............

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerda con las bases de la convocatoria, vy al efecto
acompafia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y meéritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otros funcionarios:

51 B -
NO {Base 9.6 de la convocatoria.)

ANEXO I

Concurso de miritos convocado por Resolucion de la Universidad
Nacional de Educacion a Distanciade fecha.....ciorvrcrennes

{«Boletin Oficial def Estado» namero ........ )

Resena del puesto que solicita don/dofia......c.ovvvvneniiinnes

Momero

del puesto Denominacibn del pueste

ANEXO IV

{El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal
del organismo dande preste servicios elfla funcionario/a)

Don/doRa vvoovveveiirrinnriersnnen Nt e eaet e eam e aneaaas
L0 T ' 7. T

Certifico: Los dates que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidosymnombre ... ... i,
Cuerpo o Escala........ e Grupo......... Documento
nacional de identidad niimero....... Cearaiianns Cdadigo de Cuerpo
oEscala ....... Nimero de Registro de Personal ........ ey

2. Situacion administrativa (sefialese el recuadro correspon-
diente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en Comunidades Auténomas.

Suspension de funciones.

Fecha de finalizacién del periodo de suspension ....... s
Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria, :

Articulo 29.4 (2} ...... o apartado ...... del articulo 29.3

00 0oad

dela Ley 30/1984.
Fecha de cese enel servicioactivo........ccveviiiiiinninnn,

Otras situaciones. . .....icviveiiirrvavinnnes Fecha cese del
servicioactivo............oo0iiaals

0

3. Puesto de trabajo:

(] Definitivo (3) 7] Provisional (4)

Organismo ... oo e
Localidad ... ... i i
Denominacion ............... A 4t bt trraaer ey
Fecha toma posesion ........... Nivel complemento destino .......

4. Puesto de trabajo desempenadc en comision de servi-
cios (b):
Organismo ... .o o e
Localidad . ..., e

5. Particularidades (determinar en su caso):

[1 Seencuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en base primera, nimero 3.

[] Por tener destino dentro de la UNED.

[_] Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dio por concurso o libre designacién.

[] Per supresidn del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base octava);
6.

1 Quetiene consolidadogrado ..................
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad .........
....... gy - ¥ 1 T T X T 417-1.7-- S

Allos y mieses
completas

Otros puestos desempefiados

Denominacion Desde Hasta

6.3 Antigiedad en la UNED. Tiempo de servicio efective reca-
nocido: -

AfRos........... Meses........... Plas...........

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de servi-
cio reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la UNED con fecha ... .. de................ de 199 ..., {«Boletin
Oficial del Estadosde....................... ). ) '

El/La Jefe/a de la Unidad de Personal,

{Lugar, fecha, firma y sello)

{1} Los datos se referirAn a la fecha de terminacién del plaze de presentacion
de tnstancias. .

{2) &i no hubiera transcurrido un ado desde fa fecha de cese debera cumpli-
mentarse ¢l apartado 3 (puesto de trabajo).

{3} Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nueve ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y por
los motivos previstos én el articulp 72.1 del Real Decretoc 364/1995, de 10 de
marza.

{5) En caso de desempenar un puesto de trabajo en comision de serviclos,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.



10774 Jueves

3 abril 1997

BOE num. 80

ANEXOV

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellides: ... ... s

Domicilio fcalle): ... ..o i abred i,
Domicilio (localidad): .......oon i
Coadigo postal: .. ...iiiieii it iiiiiiias i
Teléfono: ....v i i e arsaer e

B) Datos profesionales:

Nivel de complemento de destino:................... e iraees
Grado consolidado: .. .o.. i e i i i
Historial prefesional (con breve descripcidén de tareas): ............

(0T < Y T DN
1 70 £ 1T Y T D
(10 1 - A

Notas: Por lavor, cifiase a los datos solicitadas, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser, causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos.

7087  RESOLUCION de 28 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad Nacional de Educacion a Distancia, por la
gue se convoca concurse especifico para la provision
de puestas de trabajo en esta universidad, correspon-
dientes a los grupos Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, detados presupues-
tariamente y cuya provision se estima conveniente en atenciéon
a la necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18 en relacion con el 3.7, e), de la Ley de Reforma
Universitaria y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Dficial del Estado» de 31 de julio), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, segdn la redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la universidad, vy en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba ¢! Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C vy D comprendidos en el
arficulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcibn
del personal docente e investigador, sanitario de Correos v Tele.
comunicaciones, de Instituriones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios gue
se encueniren en servicio activo, servicios especiales, servicios

hijo.

. 3

en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de

3. Los funcionarios en activa con destino definitivo padran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del daltimo destino obtenido salvo las excepciones
alas que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interes par-
ticular [articulo 29.3.¢), de la Ley 30/1984) s6lo podran participar
si han transcurrido dos anos desd¢ que fueron declarados en dicha
sttuacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos vy plazos establecldos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran

" instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto

0 puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de

‘valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,

la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de ia Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatihilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo 1. Los cencursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se seitalan en el anexo | y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta univer-
sidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican de acuer-

“do con el baremo de puntuacién que a contlnuacién se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto salicitado: 2 puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

4.2 Valeracion del trabajo desarrollado:

La valoracién del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia se hara considerando la unidad admi-
nistrativa donde hava prestado servicios el concursante durante
los ltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar.

En caso de esiar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenide mediante concurso (en comision de servicios, adscripcién
provisional, etc.}, la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ¢llo segin la siguiente tabla:

Puesto de trabaje Nomero de afios en el puesto

En la misma unidad admi- :
nistrativa ........... ... 3213436 38;:4 4.2
En la misma &rea y mismo

nivel administrativoe ....| 2,71 2,9 3,1 3,3{ 3,5 | 3,7
En la misma area e inferior
F1Y277-1 [ 2224|2628 3 3.2



