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de la Administraci6n de la Seguridad Sadal, convocadas por Resa­
luci6n de la antigua Direcciôn General de Servicios de 18 de ~arzo 
de 1996 (<<Baletin Oficial del Estado)! de 2 de abril) y verificada 
la concurrencia de 105 requisi.tos exigidos en las bases de la con­
vocatoria. 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en et articu-
10 24 del Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio 
de la Administraciôn General del Estada y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estada (aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo), resuelve: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas de! Cuerpo de 
Intervenci6n y Contabilidad de la Administraci6n General de la 
Seguridad Social a 105 aspirantes aprobados que se ciıan en el 

anexo a la presente Orden, relaCıonados seg6n la puntuaci6n obte­
nida en la fase de oposici6n. 

Segundo.-El regimen de los funcionaria:s nombrados sera el 
establecido en la legislaci6n vigente para los funcionarios en pnic­
ticas, que les sera de plena aplicaci6n, a todos los efectos, desde 
el dia 7 de abril de 1997, fecha del comienzo efectivo del curso 
selectivo. 

Tercero.-La presente Orden y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedi­
miento Admlnis!rativo Comun (ley 30/1992, de 26 de noVıembre). 

Madrid, 14 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, ,BoleUn OfiCıal del Estad", del 27), el 5ubsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

ANEXO 

Rel.doD de aspirantes, por orden de puntuadoD. que han superado la 'ase de oposldon al Cuerpo de IDtervendoD y Contabllidad 
de la AdmiDistradoD de la Seguridad SOdaI. correspondiente a la CODVoc:atOrla de ı 8 de marzo de ı 996 

Tumo Iibre 

NOPS NRPN Apellidos 11 nombre Fechade >1, Provtnclall!ocalldad naclmlento 

00001 523800082451603 Romero de Avila Torrijos. M. Jes6s. 2-10-1972 T5 MD. Madrid. 
00002 442097762451603 Aranda Eugui. Silvia Teresa. 10- 7-1972 T5 MD. Madrid. 
00003 767086821351603 Romero Rodriguez. Ramiro. 15-11-1970 T5 MD. Madrid. 
00004 501600945751603 Gaitero Suarez, M. FuenCısla. 12- 7-1962 T5 MD. Madrid. 
00005 5084022157 51603 Hidalgo Puchol, M. Angela. 18- 5-1969 T5 MD. Madrid. 
00006 347930516851603 Vinagre Benito, M. Cristina. 10-10-1971 T5 MD. Madrid. 
00007 041814710251603 Carrillo Lôpez de la Fuente, M. Soledad. 24- 4-1972 T5 MD. Madrid. 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
00013 
00014 

6385 

093989615751603 Montes Nomiella, M. Cristina. 
089377061351603 Perez-Urria Ventosa, Sonia. 
229663770251603 Ferrer Martinez, M. Pilar. 
097883236851603 Morala G6mez, M. Jes6s. 
508273043551603 Diaz Rey, Manuel. 
377150001351603 Miralles Izquierdo, Elisa. 
340034553551603 Barbudo G6mez, Patricia E. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

ORDEN de 10 de marzo de 1997 por la que se convoca 
eoncurso especijieo para la provIsi6n de puestos de 
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles de' Estado (MUFACE). 

Vacaııtes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuya 
provisiôn se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
delmismo, . 

Este Ministerio de Administraciones P6blicas, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n ProfeSıonal de los F uncionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica, a que 
se refiere el artfculo 39 del eltado Reglamento, ha dispuesto con~ 

13- 2-1969 T5 MD. Madrid. 
8- 3-1972 T5 MD. Madrid. 

13-10-1965 T5 MD. Madrid. 
24-12-1971 T5 MD. Madrid. 
12- 3-1967 T5 MD. Madrid. 

5-11-1949 T5 MD. Madrid. 
19-12-1971 T5 MD. Madrid. 

vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en et anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases-

Primera.-Podr(m participar en el presente concurso los fun­
elonarios de carrera de la Administraciôn General del Estado y, 
en su caso, de las correspondientes Administraciones p6blicas, 
que pertenezcan a cuerpos 0 escalas dasificados en los grupos 
seg6n el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
re6nan los requisitos establecidos en las correspondientes rela­
ciones de puestos de trabajo del Ministerio de Administraciones 
P6blicas y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que ,sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
larticulo -29.3.c) de la Ley 30/19841, excedencia voluntaria por 
agrupaci6n familiar, seg6n el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en sItuaci6n de servicio 
en las Comunidades Aut6nomas 5610 podran participar si lIevan 
mas de dos aöos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funCıonarios con destino definitivo deberan permane­
eer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo 
de dos anos para poder participar en et coneurso, salvo que: 

a) Concursen 6nicamente para cubrir vacantes en et ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 



BOE num. 73 Miercoles 26 nıarzo 1997 10009 
=-~~--------------------------------~~ 

b) Hayan si do removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los fundonarios en situad6n de excedencia para el cuidado 

de hijos, durante el periodo de excedencia s610 podrfm partidpar 
si en la fecha de fınalizaci6n del plazo de presentaci6n de instaneias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del ultimo 
destino obtenido, salvo que partieipen para cubrir vacantes en 
el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del Depar­
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los fundonarios que accedan a otro cuerpo 0 escala por 
promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en et puesto 
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser­
vidos prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de pro­
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el numero anterior. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estəran obligados a participar en et presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a tas que puedan 
acceder por reunİr los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servido activo 
mediante adscripd6n provisional, que s610 tendran.la obligaci6n 
de participar solidtando el puesto ,~ue ocupan provisionalmente. 

5. Los fundonarios sin destino defınitivo a que se refiere el 
punİo anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

6. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedenda forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 estableddo en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficad6n operada por Ley 22/1993, de 29 de dieiembre. 

7. Los fundonarios de los cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran partieipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizad6n de este Ministerio, de conformidad con 
el Departamento al q ue se hallen adscritos los indicados cuerpos 
o escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rİzaci6n. 

Tercera.-l. La valoraeiön de los meritos para la adquisici6n 
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

Fase primera: 

a) Valorad6n del grado personal consolidado: El grado per­
sonal consolidado se va!orara en sentido positivo en funeiön de 
su posiciôn en el intervalo correspondiente y eo relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofreddos hasta un maximo de 
İres puntos, de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
2,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto q u" 
se concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciön 
de instancias, debera recabar del örgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstaneia quede expresamente refle­
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

Se valorara, en su caso, el grado reconoddo en la Adminis­
traciön de las Comunidades Autönomas, cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles estableddo en el articulo 71 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servido de la Admi­
nistraeiön General de! Estado y de Provisiön de Puestos de Trabajo 

y Promod6n Profesiona! de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraciön General del Estado pa.'~ el grupo de titulaciön a q ue 
pertenezca el fundonarİo. 

En el supuesto de que e! grado reconoeido en una Comunidad 
Autönoma exceda del maximo establecido en la Administradön 
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mendonado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaeiön 
a que pertenezca el funeionario, debera valorarsele el grado maxi­
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo 
de titulaeiön en la Administraci6n General del Estado. 

b) Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta 
un maximo de 9 puntos en funei6n del grado de similitud 0 seme­
janza, entre el contenido tecnico y espeeializaci6n de 105 puestos 
ocupados por 105 candidatos y el convocado. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane­
xo 2), asi como el resto de 105 anexos, de forma que permita 
a la Comisi6n de valoraciön el cömputo de este apartado, para 
10 cual deberan justificar mediante 105 pertinentes documentos 
105 datos expresados en la solidtud. La Subdirecciön General de 
Personal del Ministerio de Administraciones Püblicas 0, ·eo su caso, 
la Comisi6n de valoraciôn, eo cualquier momento podran con­
tra5tar estos dətos con 105 existentes eo eı Registro Central de 
Personal y solicitar las oporlunas aclaraciones 0 comprobantes 
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuaci6n otor­
gada. Las discrepandas 0 dudas que puedan seguir planteadas 
seran resueltas definitivamente segun tas datos aportados por eI 
Registro Central de PersonaJ. 

c) Cursos de formadôn y perfecdonamiento: Unicamente se 
valoraran aqueIlos cursos de formadôn y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente 
forma: 

Por la parlicipadôn 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formadan y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartid6n de cursos de formadan y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos fundonarios que aleguen impartidön de cursos en 
su solidtud deberan aportar los pertinentes justificantes. 

d) Antigüedad: Se valorara a razön de 0,10 puntos por afio 
de servieio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisidön de la condidön de funeionarios. 

Para que la Comisiön de valoraeiön pueda considerar cualquier 
solidtud en la segunda fase, la puntuaeiön minima que habra 
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual 0 superior 
a 6 puntos. 

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobaeiön y valo­
radön de los meritos espeeificos adecuados a las caracteristicas 
del puesto. 

La puntuaciön maxima en esta fase es de 12 puntos, distri­
buidos entre los diferentes meritos especificos, segun se sefia!a 
en el anexo A. 

La puntuad6n minima exigida en esta segunda fase ha de alcan­
zar 6 puntos. 

La presentaciön de memorias 0 la posibilidad de celebraci6n 
de entrevistas se indica igualmente en el an exo A (M = Exigencia 
de memoria; E = Entrevista). 

La memoria consistira en un anaHsis de las tareas del puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. 
Por su parte, la entrevista versara sobre los meritos especifıcos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

En aplicaeiön de 10 dispuesto en 105 capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administradön-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
en aquellas plazas de adscripciön indistinta a 105 grupos C/D y 
B/C, se primara la pertenenda al grupo superior. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminaciön del plazo de 
presentaciôn de instancias. 

2. EI anexo 1 de esta Orden (certificado de meritos) recogera 
aquellos meritos, requisitos y datos impreseindibles que en el se 
sefialan y debera ser expedido por: 

a) La Subdirecd6n General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
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o similar de Organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centra 1 .$. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en las Servicios 
Perifericos de amhito regional 0 provincial,-sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de las 
Gobiernos Civiles. en los terminos que determina el articulo ıı 
del Real DecTeto 2169/1984, de 28 de novlembTe. 

c) Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en et 
Ministerio de Defensa seran experltdas, en toda caso. por la Sub­
direcciôn General de PersonaJ Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autô­
namas. dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funci6n PôbHca de la Comunidad, 6rgano y orga­
nismo similar, 0 bien, por la Consejeria 0 Departamento corres­
pondiente, en el caso de funcionarlos de cuerpos 0 escalas de 
caracter departa~ental. 

e) En et supuesto de funcionarlos de tas Corporaciones Loca­
les, por el Secretarlo correspondiente. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos 
(salvo la excedencia aplicable a 105 funcionarios en expectativa 
de destino) los certificados seran expedidos por la Unidad de Per­
sonal del Departamento- a que figura adscrito su cuerpo 0 escala 
o pôr la Direcci6n General de la Funcian P6blica si pertenece 
a las escalas a extinguir de AISS 0 a 105 cuerpos dependientes 
de la Secretaria de" Estado para la Administraci6n PCıblica. En 
el caso de las restantes escalas, asimismo, dependientes de la 
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas 
pbr la _ Unidad de PersonaJ del Ministerlo u organismo donde tuvie­
ran su ôltimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter­
minaciôn de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones p6blicas. 

5. Los funcionarlos con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo 5011-

citados que no supongan una rriodificaciôn exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de valoraciôn podra recabar 
del interesado en entrevista personaJ la informaciôn que estime 
necesaria en orden" ala adaptaciôn deducida, asi como el dictamen 
de 105 ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, .el Presidente de la Comisi6n de valoraci6n comu­
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisiôn de valoraci6n, tras­
ladarfm a la Comisiôn de valoraciôn informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectados directa 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe­
cifico (asi como en el concurso de meritos que pueda publicarse 
simultaneamente) dos funcionarios. aunque· pertenezcan a distin­
tos cuerpos 0 escalas, podran condicionar su petici6n por razones 
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino 
en este concurso y en el mismo municipio, entendiendose en caso 
contrario anuladas las peticiones fonnuladas por ambos. Los con­
cursantes que se acojan a esta peticiôn condicional deberan acom­
pafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del ot",. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe­
cifico se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles 
del Estado (SecretaTia GeneTal, paseo Juan XXLLL, 26, 28071) Y 
se ajustaran a 105 modelos publicitarlos como anexos en esta Orden 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en et 
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la citada 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado en 105 

Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Adminlstraciones Pôblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
. Anexo 2: Solicitud de participaciôn. 

Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 
el puesto 0 puestos solicitados. 

Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del 
candidato. 

Anexo 5: Memoria. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas 
veridra dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de las 
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos con­
cursantes cuya puntuaci6n de 105 meritos alegados haya sido supe­
rior a 105 minimos exigtdos en la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n se acudira. para dirimirlo. 
a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
50 del Personal al Servicio de la Administraci6n General de Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, apTobado POT Real DecTeto 364/1995, de 10 de maTZO. 

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando ,e, ;stan concurrentes que habiendolo 
&olicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc­
turaciôn, se hayan amortlzado 0 hayan su&ido modificaciôn en 
sus caracteristicas funcionales. organicas 0 retributivas. En estos 
casos el puesto modiflcado sera incluido en la siguiente convo­
catoria. 

Octava.-La Comisiôn de valoraciôn estara compuesta por: 

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como 
Presidente. 

Dos funcionarlos destinados en la Mutualidad General de Fun­
cionarlos Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como 
Vicepresidente. 

Dos Vocales en representaci6n del centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi­
les del Estado. que actuara como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas, 
seg6n 10 previsto en el articulo 46 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promo~iôn Pro­
fesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraciôn General 
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Todos los rniembros de la Comisi6n debenın pertenecer a cuer­
pos 0 escalas de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 105 

puestos convocados y poseer grado personal 0 desempefiar pues­
tos de nivel igual 0 superlor al de 105 convocados. 

La Comisiôn podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesoreSj que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisiôn propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaciôn en cada puesto. 

Novena. Destinos.-Los destinos adjudicados seran irrenun­
ciables, salvo que antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pôblica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al ôrgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia no generara.n derecho al abono de 'indemni­
zaciôn por concepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
det Ministerio de_ Administraciones P6blicas en un plazo maximo 
de dos meses. desde et dia siguiente al de finalizaci6n de la pre­
sentaci6n de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuesta,s en la 
base cuarta,6. 

2. La Resoluciôn debera. expresar-necesariamente, como mini­
mo, et puesto de origen de 105 interesados a quienes se les adju­
dique destino, asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de 
la Ley 30/1984) con indicaci6n del Ministerio 0 Comunidad Autô-
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noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino 
y, en su caso, situaciön administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciön Espafiola 
y Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciön 
piıblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo. a la formadan 
profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podriı participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraciön General del Estado como otras Admlnistraciones 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiön 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en 
el articulo 20. l.f) de la Ley 30/1984, modiflcado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesiön del nuevo destino obtenido 
sera de İres dias hitbiles si na implica cambio de residencia del 
fundonarİa, 0 bien, de un mes si comporta cambio de residencia 
o et reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiön comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que deberiı efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaciön de la resoluciön del con­
curso en el .Boletin Ofıcial del Estado>, asi eomo el cambio de 
la situaciön admlnistrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciön comporta el reingreso al servicio aetivo, el plazo de 
toma de posesiön debera contarse desde dicha publicaciön. 

EI eömputo del plazo para el cese se iniciariı cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, həyan sido concedidos 
a tas interesados. Tada fundonaria que həyə cursarlo so1icitud 
para el presente concurso estara obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al örgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con­
vocante puede acordar la suspensiön del disfrute de los mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la prörroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecciön General de Per­
sonal) del Ministerlo de Administraciones Piıblieas. 

La feeha de cese podriı prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la prörroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraciön Piıbliea a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independencia de 10 establecido en los piırrafos anteriores, 
el Subsecretario de Administraciones Piıblicas podriı conceder 
prörroga de ineorporaciön de hasta veinte dias hiıbiles si el destino 
implica eambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justifleadas. 

A fin de facilitar la tramitaciön de euantos actos administrativos 
afeetan 0 puedan afeetar al funcionarlo seleecionado, este debera 
aportar una copia eompulsada de su expediente personal, asi eomo 
un eertifleado del tiempo de servicios prestados 0 reeonocidos. 

En la eorrespondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaciön de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
əsi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los cuerpos 0 escalas O, en el caso de 105 cuerpos 
o escalas dependientes de la Seeretaria de Estado para la Admi­
nistraciön Piıbliea, a la Direeciön General de la Funciön Piıbliea, 
asİ como a 105 Departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podriı reea­
barse form'almente de 105 intere5ados las aclaracione5 0, en su 
caso, la documentaciôn adicional que se estimen necesarias para 
la eomprobaciön de los meritos, requisitos 0 datos alegados. asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
incJusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblieas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 10 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1996), el Subseeretarlo, Jaime Rodriguez-Arana 
Mufioz. 



ANEXOA 

SECRETARIA OE ESTAOO PARA LA ADMINISTRACIÖN PUBJ..lCA 

. MUFACE 

Complemento 

Orden Plazas LocaUdad PUI!510 Nlvel especlflco 
- Adm6n. Grupo Cuerpo Ta. Cursos de formıı.d6n Descılpd6n del pueslo 

Pesetas 

OFICINA DE EsruOIOS 
v PuBLIC.ACIONffl 

001 1 Madrid. Subdirector revlsta. 26 1.186.901 AE AıB EXll Coordlnar la elabora-
elon y dlstrlbuCı6n de 

, la revlsta «Muface •. 

. 

SECRETARIA GENERAL 

002 1 Madrid. Jefe Servlclo Slstemas Infor- 26 1.335.264 A.E AıB EXll Desarrollo de apIlcaclo-
miıticos. nes. 

, 

M6rHO!I relaHyol Jlueslo 

EyM. 

1. Experlencia como redac-
tor perlodistıco en pubUca-
elones ofielales y no ofi· 
clales. 

2. Experiencla en gest10n y 
control de publlcaclones. 

3. Experiencla en informiı' 
Uca de publ1caclones. 
Domlnlo de los programa" 
entomQMaclntoshl, Quark 
Press, 'Photoshop y Free-
hand. 

Se valorariın 105 idlomas. 

EyM 

1. Experiencia acredltada 
en desarrollo de aplicaclo-
nes CQntra base. de datos 
en'un entomo centraUzado 
HQSI IBM (DU, SQL/DS, 
OB2, Orııde y CICS), diri. 
glendo un equlpo de ana-
Ustas/programadores. 

2. Experiencia en desarro-
110 de apllcaelQnes CQn len. 
guaJe Clipper. 

3. Expeıiencla en desarro-
110 de aplicaclQnes para 
arqultectura cliente/servl-
dor. con proceso dlstrlbul-
do contra bases de datos 
relaclonales, tipo Oracle 0 

SQL Server, en uı:ı entomo 
vlsual (Power, Bullder, 
Delphl 0 Visual Basic 4). 
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CompJeTMnto 

Ordan Pləzıı5 Localldıtd Pı.ıc.,to NllIel espedfko 
- AdmOın. Grupo Cueıpo Tlt. Curso.s de fOTl)Ul.c1bn, DeKrlpt:16r.ı rlfıl pueıııto 

Pesetas 

003 1 Madrid. Jefe Servlclo Slslemas Infor- 26 1.335.264 AE AjB EXll Desarro\lo de comunlca-
maııcos. ciones. 

-- __ L --- --

Ml:rltos relat1vo' ptJII!9tO 

EyM 

1. Experlencla en ImpIanta-
cibn de tecnologias de 
redes de area tocal baJo sls-
tema operatlvo NoveIl 0 

WindowsNT, 
2. Experiencia en impIanta-

ciön de aplicaclones de 
mensaJeria electrönica y 
de trabajo en grupo. 

3, Experiencla en implanla-
don y gestibn de servicios 
de comunlcaclones para 
esı .. blecer la conectivid .. d 
entre dlstintas LAN' 5 de 
una misma corporacion, 
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ANEXO) 

I MINISTERIO: 

~----~i ~i ____________________________________________________ ~ 
DjDiia.: .....•....•......................................................•....•..........•..........•..........•....•...........•..•.•...•......•.......•.•••.•••...............•.........•...•................... 
Cargo: ..................•...................................................................•.......•.......................................................•.......... , ...........•..•......•.........•.......... 
CERTIFICO: Que segtın las antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditado5 ]05 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Ape\lidos y nombre: ..............................................................................•........................................... , ....................... ONI: .•....................... 
Cuerpo 0 Escala: ......................................................................................... Grupo: .............•..••...•......... NRP: ..............•........................... 
Administraciön a la que pertenece (1) ........................... TItulaciones academicas (2) ..................... u ....................................................... 04 ••••••• 

2. SrrUACIÔN ADMINISTRATlVA 

o Servlclo Actlvo o Servlclos EspeclaJes 

Exc. voluntaria Art.29.3 Ap ..... Ley 30/1984 

o fecha de cese en el servicio activo: .... 04 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFlNITIVO (4) 

o ServJclos CC.AA. 
fecha de traslado: 

o Suspensiön flrme de fundones: Fe-cha tenninac10n 
periodo de suspensiön: .................... ~ ............... . 

Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de 
posesi6n iıltlmo destino de1: ....•.............•.•..................•...........•.... 04 ••••••••••••••• 

o Fecha cese servicio actlvo (3): ..................................................................... . 

Mi!listerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegad6n 0 Direcci6n Per1ferica. Comunidad Autônoma, Corporacion Local: 

Denonıinaci6n de! puesto: .......................................................................................................... 04 ........................................................ .. 

Municipio: ................................................................................... fecha de toma de po5esi6n: ................... Nivel del puesto: ............... .. 

3.2. DESTlNO PROVlSIONAL (5) 

a) Comisi6n de servicios en (6): ........................................... Denominaci6n de1 puesto: .......................................................................... . 
Municipio~ .............................................................................. fecha de toma de posesion: .................... Nivel del puesto: ................ . 

b) Reingreso con caracter provisional en ................................................. ~ ............................................................................................ . 
Municipio: ........................................... ~ .................................. Fecha de toma de posesl6n: ................... Nivel de1 puesto: ............... .. 

c) Supuestos previstos en et art. 63 a). b) Rg. Pro: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto. 0 Por supresi6n de! puesto. 

4. MERlTOS (7) 

4.1. Grado PersonaJ: ........................................................................ Fecha de consolidaciôn (8): ................................................................ . 
4.2. Puestos desempeii..ados excluido et destino actual (9): Tlempo 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad asimi1ada Centro direclivo Nivel C. D. (afias. meses, dias) 

4.3. Cl:rsos superados y que guarden relaci6n con et puesto 0 puestos solidtados exigidos en la convocatoria: 

Cur50 Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la AdministTad6n del Estado, Auton6mica 0 Local. hasta la fecha de pubUcad6n de la convocatoria: 

Administra~iôn Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total ailo. de serviclo (10): 

CERTIFICACIÖN que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........................................................... .. 
.......................................................................... de fecha ..................................................... <Baletin Ofjcial del Estado. . .............................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si DNO 

(Lugar. fecha. firma y seJlo) 



BOE num. 73 Miercoles 26 marzo 1997 

Observaciones (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
l- local 
S - Seguridad Social 

(Firma y sello) 

(2) Sôlo cuando consten en et expediente; en otro caso debenın acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si na hublera transcurrido un afia desde la fecha de) cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nueva ingreso. 

10015 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Rg. aprobado 
o por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oncial del Eslado. de 10 de abril). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarim, tambien, los datos del puesto al Que esta adscrito con caracter 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos na exigidos expresamente en la conVQcatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debenı aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a 105 ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 
105 restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ana entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de 
instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXon 

SOLICITUD de participaci6n en et concurso convocado por et Ministerio para la5 Adminİstraciones P(ıblicas por Orden de 
(.Boletin Oficial del Estado» ...... ) 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOCICITAN 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*) 

ONI 

Orden N(ımero en el Nivel C.D. C. Especifico 
preferencia anexo A (seg(ın anexo A) (seg(ın Anexo A) 

Domicilio (calle. localidad) T elefono (prefi.jo) 

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE 

Centro Materia Fecha Duracl6n 

Si no hən transcunido DOS ANOS desde la toma de posesi6n del ultimo destino se 
acoge a la base segunda apartado I I 

Se acompafia petici6n D1SCAPACIDAD 
c6nyuge (base quinta) 

(bas •.......... ) Si D 
SI D NO 0 NO D 

Cônyuge destino previo 
en localidad sollcitada Tipo de discapacidad ................................. 

SI D NO 0 Adaptaciones precisas (resumen) .................. 
................................................................. 

En ..................• a .... d •.............. d. 19 ..... . 

Firma (.) Pueden. en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos. 
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ANEXom 

Apellidos ............................................................................................................. . Firma: 

Nombre ..................................................................................... : ........................ .. 

Puesto numero (1) ................................................................................................. . 

Orden de preferencia (2) ......................................................................................... . 

Meritos relativos al puesto solicitado (3) Mmtos Que se alegan por el concursante en reladan con 105 citados en el anexo ıv (base tercera ) (4) 
(base tercera ) (experiencias. conocimientos actividades. CUTSOS, diplomas, publicaciones, etc .. ) (5) 

'-

(1) El interesado debera rellenar un impreso. por 10 menos, por cada puesto solicitado. 
(2) EI anlen de prelerencia que figı.ıra en este anexo debe ser ei misma que el expıesado en ei anexo 2. 
(3) En esta columna se recogeran 105 meritos relativos a tas caracteristicas del puesto que 6guran en el aneXQ A (transcripci6n Iiteral), de forma que para que 

exista corresponclencia plena con 105 que sean alegados la primera linea del siguiente merito este en un renglôn mas baja Que la Ultima linea de la columna 
de tos meritos ategados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrim por el concursante los meritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los 
meritos que se citan en el anexo A. 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaciôn, sin la cual no se procedenı a su valoraci6n. 
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ANEXOIV 

DESCRIPCı6N SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDlDATO (1) 

Apellidos .................................... "-.,.......................................................................... Nombre ..................................................... . 

Anna del candidato: 

(1) La extensi6n de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folia. 
Debe constituir, ~n tada caso, un resumen daro de la trayectorla profesional, que puede ser completada con Qtra descripci6n mis amplia y sus justiflcantes. 
con la que estara perfectamente referenclada. 
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ANEXOV(l) 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO (2) (3) 

Puesto numero ...................................................................... . Apellidos .............................................................................. . 

Subdirecci6n General ............................................................. . Nombre ................................................................................ . 

Nivel complemento de destino ................................................. . fecha y firma: 

Complemento especifico (anual) " ............................................ . 

(1) Se elaborara una memoria por cada uno de 105 puestos de trabajo que se so1iciten y eD 105 que aparezca esta exigencia. y adecuado en relaci6n 
con eL. 

(2) Se elaborara una memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que eI candidato expondra 10 Que considere oportuno, puesto y la unidad 
en la que esta incardinado. 

(3) La extensiôn de esta descripci6n no debera superər 105 cinco ejemplares. 


