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de la Administracion de la Seguridad Social, convocadas por Reso-
lucion de la antigua Direccion General de Servicios de 18 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril) v verificada
fa concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, ’

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo), resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en précﬁcas del CuerpoA de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién General de la
Seguridad Social a los aspirantes aprobados que se cifan en el

anexo a la presente Orden, relacionados segin la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién. -

Segundo.—El régimen de Jos funcionarios nombrados sera el
establecido en la legislacién vigente para los funcionarios en prac-
ticas, que les sera de plena aplicacién, a todos los efectos, desde
el dia 7 de abril de 1997, fecha del comienzo efectivo del curso
selectivo.

Tercero.—La presente Orden y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas v del Procedi-
miento Administrativo Comin (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Madrid, 14 de marzo de 1997.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO

Relacion de aspirantes, por orden de puntuacién, que han superado la fase de oposicién al Cuerpo de Intervenciéon v Contabilidad
de la Administraciéon de la Seguridad Social, correspondientie a la convocatoria de 18 de marzo de 1996

Turno libre
NOPS NRPN Apellidos y nombre Fechade Ml Provincia y localidad
00001 |5238000824 S1603| Romero de Avila Torrijos, M. Jesas. 2-10-1972 TS MD. Madrid.
00002 |4420977624 S1603( Aranda Eugui, Silvia Teresa. 10- 7-1972 TS MD. Madrid,
00003 |7670868213 S1603| Romero Rodriguez, Ramiro. 15-11-1970 TS MD. Madrid.
00004 [5016009457 81603| Gaitero Suarez, M. Fuencisla. 12- 7-1962 TS MD. Madrid.
00005 |5084022157 $1603| Hidalgo Puchol, M. Angela. 18- 5-1969 TS MD. Madrid.
00006 (3479305168 S1603| Vinagre Benito, M, Cristina. 10-10-1971 TS MD. Madrid.
00007 (0418147102 S1603| Carrillo Lopez de la Fuente, M. Soledad. 24- 4-1972 TS | MD. Madrid.
00008 |0939896157 $1603| Montes Norniella, M. Cristina. 13- 2-1969 TS MD. Madrid.
00009 |0893770613 S1603| Pérez-Urria Ventosa, Sonia. 8- 3-1972 TS MD. Madrid,
00010 (2296637702 S1603| Ferrer Martinez, M. Pilar. 13-10-1965 TS MD. Madrid.
00011 (0978832368 S1603| Morala Gémez, M. Jesis. 24-12-1971 TS MD. Madrid.
00012 |5082730435 $1603| Diaz Rey, Manuel. 12- 3-1967 TS MD. Madrid.
00013 |3771500013 S1603| Miralles Izquierdo, Elisa. 5-11-1949 TS MD. Madrid.
00014 (3400345535 S1603| Barbudo Gémez, Patricia E. 19-12-1971 TS MD. Madrid.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de marzo de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

6385

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-

cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuya .

provision se estima conveniente en atencidén a las necesidades
del mismo, '

Este Ministerio de Administraciones Piablicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo yPromocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-

vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
Bases-

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administraciones ptiblicas,
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos
segln el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
reiinan los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio de Adminisiraciones
Piiblicas v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensi6n.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, segin el articulo 29.3.d) de la Ley 33/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, vy los que se encuentren en situacion de servicio
en las Comunidades Auténomas solo podran participar si llevan
més de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos aiios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen (nicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.
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b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por
promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el nlimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcicnarios gue hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el pueslo jjue ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punio anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten deniro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
flicacién operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados cuerpos
o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con 2l siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consclidado: El grado per-
sonal consulidado se valorara en sentido positive en funcién de
su posicién en el intervato correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: 3 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gque se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesta que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en itres {o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocion Prolesional de los Funciouarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado pa. - el gqrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacién en la Administracién General del Estado.

b) Valoracidn del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 9 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza, entre el contenido técnico y especializacién de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisién de valoracién el coémputo de este apartado, para
lo cuwal deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de
Personal del Ministeric de Administraciones Piiblicas o,en su caso,
la Comision de valoracién, en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, medificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas deflinitivamente seg(n los datos aportados por el
Registro Central de Personal. N

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacidon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticidn de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos per cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiliedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por ano
de servicio hasta un maxime de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacidn minima gue habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a & puntos.

Fase segunda: Esta fase consistird en la comprobacion y valo-
racion de los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes meéritos especificos, segin se sefiala
en el anexo A,

La puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevisias se indica igualimente en el anexo A (M = Exigencia
de memoria; E = Entrevista).

La memotia consistirda en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versard sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

En aplicacion de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y
B/C, se primara la pertenencia al grupo superior.

Cuarta.-—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aguellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
senalan v debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
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o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centra' s.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccidon General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion

General de la Funcién Piblica de la Comunidad, érgano y orga- =

nismo similar, o bien, por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de
caracter departamental.

e) En el supuesio de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

fi En el caso de excedentes voluntarios v excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino) los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su cuerpo o escala
o por la Direccion General de la Funcién Pablica si pertenece
a las escalas a extinguir de AISS o a los cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica. En
el caso de las restantes escalas, asimismo, dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvie-
ran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
¢l desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente, .el Presidente de la Comisién de valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de valoracién, tras-
ladaran a la Comisidn de valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque: pertenezcan a distin-
tos cuerpos o escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos cbtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticiéon condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otre.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (Secretaria General, paseo Juan XXII, 26, 28071) y
se ajustaran a los modelos publicitarios como anexos en esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
_ Anexo 2: Solicitud de participacion.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato. .
Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
caorrespondientes a la fase primera y segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de enfipate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General de Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando e. stan concurrentes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado sera incluido en la siguiente convo-
catoria. _

Octava.—La Comisién de valoracién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como
Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centro dlrectwo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario.

- Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones pablicas,
segin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a cuer-
pos o escalas de titulacién igual o supertor al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores; que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenide mayor
puntuacién en cada puesto,

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria phblica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en [a base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaridn derecho al abono de indemni-
zaci6én por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministeric de Administraciones Pablicas en un plaze maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta,6.

2. LaResolucion deberé expresarnecesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion {(articulo 25 de
la Ley 30/1984) con indicaciéon del Ministerio o Comunidad Auté-
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noma de procedencia, localidad v nivel de complemento de destino
y, en su caso, situacidn administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. EIl personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado cemo otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos aflos desde la toma de posesidn
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, medificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o bien, de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efeciuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicactén de la resolucidn del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el relngreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Tode funcionaric que haya cursado solicitud
para el presente concurso estara obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el organo con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prénroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {(computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Piblica a propuesta
de! Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nada.

Con independencia de lo ¢stablecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Publicas podra conceder
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionarto seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no Hquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpos ¢ escalas o, en el caso de los cuerpos
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, a la Direccion General de la Funcidn Piablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
cancursante seleccionadao, :

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como agquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusidon o valoracion.

Decimotercera.—La presente eonvocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Coman.

Madrid, 10 de marzo de 1997.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1996), el Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana
Muiioz.



ANEXO A

SECRETAR{A DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

- MUFACE

Orden

Plazas

Localidad

Pueslo

Nivel

Complemento
especlfico

Pesetas

Admbn,

Grupo

Cuerpo

Tit.

Cursos de formacidén

Descripeién del puesto

Méritos relat luoi puesta

Maximao

001

o002

Madrid.

Madrid.

OriciNA DE EsTUDIOS
¥ PUBLICACIONES

Subdirector revista.

SECRETARIA GENERAL

Jefe Servicio Sistemas Infor-
maticos.

26

26

1.186.908

1.335.264

AE

AE

A/B

A/B

EX11

EX11

Coordinar la elabora-
ci6n y distribucién de
la revista «Mufaces.

Desarrollo de aplicacio-
nes.

EyM.

1. Experiencia como redac-
tor periodistico en publica-
ciones oficlales v no ofi-
clales.

2. Experiencia en gestion y
contral de publicaciones.

3. Experiencia en informa-
tica de publicaciones.
Dominio de los proaramas
entorno Macintosh), Quark
Press, Photoshop y Free-
hand.

Se valoraran los idiomas,

EyM

1. Experiencia acreditada
en desarrollo de aplicacio-
nes contra bases de datos
en‘un entorno centralizado
Host IBM (DL1, SQL/DS,
DB2, Oracle y CICS), diri-
giendo un equipo de ana-
listas/programadores.

2, Experiencia en desarro-
llo de aplicaciones con len-
guaje Clipper.

3. Experiencia en desarro-
llo de aplicaciones para
arquitectura cliente/servi-
dor, con proceso distribui-
do contra bases de datos
relacionales, tipo Oracle o
SQL Server, en un entorgo
visual (Power, Builder,
Delphi o Visual Basic 4).

5,00

3,00

4,00

4,00

2,00

6,00

1661 OZEW 97 SajodIBIN

<L00|

€4 'Wwnu 309




Complemento

Orden Plazas | Localidad Puesto Nivet “"gfm“ Admén, | Grupe |Cuerpo | Tit. Cursos de formachén Descripelén del puesto Métitos refatives puesto Méxime
Pesetas
003 1 |Madrid. |Jefe Servicio Sistemas Infor-| 26 {1.335.264 AE | A/B [EX11 Desarrollo de comunica-|Ey M
ciones.

méaticos.

1. Experiencia en implanta-
cion de tecnologias de
redes de area local bajo sis-
tema operativo Novell o
Windows NT,

2. Experiencia en implanta-
cion de aplicaciones de
mensajeria electréonica v
de trabajo en grupo.

3. Experiencia en implanta-
cion y gestion de servicios
de comunicaciones para
establecer la conectividad
entre distintas LAN's de
una misma corporacion.

4,00

4,00

4,00

€4 'wunu 309

/661 Oziew Qg7 Sa0PIN

€L00L
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ANEXO 1
| MINISTERIO: ' |
D3 . o ietvaieannnistasnsnsansensnesionssssnssnsnrssnsnnsssnssssssssssnssssnsssssnssonesssssnssiaesnsesenisrsnsssnnnssbnsssesits nontsisasssssdnstsntiasststsdsidesnnisanansontnssnnannsnsnsssntnsatensnsrnnsern
L0 T s U PSS

CERTIFICO: Qu# segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
ADEIIGOS U FLOMBIC: et eseeee e es ot eeer s et eemes et eeamtsemease e roaeseeseeeemeaseseas raeses e smeas eamsessnemsesesensessntesbe sesneasnsnnnssesmrenss DN e,
Cuerpo o Escala: Crupo: .....
Administracion a la que pertenece (1) ....ooovirienrveinreen. Titulaciones AcAtEHICAS (Z) .ouviruirrirnriorivemreirrersrtorsseessesssstansneessmstonsasnnessmnmsssomnnsnnsmnnnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
perioda de suspensibn: ...................

[ Servicios CC.AA.
Fecha de traslada: ...,

Excedencia para e! cuidado de hijos, articule 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de
posesion Gllimo destino del: ....oviviiiriiinininnn .-

[ Feche cese servicio activo {3F e reeee

Cl Servicio Active | Servicios Especlales

Exc. volunlaria Art.29.3 Ap. .... Ley 30/1984

{1 Fecha de cese en el servicio activo: ......

D Otras situaciones:
3. DESTINO
3.1. DESTINCG DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direceién Periférica, Comunidad Auténoma, Corpaoracién Lacal: .

Denommacnon del puesto
MUBICIPIO: cieriiriin i s s R s s ara Fecha de toma de pusesion: .

esmecrersenensss Nivel del puesto: .........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

al Comision de servicios €1 [B): .ccvvvrrrirrrrsarararrarorarserosaranis

.c) Supuestos previstos en el art. 63 a), b) Rg. Pro:

. Denominacifin del puesto:

D Por cese 0 remocion del puesto.

MUTHEIPI0T e e st ca s e e Fecha de toma de posesién: ................... Nivel del puesto:
b} Reingreso con caracter provisional en ...t Veenrerrieeneresares e I g SRS 4 Eae e et ek mmnen emas oo e s eaanran e
MUDICIPIG: +vvrearienerriinimrarimiiiisns e rrascnr san rb s ne e ssmnnnas Fecha de toma de poseslbn ................... Niuel de] puesh}' .................

U por supresion del puesto.

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: ..o e Fecha de consolidacién {8):
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

Dennminaclén Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo

Curso

Administracién Cuerpn a Escala

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocldos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacibn de la convocatoria:
Grupo

.................................... Atsmrsrarasrrssvavnarannn

Tiempo
{anios, meses, dias)

Nivel C. D.

............. LETETR RS TP

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto ¢ puestos solicitados exigidos en la convocatoria:

Centro

Afios Meses Dias

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concursa convocado por
defecha ...

OBSERVACIONES AL DORS0: [ si

«Boletin Oficial del Estado»

{Lugar, fecha, firma y selic)
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Observaciones (11}

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonomica

L - Local

8§ - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3} 5l no hubiera transcurride un anc desde la fecha del cese debera cumplimentarse ¢l apartade 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripeidn provisional per reingreso al servicio activa, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Rg. aprobado
o por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (-Boletin Oficial del Estador de 10 de abril).

(6) Si se desempefara un puesto #n comislén de servicies se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esti adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresados en €] apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del gradc en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l ¢rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} 5i el funcionario completara un afio enire la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en Observacicnes.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO It
SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Plblicas por Orden de .....ooeevviiiiieiiiiiiieiinicerciirceireenss
{«Boletin Oficial del Estado» ...... )
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOCICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante} (*)
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Orden Nitmero en el Nivel C.D. C. Especifico
preferencia anexo A (segiin anexoc A) (segiin Anexo A)
Domiicilio (calle, localidad) Teléfono (prefijo)
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
Centro Materia Fecha Duracion
$i no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del altimo destino se
acoge a la base segunda apartado
Se acompafia peticién ‘ DISCAPACIDAD
cdnyuge (base quinta
yuge (base quinta) (base ..oooeee..) st [

s]  mo[] No []
Conyuge destino previo
en localidad solicitada Tipo de discapacidad ...........c.ooovvnciiiiiinnennns

Adaptaciones precisas (resumen).......cc.coouuuus
T T e T

En coviiiiiinrnnnns ,a de ...coceveninnn de 19..._..

Firma (*} Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

{661 Oziew g7 se|odUYN 9100t

€4 "W 309
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ANEXO Il
Apellidos ... e e e Firma:
\
Nombre

Puesto namero (1)

Orden de preferencia (2)

Méritns relativos al puesto solicitado {3}

(base tercera }

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo IV {hase tercera ) (4}
[experiencias. conocimientos actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc ..) (5)

1)
{2)
3)
4

5)

El interesade debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicltado.

El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser ¢l mismo que el expresado en el anexo 2.

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que fguran en el anexo A {transcripcion literal), de forma que para que
exista correspondencia plena con los que sean alegados la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas baja que la Gltima linea de la columna

de los meritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los

méritos que se citan en el anexo A.

Esta descripciéon no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO IV

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos .......ccoveveveiriirirecinnnenen S SO NOMBIe (.o raran e renens

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcién no superard la extension del recuadro de este folio. :
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada con otra descripcién mas amplia v sus justificantes,
con la que estara perfectamente referenciada.
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BOE num. 73
ANEXO V (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTOQ SOLICITADO (2} (3}

PUESTO NNNTIBTO o oeeeiiitiin e iecieiaaiersisssaamrnsserasarnrrersennnmnnssnnmnorness

Subdireccion General ..... PPN

Nivel complemento de destino ...

Complemente especifico (anual) ...

(1) Se elaborara una memoria por cada uno de los puestos de trabaje que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia, y adecuado en relacion

con él.

(2) Se elaborars una memoria referente al pueste de trabajo sclicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno, puesto y la unidad
en la que esta incardinado.

(3) La extension de esta descripcion no debera superar los cinco ejemplares,



