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APENDICEII 

Baremo a aplicar en la fase de concurso 

Los meritos seran evaluados segun calificaci6n incluida en cer­
tificaci6n academica personaJ. En ningun caso se admitiran pape~ 
letas de examenes. 

A. Valoraci6n de 105 estudios del titulo universitario oficial 
ex'igido en el proceso selectivo: 

Se valoraran las calificaciones de un solo plan de estudios de 
105 conducentes a la obtenci6n del titulo universitario oficial exi­
gida en et proceso selectivo, de acuerdo con et siguiente criterio: 

Ca da matricula de honor: 10 puntos. 
Ca da sobresaliente (no puntua si se obtiene en la asignatura 

matricula de honor): 9 puntos. 
Cada notable: 8 puntos. 
Cada aprobado: 6 puntos. 

EI total de puntos resultante se dividira por el numero de asig­
naturas (miı.ximo posible: 10 puntos). 

B. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, 
de cualquiera de los idiomas ingles, frances, italiano, aleman, ruso 
o arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas): 

Ingles, frances 0 aleman: 

Cldo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,50 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos. 

De otros Idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,30 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conoclmiento inferior: 0,10 puntos. 

No se valorariı. un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2. 

C. Merltos profesionales y cientificos: 

C.1 Oposiciones que se hayan ganado con la titulaci6n exigida 
en la presente oposici6n para ingreso en 105 Cuerpos de Funcionarios 
de la Administraci6n Civil del Estado, Auton6mica, Local, Institu­
cional y Seguridad Social (miıximo 2): 0,25 puntos (c. u.). 

C.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi­
rante como autor unİco, galardonados con algun premio nacianal 
o dedarados de utilidad para las Fuerzas Armadas (miı.ximo 
0,5 puntos): 0,1 punto (c. u.). 

D. Meritos especificos: 

Titulos 0 diplomas de especialidad con reconocimiento oficial 
y propios del titulo universitario oficial exigido en el proceso selec­
tivo, cuya carga lectiva no sea inferior a 30 creditos (maximo 2): 
0,5 puntos (c. u.). 

E. Otros titulos universitarios oficiales no exigidos en el pro-
ceso selectivo (maximo 2): 

Doctor: 2,5 puntos (c. u.). 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: 2 puntos (c. u.). 
Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico: 1 punto 

(c. u.). 

F. Meritos militares (la puntuaci6n maxima por este apartado 
no podra superar 105 10 puntos): 

F.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6. 
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia Civil: 

0,015 puntos/mes. 
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 punto. 
F.2 Recompensas: 

Cruces del Merito Militar, Naval 0 Aeronautico con distintivo: 

Rojo: 
Amaril\o: __ _ 
Azul: 
Blanco: 

a 5 puntos 
a 3 puntos 
a 2 puntos 
al punto 

puntos. 
puntos. 
puntos. 
puntos. 

Menci6n honorifica: 0,3 puntos (c. u.). 

G. Calificaciones militares (s610 para promoci6n interna): 

Calificaci6n global media anual: ____ puntos. 

Se valoraran los dos ultimos afios (1995 y 1996) 0, en su 
defecto, las dos ultimas calificaciones que se dispongan teniendo 
presente 10 siguiente: 

Del IPEC se valorara la nota global. 

La calificaci6n final del aspirante por este concepto sera la 
media aritmetica de las dps calificaciones. 

EI Presidente del T ribunal solicitariı. de la Direcci6n General 
de Redutamiento y Ensefianza Militar los Iistados con las cali­
ficaciones finales obtenidas, conforme 10 dispuesto en este apar­
tado. 

H) Puntuaci6n final: 

H.1 Para los aspirantes que se presentan por la forma de 
acceso directo: 

P A + 2B + 2C + D + E + F 
3 

H.2 Para los aspirantes que se presentan por la forma de 
promociôn interna~ 

P = 
A + 2B + 2C + D + E + 2F + 2G 

4 

APENDICE III 

Declaracion complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que suscribe, don ................................................. . 
con documento nadana] de identidad numero .......... " ......... . 
expedido en .................. el dia .................. , porla presente 
declaraci6n bajo su personal responsabilidad, hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 
b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 

anos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: 
c) Si en tas tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 

se le ha impuesto səncinn gubernativa, como consecuencia de 
expediente administrativo sandonador, por hechos que guarden 
relaci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija 
la certificaciôn 0 informe de conducta: 

(A tales efectos no seran objeto de declaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes nl las 
procedentes de infracciones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe­
ridos, asi 10 hara constar con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0, en su caso, de la autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado.) 

En .... .... .. .. ... a....... de.................. de 199 ... 

6384 

(Firma del declanmte.) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES ' 
ORDEN de 14de marzode 1997 porla quese nombran 
juncionarios en practicas del Cuerpo de Intervenci6n 
y Contabilidad de la Administraci6n de la Seguridad 
Social. 

Vista la certificaci6n del Tribunal calificador de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervenci6n y Contabilidad 
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de la Administraci6n de la Seguridad Sadal, convocadas por Resa­
luci6n de la antigua Direcciôn General de Servicios de 18 de ~arzo 
de 1996 (<<Baletin Oficial del Estado)! de 2 de abril) y verificada 
la concurrencia de 105 requisi.tos exigidos en las bases de la con­
vocatoria. 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en et articu-
10 24 del Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio 
de la Administraciôn General del Estada y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estada (aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo), resuelve: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas de! Cuerpo de 
Intervenci6n y Contabilidad de la Administraci6n General de la 
Seguridad Social a 105 aspirantes aprobados que se ciıan en el 

anexo a la presente Orden, relaCıonados seg6n la puntuaci6n obte­
nida en la fase de oposici6n. 

Segundo.-El regimen de los funcionaria:s nombrados sera el 
establecido en la legislaci6n vigente para los funcionarios en pnic­
ticas, que les sera de plena aplicaci6n, a todos los efectos, desde 
el dia 7 de abril de 1997, fecha del comienzo efectivo del curso 
selectivo. 

Tercero.-La presente Orden y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedi­
miento Admlnis!rativo Comun (ley 30/1992, de 26 de noVıembre). 

Madrid, 14 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, ,BoleUn OfiCıal del Estad", del 27), el 5ubsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

ANEXO 

Rel.doD de aspirantes, por orden de puntuadoD. que han superado la 'ase de oposldon al Cuerpo de IDtervendoD y Contabllidad 
de la AdmiDistradoD de la Seguridad SOdaI. correspondiente a la CODVoc:atOrla de ı 8 de marzo de ı 996 

Tumo Iibre 

NOPS NRPN Apellidos 11 nombre Fechade >1, Provtnclall!ocalldad naclmlento 

00001 523800082451603 Romero de Avila Torrijos. M. Jes6s. 2-10-1972 T5 MD. Madrid. 
00002 442097762451603 Aranda Eugui. Silvia Teresa. 10- 7-1972 T5 MD. Madrid. 
00003 767086821351603 Romero Rodriguez. Ramiro. 15-11-1970 T5 MD. Madrid. 
00004 501600945751603 Gaitero Suarez, M. FuenCısla. 12- 7-1962 T5 MD. Madrid. 
00005 5084022157 51603 Hidalgo Puchol, M. Angela. 18- 5-1969 T5 MD. Madrid. 
00006 347930516851603 Vinagre Benito, M. Cristina. 10-10-1971 T5 MD. Madrid. 
00007 041814710251603 Carrillo Lôpez de la Fuente, M. Soledad. 24- 4-1972 T5 MD. Madrid. 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
00013 
00014 

6385 

093989615751603 Montes Nomiella, M. Cristina. 
089377061351603 Perez-Urria Ventosa, Sonia. 
229663770251603 Ferrer Martinez, M. Pilar. 
097883236851603 Morala G6mez, M. Jes6s. 
508273043551603 Diaz Rey, Manuel. 
377150001351603 Miralles Izquierdo, Elisa. 
340034553551603 Barbudo G6mez, Patricia E. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

ORDEN de 10 de marzo de 1997 por la que se convoca 
eoncurso especijieo para la provIsi6n de puestos de 
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles de' Estado (MUFACE). 

Vacaııtes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuya 
provisiôn se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
delmismo, . 

Este Ministerio de Administraciones P6blicas, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n ProfeSıonal de los F uncionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica, a que 
se refiere el artfculo 39 del eltado Reglamento, ha dispuesto con~ 

13- 2-1969 T5 MD. Madrid. 
8- 3-1972 T5 MD. Madrid. 

13-10-1965 T5 MD. Madrid. 
24-12-1971 T5 MD. Madrid. 
12- 3-1967 T5 MD. Madrid. 

5-11-1949 T5 MD. Madrid. 
19-12-1971 T5 MD. Madrid. 

vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en et anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases-

Primera.-Podr(m participar en el presente concurso los fun­
elonarios de carrera de la Administraciôn General del Estado y, 
en su caso, de las correspondientes Administraciones p6blicas, 
que pertenezcan a cuerpos 0 escalas dasificados en los grupos 
seg6n el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
re6nan los requisitos establecidos en las correspondientes rela­
ciones de puestos de trabajo del Ministerio de Administraciones 
P6blicas y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que ,sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
larticulo -29.3.c) de la Ley 30/19841, excedencia voluntaria por 
agrupaci6n familiar, seg6n el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en sItuaci6n de servicio 
en las Comunidades Aut6nomas 5610 podran participar si lIevan 
mas de dos aöos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funCıonarios con destino definitivo deberan permane­
eer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo 
de dos anos para poder participar en et coneurso, salvo que: 

a) Concursen 6nicamente para cubrir vacantes en et ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 


