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6035 ORDEN de 12 de marzo de 1997 por la que se convoca 
concurso para la provision de puestos de trabajo va­
cantes en los Serviciolı Perlferlcos de la Direccion 
General de Instituciones Penitenciarias, correspon­
dientes al Cuerpo Facultativo de Sanidad Penltencia­
rla. 

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Perifericos de la 
Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de conCUTSO, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciôn de las bases 
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la 
Administraciôn P(ıblica y de conformidad con el articulo 10.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos 
Civiles de la Administraciôn del Estado, ha dispuesto convocar 
concurso para la provisi6n de los puestos vacantes que se rela­
cionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases de CODVoc:atOria 

1. Aspirantes 

Primera.-l. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de 
Sanidad Penitenciaria, asi como los comprendidos en el côdigo 14 
de la Resoluciôn de 17 de enero de 1986, de la Secretaria de 
Estado p:'ra la Administraciôn Pı'ıblica, que tengan la titulaciôn 
correspondiente y que renDan 105 requisitos que se indican para 
cada puesto de trabajo aprobados por la Comisi6n Ejecutiva de 
la Comisiôn Interministerial de Retrlbuciones. Sera requisito 
imprescindible para acceder a los puestos de Medico Especialista, 
la posesi6n del titulo de Especialista exigido para cada puesto 
en el anexo citado. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo lA). 

Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en el 
anexo IS), que seran concedidos en el caso de que tras la adju­
dicaciôn de los descritos en el parrafo anterlor quedaran vacantes_ 

De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas 
en el anexo J cı, que ı'ınicamente se adjudicaran en el caso que 
durante la resoluci6n del concurso se produjera la apertura fun­
cional de los establecimiento penitenciarlos de Albolote y Dueiias, 
ubicados en las localidades de Albolote (Granada) y Dueiias (Pa­
lencia), respectivamente. 

Las plazas podran solicitarse en el orden pteferencial que el 
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse 
con independencia del anexo al que pertenezcan. . 

3. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumpllrse 
por los interesados a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre­
sentaciôn de solicitudes. 

4. La indicada fecha servlra de referencia para efectuar los 
cômputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningı'ın 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien con posterlorldad a tal 
fecha hubiere quedado en situaci6n de suspenso 0 hubiera dejado 
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soll­
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuesti6n. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en la situaci6n de servicio .activo, servicios especiales, servicios 
en Comunidades Autönomas, excedencia forzosa, suspensi6n pro~ 
visional, procedentes de situaciôn de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensiôn, excedentes voluntarios y exce­
dentes por el cuidado de hijos. 

2. Los funcionarios en situaciôn administrativas de servicios 
en Comunidades Autônomas, sôlo podran tomar parte en el con­
curso si, a la finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes, 
han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sôlo 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 

aiios desde la toma de posesiôn en el ı'ıltimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interlor, con la excepci6n de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Segurldad. . 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de IIbre designaci6n, antes 
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma 
de posesiôn. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarlos en excedencia voluntaria por interes par­
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, s610 podran participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha situaciôn. 

5. Los funcionarlos en situaciôn de excedencia para atender 
al cuidado de los hijos sôlo podran participar siempre que hayan 
transcurrido dos aiios desde la toma de posesiôn del ı'ıltimo destino 
definitivo, salvo que se trate de funcionarlos cuyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a "ste Ministerio, con la exi:epci6n de los 
destinados en la Secretaria de Estado de Seguridad, 0 en el supues­

. to previsto en el articulo 20_1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, asi como en el caso de supresiôn del puesto de trabajo 
reservado. 

6. Las fun_cionarios reingresados al servicio activo. ası como 
los cesados en puestos de Iibre designaciôn 0 removidos por supre­
siôn de puestos de trabajo, con destino provisional en este Depar­
tamento, estaran obligados a participar en el presente concurso. 
Los funcionarios referidos que no participen, podran ser destinados 
a las vacantes que resulten despues de atender las solicitudes 
del resto de los concursantes. 

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
elan para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, podran condicionar su petici6n al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo 
municipio, entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condi­
cional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticiôn 
del otro funcionario en la misma convocatoria. 

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo sollcitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra recabar del interesado, en 
entrevista personal, la informaciôn que estime necesarla en orden 
a la adaptaciôn deducida, ası como. el dictamen de los 6rganos 
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la 
adaptaciôn y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas 
y funciones del puesto concreto. 

IL Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos especificos. Se encuentran recogidos en el 
anexo 1 bis de esta convocatoria, valorandose unicamente para 
los puestos convocados de Jefe de los Servlcios Medicos y M"dico 
Especiallsta y con una puntuaciôn maxima de tres puntos. Los 
puestos de Medico, al ser puestos de base que no precisan espe­
cializaci6n, careceran de punt~aci6n por este apartado. 

2. Meritos generales. Se evaluaran genericamente como meri­
tos en todos los puestos a cubrir el grado personaJ del concursante, 
la valoraciôn del trabajo desarrdllado, los cursos de formaciôn 
y perfeccionamiento superados y la antigüedad, con arreglo a los 
baremos que a continuaciôn se determinan: 

2.1 Valoraciôn del grado personaL Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superlor al nivel del puesto sollcitado: 6,5 puntos. 
Igual al nivel del puesto sollcitado: 6 puntos. 
Inferior al nivel del puesto sollcitado: 5 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
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del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupa de 
titulaci6n al que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grada reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
de) Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior. para el grupa de titutaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo ·corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupa de titulaci6n 
en la Administraci6n. 

Et funcionario Que participe desde departamento ajeno aı Minis­
terio del Interior, y que considere tener un grada personal con­
solidado 0 que puede ser consolidado durante el periodo de pre­
sentaci6n de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a 
que se refiere la base cuarta que dicha circunstancia quede, expre­
samente. reflejada en el anexo III (certificado de merltos). 

2.2 ValoraCı6n del trabajo desarrollado. Se valorara hasta 
un maximo de 8.2 puntos. 

2.2.1 Por el nivel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempenado: 

Superior al nivel del puesto solicttado: 6 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicttado: 5,5 puntos. 
Inferior al nivel del puesto soliCıtado: 4,5 puntos. 

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se 
entendera que estan desempenando un puesto de tTabajo del nivel 
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaci6n 
de servicios especiales. se atendera al nivel del iıltimo puesto que 
desempenaba en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel 
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo 
o Escala. 

2.2.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo, durante 
un periodo minimo de dos anos, en centros de especial dificultad: 
0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos anos 
adicionales, hasta un maximo de 1 punto. 

Dichos centros van referidos a 105 establecimiento penitencia­
rios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas 'de Gran Canaria, 
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y MeUlla. 

2.2.3 Por el desempeno de puestos de trabajo con nivel de 
responsabilidad superior al del puesto solicitado, durante los siete 
iıltimos anos, a raz6n de 0,60 puntos por 105 dos prirneros anos, 
y 0,20 puntos por cada ano adicional, hasta un maximo de 1,20 
puntos. 

2.3 Cursos de formacl6n y perfeccionamiento. Se puntuara 
hasta un maximo de 2,70 puntos. A estos efectos, no seran corn­
putados para los puestos de Medico, al tratarse de puestos de 
base para 105 cuales no se precisa especializaci6n, siendolo para 
el resto de las plazas, siempre y cuando versen sobre materias 
directamente relacionadas con las descritas en el anexo ıv y con 
la puntuaci6n que a continuaci6n se expresa: 

De duraei6n comprendida entre veinte y treinta y nueve 
horas: 0,10 puntos. 

De duraci6n comprendida entre cuarenta y cincuenta y nueve 
horas: 0,20 puntos. " 

De duraci6n superior a cincuenta y nueve horas: 0,30 puntos. 

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por 
105 centros docentes igualmente relacionados en el anexo ıv, sien­
do requisito para su toma en consideraci6n la de su acreditaci6n 
documental mediante et oportuno certificado, donde debera que­
dar reflejado el niımero de horas de duraci6n. 

No seran valorados aquellos cursos necesarios para la obten­
ei6n de una titulaci6n academica. La Comisi6n de Valoraci6n nom­
brada al efecto valorara en su conjunto, y por una sola vez, ıo~ 
cursos de naturaleza analoga y contenido curricular similar. 

2.4 Antigüedad. La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de 6 puntos, a raz6n de O,20puntos por afio completo de seıvicios, 
sin que puedan computarse mas de una vez 105 servicios prestados 
simultaneamente. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dlspuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

III. Solicitudes, requisitos y documentacl6n 

. Cuarta.-1. Los meritos asi como los requisitos y datos impres­
cindibles deberan ser acreditados por certificado en copia de mode-
10 que figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 departamentos minis­
teriales 0 la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 0 
similar de organismo aut6nomos, si se trata de funcionarios des­
tinados en Servicios Centrales. Cuando se tTate de funcionarios 
destinados en 105 Servicios Perifericos de la Direcci6n General 
de Instituciones Penitenciarias, sera expedido por 105 Secretarios 
generales de las Delegaciones de Gobierno 0 Gobiernos Civiles 
de la provincia en que se ubiquen los establecimientos en que 
se encuentren prestando sus servicios. 

2. Respecto al personal destinado en Comunidades- Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn Gene­
ral de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar. 

3. Respecto de 105 funcionarios que se encuentren en la situa­
ei6n de excedencia voluntaria, la cerlificaci6n sera expedida por 
la Subdirecci6n General de Personal de la Direcci6n General de 
Instituciones Penitenciarias" 

4. Los meritos especificos por 105 concursantes seran acre­
ditados-documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, 
justiflcantes 0 cualquier otro "medio, sin perjuicio de que se pueda 
recabar de 105 interesados las aclaraciones 0 aportaci6n de la 
documentaci6n adicional que se estime necesaria para la com­
probaci6n de dichos meritos. 

5. Los concursantes que ptocedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompanar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas. 

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

ıv. Presentaci6n de solfcitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcei6n General de Instituciones Penitenciarias, 
Subdirecci6n General de Personal de Instituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publicado como anexo II de esta Orden, 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el 
«Boletin Oficial del Estado>t, en el Registro General de la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, nume­
ros 38-40, 28071 Madrid), a traves del establecimiento peniten­
ciario 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın. Estas oficinas. asi Como 
105 establecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de 
las veinticuatro horas a partir de su presentaci6n, a cursar las 
instancias recibidas. conforme establece dicho precepto reformado 
poTla ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud resena del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaciôn que hubiere de acompafiar. 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n compuesta por 105 siguientes miembros: El Subdirector 
general de Personal de Instituciones Penitenciarias 0 persona en 
quien delegue. quien la presidira; seis miembros en representaci6n 
del centro directivo al que figuren adscritos los puestos convo­
cados, uno de 105 cuales actuara de Secretario, y un repre5entante 
de cada una de las centrales sindicales mas representativas y de 
las organlzaciones sindicales que cuenten con mas del 10 por 100 
de representaci6n en el ambito de la Administraci6n Penitenciaria. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puesto5 convocados. 
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Vi. Prioridad para la adjudicac/6n de destinos 

Septima.-1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el 
presente concurso, habra de alcanzarse UDa puntuaciôn minima 
de cinco puntos. 

2. El orden de prioridad para la adjudicaciön de plazas vendra 
dado por la puntuaci6n obtenida segun el baremo de la base 
tercerə. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en la base tercera 
por el orden expresado. De persistir -el empate se atendera a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, el numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

VII. P/azos de reso/uc/6n 

Octava.-1. La presente convoeatoria se resolvera por Orden 
que se publieara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, 
los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablones 
de anuncios de los eentros penitenciarios y oficina de inforrnaci6n 
de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, en donde 
se determinııran Ios puestos de trabajo que se adjudican y los 
funcionarios que se destinan a los mismos, con indieaci6n deI 
puesto de procedencia, loealidad y nivel de complemento de des­
tino, asi como, en su caso, situaci6n administrativa de proeeden­
da. 

2. El eoneurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finaliee el plazo de presentaci6n de instancias. 

3. . La resoluci6n del presente concurso se motivara con refe­
rencia al eumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases 
de eonvocatoria. En todo caso, deber{m quedar acreditadas en 
el proeedimiento, eomo fundameııto "e la resoluci6n adoptada, 
la observancia al procedimiento debido y la valoraci6n final de 
los meritos de los candidatos. 

VII!. Tomas de posesi6n 

Novena.-1. Los destinos seran irrenunciables, salvo que, 
anles de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
olro destino mediante eonvocatoria publlea, en euyo caso los adju­
dicatarios deberan comuniear, por eserito, su opci6n en el plazo 
de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios 
y, en consecuencia, no generariın derecho al abono de indem­
nizaci6n por eoncepto alguno, sin perjuicio de las excepciories 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

3. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podriı participar en eoncurso de traslado que convoque tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 

en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modifieado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. El plazo para tomar posesi6n en el nuevo destino seriı 
de tres dias hiıbiles si no impliea eambio de residencia del fun­
donaria, 0 de un messi comporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servicio activo. 

5. El plazo de posesi6n eomenzara a eontarse a partir del 
dia siguiente al del eese, que deberiı efeetuarse dentro de los tres 
dias hiıbiles siguientes al de la publieaci6n de la resoluci6n del 
eoneurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n eom­
porta el reingreso al servicio aetivo, el plazo de toma de posesi6n 
debera eomputarse desde dicha publieaei6n. 

6. El Subseeretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el eese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo eomunicarse a 
la Unidad donde haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ça, podriı aplazarse la fecha del cese hasta un miıximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos piırrafos ante­
riores, la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido 
nlfevo destino et funcionario podra conceder UDa pronoga de iDear­
poraci6n hasta un miıximo de veinte dias hiıbiles, si el destino 
implica eambio de residencia y si 10 solicita el interesado por razo­
nes justificadas. 

7. EI c6mputo del plazo posesorio se iniciariı cuando finalicen 
10s permisos 0 licencias que, en su easo, həyan sido concedidos 
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

8. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
siderara como de servicio activo 0 todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 exeedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido 
el primer afio. 

ıx. Norma final 

Decima.-1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n 
Espafiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la 
Administraci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

2. La presente eonvocatoria y los actos derivados de la misma 
podriın ser recurridos en via contenciosa en el plazo de dos meses 
ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 12 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 6 de junio 
. de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste CastiJlejo. 

IImo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias. 
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ANExa 1 Al 

CENTRO DIREcrlVQ 
DENOMINAcıON PUESTO TRABAJO lOCAlIDAD 

AlICANTE PSICUfATRICO 
1 4MESO MEoıeo ESPECIAllSTA (PSIQUIATRIA) FONi - CAlENT A 22 2058900 (3) (3) (3) 

JEREZ DE LA FRONTERA 
2 4MEDO MEDICO 2 JEREZ DE LA FRONT A 22 1132536 (2 ) .(2) (2) 

AlGECIRA5 
3 4MEOO MEolCO AlGECIRAS A 22 1132536 (2) (2 ) (2) 

~ 
4 4MEoO MEDICO HUElVA A 22 1244052 (2 ) (2) (2) 

CiS "VICTQRIA KENTU 
5 4MEoo MEolCO MADRID A 22 1132536 (2) (2) (2 ) 

MADRID III 
6 4MEoO MEOıeQ VALDEMORO A 22 1244052 (2) (2) ( 2) 

MEllllA 
7 4MEOO MfOleQ MELI LLA A 22 1132536 (2 ) (2 ) (2 ) 

lAS PALMAS 
8 4MEOO MEOıeQ 2 TAFIRA ALTA A 22 1244052 (2 ) (2) (2) 

ARRECI FE 
9 4MEoO HEolCO ARRECIFE DE LANZA A 22 1055904 (2) (2 ) . (2) 

TENERI FE 
10 4MEoO MEolCO Et ROSARIO A 22 1244052 (2) (2) (2) 

VAlENCIA PREVE~TIVOS 
11 4MEoı MEDICO C. PREVENTIVOS PICASSENT A 22 1244052 (2 ) (2) (2) 

ANEXQ I B) 

- RElACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVAOOS PARA SU ADJUOICACION POSTERIOR. Si RESULTARAN VACANTE5 DESPUES DE LA ADJUOICACION 
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EH El ANEXO 1 A) 

NUM 
ORo 

12 

13 
14 

15 

16 

4HEoO 

4JMEO 
4MEDO 

4MEOO 

4MEOO 

CENTRO olRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO 

NANCLARES DE OCA 
HEolCO 

AlBACETE 
JEFE DE sERvıcıos MEDıcos 
MEDICO 

AllCAHTE CUMPlIMIENTO 
HEolCO 

AlICANTE PSIOUIATRICO 
MEoıCO 

LOCAlIDAD 

NANCLARES DE OCA 

ALBACETE 
Al8ACETE 

FONT - CALENT 

FONT - CAlENT 

oESCRIPCION MERIYOS 
PUESTO ESPECIFICÔS 

A 22 1244052 (2) (2) (2) 

A 23 1132536 (1 ) (1 ) (1) 
A 22 1132536 (2 ) (2) (2) 

A - 22 1244052 (2) (2) (2) 

A 22 1159380 (2 ) (2 ) (2) 

.. 
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NUM CENTRO OIRECTIVO OESCR 1 P.C 1 ON MERITOS 
ORD OENOM1NAC10N PUESTO TRABAJO PUESTO ESPECIFICOS 

ALMERIA CUMPLIMIENTO 
.. 17 4MEDO MEOICO ALMER1A A 22 1244052 (2) (2) (2) 

AVILA 
18 4JMEO JEFE DE SERV1C10S MEOICOS BRIEVA A 23 1132536 (1) (1) ( 1 ) 
19 4MEDO MEOICO BRIEVA A 22 1132536 (2) (2) (2) 

BADAJOZ 
20 4MEDO MEDICO BADAJOZ A 22 1244052 (2) (2) (2) 

PALMA DE MALLORCA 
21 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS PALMA DE MALLORCA A 23 1215132 ( 1 ) (1) (1) 
22 4MEDO MED ICO PAlMA DE MALLORCA A 22 1215132 (2) (2l ~2) 

lelZA 
23 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN JOSE A 23 1055904 (1) (1) (1) 
24 4MEOO MEOICO SAN JOSE A 22 1055904 (2) (2) (2 ) 

8URGOS 
25 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BURGOS A 23 1244052 ( l·L (lL (1) 

26 4MEDO MEDICO BURGOS A 22 1244052 (2) (2l (2) 

CACERES-I CUMPLIMIENTO 
27 4JMEO JEFE DE SERV1CIOS MEDICOS CACERES A 23 1132536 (1) (1) ( 1 ) 
28 4MEOO MED1CO CACERE5 A 22 1132536 (2l (2) (2) 

CACERES II 
29 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CACERES A 23 1132536 ( 1 ) (1) i 1). 

30 4MEDD MEOICO CACERES A 22 1132536 (2) (2) (2) 

PUERTO DE SANTA MARIA-I 
31 4JMED JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PUERTO DE SANTA HAR! A 23 1244052 ( 1 ) (1) (1) 

32 4MEOO MEDICO PUERTO DE SANTA MARl A 22 1244052 (2) (2) (2l 

JEREZ DE LA FRONTERA 
33 4JMEO J~E DE SERVIClOS MEDICOS JEREZ DE LA FRONTERA A 23 1132536 (1) ( 1 ) (1) 

ALGECIRAS 
34 4JMEO JEFE DE SERVI~IOS MEDICOS ALGECIRAS A 23 1132536 ( 1 ) ( 1 ) (1) 

CEUTA 
35 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CEUTA A 23 1132536 (1) (1) (1) 

36 4MEDO MEDICO CEUTA A 22 1132536 (2l (2) (2) 

PUERTO DE SANTA MARIA-Il 
37 4MEDO MEDICO PUERTO DE SANTA HARI A 22 1244052 (2) (2) (2) 

CASTElLON 
38 4JMED JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CASTELLON A 23 1159380 (1) (1) (1) 
39 4MEDO MEDICO CASTELLON A 22 1159380 (2l (2) (2) 
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NUM CENTRO DIRECTIVO OESCRIPCION MERITOS 
CUR SOS J ORD DENOMINACtON PUESTO TRABAJO lOCALlDAD PUESTO ESPECIFICOS 

AlCAZAR DE SAN JUAN 
40 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS AlCAZAR DE SAN JUAN A 23 1132536 (1) (1 ) (1 ) 
41 4MEDO MEOICO AlCAZAR DE SAN JUAN A ı2 1132536 (2 ) (2) (2) 

• 
HERRERA DE LA MANCHA 

42 4JMED JEFE DE SERVrCIOS MEDICOS MANZANARfS A 23 1244052 i( 1 ) (1) (1) 
43 4MEOO MEOICO MANZANAf,.;. ... A 22 1244052 ( 2) (2) (2 ) 

~ 
44 4JMED JEFE DE SERVICIOS MEDICOS COROOBA A 23 1215132 (1) (1) (1) 
45 4MEQO MEDJCO CORDOBA A 22 1215132 (2) ~ (2) ( 2) 

LA CORUNA 
46 4JMEO JEfE DE SERVrclOS MEDICOS LA GORUNA A 23 1132536 (1) (1) (1 ) 
47 4MEDQ MEDICO LA CORUNA A 22 1132536 (2) (2) (2 ) 

CUENCA 
48 4JMEO JEFE DE SERvlcıos MEDJCOS CUENCA A 23 1055904 (1) (1) (1 ) 
49 4MEDO MEOICO CUENCA A 22 , 1055904 (2) (2 ) (2) 

GRANADA 
50 4JMEO JEFE DE SERVıCIOS MEDICOS GRANADA A 23 1132536 ( 1 ) (1) (1 ) 
51 4MEDO MEDICO GRANAOA A 22 1132536 (2 ) (2) (2) 

GUADALAJAı~A 
52 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS GUADALAJARA A 23 1132536 (1) (1) (1 ) 
53 4MEOD MEDICO GUADALAJARA A 22 1132536 (2) (2 ) (2) 

SAN SEBAST1AN 
SAN SEBASTIAN 54 4JMED JEFE DE SERVICIOS MEOlCOS A 23 1215132 (1 ) ( 1 ) (1) 

55 4MEOO MEOICO SAN SEBASTIAN A 22 1215132 (2 ) (2 ) (2 ) 

HUESCA 
56 4JMEO JEFE DE SERVICıOS MEo'rCOS HUESCA A 23 113253t> (1 ) (1 ) (1) 
57 4MEOO MEOICO HUESCA A 22 1132536 (2 ) ( 2) (2 ) 

JAEN 
58 4MEQO MEOICO JAEN A 22 1244052 (2) (2 ) (2) 

lEON 
59 4JMEO JEFE DE SERvICıoS MEOrcOs LE ON A 23 1132536 (1) (1) (1 ) 60 4MEDO MEOICO LEON A 22 1132536 ( 2) (2 ) (2) 

LOGRONO 
61 4JMEO JEFE DE SERVICıOS MEDICOS lOGRONO A 23 1132536 (1 ) (1 ) (1 ) 62 4MEDO HEDICO LOGRDNO A 22 1132536 (2) (2 ) (2) 

lUGOwBONXE • 63 4JMEO JEFE DE SERVrCIOS MEDICOS 80NXE A 23 1132536 (1 ) (1) (lL 64 4MEDO HEDICO BONXE A 22 1132536 (2) (2 ) ( 2) 

65 4JMEO MED 1 COS MONTERROSO A 23 1132536 (1 ) (1) (1) 66 4MEDO HEOICO HONTERROSO A 22 1132536 (2) (2 ) (2) 

MADRIO ii ~AlCALA DE KENARES) 
67 4MEDO MEDICO AlCAlA DE HENARES A 22 1244052 (2) ( 2) (2) 

MADRID iV 
68 4MEQO MEDICO NAVALCARNERO A 22 1244052 (2) (2) (2) 
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NUM CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION MERITOS 
ORD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD PUESTO ESPECIFICOS CUR SOS 

MADRID V 
69 4MEOO MEOICO SOTO DEL REAL A 22 1244052 (2) (2L (2l 

AlCALA DE HENARES IL JOV.CUMPL. 
70 4JMEO JEFE DE SERVICI0S MEDICOS ALCALA DE HENARES A 23 1132536 (1) ( 1 ) ( 1 ) 
71 4MEDO MEOICO ALCALA DE HENARES A 22 1132536 (2 ) (2) (2 ) 

MUJERES-MAORID ! CARABANCHEL < 
72 4MEDO MEDICO MADRID A 22 1244052 (2) (2) (2L 

MELI LlA 
73 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MELlLLA A 23 1132536 (1) ( 1 ) ( 1 ) 

MALAGA 
74 4MEDO MEDICO ALHAURIN DE LA TORRE A 22 1244052 (2 ) (2) (2 ) 

MURCIA 
75 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS SANGONERA LA VERDE A 23 1159380 (1) 0) (1) 

76 4MEDO MEOICO SANGONERA LA VEROE A 22 1159380 (2) (2) (2) 

CARTAGENA 
77 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS CARTAGENA A 23 1132536 (1) (1) (1) 

78 4MEOO MEOICO CARTAGENA A 22 1132536 (2) (2) (2) 

PAMPLONA 
79 4JMEO JEFE DE SERV1C10S MEOICOS' PAMPLONA A 23 1215132 (1) (1) (1) 
80 4MEOO MEOICO PAMPLONA A 22 1215132 (2) (2l (2) 

ORENSE 
81 4JMEO JEFE DE SERVIC10S MEOICOS PERE IRO DE AGUIAR A 23 1132536 (1) (1) ( 1 ) 
82 4MEDO MEDICO PEREIRO DE AGUIAR A 22 1132536 (2) (2) (2) 

VILLABONA 
83 4MEDO MEOICO VILLABONA A 22 1244052 (2) (2) (2) 

PALENCIA 
84 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS PALENC1A A 23 1055904 ( 1 ) (1) (1) 

85 4MEDO MEOICO PALENCIA A 22 1055904 (2) (2) (2) 

ARRECIFE. 
86 4JMEO JEFE DE SERVIC10S MEOICOS ARRECIFE DE LANZAROT A 23 1055904 (1) (1) (1) 

VIGO 
87 4JMEO JEFE DE SERVICIOS ME01COS VIGO A 23 1132536 ( 1 ) (1) ( 1 ) 
88 4MEDO MEDICO VIGO A 22 1132536 (2) (2) (2 ) 

TOPAS 
89 4MEOO MEOICO TOPAS A 22 1244052 (2) (2) (2) 
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NUM CENTRD DIRECTIVO DESCRIPCION MERITQS 
ORO OENOMINACI0N PUESTO TRABAJO LOCALIDA.D PUESTO ESPECIFICOS 

SANTA CRUZ DE LA PAlMA 
90 4MEOO MEOICO STA.CRUZ DE LA PALMA A 22 1055904 (2 ) (2) (2) 

EL OUESO ~SANTONA~ 
91 4HEOO MEoıeo SAN TONA A 22 1159380 (2 ) (2) (2) 

SEGOVIA CUMPlJHIENTO 
92 4JMEO JEFE DE SERvrctos MEDICOS SEGOVIA A 23 1132536 (1) (1 ) (1) 

93 4MEDD MEoıea SEGOVIA A 22 1132536 (2 ) (2) (2 ) 

HOSPITAL PSIO.PENITENC.SEVllLA 
94 4MESO MEOleQ ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA SEVILLA A" 22 2058900 (3 ) (3 ) (3) 

SORIA 
95 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEOICOS SORIA A 23 1215132 (1 ) (1 ) (1 ) 

96 4MEDO MEOICO SORIA A 22 1215132 (2 ) (2) (2) 

~ 
97 4JMEO JEFE OE SERVICIOS HEDICOS TERUEL A 23 1132536 (1) (1) (1) 

98 4MEOO MEOICO TERUEL A 22 1132536 (2 ) (2) (2) 

OCANA I 
99 4JMEO JEFE DE SERvıcıos HEDICOS OCANA A 23 1215132 (1) (1 ) (1) 

100 4MEOO MEOICO ocMiA A 22 1215132 (2 ) (2) (2) 

OCANA ii 
101 4JMEO JEFE DE SERV!CIOS MEDICOS OCANA A 23 1132536 (1) (1) (1) 

102 4MEOO MEOICO OCANA A 22 1132536 (2 ) (2 ) (2) 

VAlENCIA CıS 
103 4ME04 MEOleQ CIS PICASSENT A 22 1132536 (2) ( 2) (2) 

VALLADOLID 
104 4JMEO JEFE DE SERvıclos MEOICOS VlllANUBLA A 23 1159380 (1) (1) (1) 

105 4MEOO HEolea VIlLANUBLA A 22 1159380 (2 ) (2) (2) 

BııBAO 

106 4JMEO JEFEOE SERVICIOS MEDICOS BASAURI A 23 1215132 (1) (1) (1) 

107 4MEOO MEDICO BASAURI A 22 1215132 (2 ) (2 ) (2) 

ZARAGOZA 
108 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ZARAGOZA A 23 1132536 (1) (1) (1) 

109 4MEOO MEDICO ZARAGOZA A 22 1132536 (2 ) (2) (2) 

OAROCA 
110 4JMEO JEFE DE SERV!CIOS MEDICOS OAROCA A 23 1244052 (1 ) (1 ) (1) 

111 4MEOO MEOICO OAROCA A 22 1244052 (2) (2) (2 ) 
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ANEXO IC) 

RELACIÖN DE PUESTOS DE TRABAjO PARA SU ADJUDICACIÖN, SI DURANTE LA RESOLUCIÖN DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA 
DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE DUENAS (PALENCIA) Y DE ALBOLOTE (GRANADA). 

NUM. C6DIGO CENTRO DIRECfNO LOCALIDAD GRUPO NNEL DESCRIP. 
ORDEN PUESTO DENOMINACı6N DE PUESTO C.D. FUNCIONEs 

CENTRO PENITENCIARIO 
DUENAS 

112 4MEDO MEDICO DUENAS A 22 (2) 

CENTRO PENITENCIARIO DE 
ALBOLOTE 

113 4MEDO MEDICO ALBOLOTE A 22 (2) 

A N EXO' 1 bis) 

DENOMINACIÔN DESCRlPCIÔN 
NUM. PUESTO DE TRABAjO FUNCIONES MAS IMI'ORTANTES MERITOS ESPECfFlCOS 

(I) JEFE DE SERVICIOS MEDICOS - Organizaci6n, distribuci6n y planifıcaci6n del - Estar en posesiôn de Jas siguiente titulaciones; 
Servicio Mcdico del Centro Penitenciario a su a) Titulo de E.peciali.ta: 1,5 puntos. 
cargo. b) Titulo de Diplomado en Sanidad: 0,5 puntos. 
- Prestaci6n de la asistencia higienica saniraria c) Titulo ofıcial s.anitario 0 equivalente del Curso 
eD 105 Ccntros Penitenciarios. Supeıior de S.lıld Pılblica impartido por Centro Ofıcial: 
- La. reguladas en el articulo 288 del 1 punto. 
Reglamento Penitenciario aprobado por R.D. 
1201181 Y preceptos concordantes. 
- Emisiôn de infonnes faculta.tivos. 

(2) MEDlCO - Prestaci6n de la asistencia higi6niC8 y sanitaria 
eD las Centros Penitencİarios. 
- Las reguladas en el 8rtfculo 288 del 
Reglamento Penitenciario aprobado por R.D. 
1201181 Y preceptos concordantes. 
- Emisi6n de informes facuHativos. 

(3) 1 . MEDlCO ESPECIALlST A - Prestaci6n de la asisıencia higienica y sanitaria 1) Experiencia cn el dcsempefio de puesto de ırabajo 
eo su especialidad en ]os Centros Penitendarios. simi lar en Insıituciones Periitenciarias: 2 puntos. 
- La. reguladas en el articulo 288 del 2) Realizaci6n de algun tipo de meritos relacionados 
Reglamento Penitcnciario aprobado por R.D. con la especialidad: 0,5 puntos. 
1201/81 y preceptos concordante •. 3) Realizaci6n de estudios e investigaci6n eo el ambito 
- Emisi6n de informes facultativos. de su especialidad: 0,5 puntos. 
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ANEXO ıı 

Solicitud de participaciôo en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en las servicios perifericos de lə 

Oirecci6n General de Instituciones Penitenciarias (Ministerio del I.ntel"ior). convocado por Orden de ••..••••••...•• ••••• , 
(Boletfn Oficial del Estado de ••••..••••••..•.•••••• ). 

D.N.J. : 

Apellfdos y nombre: 

Telefona de contacto con prefijo: 

Puesto actualmente desempeiiado: 

Centro de destino: 

Fecha toma de posesi6n: 

Situaci6n: 

si se esta en Comisi6n de Servicios, indicar 
puesto de trabƏJo tıtular: 

Centro Destino titular: 

fecha toma de posesiôn en et puesto titular: 

~
FeChƏ de toma de posesi6n en su primer 
estıno ComQ f~ncıonarıo de çarrera 
el Cuerpo desde et que partlGıpa: 

Alega discapacidad: 

D.N.l de la persona con quien condiciona: 

...................................................... 

Titular D art. 64 
Comisiön de Servicios 

Adscripci6n Provisionat 0 art. 66 

slD NOO 

o 
o 

PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el nUmero de orden de La plaza solicitada, indicado en el Anexo 
del recuadro correspondiente al nUrnero de preferencia que se desea para ella). I

NUM_I 
ı , dentro 

ORD. 

En ə de de 1. 997 

I R M A 

9279 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCıONES PENITENCIARIAS. Ci Alcala, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCıON GENERAL DE PERSONAl) 
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. 

0; Dona 
CARGO 

r MINISTERIO; INTER:OR 

CfRTIFICADO: Cue segun kı. ıııntecedenteı obtanteeı an ınte Centro a' funcionıııo .bafO ındıcado tiene acu,ditadoı 101 ıigujonto. axır.maı: 

2 

3 

4 

DATOS PERSONAlES 

Apelli:do. V Nombrl!: ... D.N.I 

Cuerı:ıo 0 Escııııa:_ , Grupo' N.R.P. 

AdministraciOn • 1. cıue penenecə: (11 , _ .. Tıtulacion.es Academicu ,ıı .. . ......... 

SlnJAC10N ADMINISTRATIVA 

:; Scrvicto Actiw o Servicio. Eı;peciales [] Sen"tcio, CC.AA 
Feeha trul.do· 

-~ SuıpenıiOn firme funcion«u. Fach. termin.don periodo 

5uı;penl,on: 

E1r:c. \loiuntari. Art. 29.3. Ap. ley 30/84- E::ıı:cedencia para .1 cuidado de hijoa art. 29.4 lev 30/84: Tom. d. pOıUısiOn 
::::J Fecha ee ıe ıervicio activo: ...... _ ...•............... u~tjmo deıtino 

..... . .. . . .. . ... 

DESTINO 
. 

3.1. DESTlNO DEFINITIVO (41 
Ministefio/Secretarı. de E.tado. Organiımo 0 Oinıcciôn Penferica Comunıdad Autônoma Corporac.on locııl: 

OenominaeiOn del Pue.ta: 
Munkipio: . F-echa tam. de p05eııion . Nivel def P\.ıeItO: 

3.2 DESTINO PROVISIONAl (Si 
aı Comi.~n da Serv\cioı an: 161 .OenomlnaclOn del Puesto· 

Municipio: .. _,_ .............. . ,. ,_", _, ... . Fecha toma de pOlies1on N~Y'el de! P\Jeı;to: 

b) Roingre.o con c.('cter provlliotı.1 en 
Municipio Fecha toma do pou5fon Nıvel del Pueıno: 

ci Svpucıtas previstos: en etl art. 63 .• 1 y bl del Ac.O. InO 'f P'Olr'. ..: Par cese 0 remocıon del pueıı.to = Per .upre .. iOn del putısto 

MERITOS (71 

4 ı. Grada Penonııl: ... F"çlı. conı;ahd.çıOn· LBI 

4.2. Pvenol. de.Clmpeöado. excluido ol de.tıno octuaU9) 

TıClmpo 

Denominacion Subd.Gral. 0 Unıdad As,m,iadıı Centro C"fcÇtlvO {Ana5 Mese5 Dıas) 

4.3. Cur50S .uporııdo. y que guaf"don rCllac:i6n con et puesto 0 puestOl ıolicilados. eıw(Jıdos en la convocııtoria 

Cur.o Centro 

4.4 Antiguedad. nompo de ıervicioa nııconoctdo8 en 1. Administr.ci6n ae.1 Esrado AutonamlCll 0 locar. huta t. lecha de publicaci6n de ıa con ... ocııtof~a: 

Adm6n Cuerpo 0 Escala Gruoo Anor Mere. Dias 

Total ai'ıO$ de servıcio' (101 

CfATlflCACIÔN Que .xprldo • petJclôn dəf lntere5ado y para quə ıuna .fecto ən əl concun;o cOl1vocado por 

.................................. d. f.eh •......... " ......... "............... ..8.0.E 

OBSERVACIONES AL DORSO Si NO 
C 

ıluoar. fecha. fimıa V sello) 
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ANEXO iii 

IFirma '( 5.'&0) 

,HSTAUCCIONES 

") E'ıpocific.r 1. Adminiuracion • La que partanecc et cı C;ıerpo 0 Ese.l •. utiüundo 1 •• siguıentes ,.glu 

C - A.dministraeion del Eıtado 
A • Aytondmtca 

L· Loc.1 
S - Seguridad Sotıll 

121 $ôlo cuando consteh cn cı expediente. cn otro CUD deberan acredıt.!ırse por el interesado mediante La documentaci6n pertincnte 

(.:n Si no hubie,. trımcurrido. un ana ı:lesde la lecha del ee se debera cump'.mentar 3al. 

141 Pue.stoı de trabajo obtenidos por concurıo. Iıbre des'gnac,on \' nuevo jnglt-so. 

(5) Supuesıos de ad.cripciOn provııional por rolnO'.'O .1 servlCIQ actı .... o. camll16" de servicioı y 101 prevıucs Iln al art 27 del 
Reglamento apraoado por R.O.28190. de 1 S de enero 18 0 E del 16) 

161 SI.e de.em~eiiara un pue5to ən comlliiion de servlCIQIII IiiC cumpı.mentaqin umbıen, 10' dato, del puesto aı que əşta adscrrta con 
carıictor dofinttivo el futtcionario. Ctxpr"sadoı on cı aparUdo 3,1 

171 NO 10 Cl.,lmplimenta.rin LAİ ııxtrıımoı no 0"1\;1;00' eıtprcsamente cı-. ta con"ocatoria, 

181 Do han.no al raconocimiento del gr.do en tramıtaci6n, el ıntefonda de-bel" aportar certjficilcıon o"pııdida POl' ııl Organa 
compatontl!J , 

ı9) Loı que figuron on lll ıtxpediente referidoı • 101 ultimoı cınco an05 Los intereıadolli pod,4n aportıır Iln iU cuo certificacioneı 
.cntdit.ti ...... da kıs rectııntes ıervicios que hubieran ptestado 

!LO) Si el1unctonario completan un ano entro 1. lecha de pUbıicaci6n de ııı convocatoria V La 1Bcha de finalizacfQn de! plazo de 
pro.entaciôn de ın,t"ncia., deber. hace"e constar cn Observaciones 

1111 E.te rocuadro 0 La pıırte na utjli~ada del mi,ma debera cruZlrse POl' La autoudad Que cer11fic •. 

ANEXOIV Nutrici6n y dietetica. 

İndice de aaaterias con 1 .. que deben guardar relacioD los 
cuno. aportaclos 

Medicina familiar y comunitaria. 

Ceotro. doc:eates 

(Base tercera, apartado 2.3) 

Ex.tlnta Escuela de Estudios Penitenciarios. 

(Base tercera. apartado 2.3) 

Enfennedades de transmlsi6n sexual e Infecciosas en general. 
Urgencias medicas. 
Radlodiagn6stico. 
Dermatologia. 
Psiquiatria. 
T oxicomanias. 
Educaci6n para la salud. 

Subdireccion General de PersonaJ de Jnstituciones Penitencia 
rias. 

Escuela Nadonal de Sanidad. / 
Escuela de Sanidad, oficiaJes, autonômicas 0 extranjeras. 
Universidades y Hospitales Unlversitarios. 
Colegios Oflciales de Medicos. 


