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ORDEN de 12 de marzo de 1397 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en los Servicios Periféricos de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, correspon-
dientes al Cuerpo Facultativo de Santdad Penitencia-
rig.

Vacantes puestos de irabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de {as bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica v de conformidad con el articule 10.1 del
Real Decrete 36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
"Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar
concurso para la provisién de los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera,—1. Podran tomar parte en el presente concursp los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciaria, asi como los comprendidos en el cédigo 14
de la Resolucion de 17 de enero de 1986, de la Secretaria de
Estado p'ara la Administracion Pablica, que tengan la titulacién
correspondiente y que rednan los requisitos que se indican para
cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones. Sera requisito
imprescindible para acceder & los puestos de Médico Especialista,
Ia posesion del titulo de Especialista exigido para cada puesto
en el anexo citado.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra sclicitar
los puestos vacantes que se incluyen en el anexc 1 A).

Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en el
anexo | B}, que seran concedidos en el caso de que tras la adju-
dicacion de los descritos en el parrafo anterior quedaran vacantes.

De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas
en el anexe 1 C), que Gnicamente se adjudicardn en el caso que
durante la resclucién del concurso se produjera la apertura fun-
cional de los establecimiento penitenciatios de Albolote y Duenas,
ubicados en las localidades de Albolote (Granada) v Duefias (Pa-
lencia), respectivamente.

las plazas podran solicitarse en el orden pteferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan. )

3. Losrequisitos y méritos que se invoguen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. la indicada fecha servird de referencia para efectuar los
cHémputos que havan de realizarse, pero no justificard en ningln
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encueniren
en la situactédn de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autonomas, excedencia forzosa, suspension pro-
visional, procedentes de situacién de suspensc que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes por el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en situacion administrativas de servicios
en Comunidades Autonomas, sblo podran tomar parte en el can-
curso si, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en activb con destino definitive sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos

afios desde la toma de posesién en el dltimo destino, salvo gue
se dé alguno de los supuestoas siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el Ambito del Ministerio

_de] Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria

de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sida removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984, solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para atender
al cuidado de los hijos s6lo podran participar stempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesidén del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a éste Ministerio, con la excepcién de los
destinados en la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supues-

to previsto-en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi como
los cesados en puestos de libre designacion o removidos por supre-
sién de puestos de trabajo, con destino provisional en este Depar-
tamento, estaran obligados a participar en el presente concurso.
Los funcionarios referidos que no participen, podrin ser destinados
a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticion al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acompadar a su instancia fotocopla de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una meodificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
v funciones del puesto concreto.

. Méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efeciuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos. Se encuentran recogidos en el
anexo | bis de esta convocatoria, valorandose inicamente para
las puestos convocados de Jefe de los Servicios Médicos y Médico
Especialista y con una puntuacién méaxima de tres puntos. Los
puestos de Médico, al ser puestos de base que no precisan espe-
cializacion, careceran de puntuacién por este apartado.

2. Méritos generales. Se evaluardn genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la valoracidn del trabajo desarrdllado, los cursos de formacion
v perfeccionamiento superados y la antigiiedad, con arreglo a los
baremos que a continuacion se determinan:

2.1 Valoracion del grado peréonal. Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
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del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para ¢l grupo de
titulacién al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debers valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién.

El funcionario que participe desde departamento ajeno al Minis-
terio del Interior, v que considere tener un grado personal con-
solidado o que puede ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacién de instancias, debera recabar del érgano o unidad a
que se refiere la base cuarta que dicha circunstancia quede, expre-
samente, reflejada en el anexo 11l {certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorard hasta
un maximo de 8,2 puntos.

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desemipedfiado: -

Superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 5,5 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacién
de servicios especiales, se atender4 al nivel del altimo puesto que
desempeiiaba en active o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

2.2.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo, durante
un periodo minimo de dos afios, en centros de especial dificultad:
0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos afios
adicionales, hasta un maximo de 1 punto.

Dichos centros van referidos a los establecimiento penitencia-
rios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

2.2.3 Por el desempeiio de puestos de trabajo con nivel de
responsabilidad superior al del puesto solicitado, durante los siete
altimos afios, a razén de 0,60 puntos por los dos primeros aiios,
v 0,20 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 1,20
puntos.

2.3 Cursos de formacién vy perfeccionamiento. Se puntuara
hasta un maximo de 2,70 puntos. A estos efectos, no seran com-
putados para los puestos de Médico, al tratarse de puestos de
base para los cuales no se precisa especializacion, siéndolo para
el resto de las plazas, siempre v cuando versen sobre materias
directamente relacionadas con las descritas en el anexo IV y con
la puntuacion que a continuacién se expresa:

De duracién comprendida entre veinte y treinta y nueve
horas: 0,10 puntos.

De duracién comprendida entre cuarenta y cincuenta y nueve
horas: 0,20 puntos.

De duracién superior a cincuenta y nueve horas: 0,30 puntos.

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por
los centros docentes igualmente relacionados en el anexo IV, sien-
do requisito para su toma en consideracién la de su acreditacién
documental mediante el oportuno certificado, donde debera que-
dar reflejado el nimero de horas de duracién.

No seran valorados aquellos cursos necesarios para la obten-
cién de una titulacién académica. La Comisién de Valoracién nom-
brada al efecto valorarad en su conjunto, y por una sola vez, los
cursos de naturaleza analoga y contenido curricular similar.

2.4 Antigiiedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 6 puntos, a razén de (¢,20 puntos por aito completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaineamente,

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los méritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado en copia de mode-
lo que figura como anexo 1l a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o
similar de organismo auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de la Direccidon General
de Instituciones Penitenciarias, sera expedido por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos Civiles
de la provincia en que se ubiquen los establecimientos en que
se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autéono-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida por
la Subdireccién General de Personal de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias. :

4. Los méritos especificos por los concursantes seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitzd documentacién acreditativa de
la terminacion del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccion General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden,
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, nime-
ros 38-40, 28071 Madrid), a través del establecimiento peniten-
ciaric o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. Estas oficinas, asi como
los establecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
porla Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto

" 0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como

la documentacion que hubiere de acompaiar.

V. Comisién de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira; seis miembros en representacién
del centro directivo al que figuren adscritos los puestos convo-
cados, uno de los cuales actuara de Secretario, v un representante
de cada una de las centrales sindicales mas representativas vy de
las organizaciones sindicales que cuenten con mas del 10 por 100
de representaciéon en el &mbito de la Administracion Penitenciaria.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
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V1. Pricridad para la adjudicacion de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacion minima
de cinco puntos.

2. Elorden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendra

dado por la puntuacién obtenida segan e! baremo de la base
tercera.

3. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado, De persistir el empate se atenders a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa vy, en su defecto, el nimero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

QOctava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. A tal efecto,
los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablones
de anuncios de los centros penitenciarios y oficina de informacion
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, en donde
se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican y los
funcionarios que s¢ destinan a los mismos, con indicacién del
puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, asi como, en su caso, situacién administrativa de proceden-
cia.

2. Elconcurso se resolveréd dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. La resolucidn del presente concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de convocatoria. En todo caso, deberédn quedar acreditadas en
el procedimientn, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia al procedimientc debido y la valoracion final de
‘los méritos de los candidatos.

VIII. Tomas de posesién

Novena.—1. Los destinos serén irrenunclables, salve que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destinc mediante convocatoria piblica, en cuyo caso los adju-
dicatarios deberan comunicar, por escrito, su opclén en el plazo
de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
v, en consecuencia, no generaradn derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados

en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, maodificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesién en el nuevo destino sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

5. El plazo de posesion comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion,

6. FEl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
<l funcionario podr&, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad donde haya side destinade el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
<a, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximea de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y si lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas. ‘

7. El computo del plaze posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 4rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo o todos los efeetos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
tarla o excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido
el primer afio.

IX. Norma final

Décima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espariola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administracién Piblica lleva a cabe una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, alaformacion profesional y alas condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser recurridos en via contenciosa en el plazo de dos meses
ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 12 de marzo de 1997.—P. D. (Orden de 6 de junio

" de 1996}, el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel

Yuste Castillejo. '

Hlmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO I A)
'NUMJ COD1GO CENTRO DIRECTIVD VACAN- NIV }C.ESPEC |DESCRIP.| MERITOS
0RD{ PUESTO DENOMINACION PUESTG TRABAJO TES LOCAL 1DAD GRUPO { £.D.| ANUAL PUESTO | ESPECIF. |CURSOS
ALICANTE PSIQUIATRICO :
1 4MESO MEDICO ESPECIALISTA (PSTIQUIATRIA) 1 FONT - CALENT A 22 2058900 (3) &9} (3
JEREZ DE LA FRONTERA :
2 4MEDO  MEDICO 2  JEREZ DE LA FRONT A 22 1132536 (2) £2) (2>
ALGECIRAS
3 4MEDO  MEDICO 1 ALGECIRAS A 22 1132536 2> 2y 2)
HUELVA
4 4MEDO  MEDICO 1 HUELVA A 22 1244052 (23 ) 2y
CIS "VICTORIA KENT"
S 4MEDG  MEDICO 1 MADRID A 22 1132536 2) €3] (23
MADRID 111 :
6 4MEDO  MEDICO “1  VALDEMORO A 22 1244052 2 (2} (2)
MELTLLA .
7 4MEDO  MEDICO 1 MELILLA A 22 1132536 (2) (2) (2}
LAS PALMAS ‘ g
8 4MEDO  MEDICO 2 TAFIRA ALTA A 22 1244052 (2) 23 ()
ARRECIFE )
S 4MEDD  MEDICO 1 ARRECIFE DE LANZA A 22 1055504 23 (2} (2
TENERIFE
10 4MEDO  MEDICO 1 EL RQSARIO A 22 1244052 2 (2) 2y
VALENCIA PREVENTIVOS
11 4MED! MEDICO C. PREVENTIVGS 1 PICASSENT A 22 1244052 (2) (2) (2)
ANEXD 1 B)
" RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI1 RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO I A}
NUM| CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC | DESCRIPCION ‘-HERIIOS,
ORD| PUESTO DENGMINACION PUESTD TRABAJO LOCALIDAD GRUPG| C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICDS | CURSOS
NANCLARES DE OCA _
12 4MEDO  MEDICO NANCLARES DE OCA A 22 1244952 2} 23 2)
ALBACETE .
13 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALBACETE A 23 1132536 (¢ D] o (n
14 4MEDD  MEDICO ALBACETE A 22 1132536 2) (2} 2)
ALICANTE _CUMPLIMIENTO _
15 4MEDO  MEDICO FONT - CALENT A 22 1244052 2) (2) 2
ALICANTE PSIQUIATRICO
16 4MEDO  MEDICO FONT - CALENT A 22 1159380 2) (2) 2)
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NUM| COBIGO CENTRO DIRECTIVO _ N1V [C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
DRD| PUESTO CENOMINACION PUESTO TRABAJO LDCAL IDAD GRUPD] €.D.| ANUAL PUESTD ESPECIFICOS " CURSOS
ALMER 1A CUMPLIMIENTO
» 17 4MEDO  MEDICO ALMERIA A 22 1244052 {2y (2) (2%
; AVILA
18 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BRIEVA A 23 1132535 {1y &) (1)
19 4HEDC  MEDICO BRIEVA A 22 1132534 €2y (2> 2)
BADAJOZ
‘20 4HEDC  MEDICO BADAJOZ A 22 1244652 2 (23 (2)
PALMA DE MALLORCA
21 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PALMA DE MALLORCA A 23 1215132 1 N 1)
22 4LMEDQ  MEDICO PALMA DE MALLURCA A 22 1215132 (2} 2) {2
. IBIZA
23 GJMEOD  JEFE DE SERVICIDS MEDICOS SAN JOSE A 23 1055904 (1 (N 1
24 4MEDC  MEDICO SAN JOSE A 22 1055904 €2). ) £2)
BLRGOS N o
25 &4JMED  JEFE DE SERVILIOS MEDICOS 8URGOS A 23 1244052 1 N tH
26 4MEDO  MEDICO BURGOS A 22 1244052 (2 2} 2>
CACERES-1 CLMPLIMIENTO
27 LIMEOQ  JEFE DE SERVICIOS MEOICOS CACERFS A 23 1132536 4D o} h
28 4MEDD MED1CO CACERES A 22 1132536 (2) (2) {2)
CACERES !1 ]
29 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICCS CACERES A 23 1132524 (1 h (1}
30 4MEDD  MECICO CALCERES A 22 1132536 (2} (2) {2}
PUERTO DE SANTA MARIA-I ‘
31 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PUERTO DE SANTA MAR! A 23 1264052 (1) h {1
32 4MEDQ  MEDICO PUERTO DE SANTA MART A 22 1244052 (2). (2) o
JEREZ DE LA FRONTERA -
33 4JMEQ  JBFE DE SERVICIDS MEDICOS JEREZ DE LA FRONTERA A 23 1132536 tn (1 N
ALGECIRAS °
34 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICDS ALGECIRAS A 23 1132536 (1 (1) (1
CEUTA
35 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CEUTA A 23 1132536 €13 1y n
36 4MEDD  MEDICQ CEUTA A 22 1132536 (2} (23 2)
PUERTO_DE _SANTA MARIA-T] ,
37 4MEDD  MEDICO PUERTO DE SANTA MART A 22 1244052 (2} €23 2)
CASTELLON :
I8 4JMEC  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CASTELLON A 23 1159380 tn (H 1)
39 4MEDD  MEDICO CASTELLON A 22 1159380 (2) (2) €2)
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NUK| copIGO CENTRO DIRECTIVO NIV [C.ESPEC | DESCRIPCION MERITOS
ORD{ PUESTO DENCMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO| C.D.| ANUAL " PUESTO ESPECIFICOS CURSOS
ALCAZAR DE_SAN JUAN
40 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCAZAR DE SAN JUAN A 23 1132536 (1 {1 (&D]
4% 4MEDO  MEDICO ALCAZAR DE SAN JUAN A 72 1132536 {23 (2) 23
. «
HERRERA DE LA MANCHA
42 4LJMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MANZANARES A 23 1244052 Y 4 p (1 .
43 4MEDD  MEDICO MANZANAR L A 22 12440652 (2) 23 (2)
CORDOBA .
44 4JMEOD  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CORDUBA A 23 1215132 4D (1 (&)]
45 4MEDD  MEDICO CORDOBA A 22 1215132 (2) £2) (2>
LA CORURA
46 4JMED  JEFE DE SERVICIDS MEDICOS LA CORUNA A 23 1132536 (13 4b] (1)
47 4MEDD  MEDICO LA CORURA A 22 1132536 (2) (2) (23
CUENCA
48 4JUMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CUENCA A 23 1055904 (13 (1 (13
49 4MEDD  MEDICO CUENCA A 22 . 1055904 ) 2> (2)
GRANADA
50 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS GRANADA A 23 1132536 (1 (1 (1)
S1 4MEDO  MEDICO GRANADA A 22 1132536 -~ (2) 2> )
: GUADALAJARA
$2 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS GUADALAJARA A 23 1132536 (13 o 4}
53 4MEDO  MEDICO GUADALAJARA A 22 113253% ) 23 (2)
SAN SEBAST1AN .
5S4 4LJMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN SEBASTIAN A 23 1215132 1 {1) (1)
55 4MEDD  MEDICO SAN SEBASTIAN A 22 1215132 (2> (2) (23
HUESCA ) '
56 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS HUESCA A 23 113253% (1) ) (&P
57 4LMEDO  MEDICC HUESCA A 22 1132534 (2} (2} (2)
JAEN
58 4MEDQ  MEDICO JAEN A 22 1244052 2) (23 2}
LEON
59 &4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LEON A 23 1132536 (1 (n (&D]
60 4MEDO  MEDICO LEON A 22 1132536 (2> (2} (23
«
LOGRONO
61 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LOGRORD A 23 1132534 &} &P] (4]
62 4MEDO  MEDICO LOGRONO A 22 113253% (2) {2) (2>
LUGO-BONXE »
63 A4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BONXE A 23 1132536 (1) (1 &h]
64 " LMEDD  MEDICO BONXE A 22 1132536 (2) (2) (2)
- © LUGO-MONTERROSO _ )
65 4JUMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MONTERROSO A 23 1132534 th 4D o
66 4GMEDD  MEDICO MONTERROSO A 22 1132536 (2) 2> )
_ MADRID 11 _(ALCALA DE HENARES) _
67 4MEDO  MEDICO ALCALA DE HENARES A 22 1244052 (2) 2) (2)
MADRID IV
58 4MEDD  MEDICO NAVALCARNERO A 22 1244052 (2} (22 (2)
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NUM| £OD1GO CENTRQ DIRECTIVC NIV |C.ESPEC DFESCRIPCION MERITOS i
ORD | PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALI10AD GRUPD| €.D.] ANUAL PUESTO ESPECIFICOS CURSOS |
! i | .. J
MADRID ¥ -

69 LMEDU  MEDICO S0TG DEL REAL A 22 12644052 (23 €2} T2}

" ALCALA DE RENARES [ JOV.CUMPL.

70 4J4MEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCALA DE HENARES A 23 1132536 6] 1 (1

71 4MEDO  MEDICO ALUALA DE HENARES A 22 11325346 () (2} D)
MUJERES-MADRID (CARABANCHEL}

72 4MEDD  MEDICO MADRID A 22 1244052 (2) {2} (2)
MELILLA )

73 4JMEQ  JEFE DF SERVICIOS MEDICOS MELILLA A 23 1132536 (1) (1 (

_ HALAGA .

74 GMEDD  MEDICOD ALHAURIN DE LA TORRE A 22 1244052 (2 2} (2)
MURL1A ] ) .

75 4LJMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SANGOMERA LA VERDE A 23 1159380 1 (13 n

76 4GMEDO  MEDILCOD SANGONERA LA VERDE A 22 1159380 23 (€3 2}
CARTAGENA )

77 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CARTAGENA A 23 1132536 (1) 1) (1

78 4MEDD  MEDICO CARTAGENA A 22 1132534 (2 ] (2)

‘ PAMPLONA

79 LJMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS® PAMPLONA A 23 1215132 (13 1) {1y

80 4MEDO  MEDICO ’ PAMPLONA A 22 1215132 (2) (2] (2}
ORENSE

81 4J4MED JEFE OE SERVICLOS MERICOS PEREIRD DE AGUILAR A 23 1132534 {1} {1y 1)

82 4MEDQ  MEDICOD PEREIRG DE AGULAR A 22 1132536 (2) (2} (2}
VILLABONA . :

83 4MEDD  MEDICC VILLABONA A 22 1244052 (2) (23 123
PALENCTA

B4 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICGS PALENCIA A 23 1055904 th (1 1

85  4MEDD  MEDICO ' PALENCIA A 22 1055904 (23 {2) (23
ARRECIFE

85 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ARRECIFC DE LANZAROT A 23 1055904 q) (N (n
yigo

87 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS VIGo A 23 1132536 (1) {1 (@]

88 4MEDD  MEDICO VIGD A 22 1132536 {2) (2) {2)
1DPAS

89 4MEDD  MERICO TOPAS A 22 1244052 (2} {2} 23
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NUM| CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC | DESCRIPCION | MERITOS

ORD| PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL IDAD GRUPO| €.D.{ ANUAL PUESTO ESPECIFICOS CURSOS
SANTA CRUZ DE LA PALMA

90 G4MEDO  MEDICO STA.CRUZ DE LA PALMA A 22 1055904 2) (2) (2)
EL_DUESD (SANTORA)

91 4MEDO  MEDICO SANTORA A 22 1159380 (2) (23 (2)
SEGOVIA CUMPLIMIENTO

92 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SEGOVIA A 23 1132536 4P} () 3}

93 4MEDD  MEDICO SEGOVIA A 22 1132536 (23 (23 (2)
HOSPITAL PSIQ.PENITENG.SEVILLA

94 4MESO  MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA  SEVILLA aY 2 2058500 (3> 3) (3)

‘ SORIA

95 4JMEQ  JEFE DE SERVIE10S MEDICOS SORIA A 23 1215132 ) 1) (1

95 4LMEDO  MEDICO SORIA A 22 1215132 2y, (2) )
TERUEL

97 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS TERUEL A 23 1132534 h 4} (3

$8 4MEDO  MEDICO TERUEL A 22 1132536 (2) 23 (2)
OCANA 1

99 4JMEQ JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCARA A 23 1215132 4} n 4

100 4MEDO  MEDICO OCANA A 22 1215132 (2} (2) (2)
OCANA 11 .

101 4JMEC  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCARA A 23 1132536 (N 4} I$h)

102 4MEDO  MEDICO _ OCARA A 22 1132536 (2} (2) (2
VALENCIA CIS

103 4MEDG  MEDICO CIS PICASSENT A 22 1132536 (2 (2> (2>
VALLADOLID :

104 4J4MEG  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS VILLANUBLA A 23 1159380 h (1) o

105 4MEDQ  MEDICO VILLAKUBLA A. 22 1159380 (2) (2} 12)
BILBAC

106 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BASAUR1 A 23 1215132 1 () (13

107 4MEDG  MEDICO BASAURIT A 22 1215132 (2) (2} (2
ZARAGOZA .

108 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ZARAGOZA A 23 1132536 'eh) (M (N

109 4MEDD  MEDICH ZARAGOZA . A 22 1132535 (2) 2} (2)
DAROCA :

110 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS DAROCA A 23 1244052 (N (0 45

4MEDD  MEDICO : - DAROCA A 22 1244052 (2 2y 23

111
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ANEXOIC)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FARA sU ADJUDICACION, ST DURANTE LA RESCLUCION DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA
DE LO§ CENTROS PENMITENCIARIOS DE DUENAS (PALENCIA} Y DE ALBOLOTE (GRANADA).

NUM. | cODIGO CENTRO DIRECTIVQ LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL DESCRIP.
ORDEN | PUESTO DENOMINACION DE PUESTO ‘ C.D. FUNCIONES
CENTRO PENITENCIARIO
. DUENAS
12 4MEDO | MEDICO DUERAS A 22 3]
CENTRG PENITENCIARIC DE
ALBOT.OTE
113 4MED0O | MEDICO ALBOLOTE A 22 @
ANEXO 1bis)
DENOMINACION DESCRIPCION
NOM. PUESTO DE TRABAJO - FUNCIONES MAS IMPORTANTES MERITOS ESPECIFICOS
)} JEFE DE SERVICIOS MEDICOS - Organizacién, distribucidn y planificacidn del - Estar en posesién de Jas siguiente titulaciones:
Servicio Médico del Centro Penitenciario a su . a) Titulo de Especialista: 1,5 puntos.
cargo. b) Tiulo de Diplomado cn Sanidad: 0,5 puntas.
- Prestacién de la asistencia higignica sanitaria ¢) Titulo oficial sanitario o equivalente de! Curso
on los Centros Penitenciarios. Superior de Saliid Pithlica impantido por Centro Oficial:
- Las reguladas en ¢l articulo 288 del { punto.
Reglamento Penitenciario aprobado por R.D.
1201/81 y preceptos concordantes.
- Emisién de informes facultatives,
lrs) MEDICO - Prestacidén de la asistencia higiénica v sanitaria
en los Centros Penitenciarios.
- Las reguladas en 2l anfeule 288 del
Reglamento Penitenciatio aprobedo por R.D.
1201781 y preceptos concordantes.
- Emision de informes facultativos.
3y " MEDICO ESPECIALISTA - Prastacién de la asisiencia higidnics y sanitaria 1} Experiencia sn 2l desempeiio de puesto de trabsjo
tn su espécialidad en los Centros Penitenciarios. similér en Instituciones Penitenciarias: 2 puntos.
- Las reguladaz en ¢l articulo 288 del 2) Realizacidn de algiin tipu de méritos relacionadas
Reglamento Penitenciario aprebada por R.D. <on la especialidad: 0,5 puntos.
1201/81 y preceptos concordantes. 3) Realizacidn de estudios ¢ investigacién en el dmbito
- Emisién de informes facultatives. de su especialidad: 0,5 pumtas,
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Solicitud de participacién en el

ANEXO 11

concurso para ta provisidn de puestos de

Direccidn General de Instituciones Penitenciarias {(Ministerio del Interior),

(Boletin Oficial del Estado de ..

B.N.I.:

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijos:

Puesto actualmente desempefiado:
Centro de destino:
Fecha toma de posesidn:

Situacidn:

Si se estd en Comisidén de Servicios, indicar
puesto de trabajo titular: [
Centro Destino titular: e h e eseraneraasaaaaan
fecha toma de posesidn en el puesto titular: eetmatastatiatetanennen
Fecha de toma de posesidn en su primer

ncionaric de garrera

estine c f
e Cuerpgmges e e

Alega discapacidad:

D.N.1 de la persona con quien condiciona:

PLAZAS SOLICITADAS: (deberd transcribir el numero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo I

que participa:

trabajo en los servicios periféricos de la
cenvocado por Orden de .,

Titular [:::]

.. . art. 464
Comisidn de Servicios [:::]

Adscripcidn Provisional [:::]

art. 66 !:J

NUM_
, dentro
ORD .

del recuadro correspondiente al numero de preferencia que se desea para ella}.

1 5 9 13 17 21
2 & 10 14{ 18 22

i —
3 7 k! 155 19 23

L —
4 8 i2 16 20 24

En a de de 1.997
FIRMA
€/ Alcald, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL}

[LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
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l MINISTECRIO: WNTERIOR 7

CERTIFICADO: Que segiin los antecadontas obisntans on asts Contro al funcianano abao ndicado Lisna acreditados los siguisntas extramas:

1 DAT(QS PERSONALES
Apellidos vy Nombre:. . . . ... .. ... .. . DN
Cuerpo o Escels:. . . . . ... P e e e e e Grupo o NBP e
Administracian s la que partececa: {1} . _ ... . ... . Titulaciones Académicas (20 ... e e e e e e e
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
= Bervicio Active 0O Servicias Especiales i Sarwicios GO AL "1 Suspension Hirme  funciones. Fecha terminacién perioda
Fecha trasiado: . FUBPENBIAM L. . L. e e e D e e e
Exg. votuntaria Art. 29.3. Ap. Lay 30/84 Excodencia pars sl cuidado de hijos art. 29 4 Lay 3/B4. Torna de potasiin
T Facha cees sanvicio 3Stivo! ..o oeeeee e e .. ultimo destine Facha cosn sorvicio sctivo: 13} . ... ..
COUAR AMUBCIONAE: L L L L e
3 DESTIND ' -
3., DESTING DEFINITIVO (4}
Ministario/Secretardas da E1tado, Organivmo o Direcuidn Penférca Comunided Autdnoma. Corporacion Local .. O
Dancminacidn del Puesto: .. ... . . ... e e P -
Municipha: . .. ... L. o, S . Fecha toms de pogegion . . Nival def Pussto:
3.2 DESTING PROVISIONAL (B}
a} Comisidn de Servicios er (6} ... ............................Danamunacén del Puesto: . . : ..
MUnEIBIO . v v resaraninns st ke e e e fecha toma de posason . . Nivel del Pussto.
7] Raingreso con cacdcter provisicnal en . . . . | . . S
Municipior. ... ... ... . Feghatoma d& potesion R . Nival dal Puasta:
) Supudstes pravistos ert ol art. 63.a) v bl det Reg. Ing v Prav, ... Par cese o remocién del puesio Z Por supresidn da! puesio
4 MERITOS (7}
4.1, Gradeg Perggnsl:, | ., . e Fatha consolidacsn: (8]
4 2. Pusrtok dessmpaiados axcludo of destino actual (5}
Tiampo
Denominacién Subd Gral. o Unidad Asimiiada Centra wectivo v C.D 1tAfes Mases Dias)
4.3 Cursoe superados y que guarden rolacidn can st puesto o puericos sQiicnados. exigidos en a canvocataria:
Curso Centio
4.4, Antiguedad, Tiompo de senacios reconocidos en la Administracidn del Estada. Autcndmica o Local. hasta ta tacha de publicecion de la convocatota:
Admdn, Cuerpa o Escala Gruoo AfoF Meser Dias
Tatal afios de senacio” (10]

CEATIFICACION que sxpldo & paticién del intaresado y para que suris wiscto sn of CONCUMTO COOVACEAD POF - . . o o ittt it et et e e e e e a s s
rermrmemeeeee o O TRERA Ll BLOLE L .. - RECHENRN
GRSEAVACIONES AL DORSO  Si NO
[ = —

iLuger fecha firma y gaiiof
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ANEXQ I

Obtisarvaciones (11}

{Firma y Salio)

INSTRUCCIONES

R}

121
(9
141

{5}
{64

n

18)
191
(10}

(1t}

Espocificar la Adminictracidn a ia que partaneca ¢! 2! Cuerpo o Escals. utilizando las sigmen{es siglas:

C - Administracién det Estado

A - Aytondmica

L - Local

$ - Saguridad Social

S$élo cuando consten en el expedients, #n otro caso deberdn acreditarse por al intarasado mediante 'a documentacion pertinente.
5i no hubiera tram:utridn‘ un afio desde ia lechs def cese debers cumplimentar 3a).

Puestcs de trabajo obtenidas por cancurso. iibre desiQaacdan v nueva ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingrasa sl sarvicso activo. comisidn de servicios v 1o previstas en ef art. 27 dai
Reglamento aprobado por R.J. 28/90, de 15 de enero 1B O € del 16}

Sise desampednsra un puesla en COMIRGN do SENVICIOS 68 CuMphmentardn lambien, los ¢atlas el puesio 8l que astd adscinte con
nrnctor dafinitivo el funciotario. expresados en ¢ spartado 3.1,

No se cumplimentardn log extremos no exigidos expresamente en {8 convocatons.

De haltacse el reconocimiento det grado en tramitacion, el intaresade deberd sportar certificacidn expadida por el Organo
compatents,

Lok gue tiguren en al axpadiente relendas & los Ultimos cinco sfos. Los interesados podran aportar en su caso certificaciones
acraditativas de fos rectantes sarvicios que hutheran prestado

Si el funcionario compietara un afo antre 1a techa de publicacién de la convocatoria v ia facha de finalizacion del plazo de
prasentacion de insfancias, deberd hacerse constar en Observaciones

Esta recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por [a sutondad que certifica.

ANEXO IV ~ Nutricién y dietética.
Medicina familiar v comunitaria.

indice de materins con las que deben guardar relaclon los

(Base tercera, apartado 2.3)

cursos aportados

Centros docentes
{Base tercera, apartado 2.3)

Enfermedades de transmision sexual e Infecciosas en general., Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios.

Urgencias médicas. Subdireccidn General de Personal de Instituciones Penitencia
Radiodiagnéstico. . : rias,

De.rm_atol’ogia. Escuela Nacional de Sanidad. i

Psiquiatria. Escuela de Sanidad, oficiales, autonémicas o extranjeras.
Toxicomanias.

Universidades y Hospitales Universitarios.

Educacién para la salud. Colegios Oficiales de Médicos.



