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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 11 de marzo de 1997 por la que se convoca
concurso para la provisibn de puestos de trabajo
vacantes en los Servicios Periféricos de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, correspon-
dientes al Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias.

6034

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica v de conformidad con ej articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢! Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General det Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Pramocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso para’

la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, asi como los
comprendidos en el ¢ddigo 14 de la Resolucion de 17 de enero
de 1986, de la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca, que tengan la titulacién de Ayudante Técnico Sanitario o Diplo-
mado en Enfermeria, siempre que a la fecha de presentacion de
solicitudes reiinan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, en las relaciones de puestos de trabajo aprobados
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo [ a).

Asimismo, v en caso de que se produzca una vacante, se podran
solicitar los puestos enumerados en el anexo I b), que seran con-
cedidos en el caso de que tras la adjudicacién de los descritos
en el parrafo anterior quedaran vacantes. ’

De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas
en el anexo I c), que Gnicamente se adjudicaran en el caso que
durante la resolucién del concurso se produjera la apertura fun-
cional de los establecimientos penitenciarios de Albolote {Gra-
nada) v Dueiias (Palencia), respectivamente.

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los

computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningfin -

caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-

citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos

a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encueniren
en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension pro-
visional, procedentes de situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes por el cuidado de hijos. '

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sdlo podran participar en el concurso
si, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive sdlo
podran parficipar en el presente concurso si han transcurrido dos -
afios desde la toma. de posesion en el altimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a} Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, sbélo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al cuidado de hijos solo podran participar siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Ministerio, o en el supuesto previsto
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios reingresados al serviclo activo, asi como
los cesados en puestos de libre designacién o removidos por supre-
sion del puesto de trabajo, con destino provisional en este depar-
tamento, estaran obligados a participar en el presente concurso.
Los funcionarios referidos que no participen, podréan ser destinados
a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
tian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes corr_espondientes. respecto de la procedencia de la
adaptacién v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

1. Méritos
Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de

puestos se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales. Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
el trabajo desarrollado por el mismo v la antigiiedad, con arreglo
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a los baremos que a continuacion se determinan, no siendo precisa
la valoracion de los cursos de formacién y perfeccionamiento, ni
de méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los pues-
tos convocados, al tratarse éstos de puestos de base dentiro de
su Cuerpo cuya cobertura no precisa especlalizacion.

1.1 Valoracién del grado personal,. Se valorara hasta un méaxi-
mo de 6,5 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 bqntus.
Igual al nivel del puesto solicitado: & puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacién al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Esiado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacidn a que
pertenezca el funcionaric, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de titulacian
en la Administracion.

El funcionario que participe desde departamento ajenc al Minis-
terio del Interior, y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacién de instancias, debera recabar del érgano o unidad a
que se refiere la base sexta que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo Ill (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorargd hasta
un maximo de 8,20 puntos.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado:

Superior al nivel del puesto soliciiado: 6 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 5,5 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.

. En esie sentido, aquellos funcionarios que concursen desde

un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se

entendera que estan desempeiiando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de Ia situacién
de servicios especiales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que
desempenaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

1.2.2 Por estar desempeianda un puesto de trabajo, durante
un periodo minimo de dos afios, en centros de especial dificultad:
0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos afios
adicionales, hasta un maximo de 1 punto.

Dichos centros van referidos a las establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastisn, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
" Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

1.2.3 Por ¢l desempefio de puestos de trabajo de nivel de
responsabilidad superior al del puesto solicitado, durante los siete
altimos anos, a razin de 0,60 puntos por los dos primeros afios,
v 0,20 por cada afio adicional, hasta un maximo de 1,20 puntos.

1.3 Antigiiedad. La antigiledad se valorara hasta un maximo
de 6 puntos, a razén de 0,20 puntos por cada afo completo de
servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultdneamente. A estos efectos se computaran los
servicios prestados previos al ingresa en el Cuerpo o Escala, expre-
samente reconocidos al ampare de lo dispuesto enlaLey 70/1978,
de 26 de diciembre.

III. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los meéritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberén ser acreditados por certificado en copia de mode-
lo que figura como anexo Ill a esta Orden.

Este certificado deber& ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o

. similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-

tinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periférieos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus serviclos.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdno-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
¢idn de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida por
la Unidad de Personal del departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos alegados por los concursantes seran acredi-
tados documentalmente mediante las pertinenies certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de gue se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de dichos méritos.

5. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados

del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.
7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de scolicitudes

-Quinta.—1. Lassolicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccién General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se ajustaran al modelo publicade como anexo Il de esta Orden,
y se presentaran en el plazo de quince dias hablles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcalad, nitmeros
38-40, 28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas oficinas, asi como los esta-
blecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto reformadoe por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o0 puesios a que se aspire por orden de prelerencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompanar,

V. Coamisién de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira; cinco miembros en represen-
tacién del centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados, uno de los cuales actuara de Secretaric, y un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales méas represen-
tativas v de las organizaciones sindicales que cuenten con mas
del 10 por 100 de representacion en el ambito de la Administracién
Penitenciaria.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

V1. Pricridad en la adjudicacion de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima
de cinco puntos.
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2. Fl orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas

vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la

base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se atendera a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. A tal efecto,
los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablones
de anuncios de los centros penitenciarios y oficina de informacién
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, en donde
se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican y los
funcionarios que se destinen a los mismos, con indicacion del
puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, asi como, en su caso, situacién administrativa de proce-
dencia. ’

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. La resolucién del concurse se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Tomas de posesion

Novena.—1. Los destinos seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso los adju-

dicatarios deberan comunicar, por escrito, su opciéon en el plazo

de tres dias. '

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones

de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

5. Elplazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-

- 8ién debera computarse desde dicha publicacién.

6. El Subsecretario del departamente donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante- -
riores, la Subsecretaria del departamento donde haya obtenido
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y si lo solicita el interesado por razones
justificadas.

7. El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido
el primer ano.

IX. Norma final

Décima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
la Administracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, alaformacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. Lapresente convocatoria v los actos derivados de la misma,
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante
la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 11 de marzo de 1997.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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. ANEXO I _A)
NUM|' CODIGO CENTRO DIRECTIVO VACAN- NIV |C.ESPEC |DESCRIP.| MERITOS
ORD| PUESTO DENCMINACION PUESYO TRABAJO TES LOCALIDAD GRUPO | C.D.| ANUAL PUESTO | ESPETIF
NANCLARES DE OCA ‘ -
1 4ATS0  ALT.S. 1 NANCLARES DE OCA B 20 747936 €2
ALICANTE PSIQUIATRICO
2 4SUPD  SUPERVISOR ENFERMERIA 2 FONT - CALENT B 22 653484 (1) {1
3 4ATSD  ALT.S. 1 FONT - CALENT B 20 £53484 (2)
ALMERIA CUMPLIMIENTO
4 4ATSD  AT.S. 2 ALMERIA B 20 T47934 (2
PALMA DE MALLORCA
5. 4ATSD  A.T.S. 1 PALMA DE MALLORCA B 20 468292 (23
IBIZA .
6 4ATSO A.T.S. 1 SAN JOSE B 20 524352 (2)
ALGECIRAS
7 4ATSD  A.T.S. 1  ALGECIRAS B 2D 597972 122
CEUTA
8 4ATSO0 A.T.S 1 CEUTA B 20 597972 (23
HERRERA DE LA MANCHA
¢ AATSD  A.T.S. 1 MANZANARES B 20 747936 (2)
CORDOBA
10 &4ATSO  A.T.S. -1 CORDOBA B 20 668292 (2}
LA CORURAA
11 QATSD  ALT.S. 1 LA CORURA B 20 597972 (2)
GRANADA
12 4ATSO  A.T.S. % GRANADA B 20 597972 (2)
" GUADALAJARA
13 4ATSC  A.T.S. 1 GUADALAJARA B 20 Se7eT2 (2}
HUELVA
14 4ATSO  A.T.S. 1 HUELVA B 20 L7936 (2)
) JAEN
15 4ATSO  A.T.S. 3 JAEN B 20 T47936 {2)
LUSO-BONXE
16 4ATSO0  A.T.S. 1 BONXE B 20 597972 {2y
LUGO=-MONTERROSD
17 4ATSD  ALT.S. 1 MONTERROSD B 20 567972 (2)
MADRID I1I
18 4ATSD  A.T.S. 1 VALDEMQRD B 20 TLT936 (2}
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NUM{| CODIGO . CENTRO DIRECTIVO . | vACAN- NIV |C.ESPEC |DESCRIP.]| MERITOS
ORD| PUESTD DENOMINACION PUESTO TRABAJO TES LOCALIDAD GRUPO | C.D.| ANUAL PUESTO | ESPECIF
MADRID V —.
19 4SUPO  SUPERVISOR ENFERMERIA .1 SOTO DEL REAL B 22 747936 (1 (1)
20 4ATSD  A.T.S, ] 1 SOTO DEL REAL 8 20 747936 (2)
MEL{LLA
21 GLATSD  A.T.S. 2 MELILLA g 20 597972 (23
. CARTAGENA
22 4ATSO  ALT.S. 1  CARTAGENA - B 20 597972 (2}
DRENSE
23 4LATSO  A.T.S. 1 PEREIRO DE AGUIAR B 20 597972 (2)
" VILLABONA ‘ .
24 4LATSO  A.T.S, 1 VILLABONA B 20 747936 (2)
LAS PALMAS ‘
25 4ATSO  A.T.S. 2 TAFIRA ALTA B 20 747936 {2)
TOPAS .
26 4LATSO  A,T.S. ' 1 TOPAS B 20 747934 (2)
SANTA CRUZ DE LA PALMA
27 4ATSO  A.T.s, . 1 STA.CRUZ DE LA PA B 20 524352 (2)
TENERIFE
28 4ATSO . A.T,S. _ 2 EL ROSARICQ . B 20 747936 (2>
EL_DUESO (SANTOHA)
29 4ATSO  A.T.S. - ‘ : 1 sanTORA 8 20 653484 (2)
. OCARA |
30 4ATSO  A.T.S. _“2 OCAHA B 20 668292 2}
CCARA 11
31 4ATSD  A,T,S. 2 OCARA 8 20 597972 (2)
VALENCIA PREVENTIVDS -
32 4ATST  A.T.S. C. PREVENTIVOS 2 PICASSENT B 20 747936 (2)
VALENCIA CUMPLIMIENTO '
33 4ATS2  A.T.S. CUMPLIMIENTO T PICASSENT B 20 747936 (2
ANEXO ] B8)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADCS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, S1 RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXQ I A)

NUM{ COD1GO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
ORD| PUESTD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO|{ C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
ALBACETE :
34 4LATSO  ALT.S. ALBACETE B 20 597972 (2)
ALICANTE CUMPLIMIENTO
35  &LATSD  A.T.S. FONT - CALENT B 20 747936 (2)
AVILA
BRIEVA ] 20 597972 (2>

36 4ATSO  A.T.S.
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NUM| COODIGO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
ORD | PUESTOD DENOMINACION PUESTO TRABA.Q LOCALIDAD GRUFO| C.D.| ANUAL i PUESTD ESPECIFICOS

. BADAJOT -
37 4ATS0 A.T.S. BADAJOZ B 20 T4&7936 (2}
"BURGOS
33 4ATSO A.T.S. BURGOS B 20 747936 (2)
CACERES-1 CUMPLIMIENTO
39 4ATSO  A.T.S. CACERES B 20 547972 (2)
CACERES 11 R
40 LATSO A, T.5. CACERES B 20 SF797e {2}
PUERTD DE SANTA MARIA-I
41 &LATSO A.T.S. PUERTD DE SANTA MARI B 20 T47936 (2)
- JEREZ DE LA FRONTERA L _ :
42 LATSD A.T.S5. JEREZ DE LA FRONTERA 8 20 597972 (2}
PUERTD DE SANTA MARIA-1I1 : s
43 LATSD A.T.5. PUERTO DE SANTA MARI - B 20" 747936 {2)
CASTELLON
44 LATSO A.T.S. CASTELLON B 20 653484 (2)
ALCAZAR DE SAN JUAM
45 LATSD AT.5. ALCAZAR DE SAN JUAN B 20 597972 (2>
CUENCA
46 4ATSO  A.T.S5. CUENCA g 20 524352 (2
~ SAM_SEBASTIAN
47 4ATSO A.T.S. SAN _SEBASTIAN B 20 &H88292 {2)
. HUESCA .
4B LATSO A.T.S. HUESCA B 20 597972 (2)
LEON .
49 LATSO  A.T.S. LEON B 20 597972 (2
. LOGRONG
50 4ATS0 A.T.5 LOGRONQ B 20 597972 (3]
MADRID Il ¢(ALCALA DE HENARES) .
51 ‘4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA ALCALA DE HENARES B 22 747936 (1) (& D]
.82 4ATSD A.T.S. ALCALA DE HENARES B 20 747936 (2)
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NUM| CODIGO CENTRC DIRECTIVO NIV |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS |
ORD| PUESTO DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO| C.D.| ANUAL PUESTO ESPECTFICOSJ]
Cls "VICTORIA KENTH )
53  4ATSO A.T.5. MADRID B 20 597972 (2>
| MADRID 11
54  4SUPQD SUPERVISOR EMFERMERIA VALDEMORO B 22 747936 (1 (1)
 MADRID 1V
55 4SUPC SUPERVISOR ENFERMERIA NAVALCARNERO B 22 T47T936 (1) {1
56 LATSO A.T.S. NAVALCARNERO B 20 747936 (2>
ALCALA DE HENARES 1[I JOV.CUMPL.
57 4ATS) A.T.S. ALCALA DE HENARES B 20 597972 (2)
MUJERES-MADRID (CARABANCHEL) :
58 4ATSC  A.T.S. MADRID B 20 747936 2>
MADRID-1
59  LATSA A.T.8. U.E.M. MADRID B 20 653484 (2)
60 4ATSO A.T.S. MADRID B 20 TL7R36 (2)
MALAGA
61 4LATSO A.T.S. ALHAURIN DE LA TORRE B 20 T4T936 (2>
MURCIA
62 4ATSO  A.T.S. SANGONERA LA VERDE B 20 653484 (2)
PAMPLORA
&3 LATSD A.T.S. PAMPLONA B 20 668292 (2}
PALENCTA
64 LATSD A.T.S. PALENCIA B 20 524352 (2>
ARRECIFE
65 4ATSO - A.T.S. ARRECIFE DE LANZAROT B 20 524352 (23
V16O
66 4ATSO A.T.S. VIGD B 20 SY7972 (2
SANTANDER
47 4LATSO AT.S. SANTANDER B 20 597972 (2)
SEGOVIA CUMPLIMIENTO
68  4ATSO A.T.S. SEGOVIA B 20 597972 (2)
SORIA B
69 4ATSO A.T.S SORIA B 20 668292 (2
TERUEL
70 4ATED A.T.S TERUEL B 20 597972 ()
VALENCIA CIS . '
71 4LATSL A.T.5. CIS PICASSENT B 20 597972 (2)
VALLADOLID
72 4ATSO A.T.S. VILLANUBLA B 20 653484 (2}
BILBAQ
73 4LATSO A.T.5. BASAURI B 20 668292 2)
ZARAGOZA
74 4ATSOD A.T.S_. ZARAGOZA 8 20 597972 (23
DAROGCA
75 4ATSD) A.T.S. DARQGCA B 20 747936 (2)
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ANEXOIC)

RELACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACION, SI DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA
DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE DUENAS {PALENCIA) ¥ DE ALBOLOTE (GRANADA),

rchabilitacién fisica de los internos
por medio de los correspondicrites
servicios sanitarios.

- La desinseccidn y desinfectacidn
de los locales y dependencias del
Establceimicnto. ‘
- Las establecidas cn ¢l articulo 324
del Reglamento Penitenciario
aprobado por R.D. 1201/81 y
preceptos concordantes,

NUM. cODIGO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD | GRUPO _NIVEL - DESCRIP.
ORDEN PUESTO DENOMINACION DE PUESTO C.D. FUNCIONES
CENTRQ PENITENCIARIO
DUERAS
76 4ATS0 | AYUDANTE TECNICO DUENAS B 20 @
SANITARIO f
7 4ATSE0 CENTRD PEN.[TENCI;ARIO DE ALBOLOTE B 20 )
ALBOLOTE
AYUDANTE TECNICO
SANITARIO
ANEXO IBIS)
DENOMINACION DEL ' - _
hi IPUESTO DESCRIPCION DE FUNCIONES  MERITOS ESPECIFICOS PUNT. MAX.
(13 SUPERVISOR
ENFERMERIA - Organizacidn y planificacién de la - Por la experiencia en la
: Unidad de Enfermerfa. planificacién y organizacidn de las
- Control administrativo del Unidades de Enfermeria en Centros
personal a su cargo. Penitenciarios o de Aten?ién Primaria
- Control sobre la utilizacién ¥ organizacién y direccidn de equipos
adecuada de los recursos existentes. | de trabajo, a razén de 0,5 puntos por
- Coordinacidn de los programas cada afic complcto. 3
disefiados por la Subdireceidn
General de Sanidad Peniténciaria.
(2) * { AYUDANTE TECNICO
SANTARIO - Asistencia, curacidn y
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ANEXO 11

solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la

Direccién General de Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior),
{Bolet{n Oficial del Estado de ............. -

D.N.I.:

Apellidos y nombre:

Teléfone de contacto con prefijo:
Puesto actualmen;e desempefiado:
Centro de destino:

Fecha toma de posesidn:

Situacidn:

S{ se estd l sidn de Servicios,
puesto de trab j 1tula

indicar
Centro Destino titular:

Fecha toma de posesién en el puesto titular:
Fecha de toma de ?oseslén en su primer

estino comg nario de carrera
g f Cuerpo desg ? que part?cgpa'

Alega discapacidad:

C.N.! de la perscna con quien condiciona:

PLAZAS SOLICITADAS:

...... ).

convocado por Orden de .......

L LY

R R R RN NN RN E Y

L R e L AL L]

: e - art, 64
Comisidén de Servicios

Titular [:::]

Adscripcién Provisional [::::] art. 66

il

(deberd transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada,

indicado en el Anexo I

del recuadro correspondiente al nimero de preferencia que se desea para ella).

1 5 @ 13 17 21
2 4] 10 14 18 22
3 7 1 15 19 23
4 8 12 16 20 24
En a de de 1.997
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

C/ Alcala, 38. 28071

|, dentro
ORD.

MADRID (SUBDIRECCICGN GENERAL DE PERSONAL)
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l MINISTERIO: INTERIGR ' —I

CERTIFICADQO: Que sapin los antecedsntes obrantses an aste Ceantro 8l funcionsto abao indicade Lana acraditadcs los siguisntes sxtremos:

1 DAYOS PERSONALES
Apellidosy Mambre:. . .. ... ... .. L L L DNL e e
Cuarpo o Excals:. ..., ., e e e eescGeaper oL NP e e
Adminiatracidn a le qua partapacas {1} . ... . .. Fitulaciones Acsddmicas (2} e e e e e e
2 SITUACION ADMINISTRATIVA ‘ bt
3 Servicio Agtivo 1 Sanvicios Expaciatos O Serwcios CC.AA 3 Buspeasidn firme funcionas. Facha tacminacidn pearodo
Facha trastado:. .......... .. FUBPANRIGNT . . L e e e
Exc. vohsntaria Art, 29,2 Ap. Ley J0/84 Excedencia para oi cuidsdo de hijos art. 28.4 L.e'y 30/84: Toma de posacidn
I Fecha core servicio 8tV ..o oeee e e ieecae T ultimo desting Facha case tarvicio sctive: {3) .. . .. . ..
S Otras AMUBCIONE. . . . . . i e e e e e e e e e e e o
3 DESTING
3. DESTING DEFINITIVD (4)
Ministerio/Sacretaria de Estado. Organiarmo o Diraceidn Parifércs Comunidad Autdnomes. Corporacién Local: . . . . | .
Deanominacion del Pussta: . . . . . ... . e e . e e e
Muricipio: . . L. . L e e L Fechs toma de posesion. e oo . Nivel def Pussto. . . .
3.2, - DESTING PROVISIONAL {5]
al Comisidn de Sarvisias an: (6).............. _.._....._. ... Denominacién gel Puesta . i . R
... . Fechatoma de sosakon Nivel dal Pustto:
vevs wviiiies ... .FBcha toms da poseson S Nivel dol Pussto: . . .
c) Supuestos pravictos am el mrt. 63,8} ¥ b) dal Heg. Ing v Piov, .. Por cese g remogidn del puesto — Por supresidn del puasto
& MERITOS (7}
41 Geado Pargonal:. . . .. ... ... ... ... . Focha tonsslidacdn: (8)
4.2, Pusstos desempenados excluido ef destine actual: (9)
Tempo
Denominacion Subd. Gral. o0 Unidad Asomilada . Centro Directivo kv C.D ' {Anas. Meses Oiasi
4.3 Cursss supofados y que gquardan relscidn con el pussts 0 pussior salictados, exigidos &n la convocatona:
Curso Cantro
4.4 Antiguadad Tampo da canvicios raconacidoc en 18 Administracisn del Fstads Autondmica o Local, haeta 1a techa de publicacion de ia convocatans.
Admdn. Cuerpo o Escala Grupa  Afos Masac Dins
Total anos de servicia™ (10)
CEATIFICACION qua axpldo & patcién dai interacado y para que suna afacto en 8l copcurso COHVOTAUO PO . . ottt e e e s
................................... L LI L T T OO . 2 & 0 < A SN
OASERVACIONES AL DORSO  Si NO
C )

(Lugar. tacha. firma vy sallol
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ANEXO i

Obsarvaciones {11}

(Firma y Seilo)

{NSTAUCCIQNES

{n Espacificar la Administracian a Is qus pertenece ei el Cugrpo o Escala, utilizando 1as siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Locat
5 - Seguridad Social

(2} Sélo cuando consten en el expedients. &0 otra caso deberdn acraditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(31 Si no hubiera trancurrido un afo dosde |2 fecha dei cese deberd cumplimentar 3at.

{4) Puastcs de trabajo obtenidos por concursa. kbre designacidn v nueveo ingreso.

s) Supuestos de adtcripcidn provisional por feingrese al servicio sctiva. comisidn de servicios y los pievistos en sl art. 27 det
Reglamento aprobado por R.D.28/90. de 15 de enerc 1B O E del 16

[(1] Si se desempefars un puasta an comusidn de s&rvicios se cumphmentardn también. los datos del puesto al que estd adscrito con
carécter definitivo ei funcicnario, exprasados an el aparado 3.1.

7 Mo se cumplifentarén los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

(B} De hallarse ol raconacimiento del grade ea tramitacion, el interesado deberd sportar certificacién expedida per el Orgsnc
competente. .

(9] Los gue figuren en sl expedients referidos a los ulimos cince sfos. Log interesados podrin sportar en su caca certificaciones
acraditativas de los restantas sarvicios que hubieran prestado. '

[§14)] Si el funcionario completara un ado entre ia fecha de publicacidn de la convocatoria v ta fecha de tinalizacion del plaze de

presentacidn de instancias, deberd haceise constar en Observaciones

[RB 1 Este recuadrc o Ia parte na utitizada det misme debera cruzarse par [a sutondad que certifica



