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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

6034 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 11 de marzo de 1997 por la que se convoca 
concurso para la provisf6n de puestos de trabajo 
vacantes en los Serviclos Peri!erfcos de la Dlreccl6n 
General de- lnstituCıones Penitenclarlas, correspon­
dientes al Cuerpo de Ayudantes Tecnicos Sanitarias 
de lnstituciones Penitencfarias. 

Vacantes puestos de trabajo en las Servicios Perifericos de la 
Oirecci6n General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio 
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corres­
ponde ltevar a efecto por et procedimiento de concurso, 

Este Minİsterlo, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa "autorizaciôn de las bases 
de la presente convocatorla por la Secretaria de Estado para la 
AdministraCı6n Publica y de conformidad con el articulo 40.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n del Estado, ha'dispuesto convocar Foncurso para 
la provisi6n de 105 puestos que se relacionan en el anexo 1 a 
esta Orden, con arreglo a la~ siguientes 

Bases de CODVocatol'ia 

ı. Aspirantes 

Primera.-L Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes 
Tecnicos Sanitarios de lnstituciones Penitenciarias, asi como los 
eomprendidos en el c6digo 14 de la Resoluci6n de 17 de enero 
de 1986, de la Seeretaria de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, que tengan la titulaci6n de Ayudante Tecnico Sanitario 0 Diplo­
mado en Enfermeria, siempre que a la feeha de presentacion de 
solicitudes reunan 105 requisitos que se indican para eada puesto 
de trabajo, -en las relaciones de puestos de trabajo aprobados 
por la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Jnterministerial de Retri­
buciones. 

2. Cada uno de los'funcionarios participantes podra solicitar 
105 puestos vacantes que se incluyen en el anexo 1 al. 

Asimismo, y en caso de que se produzca una vacante, se podran 
solicitar tos puestos enumerados en el anexo 1 b), que seran eon­
eedidos en el easo de q~e tras la adjudieaci6n de tos descritos 
en el parrafo anterior quedaran vacantes. 

De la' misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas 
en e1 anexo 1 c), que unicamente se adjudicaran en et caso que 
durante la resoluci6n del concurso se produjera la apertura fun­
cional de 105 establecimientos penitenciarios de Albolote (Gra­
nada) y Duenas (Palencia)~.respectivamente. 

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el 
pa,rticipante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse 
con independencia del anexo al que pertenezcan. 

3. Los requisitos y meritos que se lnvoquen deberan cumplirse 
por los interesados a la feeha de finalizaei6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
c6mputos que hayan de realizarse, pero no justifieara en ningun 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en situacl6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir los requisltos exigtdos para aceeder a 105 puestos sol1-
dtados, viniendo obligados los coneursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en euestl6n. 

Segunda.-L. Podran participar en esta eonvocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se eneuentren 
en la situaci6n de servicio aetivo, servicios espedales, servicios 
en Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, suspensi6n pro­
visional, procedentes de situaci6n de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exee­
dentes por el euidado de hijos. 

2. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran participar en el concurso 
si, a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han 
transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo 
podran participar en et presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma-de posesi6n en el ultimo destino, salvo que 
se de'alguno de 105 supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interior, con la excepci6n de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Seguridad. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n, antes 
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma 
de posesi6n. 

c) Qtle procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarios en excedencia v01untaria por interes par­
tieular, artieulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, solo podran participar 
si lIevan mas de dos afios en dicha situad6n. 

5. Los funcionarios en situaci6n de exeedencia para atender 
al cuidado de hijos solo podran participar siempre que hayan trans­
currido dos anos desde la toma de posesl6n del iıltimo destino 
definitivo, salvo que se trate de funCıonarios euyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a este Ministerio, 0 en el supuesto previsto 
en el articulo 20.L.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi 
como en el easo de supresi6n del puesto de trabajo reservado. 

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, ası eomo 
105 eesados en puestos de libre designaci6n 0 removidos por supre­
sion del puesto de trabajo, con destino provisional en este depar­
tamento, estaran obligados a participar en el presente eoneursp. 
Los funcionarios referidos que no participen, podran ser destinados 
a las vacantes que resulten despues de atender las solicitudes 
del resto de 105 eoncursantes. 

7. En easo de estar interesados en las vacantes que se anun­
elan para una misma localidad dos fundonarios, por razones de 
convivencia famillar, podran condicionar su petici6n al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo eoneurso y en la misma 
localidad, entendiendose, en caso contrərio, anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condi­
cional deberan acompafiar a su instancia fotoeopia de la petici6n 
del otro funcionario en la misma eonvoeatoria. 

8. Los funeionarios con alguna diseapacidad podran instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados' que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el eontexto de la organizaci6n. 

La Comisi6n de Valorad6n podra reeabar det interesado, en 
entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria en orden 
a la adaptadon deducida, asi como el dictamen de tos 6rganos 
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la 
adaptaci6n y de la eompatıbilidad con el desempefio de las tareas 
y funciones del puesto en concreto. 

II. Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
puestos se efectuara de' acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Meritos generales. Se evaluaran genericamente como meri­
tos en todos 105 puestos a eubrir el gı-ado personal del eoncursante, 
el trabajo desarrollado por el mismo y la antigüedad, con arreglo 
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a los baremos que a continuaciôn se detenninan, no siendo precisa 
la valoraci6n de los cursos de formaci6n y perfeccionamiento, ni 
de meritos especificos adecuados a las caracteristicas de los pues­
tos convocados, al tratarse estos de puestos de base dentro de 
su Cuerpo cuya cobertura no precisa especiallzaci6n. 

1.1 Valoraci6n del grado personal. Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de 
titulaci6n al que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Administraci6n. 

EI funcionario que participe desde departamento ajeno al Minis­
terio del Interior, y que considere tener un grado personal con­
solidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de pre­
sentaci6n de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a 
que se refiere la base sexta que dlchə: circunstancia quede expre­
samente refleJada en el anexo III (certiflcado de meritos). 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. Se valorara hasta 
un maximo de 8,20 puntos. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado: 

Superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 5,5 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos. 

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se· 
entendera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nlvel 
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaci6n 
de servicios especiales, se afendera al nivel del (ıltimo puesto que 
desempefiaban en activo 0, en sudefecto, se les atribuira el nivel 
minimo correspondiente aı grupo en que se c1asifique su Cuerpo 
o Escala. 

1.2.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo, durante 
un periodo minimo de dos afios, en centros de especial diflcultad: 
0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos afios 
adicionales, hasta un maximo de 1 punto. 

Dichos centros van referidos a los establecimientos peniten­
ciarios de San Sebastian, Biibao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, 
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 

1.2.3 Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de 
responsabi1idad superior al del puesto solicitado, durante los slete 
(ıltimos afios, a raz6n de 0,60 puntos por los dos primeros afios, 
y 0,20 por cada afio adicional, hasta un maximo de 1,20 puntos. 

1.3 Antigüedad. La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de 6 puntos, a raz6il de 0,20 puntos por cada afio completo de 
servicios, sin que puedan computarse mas de una vez 105 servicios 
prestados simultaneamente. A estos efectos se computaran 195 
serviclos prestados previos al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expre­
samente reconocldos al amparo de lodispuesto en la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-1. Los meritos asi como 105 requisitos y datos impres­
cindibles debe.ran ser acreditados por certiflcado en copia de mode-
10 que figura como anexo III a esta Orden. 

Este certiflcado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de los departamentos minis­
teriales 0 la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 0 

simllar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios des­
tinados en Servicios Centrales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios 
Perifericos !Le la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
sera expe!li!lo por los Secretarios generales de las Delegaciones 
!lel Gobierno 0 Gobiernos Civiies !le la provincia en que se ubiquen 
los establecimientos en que se encuentren prestan!lo sus servicios. 

2. Respecto al personal !lestina!lo en Comuni!lades Aut6no­
mas, !licha certificaci6n debera ser expedi!la por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica !le la Comuni!la!l u organismo similar. 

3. Respecto !le los funcionarios que se encuentren en la situa­
ci6n !le exce!lencia voluntaria, la certificaci6n sera expe!li!la por 
la Uni!Iad de Personal !lel !lepartamento ministerial al que este 
adscrito su Cuerpo 0 Escala !le pertenencia. 

4. Los meritos alega!ıos por 105 concursantes seran acredi­
tados !locumentalmente mediante las pertinentes certiflcaciones, 
justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio !le que se pueda 
recabar !le 105 interesados las ac1araciones 0 aportaci6n !le la 
documentaci6n a!licional que se estlme necesaria para la com­
probaci6n !le !lichos meritos. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompafiar a su solicitud documentaci6n acrooitativa !le 
la terminaci6n del perio!lo !le suspensi6n. 

6. Los exce!lentes voluntariospor interes partlcular acom­
pafiaran a su solicitud !lec1araci6n !le no haber si!lo separados 
!lel servicio !le cualquiera !le las A!lministraciones publicas. 

7. Las certificaciones se expresariın referidas a la fecha !le 
flnalizaci6n !lel plazo de pres,;,ntaci6n !le solicitu!les. 

ıv. Presentaci6n de so/icitudes 

. Quinta.-1. Las sollcitudes para tomar parte en este concurso, 
!lirigi!las a la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
Sub!lirecci6n General de Personal de Instituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publica!lo como anexo II !le esta Orden, 
y se presentaran en el plazo !le quince dias habiles, a contar del 
siguiente al !le la publicaCı6n!le la presente convocatoria en el 
«Boletin Oficial !lel Esta!lo., en el Registro General !le la Direcci6n 
General. de Instituciones Penitenciarias (calle A1cala, numeros 
38-40, 28071 Ma!lri!l), a traves del establecimlento penitenciario 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley !le 
Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Com(ın. Estas oficinas, asi como los esta­
blecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de las veln­
ticuatro horas a partir de su presentaci6n, a cursar las instancias 
recibidas, conforrne establece dicho precepto reformado por la 
Ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

2. EI concursante debera uni;' a la solicitud resefia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompafiar. 

V. Comisi6n de Va/oraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n compuesta por 105 siguientes miembros: EI Subdirector 
general de Personal de Instituciones Penitenciarias 0 persona' en 
quien delegue, qulen la presidira; cinco miembros en represen­
taci6n del centro dlrectivo al que figuren adscritos 105 puestos 
convocados, uno de 105 cuales actuara de Secretario, y un repre­
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen­
tativas y de las organizaciones sindicales que cuenten con mas 
del 10 por 100 de representaci6n en el ambito de la Administraci6n 
Penitenciaria. 

Los miembros de la Comisl6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados. 

Vi. Pr/oridad en /a adjudicaci6n de destinos 

Septima.-1. Para poder obtener un puesto de trabaJo en el 
presente concurso, habra de a1canzarse una puntuaci6n mlnima 
de cinco puntos. 
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2. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dada por la puntuaci6n obtenida, segun et baremo de la 
base tercera. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos enunciados en la base tercera, 
por et orden expresado. De persistir et empate se atendera a la 
fecha de ingreso como fundonarla de carrera eD el Cuerpo 0 Escala 
desde et Que se concursa Y. eD su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

VII. Plazos de reso/uci6n 

Octava.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en et «Baletin Oficial del Estado». A tal efecto, 
105 listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablones 
de anuncios de tas centros penitenciarios y oficina de informaci6n 
de la Direcci6n General.de Instituciones Penitenciarias, en donde 
se determinaran 105 puestos de trabajo que se adjudican y los 
funcionarios que se destinen a 105 mismos, con indicaci6n del 
puesto de proeedencia, loealidad y nivel de eomplemento de des­
tino, asi como, en su easo, situaciôn administrativa de proce­
dencia. 

2. El coneurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

3. La resoluci6n del coneurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamento de la resoluci6n adoptada, la obser­
vancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de 105 meritos 
de 105 candidatos. 

VIII. Tomas de posesiôn 

Novena.-l. Los destinos seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino meCliante eonvocatoria piıbliea, en euyo caso 105 adju­
dicatarios deberan comunicar, por escrito, su opci6n en el plazo r 
de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendnin la consideraci6n de voluntarios 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por eoncepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este eoncurso 
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraci(m del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcu~do dos anos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de jUlio. 

4. Et plazo para tomar posesiön sera de tres dias habiles si 
00 implica cambio de residencia de! funcionario, 0 de un mes 
si eomporta cambio de residencia 0 el reingreso aı servicio activo. 

5. EI plazo de toma de posesi60 comenzara a contarse a partir 
del dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de los 
İTes dias hcibiles siguientes al de la publicaci6n de la resoluci6n 
del concurso en el t<Boletin OficiaI del Estado». Si la resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose­
si6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

6. EI Subseeretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por el Seeretario de Estado para la Administraci6n Piıbli­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, eomputada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante­
riores, la Subseeretaria del departamento donde haya obtenido 
destino el funcionario podra conceder una pr6rroga de incorpo­
raci6n hasta un mftximo de veinte dias hftbiles, si el destino impliea. 
cambio de residencia y si 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

7. EI e6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalieen 
las permisos que, en su caso, hayan sido concedidos a 105 inte­
resados, salvo que por eausas justificadas el 6rgano eonvocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

8. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
siderarə como de servicio aetivo a todos 105 efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido 
el primer ano. 

ıx. Norma final 

Decima.-L. De acuerdo con el artieulo 14 de la Constituci6n 
Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 
la Administraci6n Piı.bliea lIeva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a tas condiciones de trabajo. 

2. La presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma, 
podrən ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante 
la Audiencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 11 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 6 de junio 
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 

I1mo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias. 
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1 4ATSO 

2 4SUPO 
3 4ATSO 

4 4ATSO 

5 4ATSO 

6 4ATSO 

7 4ATSO 

8 4ATSO 

9 4ATSO 

10 4ATSO 

11 4ATSO 

12 4ATSO 

13 . 4ATSO 

14 4ATSO 

15 4ATSO 

16 4ATSO 

17 4ATSO 

18 4ATSO 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO 

NANCLARES DE OCA 
A.T.S. 

ALICANTE PSIQUIATRICO 
SUPERVISOR ENFERMERIA 
A.T.S. 

ALMERIA CUMPLIMIENTO 
A;T.S. 

PALMA DE MALLORCA 
A.T.S. 

IBIZA 
A.T.S. 

ALıiECIRAS 
A.T.S. 

CEUTA 
A. T.S. 

HERRERA DE LA MANCHA 
A.T.S. 

CORDOBA 
A.T.S. 

LA CORUNA 
A.T.S. 

GRANADA 
A.T.S. 

GUADALAJARA 
A.1.S. 

HUELVA 
A.T.S. 

JAEN 
A. T .S. 

LUGO-80NXE 
A.T.S. 

LUGO-MONTERROSO 
A.T.S. 

MADRID III 
A.T.S. 

Viernes 21 marzo 1997 

ANEXO I A) 

LOCALIDAD 

NANCLARES DE OCA 

2 FONT - CALENT 
1 FONT - CALENT 

2 ALMERIA 

PALMA DE MALLORCA 

SAN JOSE 

ALGECIRAS 

CEUTA 

MANZANARES 

CORDOBA 

LA CORUNA 

GRANAOA 

GUADALAJARA 

HUELVA 

3 JAEN 

80NXE 

MONTERROSO 

VALDEMORO 

BOE num. 69 

B 20 747936 (2) 

B 22 653484 (1 ) (1 ) 
B 20 653484 (2) 

B 20 747936 (2) 

B 20 668292 (2) 

B 20 524352 (2) 

B 20 597972 (2) 

B 20 597972 (2) 

B 20 747936 (2) 

B 20 668292 (2) 

B 20 597972 (2 ) 

B 20 597972 (2) 

8 20 597972 (2) 

B 20 747936 (2) 

B 20 747936 (2) 

B 20 597972 (2) 

B 20 597972 (2) 

B 20 747936 (2) 
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NUMI CODIGO 
ORD-ı PUESTO 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO 

MADRID V 
19 4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA 
20 4ATSO A.T.S. 

MELi LLA 
21 4ATSO A.T.S. 

CARTAGENA 
22 4ATSO A.T.S. 

ORENSE 
23 4ATSO A.T.S. 

VILLABONA 
24 4ATSO A.T.S. 

LAS PALMAS 
25 4ATSO A.T.S. 

TOPAS 
26 4ATSO A.T.S. 

SANTA CRUZ DE LA PALMA 
27 4ATSO A.T.S. 

TENER I FE 
28 4ATSO A.T.S. 

29 4A1S0 
EL DUESO (SANTONA} 
A. T.S. 

OCANA I 
30 4ATSO A.T.S. 

OCANA II 
31 4ATSO A.T.S. 

VALENCIA PREVENTIVOS 
32 4ATS1 A.T.5. C. PREVENTIVOS 

VALENCIA CUMPLIMIENTO 
33 4ATS2 A.T.S. CUMPLIMIENTO 

Viernes 21 marzo 1997 

LOCAL!DAD 

SOTO DEL REAL 
SOTO DEL REAL 

2 MEL! LLA 

CARTAGENA 

PEREIRO DE AGUIAR 

VILLABONA 

2 TAFIRA ALTA 

TOPAS 

STA.CRUZ DE LA PA 

2 EL ROSARIO 

SAN TONA 

2 OCANA 

2 OCANA 

2 PI CASSENT 

PICASSENT 

ANEXO I B) 

B 
B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

22 
20 

20 

747936 
747936 

597972 

20 597972 

20 597972 

20 747936 

20 747936 

20 747936 

20 524352 

20 747936 

20 653484 

20 668292 

20 597972 

20 747936 

20 747936 

(1 ) 
(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

MERITOS 
ESPEC ı F 

( 1 ) 

9263 

RELAcrON OE PUESTOS DE TRASAJO RESERVADOS PARA SU ADJUOICACION POSTERIOR, sı RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION 
DE "LAS PLAZAS RECOGID.AS EN EL AN EXO 1 A) 

NUM 
ORD 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO 

ALBACETE 
34 4ATSO A.T.S. 

ALICANTE CUMPLIMIENTO 
35 4ATSO A.T.$. 

AVILA 
36 4ATSO A.T.5. 

LOCALIDAD 

ALBACETE B 

FONT - CALENT B 

BRIEVA 8 

DESCRIPCION MERIT05 
PUESTO ESPECIFICOS 

20 597972 (2) 

20 747936 (2) 

20 597972 (2) 
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NUM CENTRO DIRECTIVO 
ORD DENOMINACION PUESTO TRABAJO 

, BADAJOZ 
37 4ATSO A.T.S. 

~ 
38 4ATSO A.T.S. 

CACERES-I CUMPLl M 1 ENTO 
39 4ATSO A.T.S. 

CACERES LI 
40 4ATSO A. T.S. 

PUERTO DE SANTA MARIA-I 
41 4ATSO A.1.S. 

. JEREZ DE LA FRONTERA 
42 4ATSO A.T.S. 

PUERTO DE SANTA MARIA-Il 
43 4ATSD A.T.S. 

CASTELLON 
44 4ATSO A.T.S. 

ALCAZAR DE SAN JUAN 
45 4ATSO A.T.S. 

CUENCA 
46 4ATSO A.T.S. 

SAN SEBASTl AN 
47 4ATSO A.T.S. 

HUESCA 
48 4ATSO ·A. T.S. 

LEON 
49 4ATSO A.T.S. 

LOGRONO 
50 4ATSO A.T.S. 

MADRID IL (ALCALA DE HENARES~ 

51 4SUPD SUPERVISOR ENFERMERIA 
. 52 4ATSO A.T.S. 

Vierries 21 marzQ 1997 

LOCALlDAD 

BADAJOZ B 

BURGOS B 

CACERES B 

CACERES B 

PUERTO DE SANTA MARI B 

JEREZ DE LA FRONTERA B 

PUERTO DE SANfA MARI B 

CASTELLON B 

ALCAZAR DE SAN JUAN B 

CUENCA B 

SAN SEBAST 1 AN B 

HUESCA B 

LEON B 

LOGRONO B 

ALCALA DE HENARES B 
ALCALA DE HENARES B 

20 747936 

20 747936 

20 597972 

20 597972 

20 747936 

20 5979.72 

20- 747936 

20 653484 

20 597972 

20 524352 

20 668292 

20 597972 

20 597972 

20 597972 

22 747936 
20 747936 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(1) 
(2) 

BOE num. 69 

MERlTOS 
ESPECIFICOS 

(1 ) 
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CEN1RO DIREC11VO 
DENOMINACION PUES10 1RABAJO 

CIS "VICTORIA KENT!! 
53 4A1S0 A.1.S. 

MADRID III 
54 4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA 

55 4SUPO ENFERMERIA 
56 4.\TSO A.T.S. 

AlCAlA DE HENARES II JOV.CUMPl. 
57 4ATS) A.T.S. 

MUJERES-MADRID (CARABAN"CHELJ 
58 4A1S0 A.1.S. 

MADRID-1 
59 4A1SA A.T.S. U.E.M. 
60 4A1S0 A.T.S. 

MAlAGA 
61 4A1S0 A. T .S. 

MURCIA 
62 4A1S0 A.1.S. 

PAMPlONA 
63 4A1S0 A.T.S. 

PAlENCIA 
64 4A1S0 A.T.S. 

ARRECI FE 
65 4A1S0 A.1.S. 

:iLLiQ 
66 4A1S0 A.T.S. 

SANTANOER 
67 4ATSO A.T.S. 

SEGOVIA CUMPlIMIENTO 
68 4ATSO A.T.S. 

§Q!ill 
69 4A1S0 A.1.S. 

1ERUEl 
70 4/ı,Tsn A. T. s. 

VAlENCIA CIS 
71 4A1S4 A. T .S. CIS 

VAllADOllD 
72 4A1S0 A.T.S. 

BIlBAQ 
73 4ATSO A.T.S. 

ZARAGOZA 
74 4ATSO A.T.S. 

DAROCA 
75 4ATSO A.T.S. 

Viernes 21 marıa 1997 

lOCAlIDAD 
NIV !C.ESPEC 
C.D. ANUAL 

MADR LD 

VALDEMORO 

NAVAlCARNERO 
NAVAlCARNERO 

B 

B 

B 
B 

20 

22 

22 
20 

ALCAlA DE HENARES B 20 

MADRID B 20 

MADRID B 20 
20 MADRID B 

AlHAURIN DE lA 10RRE B 20 

SANGONERA lA VERDE B 20 

PAMPlONA B 20 

20 

ARRECIFE DE lANZAR01 B 20 

VIGO B 20 

B 20 

SEGOVIA B 20 

SORIA B 20 

1ERUEL B 20 

PICASSEN1 B 20 

VILLANUBLA B 20 

BASAURI B . 20 

ZARAGOZA B 20 

DAROCA B 20 

597972 

747936 

747936 
747936 

597972 

747936 

653484 
747936 

747936 

653484 

668292 

524352 

524352 

597972 

597972 

597972 

668292 

597972 

597972 

653484 

668292 

597972 

747936 

9265 

DESCRIPCION MERI10S I 
PUESTO ESPECIFICOS] 

(2 ) 

( 1) 

(1 ) 
(2) 

(2) 

(2) 

(2) 
(2) 

(2) 

(2) 

(2 ) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2J 

(2) 

(2J 

(2J 

(2) 

( 1 ) 

( 1 ) 
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ANEXO 1 C) 

RELACIÖN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU AD./UDICACIÖN, sı DURANTE LA RESOLUCIÖN DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA 
DE LOS CENTROS PENlTENCIARIOS DE DUENAS (PALENCIA) Y DE ALDOLÖTE (GRANADA) • 

. 

NUM. C6DlGO CENTRO DlRECTIVO LOCALIDAD GRUPO NIVEL DESCRIP. 
ORDEN PUESTO DENOMINAcı6N DE PUESTO C.D. FUNCIONES 

CENTRO PENITENCIARIO 
DUENAS . 

76 4ATSO A YUDANTE TEcNICO DUENAS B 20 (2) 
SANITARIO 

.. ,-

77 4ATSO CENTR.O PENITENCIARIO DE ALBOLOTE B 20 (2) 
ALBOLOTE 

A YUDANTE TECNICO 
SANITARIO 

AN EXO 1 BIS) 

DENOMINACIÔN DEL 
N° PUESTO DESCRIPCIÔN DE FUNCIONES MtRlTOS ESPECİFICOS PUNT. MAx. 

(1) SUPERVISOR 
ENFERMERİA - Organizaci6n y planifıcaci6n de la - Por la experiencia en la 

Unidad de Enferrnerfa. planifıcaci6n y organizaci6n de las 
- Control administrativo de! U nidadcs de Enfennerfa en Centros 
persona! a su cargo. Penitenciarios 0 de Atenci6n Primaria 
- Control sobre la utilizaci6n y organizaciôn y direcciôn de equipos 
adecuada de los recursos existentcs. de trabajo, a raz6n de 0,5 puntos por 
- Coordinaci6n de los programas cada ano completo. 3 
diseiiados por la Subdirecci6n 
General de Sanidad Penitenciaria. 

(2) A YUDANTE TECNICO 
SANTAR10 - Asistencia, curaci6n y 

rehabilitaci6n ffsica de los internos 
por medio de los correspondientes 
scrvicios sanitarios. 
- La desinsecci6n y dcsinfectaci6n 
de 108 locales y dcpendencias de! 
Establccimicnto. 
- Las establecidas cn el articulo 324 
del Reglamcnto Penitcnciario 
aprobado por R.D. 120lflH Y 
preceptos concordantes. 
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ANEXO LI 

Solicitud de partfcipaci6n en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en los servicios perifericos de la 
Oirecciôn General de Instituciones Penitenciarias (Hinisterio del Interior), convocado por Orden de _ ••••••••••••••••••• , 
(Balet!n Oficial del Estado de ••••••••••••••••..•••• ). 

D.N. 1.: 

Apellidos y nombre: 

Telefona de contacto con prefijo: 

Puesto actualmente desempenado: 

Cent~o de destino: 

Fechə tomə de posesiôn: 

Situaciôn: 

Si se esta en Comisj6n de Servicios, indicər 
puesto de trabƏJo tıtular: 

Centro Destino titular: 

Fecha toma de posesiôn en et puesto titular: 

Fech~ de toməfde gosesi6n en su primer 
destıno como unc)onarıo de çarrera 
deı Cuerpo desde el que part1c1pa: 

Alega discapacidad: 

D.N.! de la persona con quien condiciona: 

Titular 0 art. 64 
Comisi6n de Servicios 

Adscripci6n Provisional D art. 66 

............. ; ........................ . 

Si D NOO 

D 
D 

PLAZAS SOLICITADAS; (debera transcribir el ndmero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo 
del recuadro correspondiente al ndmero de preferencia que se desea para eLla). I 

NUM·I 1 , dentro 
ORD. 

En • de de ı .997 

F R H A 

9267 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTırUCIONES PENJTENCIARIAS. Ci Alc.l., 38. 28071 MADRID (SUBD[RECCION GENERAL DE PERSONAl) 
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[ 

Di Don. 
CARGO 

MINISTERIO: INTERIOR 

Cf:RTIFICADO: Que ıegun 10. antocedentea obrantees Itn ıı.ta Contro cı fUflCtonarlO abaıo indicado lıctntı 8creditadoıı 105 siguiıınte5 elctremos: 

OATOS PERSONAlES 

Apeılido. V Nambre: .. 

Adminiatraciön • 1. que pertanece: (1) . 

2 SITUAClON ADMINISTRAT1VA 

~ Seı-vicia Acti\olO 

Grupa: . 

. "ntulaciones Ac.d~micı!l5 f 21 

o Ser"olH:M)I CC.AA 

fechı tra.l.do· 

D.N.!. 

N.R.P . 

::-:; Suspenıı;ıon firme funcioneıı. fecha terminaci6n pe,iodo 
ııuspenıııon: 

[XC. volun(ari. An. 29.3. Ap. lev 30/84 Excedencia para ei-euidıtdo de fıijor .1'1.. 29.4 lev 30/84: Toma d. poııeııƏôn 

J 

• 

:J F6cha C61.8 ııervi.cio ..:t;...-o: .......................... , .. , .. -.: ultimo destino Fech. ee". ıe.rvicio activo: (3) 

... . '. . .. 

OESTINO 

3.1. DESTINODEFINITIVO (41 
Mini.terioJSecretarla de Estado. Org.niımo 0 DilecciQn Pəri.f6rica Comunidad Autonoma CorporacKjn Locııl: 

Oenomınac:iôn del Puestc: 
Municipio: . . ... Fecha tomıı de poscsiôn 

3.2, DESTINO PROVISIONAll51 

4 

.1 

Ol 

Comiııi6n de Servicios Iln: 161 .. 

Munk;ipkı: ..... 
Reingreso con collr4ıcter proviltonal cn 

Denominacıon de! P\Je:;to 

fecha tom. de PO$'(I,.on 

MonK;ipio .Fl!lıcha toma de posı:u;lÔn 

ci Supue .. to15 previcto15 Iln ol ııet. 63 .• ' y bl del Ac",. Ing V PTov .~ POr ccso 0 remocıorı del pucsto 

MERITOS (71 

Orado .Personal:. Foch. con,olidacI6n' 161 

Denominaciôn Subd.Gral. 0 Unidad Aıı:ımiı.ada 1\, ıv C.Q 

4.3. Cuna. ıupor!Kiol y que guarden releıc:ion con e' puesto 0 PUf!&tOI ıolicıtados. eıogıdos cn 14 convocatorıa 
Curso Centro 

. Ni .... əl del Punto; . 

Nivel del Puesto: 

Nivəl del P\.ıesto: = Por supreıi6n del PUI!l~to 

Tiempo 

(Ana,. Mese, 018$1 

4.4 Antiguedad. rw!ll1"'\Ç)o de ,ervk:ios reconoctdoı en 1. Adminictracıön del Eltado Autonomıca 0 locıl. hııtll. fec:hı de publicaciOn de La convoc&tona. 
AdmOn. Cuerpo 0 Escal. Grupa Afia, Mesec Dias 

Total ano, de servıcia (101 .. .. . 

CER.TlfICACION quə .~do • pətlcl6n dəlln1.nısado ., para que curta .fecto ən əl CQncu~o conlıo'ocado por 

................................... d4il 'eeh. .......•..••.............•.........•................... .B.O.E 

06SERVACIONES Al DORSO Si NO 

C 

Iluoer. feche. fim,. v 581101 

. 
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ANEXO iii 

Observəcionec {lll 

IFirmlı V Sotlol 

INSTAUCCIONES 

~1) Especificar 1. Admini5tr4ciOn ii la q~ pertenece el cı Cucrpo 0 Escalıı. utilizondo Iu siguıenteı siglas. 

C - Adminiıtracion del e,tııdo 
A • Auton6mica 
L· Local 
S • SegurKtlıd Socıal 

{21 S610 cuıındo consten cn cı expedientc. cn oua cilso debcran Iıcred,ta1Sc por. cı interesado mediante la documentııcion pertinente 

(3) Si na hubiera trııncurrido un ano dcsde 1. fecha de! ee se debcta cumplıment!r 3111. 

141 PuCıtGI de trııbajo obtenidoı por concurıo. Iıbre desıgnııcıön" nuevo ingreso 

9269 

(51 $UPueıtol de adıcripcıon pro",ıııonııl por reingruo lll sərvıeıo actıvo. coml&i6n de ıcrvıcios y 101 prcvisto. en cı ıırt 27 de' 
Reglamento ,probado por A.O.28/90. de 15 de encro ıB 0 E de! 161 

(6t Si 1. deıempena,. un pueS{o an comısiôn da .arvıcıos se cumphment.ran tambıen. 101 datos del puesto al Que asta adscrıto con 
c.r6ctar deHnitivo al funcionano. oıı:proudos on ol apartado 3,1. 

OL Na .a cumplimentaran kls oııtramos na aK.iQıdos nprosamente on La con .... ocatoria.' 

ıeı De haUaraa al reconocimiento del grada an tr,mıtacıon, el ınteresada deberi ıpart.r certificacion exped,da por əl OrQana 

campetente. 

(91 Le_ que fiQuron on .1 expodiente rofarido' • 101 ıjltımaı cınco anaa. lOl interoudoı pOdran ııportar ən iU cuo certihcadones 
.credit.ti ...... de 101 futantoa ııervtc)oıı que hubieran prest .. da 

1101 Si ol fundon .. rio complet .. ' .. un .. öa entto III fech .. de pUblicaeion de 1 .. con .... ocatori .. V 1 .. feeha de lina(iz6Clôn del plazo de 
prosentacidn de instandas, deber. hıce;se const~r en Obser .... aciones 

(111 Elita recu .. dro 0 La parte na utilizada del mismo deberıiı cruzarse por La autorıdad Que certifica 


