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Este’ Ministerio, ha dispucsto aprobar la denominacién especifica de
sLiazarn Cdrdenass para el Instituto de Educacién Secundaria de Collado
Villalba (Madrid), cédigo 28045050, :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de febrero de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1986,
aBulelin Oficial del Estados del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lapez Rupérez. .

[lmo. Sr. Director general de Centros Edueativos.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de la Subsecretarin,
por la gue se empluza a los interesados en el recurso nime-
ro YI57/198G, interpucsto ante la Seccion Novena de la
Sala de lo Contencicso-Administrativo de la Audiencin
Necional,

Recibido e requerimicnto telegrifico del Presidente de la Seccidn Nove-
na de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacidnal,
en relacién con el recurso ndmerc 9/157/1896, tramitado al amparo de
la Ley 82/1978, e interpuesto por Asociacién Independiente de Centros
de Ensefianza, contra la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura
de 30 de diciembre de 1986, por la que se dictan normas para la aplicacién
del régimen de conciertes cducativos a partir del curso académi-
co 1897/1988,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por Lanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 27 de febrere de 1997.—El Subsecretario, Ignacio Gonzilez
tonzalez. i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESQLUCION do 35 de febrera de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
enr el Registro y publicacion del Connenio Colectivo de la
empresa ~Lomercial Europea de Poreelanas, Sociedad And-
wimit Laborals.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Enropea
de Porcelanas, Suciedad Andénima Laborals (cddigo de Convenio niimero
8010782), que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1998, de una
parte, por los designados por la Direceidn de la empresa, #n representacion
de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.00. y
LAR, en representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartadeos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo ncuerda:

Primero~Ordenar la inscripcién el citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a la
Cornisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMERCIAL EUROPEA
DE PORCELANAS, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL»

Exposicidon de motivos

Lu sociedad mercantil «Comercial Europea de Porcelanas, Sociedad
Andnima Laborals (COMEPOR), ha sido constituida con las aportaciones
de los socios-trabajadores.

Tedo el personal de la empresa asume como objetivo primordial In
consolidacién y asentamiento de la misma, facilitando para ello el desarro-
llo de su actividad y comprometiendo a tal fin su total y leal colaboracién.

Las partes negociadoras, conseientes de la situacién actual del proyecto
empresarial, asumien plenamente Ia necesidad de obtener el mayor grado
de oplimizacidn y de alcanzar 1a mds alta productividad para conseguir
la mayor competitividad de los productos, tanto en el mercade nacional
coma en el internacional.

Para todo ello se hace imprescindible la mejora en la Direccién de
la empresa, cn aspectos tales como las relaciones lahorales, la politica
comerctal, Ia planificacién y el controk del trabajo, junto a la implantacién
de nuevos métodos y sislemas de trabajo. Se asume también como necesaria
para superar la situacién actual 12 racionalizacion de Ias subidas salariales,

Las partes firmantes consideran necesarias la buena fe en las relaciones
lzaborales, asi como la igualdad de oportunidades, la formacién y la pro-
mocién del trabajador como metas legitimas de la vida laboral.

Finaimente, queda el reconocimiento expreso del esfuerzo econdmico
que el reto conlleva y del espiritn de colaboracidn que ha de existir en
el devenir de estc provecto a fin de mejorar su cuenta de explotacién
¥ su viabilidad.

CAPITULO I
Extensién

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién tanto en el centro
de trabajo que COMEPOR tiene abierto en el término municipal de Cor-
dovilla (Navarra) como en los restantes centros distribuidos a lo largo
del territorio nacional a través de delegaciones comerciales, tanto las exis-
tentes en Ia actualidad (Madrid, Barcelona y Vige) como las que se esta-
blezcan en el futtro.

Articulo 2. Awmbilo personal,

Este Convenin afecta Ia totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en los centros de trabajo citadus y estén vincalados a «Comepor,
Sociedad Andnima Laborals, por contrato de trabajo.

No obstante, quedan excluidos expresamente:

a) Los cargos de alta direccién.

b} Los Directores de Departamento (Fabricacién, Comercial, Finan-
ciero, Compras y Recursos Humanos), asi como los Jefes de Produccidn,
Exportacion, Planificacion, Manienimiento, Modelistas, Calcas v Calidad,
asi como la Secretaria de direccidn.

¢) [Los representantes de comercio sometidos a relacidn laboral de
contratos especiales,

Articulo 3. Ambito funcional,

Las normas contenidas en este Convenio regulardn las relaciones de
trabajo entre COMEPOR y sus trabsjadores, iriciuidos en el ambito personal
(articulo 2).

CAPITULO It
Yigencia, duraciin y prérroga

Articulo 4.  Vigenwrin y duracion.

El presente Convenio Golectivo estard vigente desde el 1 de cnero
de 1997 hasta el 31 de dicierbre del aiic 2000.

Articulo 5. Denuncie del Comvenio.

Este Convenio se prorrogari de afic en afio si no es denanciado por
alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses a su fecha
de expiracién, mediante comunicacitn escrita a la otra parte, remitiendo
<opia de la denuncia, para su registro, a la autoridad laboral.

CAPITULO 111
Globhalidad, absorcion y compensacion

.

Articulo 6. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Cunvenio forman un tode organice,
inico e indivisible, ¥, a efectos de su aplicacion prictica, serdn consi-
deradas glohalmente.



