
--------- ---- --

8608 Lunes 17. marzo 1997 BOE num. 65 

B) Ayuda de estudios: Consiste en una ayuda a los empleados, con 
destiiıo a la educaci6n de sus hljos, cuya concesi6n estara subordinada 
a la siguiente normativa: 

a) La cuantia de la ayudaser:i: 

Hijos de uno a cuatro anos: 8.063 pesetas. 
Hijos de cinco a ocho anos: 12.094 pesetas. 
Hijos de n\leve a catorc'; anos: 20.156 pesetas. 
Hijos de quince a dieciocho anos: 25.252 pesetas. 

b) Estas percepciones seran satisfechas en el mes de septiembre de 
cada afio y se ampliarıin al doble para los hijos subnormales. 

c) La ayuda debera invertirse exclusivamente en ensefianza, extremo 
que se acreditar:i mediante justificante expedido por el centro, oficial 0 

privado, a que asista eI hijo del empleado en euya beneficio se otorga. 
d) La calificaci6n de insuficiente 0 na apto en los exam~nes durante 

daB a:ii.os academicos, que irnpidan eI acceso al curso siguiente, determinara 
la perdida al derecho a esta ayuda. 

Asiınismo, 108 ernpleados que deseen p.romocionarse mediante la rea
lizaciôn de estudios medios 0 superiores, percibira.n una ayuda anua! 
de 37.840 pesetas. Para la continuidad en la percepci6n de esta ayuda 
se estara a 10 dispuesto en los apartados c) y d) anteriores. 

C) Premio de perrnanencia: Las empresas premiaran, la buena con
ducta y cualidades sobresalientes de sus empleados reflejadas en su fide
lidad por 108 afıos de servicios continuados, con las gratificaciones que 
aqui se estab!ecen. 

La cuantia de esta.s gratificaciones sera: 

Al cumplir veinticinco anos de servicio: Dos mensualidades y media. 
Al cumplir treinta y cinco anos de servİcio: Tres mensualidades y media. 
Al cumplir. cuarenta y cinco anos de servicio: Cuatro mensualidades 

y media. 

Las mensualidades indicadas se hanin efectivas de una sola vez. 
-D) Antigüedad: En sustituci6n del sistema de complemento personal 

de antigüedad regulado en el primer p:irrafo del articulo 8 del preşente 
Convenio, los trabajadores afectados por la sucesiôn de empresa percibiriin 
par dicho concepto aumentos peric?dicos por cada cuatrü anos de servicio 
efectivos en la empresa. 

La cuantia de los aumentos por antigüedad sera del 10 por 100 del 
sueldo base de la categoria que el trabajador ostente en cada momento. 

El importe de cada cuatrienio camenzara a devengarse a partir del 
dfa ı del mes siguiente al de su vencimiento. EI importe de las cuatrienios 
se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base. 

Clausula derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo incorpora en su articulado el contenido 
de la Ordenanza Laboral para el Personal al Servicio de los Agentes de 
Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio y Colegios Profesionales res· 
pectivos, aprobada por Orden Ministerial de 23 de maya de 1977 (.Boletin 
Oficial del Estado. de' 2 de junio), por 10 que sustituye la regulaci6n con
tenida en ella, que queda expresamente derogada, ası como cuantos Con
venios Colectivos y dispasiciones lega1cs 0 convcncionales h~yan regulado 
anteriormente las relaciones laborales de la .Empresa Central Hispano 
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad An6nima •. 

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, 
İas relaciones Iaborales de toda eI personal İncluido en su ambito de apli~ 
caci6n se reguIaran exclusivamente por 10 dispuesto en el presente texto 
convencional y en 10 no previsto en eI mismo, por la nonnativa labaral 
general. . 

5757 RESOLUCIÔN de 21 de febrero de 1997, de la Direcci6n . 
General de Trabajo, por. la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texıo de la modificaci6n 
del Convenio Colectivo de ·Marco Iberica Distribuci6n de 
Ediciones, SociedadAn6nima· (MIDESA) 1995-1997. 

Visto el texto de la modificaci6n del Convenio Colectivo de .Marco 
lberica Distribuci6n de Ediciones, Sociedad An6nim ... (MIDESA) 1995-1997 
(c6digo de Convenio numero 9008102), que fue suscrita con fecha 20 de 
diciembre de 1996; de una parte, por los designados por la Direcci6n de 
la empresa para su representaci6n; y de otraı por el Comite de Empresa 

en representaci6n de los trabajadores 'y de_/Conformidad con 10 dispuesto 
en el articuIo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo li 1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en e1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sito de Convenias ColecJivos de trabajo, 

Esta Direcci6n Gener3.ı, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn de la citada modificaci6n de Convenio 
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivoı con noti
ficaciôn a la Comisi6n negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en d ,Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE MIDESA 1995-1997 

Asisten: 
Comite de empresa: Don Plıicido Garcia, dona Silvia Perez, don David 

Marcos, don Luis Perez y don Fernando Gonzıilez. 
Direcci6n: Don Jose Maria S~uanbenito, don Miguel.Angel Velıizqucz. 

Articulo 18. 

Para el ano 1997 la revisiôn salarial sera el IPC previsto (2,6 por 100), 
mas un plus variable formada por el 1 por 100 de la masa salarial mas 
17.000 pesetas. 

Articulo 23. 

La ernpresa subvencionara- la compra de gafas 0 lentillas correctoras 
de visiôn de la forma siguiente: La periodicidad sera las lentillas y montura 
cada dos anos, y 105 cristales cuando sean por prescripci6n medica; la 
cantidad sera: 

Monturas, el 50 par 100 de! cosle con un mıiximo de 7.500 pesetas. 
Crist.ılles, el50 por 100 con un valor mıiximo de 15.000 pesetas. 
Lenti1las, el 50 por 100 del ~oste con un mıixiı;no de 22.500 pesetas. 

La subvenci6n de libros seni en funci6n de los estudios, con·titulaci6n 
oficia1 quc realicen 105 hijos, 0 univcrsitarios y prirneras rnatriculas quc 
realicen los trabajadores: 

Trabajadores 50 por 100 de la primera matricula ............ . 
Trabajadares (libros para estudios universitarios) .......... . 
Estudios .universitarios ........................................ . 
FP2, 3° BUP, COU, Bachillerato, m6dulos ........ _ ............ . 
7°.g°EGB, 1°_2° BUP, ESO ..................... : ............... . 
ı 0-60 EGB, Primaria ............................................ . 
Educaci6n Infantil .............................................. . 

Articulo 24. 

Pesetas 

26.397 
26.397 
19.357 
15.398 
12.318 
8.799 

Para los trabajadores de nueva incorporaci6n a la plantilla el seguro 
tendra efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente al de su 
incorp~oraciôn. 

Articulo 26. 

Desaparece este articulo. 

Articulo 30. 

La edad de jubilaci6n se establece a IOS sesenta y cinco afıos. Aquellos 
trabajadores que al cumplir sesenta y tres anos de edad tengan una anti~ 
güedad mini ma en la empresa de trece anos, comenzaran a devengar un 
premio de jubilaciôn equivalente a la mitad de su salario anual, que se 
hanı efectivo par jubil~rse en la empresa al cumplİr los sesenta y cinco 
aoos. 

Los trabajadores con ma. de .... (se mantiene). 

ANEXOI 

Calendario laboral para 1997, se a<ljunta. 
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CALENDARIO LABORAL 1.997 OFICHIA 

ENERO FEBRERO "ARZO ABRIL "AYO JUNIO 

OlA OlA DIA OlA. DIA OlA 

1 FE 0,00 1 S 0,00 1 5 0,00 1 11 8,17 ! FE 0,00 ! 0 0,00 
2 J 8,17 ~ 0 0,00 • ıı 0,00 2 III 8,17 2 FE 0,00 2 , ,,00 ~ 4 -~ ıJ 6,83 3 L 8,17 ~ L 8,17 J J 8,17 3 S 0,00 :ı ~ 7,00 ~ " 4 5 0,00 4 ii 8,17 ~ ii e,17 4 ii 6,83 4 0 0,00 4 III 7,00 
5 D 0,00 5 ~i 8,17 S !'Ii 8,17 5 5 . 0,00 5 L B,17 5 7,00 
:, FE 0.00 6 J 8,17 6 J 9,17 6 0 0,00 6 11 8,17 iı V 7,00 
7 ii 8; 17 7 V 6,83 7 1/ 6,83 .. L 9,17 .. 

~! Ə,ii 7 S 0;01) , , 
8 ııı 8,17 8 5 0,00 8 5 0,00. 8 " a, 17 S J 9,17 S D 0.00 
9 J 8,17 9 D 0,00 9 0 0,00 9 ıli S,17 9 1/ 6,3::ı 9 L 7,00 

10 ıJ 6,83 10 L 9,17 10 L B,17 10 J . a,17 10 5 0.,00 10 ~ 7,00 
11 S 0,00 11 " 8,17 11 /1 Bt 17 11 1/ 6,93 1 1 0 0,00 11 ~i 7;00 
12 0 0,00 12 ıli 8.17 12 iii 5,17 .~ 5 0,00 12 L 8.17 12 

, 7,00 1~ . 
13 L 8,17 13 .) 8; 17 13 J a,17 13 0 0,00 !3 l'! 3; 11 13 ii i,<lO 
14 ii B,17 14 V 6,83 14 1/ /ı,a3 14 L B.17 14 III Bt 17 14 5 0,00 
15 ıli S,17 15 5 0,00 15 S 0,00 15 i'I 9;17 15 FE g,oo iS 0 ı) ~ ~)O 

1& J 8,17 la D 0,00 Ib 0 ~.OO 16 ~I e; 17 16 V G.a3 ' . L ,,00 .~ 

17 '1 6,83 17 L Ə,17 17 , 
Ə, 17 !7 J S,17 

,. S 0;00 !7 ~ 7,00 ~ . , 
18 5 0,00 ıe ~ 8.17 ıs ii Ə,17 18 1/ o,S3. lƏ il 0,00 19 OT 7.00 il. 
19 ii 0,00 19 ii! 8; 17 19 ııı S;17 19 S 0,00 !9 L 8,17 '0 J 7,00 , . 
20 L S,17 20 J 9,17 20 J 9.17 20 D 0,00 20 ~ e,17 20 v 7,00 
21 ~ 8,17 21 1/ 0,83 21 '1 6;83 21 L 9, !7 21 ıli a,11 ~. s 0,00 L1 

22 ıli 8,17 22 S 0,00 22 S 0,00 22 ii 8, 17 .~ J 8.17 22 il 0.00 ~L 

23 , 8,17 23 D 0,00 23 LI 0,00 23 III 8,17 23 V ,,;83 2J L 7;00 
" 24 V 0,83 24 L 8,17 24 L S, li .24 J 8,17 ,. S 0.00 24 ~ I,QO .~ 

2S S 0,00 ıs LI S,17 2s ii ·~,17 2S ıJ 6,a3 , 2S D 0;00 25 111 1,00 
26 D 0,00 26 III B,I7 26 III a.Ə::; 26 S 0,00 26 

, 8;17 2& J 7.00 .. 
2? L 9,17 .27 J 8, !7 27 F: 0;00 27 D 0,00 27 ii B,17 27 ıJ 7;00 
28 M 8,17 28 ıJ 6,93 28 FE 0,00 28 L 8,17 28 iii sırr 2B S 0.00 
29 ııı 8, 17 29 S 0,00 29 ii 8,17 29 J a,17 29 0 0;<)0 
30 J 9,17 30 0 0,00 30 ıH 6,83 30 '1 6,a3 30 L 7,QO 
31 V 6,83 31 L 8,17 31 S 0,00 

TOTAL 164,87 158,04 149,87 173,04 149,97 147,00 942,69 

JULIO A60STO SEPTIEIIBRE nCTUBRE ~~lJ!E!1:~:: DIC:E~SRE 

DIA OlA OlA OlA llIA OlA 

1 ii 7,00 1 '1 7,00 I L 8,17 1 ııı 8,17 FE 0,00 I L Sı 11 
2 III 7,00 2 S 0,00 2 ii 8,17 2 J a,17 2 D 0,00 2 Li B,17 
3 J 7,00 3 D 0,00 3 III 8,17 3 ii 6,93 3 L 8,17 3 ~i B,17 
4 '1 7,00 4 L 7,00 4 J 8, ı 7 4 5 0,00 4 /1 8,17 4 J 8,17. 
5 s 0,00 5 /1 7,00 5 ii 6,B3 5 0 0,00 5 III 8,17 5 '1 6,53 
6 D '),QO 6 ~ı 7,00 6 S 0,00 0 L 8,17 1> J 8,17 b FE 0,00 
7 L 7,00 7 J 7,00 7 D 0,00 7 /1 8,17 .. q 6,93 7 D 0.00 , 
B ii 7,00 a v 7,00 8 L 8,17 B III 8,17 e 5 0100 9 FE g;o2 
9 III 7,00 9 5 0,00 9 FE 0,00 '1 J 8,17 9 D 0,00 9 ~ .",.L 

lQ J 7,00 10 0 0,00 10 III 9,17 10 1/ 6,93 10 L 9,17 10 ~l S~ 17 . 
11 1/ 7,00 11 L 7,00 11 J 8,17 11 S 0,00 11 LI B,17 11 J S, 17 
12 S 0,00 12 ~ 7,00 12 1/ 6.83 12 0 0,00 iZ ii! B,17 IZ '1 0,33 
13 D 0,00 Il III 7,00 13 5 0;00 13 L 8,17 13 

, 
Ə.17 ıJ 5 O~OO • 

14 L 7,00 14 J 7,00 14 D 0,00 14 ii 8, i? 1~ ii 6;93 14 D 0.00 
15 ii 7,00 15 FE 0,00 iS L 8,17 iS III 8,17 iS S 0,00 iS L 8~ı7 
16 III 7,00 16 5 0,00 16 ii a,17 16 J 8,17 16 D 0,00 16 " 9,1 i 
17 J 7,00 17 D 0,00 17 III a, 17 17 ii 6,83 17 L Ə,17 17 :ıl! S.17 
18 ii 7,00 lB L 7,00 ıa J a,17 ıa 5 0,00 ıa /1 a, 17 ıa J a; 17 
19 S 0.00 19 /1 7,00 19 V <1,83 19 D 0,00 !9 III S,lr 19 v ...... -ı 

0,':1 ... · 

20 0 1),00 20 "1 7,00 20 S 0,00 20 L a,17 20 J S, 17 20 S 0,00 
2! L 7,00 21 J 7.00 21 0 0,00 ~, ii 8,17 21 V b,Ə3 ~1 n Q;~i) .. .. 
22 ii 7,00 22 V 7;00 22 L Bı17 ~~ III 9,17 22 S 0,00 A~ L 8,~? L4 i.i. 

23 ıli 7,00 23 S 0,00 23 /1 8.17 23 J 8,17 .,~ D 0,00 23 ~ 8.17 .~ 

24 J 7,00 24 0 0,00 ~. ıH 3; 17 24 V O,S3 24 L a,17 24 FE 0;00 ". 
25 FE 0,00 2S L 1,00 2S J B,17 25 S 0,00 ~~ M S,17 25 FE 0.00 ,," 
26 S 0,00 26 ii (,00 26 '1 6,B3 26 D 0,00 26 !Ii 8,17 26 V b;33 
27 0 0,00 27 ItI 7.00 27 S 0.00 27 L 8,17 27 J S,17 21 S 0;00 
2B L 7,00 28 J 7;00 29 D 0,00 2a ii 8,!,! 28 "1/ 6,63 29 D 0,00 
29 M 7,01) 29 V 7,00 29 L .. ., 29 ıli S,.L( 29 S 0,00 29 , 3, li .... 11 -30 M! 7,00 30 S 0,00 30 /1 a,17 30 J 9,17 30 D 0,00 30 ii 9,17 
31 J 7,00 31 D 0,00 31 V 6,83 31 ItI 4,00 

TOTAL 154,00 140,00 166,21 191,21 159,04 !51,97 953,3:-
TOTAL AND 18~6.t}: 

VACACIONES 23+7 161.00 
iOTAL 1735,0: 

Un dia festivo a elegir entre el dia 16 de Maya 0 el dia a de Septieabre. 3.1:-

TOTAL 172,,85 
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f.IjE?O 

DIA 

1 FE 
2 J 
3 v 
4 S 
5 0 
b FE 
7 ~ 
a ıH 
9 J 

la v 
(( S 
12 0 
1l L 
14 ~ 
15 ~i 
llı J 
17 V 
ta s 
19 ii 
20 L 
21 ~ 
22 ~I 
23 J 
24 V 
25 S 
26 0 
27 L 

28 " 29 ~I 
30 J 
31 . V 

TOTAL 

Juuiı 

OlA 

2 
3 
4 
5 

" 7 
a 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
19 
19 
20 
21 
" .. 23 
24 
25 
21ı 
27 
28 
29 
30 
31 

/1 
/II 
J 
V 
S 
o 
L 
/1 

III 
J 
V 
S 
D 
L 
il 

1ıJ! 
J 
v 
S 
D 
L 
il 

ıli 
J 

!'E 
S 
D 
L 

" III 
J 

0,00 
7,00 
7;00 
4,00 
0,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7.00 
7;00 
4,00 
o,eo 
7.00 
7;00 
7,VO 
1,01) 
7,00 
4,00 
0,00 
7100 
7.00 
,;00 
7,00 
7;00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,o0 
7,00 
7,00 
7,00 

163,00 

FEBRERD 

OlA 

2 
3 
4 
5 
b 
7 
8 
9 

10 
ıt 
12 
13 
14 
iS 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
z4 
25 
16 
27 
28 

A60STO 

DIA 

7,00 
7,00 2 
7,00 3 
7,00 4 
4,00 5 
0,00 Ô 
7,00 7 
7,00 a 
,,00 9 
7,00 lD 
7,00 11 
4,00 12 
0,00 13 
7,00 14 
7,00 iS 
7.00 16 
7~OO 17 
"OD 18 
4,00 19 
0,00 20 
7,00 21 
7,00 22 
7 ı OO 23 
7,00 24 
0,00 25 
4,00 26 
0,00 27 
7,00 28 
7,00 29 
7.,00 30 
7,00 31 

TOTAL 170,00 
TOTAL AilD 

s 
o 
L 
/1 

III 
J 
V 
S 
o 
L 
ii 

~i 
J 
V 
S 
o 
L 
M 

~i 
J 
'1 
5 
o 
L 
/1 

ıH 
J 
v 

4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
? ,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7.00 
7;00 
7,00 
7.CO 
4;00 
0,00 
7,00 
7,00 
7~OO 
7.00 
7;00 

156,QO 

ftARZO 

DIA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1! 
12 
13 
H 
15 
16 
11 
ıs 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
ıL! 
29 
30 
31 

Y 7,00 1 
S 4,00 2 
o 0,00 3 
L 7,00 4 
~ 7,00 5 

~L 7,00 6 
J 7,00 7 
V 7,00 S 
S 4,00 9 
D ·0,00 10 
L 7,00 11 
M 7,00 12 

!fl 7;00 13 
J 7,00 14 

FE 0,00 !S 
S j 4,00 t6 
D 0,00 17 
L 7,QO 19 
~ 7;00 !q 

III 7.00 20 
J 7;00 21 
V 7,00 22 
S 4,00 23 
o 0,0024 
L 7;00 25 
~ 7,00 26 

/!l 7,00 27 
J 7,00 2e 
Y 7.00 29 
S 4,00 30 
D .0,00 

160,00 

S 
D 
L 
ii 

III 
J 
V 
S 
il 
L 
~ 

III 
J 
v 
S 
o 
L 
11 

Mr 
J 
'J 
5 
D 
L 
/1 

~i 
FE 
FE 
S 
D 
L 

L 
ii 

~i 
J 
V 
5 
D 
L 

FE 
ıH 

J 
Y 
S 
D 
L 
il 

~! 
J 
V 
5 
D 
L 
~ 

/ii 
J 
V 
5 
D 
L 
ii 
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4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7.00 
4;00 
0,00 
7,00 
7,00 
7~OQ 
7;00 
7,00 
4,00 
0;00 
7,00 
7,00 
7,00 
1,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7 100 
0,00 
0,00 
4,00 
0.00 
7,00 

153,00 

ABRIL 

DlA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
iS 
!6 
17 
!S 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
29 
29 
30 

OCTUBRE 

DIA 

7,00 1 
7,o~ 2 
7,00 J 
7,00 4 
7,00 5 
4,00 6 
0,00 7 
7,00 8 
0,00 9 
7,00 10 
7,00 11 
7,00 12 
4,00 13 
0,00 14 
7,00 15 
7,00 16 
7,00 17 
7,00 ıa 
7.1)1) 19 
4,00 20 
0,00 21 
7,00 22 
7,00 2J 
7,00 ' 24 
7,00 25 
7,00 26 
4,00 27 
0,00 28 
7,00 29 
7,00 30 

31 

163,00 

ii 
/Il 

J 
V 
S 
S 
D 
L 
ii 

ıH 
J 
v 
S 
o 
L 
~ 

III 
J 
v 
s 
n 
L 
ii 

IIi 
J 
Y 
S 
D 
L 
ii 

7,00 
7,oCı 
7,00 
7,00 
4,00 
4,00 
0,00 
.;00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
~~OO 
, ,00 
7,00. 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4.00 
0;00 
7,CO 
7,00 

167,00 

ıH 7,00 
J 7,00 
V 7,00 
5 4,00 
D 0,00 
L 7,00 
ii 7,00 

ıli 7,00 
J 7,00 
V 7,00 
5 4,00 
D 0,00 
L 7,00 
ii 7.00 

ıli 7;00 
J 7,00 
V 7,00 
5 4,00 
D 0,00 
L 7;00 
~ 7,00. 

ıli 7,00 
J 7,00 
V 7.00 
S 4,00 
D 0,00 
L 7,00 
/1 7,00 

/Ii 7,00 
J 7,00 
V . 7,00 

171,00 

IIAYO 

DlA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
a 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
2l 
24 
25 
26 
21 
28 
29 
30 
31 

FE 
FE 

5 
D 
L. 
ii 

fJ 
v 
5 
D 
L 
~ 

Mi 
FE 

V 
5 
D . 
~ 

11 
"'1 
J 
V 
S 
D 
L 
ii 

~L 
J 
V 
5 

0,00 
0,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7100 
7;00 
7,00 
0,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
?,0Il 
7,00 
7.00 
4;00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7;00 
4,00 

153,00 

.NOvıBBRE 

DlA 

ı FE 
2 D 
3 L 
4 ii 
5 ~ı 
.; J 
7 V 
8 5 
9 D 

10 L 
1l ii 
12 !II 
13 J 
14 V 
15 S 
liı 0 
17 L 
ıe /1 
ıq ~i 

20 J 
LI V 
22 5 
23 D 
24 L 
2!: ii 
26 ıli 
27 .J 
28 V 
29 5 
30 D 

0,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
4;00 
O,GO 
7,00 
;.00 
7;00 
7.00 
7;00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
;,00 
,;00 
7~OO 
4;00 
0,00 

JUNlO 

DIA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
a 
9 

10 
11 
12 
ıJ 
14 
"" '" 16 
17 
15 
1? 
20 
2! 
22 
23 
24 
2S 
26 
27 
29 
29 
30 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
a 
9 

10 
11 
12 
13 
H 
iS 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

D 
L 
~ 

M! 
J 
V 
S 
D 
L 
~ 

III , 
• 'J 
5 
D 
L 

" ~L 

" Y 
S 
o 
L 

" "1 
J 
V 
5 
~ 
L 

0,00 
7,00 
7.00 
7;00 
7,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7.00 
7,00 
7,00 
7,00 
7.00 
~;oo 
0.00 
? ,00 
7,00 
f\OO 
7.00 
7:00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
7,00 
, ,00 
0.00 
7,00 

103,00 

DICIE~BRE 

DIA 

L 
ii 

Ili 
J 
v 

fE 
D 

FE 
il 

~i 
J 
v 
5 
D 
L 
ii 

~i 
J 
'J 
S 
~ 
L 
M 
F~ 

FE 
v 
S 
D 
L 

7,00 
7,00 
7,00 
7,()0 
7,00 
0,00 
0,00 
0.00 
7,00 
7,00 
7;00 
7,00 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
7,0.0 
7.00 
?~OO 
4,00 
0,00 
7,00 
7,00 
0,00 
0,00 
7,00 
4,00 
0,00 
7;00 
7,00 
4,00 

156,00 149,00 

VACACIONES (23t7)+(4*4) 
TOTAL 

Existen 28 haras, que haijran de librar de acuerda CDn sus jefes. TOTAL JORHADA 1.9 

955,:ı: 

975,00 
1930,00 
177,00 

1753,00 

28,00 
1725,00 
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ANEXOI 

Jornadas especlales 

A) Recepcionista·Telefonista: 

A.ı De lunes ajueves de nueve a catorce horas y de catorce cincucl1ta 
a dieciocho horas. Viernes de acho a catorce cincuenta horas. 

A.2 De lunes a jueves de diez a catorce horas y de catorcc cincuenta 
a diecinueve horas. Viernes de once a diecisiete cincucnta horas. 

Ambas recepcionistas cumplen eI turno A.l y A.2, rotativamente. 

B) Coııserjes: 

B. ı De lunes a viernes de ocho a quince horas. Sabados de acho 
a doce horas. 

B.2 Ue lunes a viernes de quince a veintidôs horas. Sabados de doce 
a dieciseis horas. 

ANExom 

Sistema de prima de productividad en e! almacen de! centro de trabajo 
de Barcelona 

Con efectos del dia 19 de enero de 1997 la plantilla del centro de 
trabajo de Barcelona percibini una priffia gJobal de 193.776 pesetasjmen· 
suales, en esta prima participani tada cı personal del centro de trabajo, 
excepto el responsable del mismo y ci pcrsonal que sea necesario para 
contratar para refOFt:ar la plantilla durantc eI pcrfodo vacacionaL. 

La prima de 193.776 pesetas/mes surge de dividir entre doce meses 
la suma de 2.037.636 pesetas/ano prima de produetividad del almacen 
de Barcelona mas 47.946 pesetas/ano (plus variable para 1997 segun el 
artfculo 18.c.l del convenio), par cada una de las personas que participan 
de este plU8 de productividad. 

Et abono se hara coma a cantinuaci6n se indica: 

193.776 pesetas 

Numero de horas realmente trabG\iadas 
por las participantes en- cı plus 

= Pesetasjhora 

Cada uno de tas trabt\iadorcs percibini la cantldad resultante del pro
ducto: Pesetasjhora por las horas realmente trabajadas por eL. 

EI cômputo de las horas rea1izadas' para el cıi1cu!o del plus de un 
mes, cI periodo de tiempo seni el comprendido entre cı dia 19 del mes 
anterior y el dia 18 del mes en curso. 

5758 RESOLUCIÔN de 21 de febrero de 1997, de ta Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Regisıro y publicaciôn del ıexıo de la revisiôn satarial 
del Convenio Colecıivo'de dmbito esıaıal para la Industria 
de Maıaderos de Aves y Conejos. 

Visto eı texto de la rcVİsi6n salarial del Convenio Colectivo de ambito 
estatal para la 1ndustria de Mataderos de Aves y Conejos (mimero ,de 
c6digo 9903395), que fue suscrita con fecha 22 de enero de 1997, y de 
una partc, por F AMACE Y ANNP en representaci6n de la ... empresas del 
sector y, de otra, por UGT, CCOO y USO, en representaci6n de 108 tra·' 
bajadores de} mismo, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el quc se apnıeba el texto refundido de la Ley del E8tatUto de los 
Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General 
de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la reVİsiôn salarial del citado Con
venio Colectivo en cı correspondiente Registro de este centro directivo, 
Con notificaciôn ala Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION P ARITARIA PARA LA REVI
SION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO 
DE AMBITO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA DE MATADEROS DE 

A VES Y CONEJOS CELEBRADA EL DİA 22 DE ENERO DE 1997 

Asistentes: 

Por la patronal: 

Don Salvador Aragall; don Angel Martin; doi\a Pilar Matas y doi\a Car· 
men Santamarfa. 

Por UGT: Don Eugenio GarigJio. 
Por CCOO: Don Ram6n Canta.rero; don Valentin Antunez Laureano 

y don Antonio Malagôn Ocai\a. 
Por USO: Don Eugenio Gimenez Palacin. 

En Madrid a 22 de enero de 1997, siendo las once treintas horas, reu
nidos los seftores que se reseftan en representaci6n del Convenio Colectivo 
de ıimbito cstatitl para la !ndustria de los Mataderos de Aves y Conejos, 
con el siguiente orden del dia: 

1. Revisi6n tabIa salariaI para el afio 1997, en cumplimiento de1 acuer
do de la Comisi6n Negociadora del dia 8 de octubre de 1996, con un 
incremento en todos IOS conceptos retributivos deI 3,1 por 100 para 1997, 
con c1ausula de revisi6n salarial, de acuerdo a la estableddo en el Convenio 
Colectivo publicado en el «Boletın Ofıcial del Estado» de 16 de enero de 
1997. 

2. Interpretaciôn de distiııtos apartados de los articulos 12 y 38 del 
Convenio Colectivo vigente, de acuerdo a los siguientes criterios: 

.Articulo 12. La categoria laboral de Autoventa no esta incluido en 
la cxcepci6n del regimen de semana de cinco dias, es decir, que su jornada 
scmanal habitual es la mİsma que la del Conductor-Repartidor, de dnco 
dias laborables, siendo dicha excepci6n aplicable unica y exclusivamente 
al personal de Transporte de Larga Distancia, Oficios Varios y Vigilancia. 

EI plazo de preaviso, en el supuesto de ampliaci6n 0 reducci6n de 
la jornada diaria ordinaria sera el acordado de mutuo acuerdo entre Ios 
representantes de los trabəjadores y la Direcciôn de la Empresa. A falta 
de-acuerdo el plazo de preaviso sera de treinta y seis horas. 

Articulo 38. En eI parrafo septimo debe interpretarse que el plazo 
de preaviso, al vencimiento m:iximo de tres anas, debe ser con la antelaci6n 
de un mes a dicho vencimİento m:iximo. En el parrafo noveno cuando 
dice: "siempre que se trate de la primera contratad6n", debe entenderse 
que debera de vincularse las anteriores contrataciones eventuales del tra
bajador, habida en et periodo de los seis meses anteriores, deblendo de 
ser camputadas a los efectos de la duraci6n maxima establecida en tres 
afios y respecto a la percepci6n de la referida indemnizaciôn desde la 
primera contrataci6n de dicho trabajador.)) 

3. Presentar estos documentos oficialment.e en eI Ministerio de Tra
bəjo en los terminos establecidos en el articıılo 90 del Estatuto de los 
Trabajadores para su registro y publicaci6n en eI «Boletin Ofıcial del Esta
do~, por ser su ambito el estatat. 

4. Actualizar los conceptos retributivos, de acuerdo al incremento 
salarial pactado, de acuerdo a los siguientes import.es: 

Quebranto de moneda: Cəjero 2.693 pesetas. Auxili~r y los que efectuan 
operaciones de cobro 1.895 pesetas. 

Plus convenio: EI mıiximo absorbible y compensable seni de 84.213 
pesetas. 

Dieta aportaci6ıı bocadillo: 221 pesetas. 
Indemnizaci6n en caso de muerte 0 invalidez permanente: 

1. Por accidente no laboral: 

1.1 En caso de muerte: 1.298.294 pesetas. 
1.2 En caso de invalidez permanente: 1.254.716 peseta.s. 

2. Por accidente laboral: 

2.1 En caso de mııerte: 1.896.549 pesetas. 
2.2 En caso de inva\idez total: 1.896.549 pesetas. 

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesiôn, siendo las 
quince horas del dia indicado en el encabezamiento. 


