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Equipo: Una baJsa salvavidas, hinchable, sİn capota, para 45 personas 
(maximo). Marea/modelo: .DSB Continental./LR 86-E-45-3/6. Numero de 
homologaci6n: 034/0391. 

La presente homologaci6n es valida hasta eI 6 de febrero de 2002. 

Madrid, 6 de febrero de 1997.~EI Director general, Fernando Casas 
Blanco. 

5755 RESOLUCı6N de 6 defebrero de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de la Marina Mercante, por La que se declara la homo
logaci6n del equipo una balsa salvavidas hinchable, de lan
zamiento, para oeha personas (mdximo), para su uso en 
buques y embarcaciones de bandera espaiiola. 

Visto eI expediente incoado a instancia de Zodiac Espafia, con domicilio 
cn via Layetana, mİrnero 47, 08003 Barcelona, solicitando la homologaci6n 
de! equipo una balsa salvavidas hinchabIe, de lanzamiento, para ocho per
souas (mıiximo), para nso exclusivo en embarcaciones de recreo, altura 
de estiba 6 metros (mıiximo), para su uso en buques y embarcaciones 
de bandera espafiola. 

Visto el resultado satisfactoria de las pruebas a tas que ha sido sometido, 
eu presencia de la Comİsi6n de pruebas de La Subdirecci6n General de 
Inspecci6n Maritima, de acuerdo con la norma ISO 9650, 

Esta Direcci6n General ha resuelto dedarar homologado 10 siguiente: 

Equipo: Una balsa salvavidas hinchable, de lanzamiento, para ocho 
personas (mıiximo). Marca/mode!o: ~Zodiac~, ıso 9650.8 plazas. Numero 
homologaci6n: 109/1296. 

La presente homologaci6n es valida hasta el 6 de febrero de 2002. 

Madrid, 6 de febrero de 1997.-El Director general, Fernando Casas 
Blanco. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

5756 RESOLUCı6N de 21 de febrero de 1997. de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del IV Convenio Colec
tivo de la empresa .. Central Hi.o;pano Bolsa, Sociedad de 
Valores y Bot.sa, SociedadAn6nima». 

Visto eI texto de! IV Convenio CoIectivo de la empresa .Central Hispano 
Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad An6nima. (numero de c6di
go: 9006802), que fue suscrito con fecha 7 de enero de 1997 de una parte, 
por los designados por La Direccion de la empresa para su representacion, 
y de otra, por eI Comite de Empresa en representacion de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de! 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con
venios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en cı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcacion a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 21 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CENTRAL HISPANO DE 
BOISA, SOCIEDAD DE V ALORES Y BOLSA, SOCIEDAD ANÖNIMA •. 

ANOS 1996-1997 

Articulo 1. Ambito personal. 

El presente Convenio Colectivo de trabajö regulara las relaciones labo
rales de .Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad 
Anônima~ y los trab~adores de la misma, a excepciôn de quienes tengan 
la consideraci6n de personal de alta Direcciôn, sujetos a relaciôn labora1 
de caracter especial regulada por el Real Decreto 1382 de 1 de agosto 
de 1985. 

Articulo2. Ambito territorial. 

Ei ambito·territorial del presente Convenio Colectivo de empresa sera 
interprovincial por afectar a todos 105 trabajadores que prestan su actividad 
labora1 en las ofıdnas de la soCİedad ubicadas en el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito temporaL Duraci6n y vigencia. 

1. La duracion del presente Convenio se extendera desde el 1 de 
enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997. Su entrada en vigor 
tendni lugar eI mİsmo dia de su publicaci6n en eı «Boletin Oficial del 
Estado •. 

2. EI termino de vigencia se prorrogara tacitamente de afio en afio, 
salvo que eI Convenİo fuera denunciado por las representaciones que estƏn 
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de los Trabajadores. La 
denuncia debera ser efectuada dentro de 108 tres ı1ltimos meses del afio 
en que tennine su vigencia 0 en el mİsmo periodo de cualquiera de sus 
posibles prôrrogas. 

Artfculo 4. Unidad e indivisibilidad del Convenio. 

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea 
su naturaleza y contenido, constituyen un corıjunto organico, unitario e 
İndivisİble. Las obligaciones que las partes reciprocamente contraen tiene 
su contraprestaci6n equivalente con 105 derechos que adquieren, consi
derado todo eUo en su conjunto y en computo anuaL. No seran admisibles 
las interpretaciones 0 aplicaciones que valoren aİsladamente las estipu
laciones convenidas. 

2. En eI supuesto caso de que lajurisdiccion competente, en el ejercicio 
de sus facultades, no aprobase, modifıcase, considerase 0 aplicase de forma 
distinta alguna de sus clausulas, las partes debenin reVİsar el Convenio 
en su totalidad. 

Articulo 5. Cldusula general de comperısaciones y absorC"iones. 

1. Ei Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas 
por eI personal, bien a traves de otros convenios y nonnas de obligado 
cumplimiento, bien por decisİones unilaterales de las empresas. 

2. Quedaran asimismo-absorbidos por el Convenio, en la medida en 
que sea posible, los efectos econ6micos que puedan derivarse de dispo
siciones legaIes 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad 
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcion se compararan 
globalmente la situacion resultante de la aplicacion del Convenio y la que 
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de estas 
las que fueran meramente aprobatori~ de otros Convenios Colectivos. 

Articulo 6. Condiciones retributivas. 

La estructura del regimen de retribuciones del personal estara integrada 
por 105 siguİentes conceptos: . 

A. Conceptos salariales: 

1. Salarİo base. 
2. Complementos salariales: 

a) Personal: Antigüedad. 
b) De vencimiento superior al mes: Gratifıcaciones extraordinarias. 

B. Percepciones extrasalariales. 

Ayuda alimentaria. 

Articulo 7. Salario base. 

El salario base sera el que se recoge en las siguientes tablas: 

GRUPO TECNICOS 

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 

Mensua.l Anu~ 
Meruıua.l 

Anuai 
(14 pagas) (14 pa.ga.s) 

Tıknico nivel 1 .............. 270.000 3.780.000 278.900 3.904.600 
Tecnico nivel II . . . . . . . . . . . . . 233.770 3.272.780 241.485 3.380.790 
Tecnico nivel III ............ 228.580 3.200.120 236.125 3.305.750 
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GRUPO ADMINISTRATIVOS 

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 

Mensual Anua! Mensual Anua! 
(14 pagas) cı4 pogas) 

Administrativo nivel IV .... 226.500 3.171.000 233.975 3.275.650 
Administrativo nivel V ..... 216.110 3.025.540 223.245 3.125.430 
Administrativo nivel VI .... 202.600 2.836.400 209.285 2.929.990 
Administrativo nivel VII ... 181.825 2.545.550 187.825 2.629.550 
Administrativo nivel VILI ... 176.630 2.472.820 182.460 2.554.440 

GRUPO SERVICıoS AUXILIARES 

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 

Mensual Anua! 
Mensual 

Anual 
(14 pagas) cı4 pagas) 

Servicio auxiliar nivel A ... 189.100 2.647.400 195.340 2.734.760 
Servicio auxiliar nivel B ... 180.800 2.531.200 186.770 2.614.780 
Servicio auxiliar nivel C ... 103.900 1.464.600 107.330 1.502.620 

Articulo 8. Complemento salarial personal: Antigüedad. 

Las incrernentos por antigüedad consistiran en eI importe del5 por 100 
del salario base de cada categoria, por cada trienio de servicios a la empresa 
o reconocidos por ella, salvo IOS trabajadores afectados poı la sucesi6n 
de empresas regulada en la Ley de} Mercado de Valores que continuaran 
con sus condiciones adquiridas a este respecto. 

Los nuevos trienios comenzanin a devengarse el dia 1 de enero del 
ano en que se eumple el trienio. 

La aeumulaei6n de los İncrementos por antigüedad no podnin, en nin
gun easo, suponer ma..o;; del 70 por 100, como mwmo, del salario base 
correspondiente. 

Articulo 9. Complementos salariales de vencimiento SUperioT al mes: 
Gratificaciones extraordinarias. 

La soeiedad abonani a sus empleados dos gratifıcaciones extraordi
narias al afio, que se percibiran en 105 meses de junio y diciembre de 
eada afio. El importe de una gratificaci6n extraordinaria seni cquivaIcnte 
a la suma del sueldo base y antigüedad de cada empleado a la fecha de 
su percepci6n y por su valor nomina!. 

Al personal que ingrese 0 cese en el transcurso del afio, se le liquidanin 
las gratificaciones extraordinarias proporcionales al tiempo trabajado en 
elafı.o. 

En cualquier caso, aquellos trabajadores que vinieren pereibiendo, con 
anterioridad a la entratla eo vigor del presente Convenio, gratificaciones 
extraordinarias en cuantias superiores a las aqui establecidas, las seguiran 
percibiendo en igual forma. 

Articulo 10. Prestaciones extrasalariales: Ayuda alimentaria. 

Para aquellos casos de jornada con horario partido en que la interrup
ei6n entre manana y tarde sea igual 0 inferior a dos horas, tendra derecho 
a una coıtıpensacion de 1.450 pesctas por eada dia de trabajo efectivo 
en que se den las circunstancias indicadas 0, la cantidad que por este 
mismo concepto Vİniesen percibiendo, a titulo individual, cada empleado 
en namina. 

Art!culo 11. Jornada de !rabajo. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo 
sera de mil seteCİentas veinticinco horas anuales de trabajo efectivo, que 
podran ser distribuidas, a razôn de treinta y ocho horas y media semanales 
de trabajo efectivo, como termino medio, de lunes a viemes. 

2. La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada tra
bajador de acuerdo con las formulas de reparto que fıje la Direccion de 
la Empresa en cada centro de trabajo. 

Articulo 12. Horarius de trabajo. 

La Direccion de la Empresa fıjar:i el horario de trabajo ·teniendo en 
cuenta las necesidades de los distintos departan\entos para la mas eficaz 
organizacion del trabajo, escuchando la opinion de la representacion de 
los trabajadores. • 

Podran establecerse horarios flexibles, jornadas continuadas 0 partidas, 
sin que e\lo represente nunca disminuci6n del numero total de horas de 
trabajo. 

La Direcci6n comunicara, en el plazo de tres meses, ala representaci6n 
de 105 trabajadores los horarios de trabajo, con indicaci6n del mlmero 
de trabajadores afectados. 

Las modificaciones posreriores de los horarios que se establezcan pre
cisaran de la aceptaci6n de 108 representantes de lOS trabajadores. 

En los casos en que la jomada de trabajo fuera partida, el trabajador 
tendra derecho a una interrupci6n de, al menos, una hüra en eI dcsarrollo 
de su trabajo. 

Articulo 13. Vacaciones. 

1. Durante la vigencia del Convenio el personal tendra derecho a 
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales de duraci6n. Dicho 
disfrute podra ser fraccionado hasta en tres periodos, a peticion del tra
bajador. 

Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no 
hubiese cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un numero 
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado en 
el afı.o. 

2. EI momento concreto del disfrute de las vacaciones se determinara, 
en cada ofıeina, mediante acuerdo entre la misma y sus trabajadores, res
petando la posibilidad empresarial de excluir como perfodo vacacional 
de aquel que coİncida con la mayor actividad productiva de la empresa. 
El perfodo habil para el disfrute de las vacaciones seni cı comprendido 
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. 

No obstante, el perso:pal que 10 solicite, siempre que las necesidades 
del servicio 10 permitan, podni tomar sus vacacİones en los restantes dias 
del afio. 

3. Los cuadros de vacaciones se confeccionanin dentro de los tres 
primeros mescs del afio, debiendo darse a CQnocer a los afectados en 
el m€s de abril. 

105 critcrios de preferencia seran, salvadas las neccsidadcs del scrvicio: 

1.0 Trabajadores con hijos a su cargo que 10 precise en epoca de 
vacaciones escolares. Si hubiese coincidencia cn este punto, los traba
jadores con mayor antigüedad en la empresa y, caso de ser la misma, 
los de mayor edad. 

A estos efectos se entiende por epoca de vacaciones· escolares la que 
en cada caso disponga la autoridad competente por razon de territorio, 
y por edad escolar la comprendida entre los cuatro y los dieciseis afios 
de edad. 

2.° Trabajadores sin hijosen edad escolar. Se utilizaran sucesivamen
te, los criterios de mayor antigüedad y mayor edad. 

3.° Cuando el disfrute de vacaciones se fraceione en das 0 tres perio
dos, aquellos trabajadores que tengan preferencia para su elecci6n, sôlo 
disfrutaran de dicho derecho preferente para el primer periodo, no pudien
do elegir el segundo hasta que el resto de trabajadores haya elegido el 
primero, y asf sucesİvamente. 

Articulo 14. Fiestas y permisos. 

EI regimen de fiestas y permisos queda regulado como se indica a 
continuaci6n: 

Ademas de las fiestas establecidas por la autoridad laboral competente 
(central, autonomica y lo1:al) se considera festivo el dia 24 de diciembre. 

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran 
derecho a disfrutar un dia de permiso retribuido, sin que puedan hacerlo 
simultaneamente ni mas del 25 por 100 de los trabajadores de cada servicio 
o departamento, ni mas del 25 por 100 de la planti\la total del centro 
de trabajo. 

La Direcci6n concedera automaticamente permiso este dia, debiendo 
solicitarlo eI trabajador al menos con una semana de antelaci6n al disfrute. 

Los trabajadores que presten servicios en localidades donde tradicio
nalmente venia siendo inhabil a efectos de contrataciôn en Bolsa eI dia 31 
de diciembre, disfrutaran de tres dias naturales de permiso retribuido 
en aquellüs aİios en que el citado dia 31 de diciembre sea habil a efectos 
de Mercado de Valores y asistan al trab~o. 
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El disfrute de estos tres dias de perrniso retribuido no podra Ilevarse 
a caho simultaneamente por mas del 25 por 100 de 105 trabajadores de 
cada servicio 0 departamento, ni por mas del 25 por 100 de la plantilla 
total del centro de trabajo, debiendo disfrutarse de forma cöntinuada y 
pudicndo acumularse al dia de permiso retribuido del apartado anterior, 
na siendo, sin embargo, ni unos ni otro, adicionables a vacaciones. 

Tambien, a solicitud de! trabajador, la Direcci6n concedeni dos dias 
de 1icencia retribuida en caso de riı.udanza debidamente acreditada. 

Del mİsmo moda se concedera un mes de permiso sin sueldo a tos 
trabajadores que 10 soliciten, y eo tos que concurran las circunstancİas 
que se citan: 

L Tratarse de trabajador con al menos un trienio de antigüedad. 
2. No habcr disfrutado de este beneficio en los tres ultimos afios 

precedentes. 
3. No afectar a mas del 5 por 100 de la plantilla cada afio. 

Estc pcrmiso sin sueldo no podra acumularse en las vacaciones regla
mentarias, salvo pacto en contrario. 

Se solicitara a la Direcci6n con tres meses de antelaci6n y su concesi6n 
se comunicara al interesado en el termino de un mes desde la fecha de 
la solicitud. 

Las solicitudes se atenderan teniendo en cuenta las necesidades del 
servicio, de forma que si no fuera posible en las fechas solicitadas, se 
concedera en otras de mutuo acucrdo. 

Si concurriesen en la solicitud mas del 5 por 100 de la plantilla, se 
elegira en primer lugar a quien nunca haya disfrutado de este benefıcio, 
y cn caso de igualdad aL de mayor antigüedad en la empresa. 

Articulo 15. Preslamos de vivienda. 

Acreditada la necesidad de adquisici6n de primera vivienda, la empresa 
concedera a sus trabajadores con esta finalidad, prestamos de hasta 7,5 
millones de pesetas como maximo, con un ~pıazo de amortizaci6n que no 
podni exceder de doce afios, con garantia hipotecaria y con el interes 
preferencial a tres afios quc tenga en cada momento el .Banco Central 
Hispanoamericano, Sociedad An6nima. menos tres puntos porcentuales. 
No se concederan nuevos prestamos mientras de ellos este disfrutando 
el 17 por 100 de la plantilla. En su concesi6n se tendrıi en cuenta el 
grado de necesidad, carga familiar y antigüedad en la empresa de los 
solicitantes. 

No se podni acceder a esta facilidad crediticia en aquellos casos en 
que existiera previamente una primera vivienda que haya sido transfor
mada en segunda vivicnda. 

Articulo 16. Prestamos personales. 

La sociedad atendera las peticiones que le formulen sus empleados 
de prestamos personales, sin interes, por importe de hast.a seis mensua
lidades del salario base del peticionario, con ellimite de 1.500.000 pesetas. 

La petici6n se formulara para atender necesidades, propias 0 de su 
nudeo familiar, debidamente justificadas ajuicio de la Direcci6n. 

EI peticionario debera tener la condici6n de trabajador fıjo de la empre
sa y una antigüedad minima de un afio. 

EI empleado no tendra derecho de un nuevo prestamo teniendo otro 
en vigor, ni se admitiran cancelaciones anticipadas con la finalidad de 
conseguir otro prestamo. 

El total de los prestamos personales concedidos no podran superar 
en ningun momento la cifra de 15.000.000 de pesetas. 

La devoluci6n de los prestamos se realizaran a raz6n de amortizaciones 
mensuales, equivalentes aı ı 7 por 100 de la remuneraci6n mensual bruta, 
induidas gratificaciones extraordinarias y cualquier otra percepci6n no 
peri6dica. 

En el supuesto de resoluci6n por cualquier causa de la relaci6n laboral, 
se producira eI vencimiento anticipado de todas tas cantidades pendientes 
de amortizar, quedando autorizada la Direcci6n a compensar dichas sumas 
con la liquidaci6n que en su momento deba practicarse, en 10 que alcance, 
quedando obligado el trab<\iador al reintegro del resto en la misma fecha. 

Para cubrir los saldos eventualmente impagados que pudieran resuItar, 
una vez que se haya actuado conforme se indica en eI parrafo anterior, 
se establece un sistema de autoseguro, cuyas contribuciones correran a 
cargo de las personas que resulten beneficiarias de nuevos prestamos per
sonales desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, cuantificandose 
el importe de las citadas contribuci.ones en un 2 por 100 del limite del 
prestamo concedido. El fondo asi constituido no tendra mas aplicaci6n 
que la prevista por su naturaleza, excepto cuando el nivel del fonda sea 
de un 125 por 100 del limite maximo de credito por persona existente 

en cada mornento, circunstancia esta que determinara la posible asignaci6n 
a fines sociales del exceso sobre el repetido limite mİnimo. La decisi6n 
sobre el destino del probable exceso sera tomada a:nualmente con la repre
sentaci6n de los trabajadores. 

La aplicaci6n del fondo a la compensaci6n de saldos impagados podra 
efectuarla la empresa una vez que se agote la viajurisdiccional competente 
de reclamaci6n sin resultado positivo. ' 

De acuerdo con la representaci6n de los trabajadores, en los saldos 
impagados que tengan su origen en casos de extinci6n de contrato por 
fallecimiento del trabajador, la empresa renuncia a la via jurisdiccional 
de rec1amaci6n, cornpensando La deuda con cargo aı fondo de autoseguro, 
una vez compensada la liquidaciôn que pudiera practicarse con motivo 
de la baja. 

Articulo 17. Ayuda por nupcialidad. 

Los empleados con mas de un ano de antiguedad en La empresa, que 
contraigan primeras nupcias, percibiran una ayuda por nupcialidad por 
importe de dos mensualidades y media de salario base mas antigüedad, 
correspondiente a su categoria profesional. 

Articulo 18. Ayuda por natalidad. 

Los trabajadores con rnas de un afio de antigüedad en la empresa, 
percibiran una ayuda por el nacimiento de un hijo, por importe de una 
mensualidad de salario base mas antigüedad, correspondiente a su cate
goria profesional. 

Cuando el nacido sea hijo de dos trabajadores de la empresa, la ayuda 
se abonara solamente a uno de ellos. 

Artıculo 19. Complemento de incapacidad temporal (IT). 

Los empleados en sİtuaci6n de IT percibiran de la empresa durante 
los -cuarenta y cinco dias prirneros de baja, una cantidad tal que sumada 
con las prestaciones de la Seguridad Social, iguale, pero en ningun caso 
supere, La cuantia del salarİo base mas antigüedad correspondiente a ese 
periodo y a su categoria profesional, mas la ayuda familİar. 

Desde el dia cuarenta y seis de baja hasta los dieciocho meses de 
IT, la suma deI complemento a cargo de La empresa a que se refiere el 
parrafo antcrior y la prestaci6n econômİCa de la Seguridad Social no podra 
ser bajo concepto alguno superior al tope maximo del grupo de tarifa 
para contingencias generales por eI que este cotizando el trabajador afec
tado. 

Los referidos complementos dejaran de percibirse cuando los servicios 
medicos de la Mutua Patronal 0 concertados al efecto, a la vista de los 
dictamenes pertinentes y revisiones a que hubiere lugar, consideren que 
el trabajador esta apto para el trabajo, aun cuando este criterio sea con
trarİo a los Servicios Oficiales de la Seguridad ~ociaı. 

Articulo 20. Ayuda pnra d1.sminuidosjisicos y psiquicos. 

Aquellos trabajadores que tengan aıgu.n hijo disminuido fisico 0 psi
quico, con minusvalia reconocida por la -8eguridad Social que de lugar 
a prestaciones periôdicas de la misma, percibiran de la empresa por cada 
hijo en aquella situaci6n, la cantidad de 400.000 pesetas anuales, que se 
abonara trimestralmente, con destino exc1usivo a la rehabilitaci6n y estu
dios de los mismos, quedando facultada la Direcci6n para efectuar las 
comprobaciones pertinentes. 

Articulo 21. Examen medico anuaL 

La empresa facilitara a los empleados que 10 deseen la realizaci6n 
de un examen medico con periodicidad anual, que se efectuara durante 
los meses de mayo y junio, a traves de una organizaci6n medica adecuada. 

El examen medico incluira la realizaci6n de un electrocardiograma 
cuando el servicio medico 10 considere necesario 0 asi sea solicitado por 
eI trabajador. , 

En caso necesario, al personaJ que realice sus funciones en terminales 
y pantallas, se le efectuaran dos reconocimientos al afio. 

Artlculo 22. Asistencia medica. 

La empresa contratara a su cargo la prestaci6n de servicios medico-sa
nitarios, con la sociedad que considere mas conveniente, de los cuales 
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seran beneficiarios los componentes de su plantilla, asi como el cônyuge 
e hijos que convivan y esten a cargo del trabajador. 

Articulo 23. Cambio de puestos de trabajo por raz6n de embarazo. 

Cuando eI trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro 
eI embarazo, segı1n prescripci6n facultativa de especialista de la Seguridad 
Social, sancionada por los Servicios Medicos de la Mutua Patronal 0 con
certado al efecto, tendra derecho a que se le asigne un nuevo puesto de 
trabajo en las condiciones adecuadas, sİn reducciôn de1 satano, regresando 
al puesto anterior una vez finalice dicha' situaci6n. 

Articulo 24. Seguro de vida. 

La empresa asume la cobertura de un seguro de vida colcctivo para 
cubrir losriesgos de invaiidez permanente (absoluta y gran invalidez)' y 
mueı1e, con las siguientes cantidades a percibir, bien por eI interesado 
o por su cönyuge u otros beneficiarios segıin sefiale ei empleado: 

Por fallecimiento debido a muerte natural: 3.225.000 pesetas. 
Por fallecimiento debido a accidente de circulaciön: 6.450.000 pesetas. 
Por fallecimiento debido a otro8 accidentes: 6.450.000 pesetas. 
Por invalidez permanente ab80luta 0 gran invalidez: 3.225.000 pesetas. 

Articulo 25. Excedencitt sindical. 

Se concede un tipo de excedcncia especial para 105 casos en que un 
empleado fuera nombrado para desempei\ar un cargo en alguna central 
Sindical y asi 10 solicitarc, procediendo a su reingreso inmediato en caso 
de cese en dicho cargo sindicaL. Durante la duraci6n del periodo de exce
dencia, se tendra dereeho al cömputo de antigüedad. 

Articulo 26. Excedencia volunıaria. 

1. La excedencia voluntaria se concedera al personal con mas de dos 
afıos de servicio efectivo en la empresa, por periodo minimo de seis meses 
y m8ximo de cinco -anos, Los perfodos senin divisib1es por semestres, 

A los efectos del c6mputo de los dos afios de servieios a que se reficre 
el parrafo anterior, se consideraran 10s de duraciôn de las excedencias 
reguladas en el artlculo precedente. 

2. Durante esta excedencia no podran prestarse servicios a otras enti
dades euya ·actividad este directamente relacionada con la de la empresa. 
De incumplirse, se aplicara al interesado la sanciôn que corresponda segun 
ei Estatuto de los Trabajadores (articulo 5.d - 21.1 y 54.2.d). 

3. El excedente voluntario que reingrese ocupara la plaza que le corres
ponda segun su categoriaj sİ no existiere dicha vacante, podni ocupar, 
si 10 desea, con eI mismo sue1do, una vacante de categoria inferior siempre 
que la empresa acceda a ello y en la misma plaza, volviendo a oeupar 
la plaza de su categoria cuando exista vacante, si as! 10 solicitase el 
empieado. 

Articulo 27. Formaciôn profesional. 

La sodedad promoveni e impulsara lOS adecuados cursos de formad6n 
y reciclaje para lograr la adaptaciön de la plantilla a las nece8idades de 
los distintos puestos de trabajo. A dicho fin eonstituira un fando con la 
cantidad de 12.100 pesetas anuaies por eada trabajador fdo. 

La asignaci6n individual se realizara por la Direcci6n, atendiendo a 
criterİos objetivos y a las necesidades de formaci6n y meritos de los_ 
empleados, 

Si los cursos a desarrollar se realizasen fuera de la jornada habitua1 
de trabajo, las horas-empleadas seran por cuenta del empleado participante 
enel cur::;o. 

Articulo 28. Jubi!aciones. 

Con ei animo de favorecer la politica de empleo, se cstabieee la jubi
laciôn, a petici6n propia 0 por decisiôn de la ernpresa, a los sesenta y 
cinco afios de edad, para todos los trabajadores afcetados por este Con
venio, percibiendose una indemnizaciôn econômica de 2.600.000 pesetas. 

Na obstante, aquello8 empleados que no tengan cubierto el plazo'legal 
rninimo de cotizaci6n que les garantice Ias prestaciones por jubilaci6n, 
podn\n continuar prestando sus servicios en la empresa hasta que se curn
pla el plazo 0 ta! requisito, aunque en este supuesto na procedera e1 abono 
de indernnizaci6n alguna. 

19ualmente, exiBtira la posibilidad de jubilaciones anticipadas que se 
efectua.ran vQluntariamente y de mutuo acu~rdo entre la empresa y. los 
trabajadores con unas indemnİzaciones cuya.-'ôi cuantias seran las de! 
Biguiente baremo: 

Edad 

Sesenta y cuatro afıos .,., .. 
Sesenta y tres afios .... , ... . 
Sesenta y dos afıös ........ , 
Sesenta YUD afios ......... , 
Sesenta afiOB .:., ........... , 

Indemnizaci6n 

Pesetas 

3.300.000 
4.200.000 
5.500.000 
7.000.000 
8.000.000 

Articula 29. Grupos profesionales yfunciones. 

Las funCİones aqui asignadas a cada grupo pröfesionaI son enunciativas, 
no debiendo ser interpretadas de modo exCıuycnte y habida cuenta de 
Ias especia1es caracteristicas del trabajo. 

Grupo 1.0: Tecnicos. 

Son 108 que, por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen 
atribuidas funcioncs dircctivas, de apoderamiento, de responsabilidad eje
cutiva, coordinadora 0 asesora, de recogida de datos para anAlisis, defi
niciôn de circuitos c informaciôn. amilisis de situaci6n ı organizaci6n y 
dirccciôn de aplicaciones, todo ello respecto de las tareas propias de ia 
contrataciôn mercantil. 

Quedan incorporados en este grupo profesional quienes, estando en 
posesiôn de un titulo universitario, realizan dentro de la empresa Ias fun
eiones 'especificas a que dicho titulo les habi!ita. 

A efectos de_ retribuci6n, se encuentran distribuidos en los niveles I, 
II Y III.. 

Grupo 2.~: Administrativos. 

Son los que teniendo conocimientos "te6ricos y practicos suficientes 
de las operaciones propias de los mercados de valores tienen atribuidas 
bajo supervisi6n jerarquica, la reaHzaCİ6n de taı-eas, tanto administrativas 
como de gesti6n, en relaci6n con la preparaciôn, documentaci6n y segui
miento de la contrataci6n mercantil, aplicando los procedimientos rcque
ridos en cada momento. 

A efectos de relribuciôn, se encuentran distribuidos en 105 niveles N 
al VIII. 

Grupo 3.°; Servicios Auxiliares. 

Estara integrado par quienes realicen sefVİcios y trabajos de conser~ 
jeria, vigilancia, conductor, telefonista, conservaciôn, limpieza y cuales
quiera otros de amiloga naturaleza, 

A efectos de retribuciôn, se encucntran distribuidos en los niveles A, 
ByC. . 

Articul0 30. Ascensos. 

1. El aceeso al grupo profesionai de Jefes desde eualquiera de las 
otros grupos y los carnbios de nİvel dentro del misrno. se produciran por 
decisiôn de la empresa. 

Los niveles dentro de este grupo !3e consolidaran a los seis meses de 
su acceso al mismo. 

2. Dentro de 105 grupos profesionales de Administrativos y ServİCİos 
Auxiliares, los carnbios de nivel se produciran: 

a) Por mutuo acuerdo de laspartes. 
b) Por decisiön de la empreBa. 
c) Por antigüedad, en los siguientes terminos: 

En el grupo profesional de Administrativos, a IOS Cİnco anos de per
manencia efectiva en el nivel VIIL, se pasar~ al nivel vn y, a igual periodo 
de presfa.ciôn de servicios en este, se accedera al nİvel VI, Asirnismo, a 
los ocho aftos de permanencia en el nivel VI, se accedera. al nivel V, 

Transitoriamente, y por una sola vez, a quienes a 20 de diciembre 
de 1995 se encontraran prestando servİcİos efectİvos en la empresa y 
1ı.ubieran sido clasificados en los niveles VILI y VII, se reconoceni que 
han cumplido dOB aii~s de permanencia efectiva en lös mismos, a efectos 
de su acceso al nİvel superior. 
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Dentro del grupo profesional de Servicios Auxiliares, eI personaJ del 
nivcl C, pasani al nivel B tras prestar cinco afıos de servicio cn aquel, 
e igual periodo respecto del nİvel B para su pase al-nİvel A. 

Artkulo 3 ı. Faltas, sanciones y prescripci6n. 

Faltas: Se entendeni por falta toda acci6İl U omİsiôn de las trab~adores 
que suponga un incumplimİento de sus deberes laborales. 

Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas 
se gradı1an en: Leves, graves y muy graves. 

A. Falta<> leves: 

a) Cuatro faltas de puntualidad en La asİstencİa al trabajo, sİn La debida 
justifıcaciôn, cometidas durante cı periodo de un mes. 

b) La falta de a<;İstenCİa al trabajo un dia al mes, sin causajustificada. 
c) Na comunicar con la debida antelaci6n la falta de asistencia al 

trabajo por cauşa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi
bilidad de hacerlo. 

d) Abandonar eI puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo, sin 
causa justifıcada durante la jornada. Si como consecuenCİa del abandono 
se causase pcrjuicio de ('onsideraci6n a la empresa 0 a sus clientes, 0 

al resto de empleados, la falta podni revestir la consideraci6n de grave 
o muygrave. 

e) Retraso culposo en el desempeno de las funciones encomendadas, 
sin perjuicio sensible para el servicio. 

f) Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan'en el desarro-
110 de la actividad 1aboral. 

g) La desatenci6n con 10s superiores, companeros y subordinados, 
asi como la no atenci6n a 10s clientes con la correcCİ6n y diligencia debida. 

h) Descuidos en eI aseo personal que afecten a los companeros de 
trabajo, clientela e imagen de la compafıia. 

i) No comunicar a la empresa los cambİos de residenCİa, domicilio 
y dcmas circunstancias que afecten a La relaci6n laboraL 

j) Los descuidos y distraciones en la realizaci6n del trabajo, 0 en 
el cuidado y conservaci6n de las maquinas e instalaciones. 

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la efıcacia del 
servido, su comisi6n implique un descuido 0 neg1igencia. 

B. Faltas graves: 

a) Cinco 0 mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no 
justifıcadas, en el transcurso de un mes. 

b) Dos faltas de asistencia al trabajo, sİn causa que 10 justifique, en 
el transcurso de un mes. Bastara una sola falta de asistencia injustificada, 
cuando a consecuencİa de La misma se causara un perjuicio de consİ
deraci6n a la empresa. 

c) La suplantaci6n de la personalidad de un compafiero al fichar 0 
firmar la asistencia al trabajo, entendİl~ndose que İncurre en la dicha falta, 
tanto ci que ejecuta la simulaci6n como el suplantado. 

d) EI incumplimiento de los deberes espedficos, con perjuicio sensible 
para el servicio. 

e) La desobediencia grave a 108 superiores, la falta de re8peto mutuo 
entre 10s emplearlos y La desconsideraci6n hacia 10s clientes. Si esta deso
bediencia implicase un quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de ella 
se derivasen perjuicios notorios para la empresa 0 clientes, la falta se 
reputani muy grave. 

f) La negligencia 0 descuido, cuando originen perjuicios graves para 
los intereses de la empresa, 0 den Iugar a protestas 0 perdidas de clientes. 

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiera 
mediado sanci6n comunİcada por escrİto. 

h) Abandono del puesto de trabajo sin causajustificada. 
i) El abuso de autoridad respecto de los subordinados. 
j) En general, todo acto u omisi6n que revele negligencia, ignorancia 

inexcusable, 0 cause perjuicio grave para el servicio. 

C. Faltas muy graves: 

a) Mas de doce faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en 
el periodo de seİs meses, 0 de veinticuatro en un afio, aunque hayan-sido 
sancionadas independientemente. 

b) Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo en el transcurso de un 
mes, sin causa que 10 justifique. 

c) EI abuso de confianza respecto de la empresa 0 los clientes. 
d) La violaci6n del secreto profesional, correspondencia 0 documen

tos reservados de la empresa. 

, 

e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto 0 robo, 
tanto a compafıeros de trabəjo como a la empresa 0 a terceras personas, 
realizados dentro de Ias dependencias de la propia empresa, 0 fuera de 
las mismas. 

f) La ocultaci6n maliciosa, falseamiento 0 secuestro de documentos. 
g) Los malos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 

o consideraci6n a los superiores, compafıeros 0 sus familiares. 
h) La insubordinaciôn 0 indisciplina grave. 
i) EI abandono del trabajo en puestos de responsabilidad. 
j) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, ası como toda la manİ

pulaciôn 0 falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con
tingencias. 

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada por 
la empresa, que impliquen competencia con Ias mismas, salvo que medie 
expresa autorizaci6n. 

1) El incumplimiento por parte del empleado de las normas de con
ducta contenida<; en la Ley del Mercado de VaIores, asl como en las di5-
posiciones que, en desarrollo de dicha Ley, esten establecidas 0 se esta
blezcan en eI futuro por la Comisi6n Nacional del Mercado de Valores 
o cualquier olra autoridad competente en la materia. Tendra la misma 
consideraci6n el incumplimiento de Ias normas de conducta y normas 
sobre tratamiento de la informaci6n confidencial y deber de secreto, esta
blecidas a nivel interno por la empresa. 

m) La reincidenCİa en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san
cİonadas. 

Sanciones: La empresa, atendiendo a las circunstancias y gravedad 
de 1as faltas cometidas, impondra Ias sanciones siguientes: 

A. Por faltas leves: 

1. Amonestaci6n verbal. 
2. Amonestaci6n, por escrito. 
3. Suspensiôn de empleo y sueldo de hasta cİnco dias. 

B. Por faltas graves: 

1. Inhabilitaci6n por un plazo maximo de dos afios para ascensos. 
2. Suspensi6n de empleo y sueldo ha<;ta cuarenta dias. 

C. Por faltas muy graves: 

1. Inhabilitaci6n por un periodo mıiximo de cinco afıos para ascensos. 
2. Suspensi6n de empleo y sueldo hasta seis meses. 
3. Despido. 

La Direcci6n de la Empresa informara a la representaci6n de 10s tra
bajadores de las sanciones impuestas por faltas muy graves. 

Prescripciones de las faltas: Las faltas Ieves prescribiran a los diez 
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, 
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisi6n 
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cornetido. 

Artkulo 32. Derechos adquiridos. 

Aquellos trabajadores afectados por la sucesi6n de empresa regulada 
en la disposici6n adiciona1 octava de la Ley 24/1988, del Mercado de Valo
res, mantendran, a titulo individuaI, los derechos y condiciones mas bene
ficiosas que ~ad personam. hubiesen adquirido, y que estuVİeren incor
poradas a su patrimonio laboral, cuya regulaci6n, limİtes y contenido es 
el siguiente: 

A) Ayuda familiar: Como derecho personalisimo a extinguir, unica
mente para aquellos emp1eados que a 1 de enero de 1979 fıgurasen en 
el Censo General de Empleados de la Bolsa de Madrid, se reconocen unas 
prestaciones complementarias de ayuda fami1iar que se continuanin abo
nando, como hasta ahora, con arreglo a la siguİente escala: 

Por esposa: 10.000 pesetas. 
Por el primer hijo: 2.000 pesetas. 
Por eI segundo hijo: 2.000 pesetas. 
Por eI tercer hijo: 2.000 pesetas. 
Por el cuarto hijo: 4.000 pesetas. 
Del quinto al noveno hijo: 6.000 pesetas por cada uno. 
De! decimo y siguientes: 10.000 pesetas por cada uno. 

En la cantidad anteriormente citada, se incluye no s610 La ayuda fami~ 
Har, sino tambien las percepciones que por este concepto abone la Segu
ridad SociaL. 
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B) Ayuda de estudios: Consiste en una ayuda a los empleados, con 
destiiıo a la educaci6n de sus hljos, cuya concesi6n estara subordinada 
a la siguiente normativa: 

a) La cuantia de la ayudaser:i: 

Hijos de uno a cuatro anos: 8.063 pesetas. 
Hijos de cinco a ocho anos: 12.094 pesetas. 
Hijos de n\leve a catorc'; anos: 20.156 pesetas. 
Hijos de quince a dieciocho anos: 25.252 pesetas. 

b) Estas percepciones seran satisfechas en el mes de septiembre de 
cada afio y se ampliarıin al doble para los hijos subnormales. 

c) La ayuda debera invertirse exclusivamente en ensefianza, extremo 
que se acreditar:i mediante justificante expedido por el centro, oficial 0 

privado, a que asista eI hijo del empleado en euya beneficio se otorga. 
d) La calificaci6n de insuficiente 0 na apto en los exam~nes durante 

daB a:ii.os academicos, que irnpidan eI acceso al curso siguiente, determinara 
la perdida al derecho a esta ayuda. 

Asiınismo, 108 ernpleados que deseen p.romocionarse mediante la rea
lizaciôn de estudios medios 0 superiores, percibira.n una ayuda anua! 
de 37.840 pesetas. Para la continuidad en la percepci6n de esta ayuda 
se estara a 10 dispuesto en los apartados c) y d) anteriores. 

C) Premio de perrnanencia: Las empresas premiaran, la buena con
ducta y cualidades sobresalientes de sus empleados reflejadas en su fide
lidad por 108 afıos de servicios continuados, con las gratificaciones que 
aqui se estab!ecen. 

La cuantia de esta.s gratificaciones sera: 

Al cumplir veinticinco anos de servicio: Dos mensualidades y media. 
Al cumplir treinta y cinco anos de servİcio: Tres mensualidades y media. 
Al cumplir. cuarenta y cinco anos de servicio: Cuatro mensualidades 

y media. 

Las mensualidades indicadas se hanin efectivas de una sola vez. 
-D) Antigüedad: En sustituci6n del sistema de complemento personal 

de antigüedad regulado en el primer p:irrafo del articulo 8 del preşente 
Convenio, los trabajadores afectados por la sucesiôn de empresa percibiriin 
par dicho concepto aumentos peric?dicos por cada cuatrü anos de servicio 
efectivos en la empresa. 

La cuantia de los aumentos por antigüedad sera del 10 por 100 del 
sueldo base de la categoria que el trabajador ostente en cada momento. 

El importe de cada cuatrienio camenzara a devengarse a partir del 
dfa ı del mes siguiente al de su vencimiento. EI importe de las cuatrienios 
se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base. 

Clausula derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo incorpora en su articulado el contenido 
de la Ordenanza Laboral para el Personal al Servicio de los Agentes de 
Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio y Colegios Profesionales res· 
pectivos, aprobada por Orden Ministerial de 23 de maya de 1977 (.Boletin 
Oficial del Estado. de' 2 de junio), por 10 que sustituye la regulaci6n con
tenida en ella, que queda expresamente derogada, ası como cuantos Con
venios Colectivos y dispasiciones lega1cs 0 convcncionales h~yan regulado 
anteriormente las relaciones laborales de la .Empresa Central Hispano 
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad An6nima •. 

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, 
İas relaciones Iaborales de toda eI personal İncluido en su ambito de apli~ 
caci6n se reguIaran exclusivamente por 10 dispuesto en el presente texto 
convencional y en 10 no previsto en eI mismo, por la nonnativa labaral 
general. . 

5757 RESOLUCIÔN de 21 de febrero de 1997, de la Direcci6n . 
General de Trabajo, por. la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texıo de la modificaci6n 
del Convenio Colectivo de ·Marco Iberica Distribuci6n de 
Ediciones, SociedadAn6nima· (MIDESA) 1995-1997. 

Visto el texto de la modificaci6n del Convenio Colectivo de .Marco 
lberica Distribuci6n de Ediciones, Sociedad An6nim ... (MIDESA) 1995-1997 
(c6digo de Convenio numero 9008102), que fue suscrita con fecha 20 de 
diciembre de 1996; de una parte, por los designados por la Direcci6n de 
la empresa para su representaci6n; y de otraı por el Comite de Empresa 

en representaci6n de los trabajadores 'y de_/Conformidad con 10 dispuesto 
en el articuIo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo li 1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en e1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sito de Convenias ColecJivos de trabajo, 

Esta Direcci6n Gener3.ı, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn de la citada modificaci6n de Convenio 
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivoı con noti
ficaciôn a la Comisi6n negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en d ,Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE MIDESA 1995-1997 

Asisten: 
Comite de empresa: Don Plıicido Garcia, dona Silvia Perez, don David 

Marcos, don Luis Perez y don Fernando Gonzıilez. 
Direcci6n: Don Jose Maria S~uanbenito, don Miguel.Angel Velıizqucz. 

Articulo 18. 

Para el ano 1997 la revisiôn salarial sera el IPC previsto (2,6 por 100), 
mas un plus variable formada por el 1 por 100 de la masa salarial mas 
17.000 pesetas. 

Articulo 23. 

La ernpresa subvencionara- la compra de gafas 0 lentillas correctoras 
de visiôn de la forma siguiente: La periodicidad sera las lentillas y montura 
cada dos anos, y 105 cristales cuando sean por prescripci6n medica; la 
cantidad sera: 

Monturas, el 50 par 100 de! cosle con un mıiximo de 7.500 pesetas. 
Crist.ılles, el50 por 100 con un valor mıiximo de 15.000 pesetas. 
Lenti1las, el 50 por 100 del ~oste con un mıixiı;no de 22.500 pesetas. 

La subvenci6n de libros seni en funci6n de los estudios, con·titulaci6n 
oficia1 quc realicen 105 hijos, 0 univcrsitarios y prirneras rnatriculas quc 
realicen los trabajadores: 

Trabajadores 50 por 100 de la primera matricula ............ . 
Trabajadares (libros para estudios universitarios) .......... . 
Estudios .universitarios ........................................ . 
FP2, 3° BUP, COU, Bachillerato, m6dulos ........ _ ............ . 
7°.g°EGB, 1°_2° BUP, ESO ..................... : ............... . 
ı 0-60 EGB, Primaria ............................................ . 
Educaci6n Infantil .............................................. . 

Articulo 24. 

Pesetas 

26.397 
26.397 
19.357 
15.398 
12.318 
8.799 

Para los trabajadores de nueva incorporaci6n a la plantilla el seguro 
tendra efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente al de su 
incorp~oraciôn. 

Articulo 26. 

Desaparece este articulo. 

Articulo 30. 

La edad de jubilaci6n se establece a IOS sesenta y cinco afıos. Aquellos 
trabajadores que al cumplir sesenta y tres anos de edad tengan una anti~ 
güedad mini ma en la empresa de trece anos, comenzaran a devengar un 
premio de jubilaciôn equivalente a la mitad de su salario anual, que se 
hanı efectivo par jubil~rse en la empresa al cumplİr los sesenta y cinco 
aoos. 

Los trabajadores con ma. de .... (se mantiene). 

ANEXOI 

Calendario laboral para 1997, se a<ljunta. 


