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4731 RESOLUCION de 13 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran
comisiones que han de juzgar los concursos para Ia
provisién de plazas de cuerpos docentes universita-
rios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del
Estador de 26 de octubre) v 1427/1986, de 13 de junic («Boletin
Oficial del Estado», de 11 de julio) v habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en el articulo 6.6 de los citados Reales Decretos
sobre designacion de los miembros de las comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisién de plazas de profesorado
universitario de la Universidad Politécnica de Madrid.

Este Rectorado ha resuelta nombrar las comisiones que se rela-
cionan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos corres-
pondientes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del
Estados de fecha 24 de septiembre de 1996.

Madrid, 13 de febrero de 1997.—El Rector, Saturnino de la
Plaza Pérez.

ANEXD

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL «BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO», DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 1996

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: (CONSTRUCCIGNES NAVALES.

Plaza nimerc 9(51-96)

- Comisién titular:

Presidente: Don Ciriaco Muiioz Moreno, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Luis Pérez Rojas, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocales: Don Enrique Evaristo Casanova Rivas, Catedratico
de la Universidad de La Corufia; don Tomas Francisco Vidart Tou-
beau, Profesor titular de la Universidad de Cantabria, y don Feli-
clano Garcia Garcia, Profesor titular de la Universidad de La Laguna.

Comisidén suplente:

Presidente: Don Félix Ignacio Alonso-Majagranzas Acha, Cate-
dratico de la Universidad Politéenica de Madrid.

Vacal-Secretario: Don Pedro Gémez Juarros, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vacales: Don Ramén de Vicente Vazquez, Catedratico de la
Universidad de La Coruiia; don Alfonso Javier Gareia Ascaso, Pro-
fesor titular de la Universidad de La Coruiia, y don Francisco Javier
Gonzalez de Lema Martinez, Profesor titular de la Universidad
de La Corufia.

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: JNGENIERIA AGROFORESTAL»

Plaza nimero 7 (64-96)

Comisibn titular:

Presidente: Don Rafael Serrada Hierro, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Javier Zazo Muncharaz, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Luis Lopez Garcia, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha; don dJuan José
Mazéan Nieto, Profesor titular de Escuela Universitaria de 1a Uni-
- versidad de Valladolid, v don Juan José Barrio Diez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La Rioja.

Comisitn suplente:

Presidenta: Dofia Inés Gonzale: Doncel, -Catedrétlca de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Alejandra Chozas Bermudez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocales; Don JesGs Rodriguez Fermandez, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia;
don Jaime Arviza Valverde, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Valencia, v don Juan Carlos
Cuchi Oterino, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de 1leida.

4732  RESOLUCION de 13 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad de Quiedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de un puesto de trabajo
vacanie en esta Universidad entre los funcionarios
de administracién y servicios de la misma.

Vacante en la relacién de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de administracién y servicios de esta Universidad la plaza
denominada Jefe de Secclén de Relaciones Internacionales, come
consecuencia de la sentencia recaida en el recurso contencioso-
administrative ntimero 204 de 1995, por la que se declara dis-
conforme a derecho la Resolucién del Rectorado de fecha 18 de
noviembre de 1994, en lo que se reflere a la adjudicacién del
puesto de trabajo mencionado, efectuada en aplicacién de la Reso-
{ucion de 30 de julio de 1994 de la Universidad de Oviedo,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v complementados
por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve
convocar concurse de méritos para la provisidon del puesto de
trabajo que se relaciona en el anexo I de esta Resolucién. con
arreglo a las siguientes

Bases de 1a convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a] Laos funcionarios de carrera que, perteneciendo a los Cuer-
pos o Escalas de los grupos B v C de la Universidad de Oviedp,
se encuentren con destine actual en dicha Universidad.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Oviedo en situacion de excedencia voluntaria o en situacion admi-
nistrativa distinta que cumplan los requisitos anteriores, conforme
a la legislacion vigente.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurse otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcion.

2. Puestos

2.1 El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el anexo I de esta convocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar
en el modelo que figura como anexo Il en esta convocatoria el
puesto vacante, siempre que retina los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura come anexo Il de esta convocatoria,
y dirigidas al Magnifico v excelentisimo sefior Rector de esta Uni-
versidad, se presentaran, en el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
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del Estador, ¢n el Registro (_u,nerﬂl de la Universidad de O\nedo,
plaza de Riego, 4, planta ba; , Oviedo; en el Registro de Gijén
{Escuela de Empresariales, cahe Ramiro de Maeztu, sin nimero,
33201 Gijén), o en la forma que establece el parrafo cuarto del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompanara preceptivamente certifica-
cién acreditativa de la antigiiedad, grado v nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins- .

tanciasg, las peticiones formuladas serén vinculantes para el peti-
cionario.

4, Valoracién de los méritos

4.1 Los méritos se valoraran con referencia ala fer:ha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

‘No seran valorados los méritos personales gue no se invogquen
en a solicitud o que, invocados, no se justifiquen documental-

- mente.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del puesto
de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

Como el puesto de trabajo salicitado requiere el conocimiento
de un idioma, los candidatos tendran que superar una prueba
consistente en una entrevista y la traduccién de un texto que pre-
sentara el Tribunal, para lo cual serén convocados por aquél en
tiempo v forma. Para la realizacién de esta prueba no se permitira
el uso de diccionario, v la calificacién sera la de captor» o «no
aptos; siendo requisito imprescindible para que se adjudique la
plaza superar con éxito el ejercicio.

4.2 En caso de empate en la puntuacién total final, se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
y por orden de los apartados en é&l éstablecido.

4.3 - Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y
no les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem-
peiio del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

5. Comision de Valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comision que figura
como anexo [V de esta convocatoria.

5.2 Losmiembros dela Comision de Valoracian se abstendran
de intervenir cuande les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo sequndo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

.y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, podrin ser

recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado. . .

6. Plazo de resolucién

El presente concurso se resolvera por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Oviede en plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

. 7. Norma final

7.1 La interpretacién de las presentes bases y la resolucion
de las incidencias que se planteen con ocasién de la aplicacion
de las mismas correspondera a la Comisién de Valoracion.

7.2 La presente convacatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto eon la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas vy del Procedimiento Administrativo Comin.

Oviedo, 13 de febrero de 1997 .—Fl Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

- ANEXO I
Relacién de vacantes
Tipe Forma Complamento
Dencominacién del puesta Localidad Grupoe de Nivel de Es‘m_‘: ifico Observaciones
puesto provistén Posetns
defe de Seccién-Seccion de Rela-
« ciones Internacionales-........ Oviedo ......... B.C S 22 Concurso ...... 718.776 |Idioma inglés
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ANEXO N
- Concurso interno de meéritos convocado por Resolucidén del Rectorado de la Universidad de Oviedo de «..eeeeevevrerrrsnrsenssrsrrserssssmnasss

Datos del funcionario:

Primer apellido: .t a e e an e ve e et eee ettt et eaeee e et e s e st eneaeenereeaeemet e e e e e e e enenn
Segundo apellido: .. U ST OUOTES beerearnr e
L 0] T S DN i
Pomicilior ...c.ooeiiiiiiniie Localidad: ... ..ol e rnesare e remrenas Teléfono: ....oeevrrneinnnnan.
Cuerpo 0 Escala . ..cciiiiiiiiiiii it NRP: ...ocovreeinreieenes Nivel: .......... Grado consolidado: ..........
Situacion adminiStrativa ... et e oot st satanesse et en st sas b s ansassmassresenbnatsnensnesnansssnsiness

Destino actual:

Denominacion del puesto de trabajo actual ... e eeleeeeeeeteeeneiesetinrtraratatatteatterntrrnaht b aeiasetiets
{Centro/Departamento/Servicio/Seccidn/Negociato) ..iuv i irirreereciiirentisinscrrtresessessntesissesssssssrsssssnsssassissesmmes semrarenoeeenns
Méritos gue acreditar 7 {Reservado Comisidn)

A) Puesto de trabajo:

B} Grado personal consolidado: ..o it rrrrre s et e s en e e s s r e vertrae s e nrarataraansnas rnatnn
C) Trabajo desarrollado:
C.1 Desempeiio de puesto de trabajo: . ‘
a} En nivel superior al del puesto solicitado: ..o rrrnricvii e [ e
b) En nivel igual al del puesto solicitado: .........c.coivveiiilll U [
c} En nmivel inferior al del puesto solicitado: ... i i st e r s vrse e e s eens | cereienerieei e eiaeeaas
C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el Gltimo trabajo desempefiado: .......cocvvvveererennns wereererereernersrasanan

D) <Cursos de formacion y perfeccionamiento:

................... T T R R L T T T T L L L T T P

E) Antigitedad

Solicitud de vacantes

Tipo Forma Complemento
Denominacién del puesto Localidad ) Grupo de Nivel de ‘!Pﬂfﬂ“’
puesto provisién P
'oretas

Nomnbre ¥ apellidos: i s et et e s s a4t st ea 4 S 6 d wed e m e n S 4o e Am k£ £ m e e £m e ra ot w e e e m e mm to e e m e e mmene e

DN e raes et s et iaar s ra st s et s ean et aas E R aas b N ern e ane h R e ace s naatarataransra (Facha y firma}
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ANEXO I

Baremo

A} Méritos especificos.
Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

Por estar desempefiando-o haber desempefiado puesto de tra-
bajo de idénticas caracteristicas en su contenido al que se soli-
cita: 1 punto por cada afio o fraccion superior a seis meses.

B) Grado personal consolidado.
Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

21 = 2,60 puntos.
22 = 2,80 punios.
23 = 3 puntos.

24 = 3,20 puntos.
25 = 3,40 puntos.
26 = 3,60 puntos.
27 = 3,80 puntos.
28 = 4 puntos.

12 o inferior = 0,80 puntos.
13 = 1 punio.
14 = 1,20 puntos.
15 =1,40 puntos.
16 = 1,60 puntos.
17 = 1,80 puntos.
18 = 2 puntos.
19 = 2,20 puntos.
20 = 2,40 puntos.

C) Trabajo desarrollado.
Porcentaje: 40 por 100. Puntos maximos: 8.

<) 1.

C.1.a} Desempeiic actual de un puesto de trabajo de nivel .

supérior al que se solicita: 1 punto.

C.1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: (4,50 puntos.

C.1.¢} Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,25 puntos.

C.2 Valoracion de las aptitudes o rendimientos, apreciados

a los candidatos en el desempeno del Gltimo puesto de trabajo

a través de un informe que serd expedido por ¢f Consejo Rectoral

previa peticién de la informacién que sea oportuna. Diche informe
se remitira al Tribunal una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias,

Puntuacion maxima: 7 puntos.

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Porcentaje: 10 par 100. Puntos maximos: Z.

Sélo se computaran los convocados por la Universidad de Ovle-
do o por el Institufe Nacional de Administracién Pablica en los
que se hava expedido diploma o certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacidn de aprovechamiento:

1. Certificados.de cursos sobre materias referidas a la gestién
econdmica, presupuestaria y/o administrativa, cuya duracién sea
igual o superior a diez horas leclivas y esta circunstancia quede
acreditada:

Maximo: 1 punte; 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién:

Maximo: 1 punto; 0,10 puntos por curso.
E} Antigiiedad.
Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Cerc coma diez puntas por afno completo de servicios reco-
nocidos o fraccién superior a seis meses,

ANEXO WV
Comisién calificadora

Titulares:

Presidenta: Hustrisima sefiora dofia Maria Mercedes Garcia San
Millan.
Vocales:

1.° Don Alejandro Martin Crespo. *
2.° Don Eduardo Gonzélez Gonzalez. :

3.° Don José Ignacio Grana Fernandez, eleg:do por sortec
entre funcionartos de los grupos A, By C.

4.° Don Gustavo Diaz Alvaré, en representac:bn de la Junta
de Personal Funcionarie no Docente.

Secretaria: Doifia Carmen Garcia Cabeza, que actuaré £on voz
pero sin voto.

Suplentes:
Presidenta: Doiia Dolores Manana Palacio.

- Vocales:

1. Dafia Pilar Bou Sepalveda?

2.° Doha Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.

3.° Dofa Asuncidn Alcalde Tieles, elegida por sorteo entre
funcionarios de las grupos A, By C.

4.° Den Florentino Lépez Iglesias, en representacién de la
dJunta de Personal Funcionario ne Docente.

Secretario: Don Alfonso Suarez Saro, que actuara con voz pero
sin voto.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1997, de Ia Uni-
versidad de La Riocja, por la que se convoca concur-
so-oposicion libre para la provision de una plaza
vacante de personal laboral del grupo I, con la cate-
goria de Jefe de Promocion de la Investigacién (Cficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion).

4733

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos [ v 11
del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, par el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n del Estado, al Convenio colective para el personal
laboral de Universidades del ambito de competencia de la Admi-
nistraciéon del Estado {«Boletin Oficial del Estados de 6 de octubre
de 1990); a las normas de la presente convacatoria, y a los criterios
generales de seleccion fijados por el Ministerio de Administra-
ciones Piblicas. '

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Nimero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por personal de nuevo ingreso, una plaza de Jefe/a de Promocién
de Investigacion (OTRIy del grupo 1 del Convenio Colectivo.

2.2, Caracteristicas:

2.2.1 La plaza convocada tiene asignadas las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Universidades Estatales, en la categoria profesional correspon-
diente.

2.2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades para el personal al servicic de las Administraciones
Piblicas.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho anes de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fislca o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias
de la plaza objete de esta convocatoria.

d} Poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones.

3.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.



