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Murillo Fernandez, Analista de la Universidad de Cordoba, v dofia
Maria José Valero Valero, Analista de Ja Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordinador Area
Personal, Administracion v Servicios de la Universidad de Cér-
doba.

Tribunal suplente:

Vocales: Don Eugenio Dominguez Vilchez, Vicerrector de Inves-
tigacion; don Francisco Serdn Arbeloa, Catedratico de la Univer-
sidad de Zaragoza; dofia Maria Carmen Lifian Maza, Ayudante
Archivo y Biblioteca de la Universidad de Cérdoba, y don Sebastian
Alijo Moyano, Técnicp de la Escala general de la Administrac:on
Local.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Responsable-Di-
rector del Area de Personal y Organuduml Docente.

ANEXO IV

Don ............... , con domictic en ... ... ..., , ¥
documento nacicnal de identidad niimera ......... , declara ba]o
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcuonano de
laEscala ........c.oiiiiinieninn.n » que no ha sido separado del
servitio de ninguna de las Administraciones piblicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En .......... a ..... de .......... del9 .....

4728  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en la Escala de Programadores de esta Uni-

versidad.

En complimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucias de 30 de agosto), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracion, en la Universidad
de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Unij-
versitaria, en relacién con el articulo 3.dos.e}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en ia Escala de Programadores
de la Universidad de Cordoba por el sistema de promocién interna,
con sujecion a las siguientes :

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
en la Escala de Programadores de la Universidad .de Cérdoba,
mediante el sistema de premocién interna.

1.2 El niimero de plazas convocadas podrs incrementarse en

un 10 por 100 adicional en funcién de {es vacaptes que se pro-
duzcan desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento
de la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificacda por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera el
sistema de concurso-oposicion, con los ejercicios, valoracion y
calificacién que se especifican en el anexe I.

1.5 En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curse podr& aplicarse para superar los ejeicicios de la fase de
oposicion,

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convoce oria.

1.7 El primer ejercicio se iniciara en Cérdoba a partlr del
dia 1 del mes de abrll de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estador, en la Resolucion
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del Rectorado de la Universidad de Cordoba en que se aprueben
las listas de admitides v excluidos.

1.8 Laadjudicacién de las plazas a los ElSp]rd]’ltE"; que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo large de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas prucbas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaficla o la de un Estade miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados pot la Comunidad

europse y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-

culacion de trabajadores en los términos en gue ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutive de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢} Estar en posesién del titulo de Ingenierc técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o estar en condiciones de obienerln
en la fecha en que termine el plazo de presentacian de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de ngosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber ‘superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

f} Poseer destino en propiedad y prestar servicios en la Uni-
versidad de Cérdoba y estar en situacian de servicio activo.

g) Tener una antigiiedad en Ia Universidad de, al menes, dos
afios de servicios efectlvos prestados en Cuerpos o Escalas de
Operador.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de esta Universidad. Asimismo sera valido
el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la
funcién administrativa de fecha 9 de diciembre de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 19} que sera facilitada en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de-la Administracién Pliblica, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero, asi como
en los Rectorados de todas las Universidades Phblicas del Estado.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompaiiara,

‘cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad o docu-

mento sustitutivo del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes, «ejemplar para la Univer-
sidad de Cérdoba-, se hara en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba, calle Alfonso XIII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de! Estados, y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en-el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente a la Universidad de Cordoba.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso deberan presentar unida a su solicitud documentacion acre-
ditativa de los méritos que aleguen.
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3.4 Los derechos de examen seran de 6.000 pesetas para
todos los aspirantes y se Ingresarin en la cuenta corriente niitmero
2024/000/89/380001191 a nombre de la Universidad de Cor-
doba en CAJASUR.

En la solicitud debera figurar el sello de CAJASUR, acreditativo
del pago de los derechos o, en su defecto, el interesado debera
adjuntar a dicha solicitud resguardo original de ingreso o trans-
ferencia efectuada. La falta de alguno de estos requisitos deter-
minara la exclusién del aspirante.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La
no presentacién de solicitud, aun justificandose el abono de dichos
derechos, provocara la exclusién definitiva del solicitante.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudleran
advertirse como tales podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar
su modificacidon, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de selicitudes. Transcurrido este plazo
no se¢ admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes v com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista de admitides v excluides. En dicha Reso-
[ucién se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al piblico
fa lista certificada completa de admitidos y excluidos v se deter-
minara el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio, asi
como la relacién de aspirantes excluides, en la qiie constara el
nombre v apellidos, documento nacional de-identidad, asi como
expresion de las causas v el plazo de subsanacién de defectos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon
o su omision de las relaciones de admitidos v/o excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de publicacion de la citada Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialade no subsanaran
la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Contra dicha Resolucién podra mterponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
Rector de la Universidad de Cérdoba, quien resolvera lo proce-
dente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacién
de defectos o de alegacion de la omisidn se considerara recurso
ordinario si el aspirante fuese definitivamente excluido de la rea-
lizacion de los ejercicios.

4.4 Unicamenie procedera la devolucion de las derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
da oficio.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Iil de esta convocatoria.

5.2 El érgano encargado de la selecci6n sera el Tribunal cali-
ficador competente para la realizacion de estas pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacién de los gjercicios que havan de celebrarse, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracidon que estime pertinentes.

5.3 Lo$ miembros del Tribunal, colaboradores o asesores
deberan abstenerse de intervenir, notificindole al Rector de la
Universidad o Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrative Comiin, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas en los cinco aiios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

BOE num. 55

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones P{blicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuanda concurran las circunsiancias citadas.

5.4 Con anterioridad a la inlciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habrén de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ¢jercicio. En dicha sesion el Tribunal
acordara todas las decisi:mes gque le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momentc a lo dispuesto en la Ley Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v d2] Procedimiento Administrativo Comiin.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cordoba.

5.8 FElpresidente dei Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar, cuando sea posible, que los ejercicios de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas O signos que permilan conocer la identidad de
los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cordoba,
sito en calle Alfonso XIH, 13, y dispondra lo necesario para que
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que acifie en estas pruebas tendra la cate-
goria segunda de las recogidas en el anexo V del Real Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda—
lucia» de 21 de abril}. :

5.11 El Tribunal ro podra aprobar ni declarar que ha supe-
rando las pruebas selectivas un niimerc de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «No. En el supuesto de
que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N» , e} orden de actuacidén se iniciard por la letra
«Ow, v asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica de 23 de fehrero de 1996 {«Boletin Oficial del Estado»
del 4 de marzo}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 21 de febrero de 1995, salvo que el lamamiento
sea en una sola tanda.

6.2 En cualquizr momento el Tribunal podra requerir a los
opaositores para que acr xditen su identidad.

6.3 Los aspirartes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, sin perjuicio de las tandas que se precise rea-
lizar, quedando decaf los en su derecho los opositares que no
comparezcan a realiz: rlo, salvo los casos alegados v justificados
con anterioridad a la realizaciéon del ejercicio, los cuales seran
libremente apreciadn: por el Tribunal.
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6.4 La fecha v lugar de realizacion del primer ejercicio se
publicara junto con la relacion de admitidos y exeluidos.

La publicacién del anuncio de celebracion del sequndo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anterior, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado,
¥ por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién con cuarenta v ocho horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mis-
mos. )

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convaecatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cordoba, indicando, en caso de existir
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. ‘

Contra la Resolucion que acuerde la exclusién definitiva el inte-
resado podra interponer recurso ordinario en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de la exclusion, ante el exce-
lentisimo seftor Rectar de la Universidad de Cordaoba.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluide cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas en el lugar
a lugares de celebracion de los ejercicios v en aquellos otros que
estime oportunc la relacién definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios v la suma total. Asimismo elevard al
Rector la correspondiente propuesta de provisidon de plazas..

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puiblicas las relacicnes
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Registiro

General de la Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en
la convocatoria o certificacién que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismao.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas, segan modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

B.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demaés requisitos probados para obtener su anterior nombramien--

to, debiendo constar certificacion del Ministerio u organisma del
que dependiere para acreditar tal condicién, especificando cuéles
son los documentos ya presentados.

8.3 Ante la impaosibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se re(nen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derechao.

B.4 Quienes dentro del plazo Hjado y salve caso de fuerza
mavyor no presentasen la documentacidn, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del
Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de
Cordoba, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal pedran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. :

Asimismo, 1a Administracidn podra, en su caso, proceder a
la revisidon de las Resoluciones del citado organc de seleccion,
conforme a lo previsto en la Ley de Hégimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative Comun.

Cordeba, 27 de diciembre de 1996.—FE) Rector, Amador Jover
Moyano.

ANEXOI

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

1.1 E! procedimiento de seleccidén de los aspirantes sera de
oposicion y concurso.

a) La fase de oposicion constara de los gjercicios que se indi-
can a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Conslstira en contestar un cuestionario de,
al menos, 60 preguntas con respuestas miultiples, entre las que
s6lo una sera correcta, basado en el contenido que para este ejer-
cicio se fija en el programa que figura en el bloque 1,

Los aspirantes tendran un plazo de al menos setenta y cinco
minutos para la realizacion del ejercicio y su valoraclén sera de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito de
dos temas elegidos de entre los propuestos por el Tribunal, que
ofertara, al menos, dos relacionados con cada uno de los médulos
de que consta el programa que para este ejercicio se fija en el
bloque 2 y podran corresponderse o no con epigrafes concretos
del mismo.

Los aspirantes tendrén un plazo de al menos dos horas para
desarrollar los temas.’

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener cinco puntos para tener acceso al siguiente ejercicio.

b) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatario,
se valorara conforme a la base 2.1 de este anexo, la antigliedad
en la Universidad de Cordoba, asi como las titulaciones oficiales
distintas a las exigidas v los cursos de formacién vy perfecciona- .
mientoe superados en el INAP, en la Universidad de Cérdoba y
en otras Administraciones Piblicas.

1.2 La valoracion de los méritos sefialados en la base 1.b)
de este anexo se realizara de la siguiente forma:

A} Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados hasta un
maximo de 4 puntos, de la siguiente forma: '

0,40 puntos por aiio o fraccidon superior a seis meses de
servicios prestados en la Administracion.

B) Titulacién: La titulacién académica se valorara de la
siguiente forma:

Licenciado universitario o equivalente: 2 puntos.
Doctor: 2,5 puntos.

C) Asimismo se valorarin los cursos de formacion v perfec-
cionamiento superados en el INAP, en la Universidad de Cordoba
y otras Administraciones Piblicas, siempre que tengan relacién
directa con el Cuerpo o la Escala a la que se aspira:

Cursos de doce a veinticinco horas: 0,25 puntos.
Cursos de veintiséis a cincuenta horas: 0,30 puntos.
Cursos de cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.
Cursos de ciento una a doscientas horas: 0,53 puntos.
Cursos de mas de doscientas horas: 0,75 puntos.
Cursos de mas de trescientas horas: 1,25 puntos.

" No se puntuaran los cursos inferiores a doce horas, ni aquellos
en los que no se especifique el nmero de las mismas.
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Otros méritos: A juicio de la Comision, se podran valorar otros
méritos aparte de los citados anteriormente. Para ¢llo deberé apor-

tarse documentacion acreditativa de los mismos. {ej.: expediente

académico, en caso de realizacion de otros cursos no Incluidos
en ¢l apartado correspondiente se deberd acreditar nimero de
horas, programa, profescrado, asistencia, objetivos y personal a
quien va dirigido, etc.).

La puntuacién maxima en este apartado sera de 0.5 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado formacion seré de 2,50
puntos.

D} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de cposicién a los solos efectos
de establecer el orden definitive de aspirantes aprobados en la
fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
var los eiercicios de la fase de oposicién.

1.3 La calificacidon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v ¢concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si esto
no fuera suficiente a la mayor puntuacién obtenida en el segqundo

- ejercicio; si esto no fuera suficiente en la fase de concurso. Si
persistiese ol empate, éste se dirimiria atendiendo a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala de
Operador.

ANEXO 11

Temario para el ingreso en la Escala de Pr@amadom
de la Universidad de. Cérdoba

Brogue |

Médulo L O'rganizacién v legislacién informética

" Tema 1. Funciones informaticas, direccién, desarrollo, explo-
tacion y sistemas.
Tema 2. El centro de proceso de datos: instalacion fisica,

seguridad. Automatizacion y organizacién.

Tema 3. El contexto social de la informatica. Propiedad inte-
lectual. E]l software como una propiedad intelectual. Pirateria y
licencias del software.

Modulo Il Fundamentos de Informatica

Tema 4. Conceptos de informatica general. Introduccién a
los ordenadores.

Tema 5. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ordenador. Estructura funcionamientc. Evelucion y generaciones.

Tema 6. Las memorias: definiciones v tipos. Memoria central:
funciones vy diferentes modos de acceso. Memoria secundaria:
tipos. Organizacion de los datos.

Tema 7. Periféricos. Soportes de informacion. Unidades de
entrada v salida.

Tema B. Microinforméatica: concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Sistemas mono y multiusuario.
- Tema 9. Sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos.
Sistemas operativos en microordenadores. '

Tema 10. Gestién de procesos: tiempo real, tiempo compar-
tido. Proceso secuencial. Multiproceso.

Tema 11. Gestion de memoria, entrada-salida, memoria vir-
tual y proteccién de recursos de los sistemas operativos.

Tema 12. Sistema operative UNIX. Caracteristicas principa-
les.

BroQuell
Médulo .  Fundamentos y metodologia de la programacion

Tema 13. Caracteristicas basicas de los lenguajes de progra-
macién: instrucciones de entrada, salida, control de fiujo, tras-
ferencias de datos, ficheros Anélisis comparativo de los princi-
pales lenguajes.

Tema 14. Concepto de informacién. La informacién en los
ordenadores. Codificacion. Correcclon y deteccidn de errores.
Cébdigas ASCIH, ERCDIC.

- Tema 15.- Organizacién de datos. Organlzacién directa,
secuencial y secuencial indexada. QOrganizacién fisica v lbgica.
Tema 16. Fases de realizacién de [os sistemas de informacién,
estudios previos, El analisis funcional. El disefio organico. La pro-
gramacién. Las pruebas. Instalacién y formacién. Mantenimiento.
Tema 17. Programacién: estructura de programas. Algorit-
mos y datos. Programacion estructurada. Metodologias: Jackson,
Bertini, Nasst/Shneiderman, Warnier.

Tema. 18. Programacién: cuaderno de carga, cuaderno de
pruebas, diagramas de entrada-proceso-salida, diagramas de flujo,
ordinagramas.

Tema 19. Tablas de decisién, rejilla de datos, pseudocédigos,

" listas de instruccidn, codificacién.

Tema 20. Juegos de ensayo, prucbas, depuraclbn Analisis
de errores.

Tema 21.
queo de datos.

Tema 22. Aplicaciones de ayuda a la programaciéon. Editores.
Generadores de pantalias, de informes y de programas. Depuracifn

Tratamiento de ﬁcheros, concepto de indice. Blo-

de programas. Utilidades de programacién en entorno UNIX.

Tema 23. Programacién orientada a objeto. Encapsulamien-
to, herencia, clase, métodos. Lenguajes orientados a objetos.

Tema 24. Lenguaje C. Caracteristicas. El procesador. Tipos
de datos. Control de flujo. Funciones de libreria.

Maoduio I, Programacion aplicada. Redes de datos, nuevas
tecnologia y ofimética

Tema 25. Programacién numérica en el entorno cientifico.
Generalidades sobre paralelizacion y multiprocesamiento. Libre-
rias cientificas.

Tema 26. Bases de datos. Conceptos. Modelos jerarquicos,
modelos en red, modelos relacionales.

Tema 27. Diseno, analisis, desarrolio, mantenimiento. Inte-
gridad y seguridad en las bases de datos. .

Tema 28. Conceptos generales sabre transmision de datos,
Caracteristicas v tipos de lineas de transmisién de datos.

Tema 29. Redes, conceptos generales. Redes locales, tipo-
logias. Modelo de red ETHERNET, protocolos tcp/ip v netbios.

Tema 30. Elementos de una red. Servidores, clientes, ele-
mentos activos.

Tema 31, Internet. Conceptos generales. Servicios ftp, world
wide web, correo electrénico, archie, news, interface de progra-
macion de servicios internet.

Tema 32. ' Red Informatica de la Universidad de Cordoba,
UCONET. Redes académicas: RICA, REDIRIS.

~Tema 33. Paquetes informaticos integrados: procesos de tex-
tos, hoja de calculo, gestor de datos, calculadora, teléfone, agen-
da, correo electrdnico,

Tema 34. Interfaces graficos. El estandar Xwindows, gene-
ralidades. Métodos de login: XDM. Programacion en Xwindows:
Xlib, Xtoolkit, Widget sets.

Tema 35. Tratamiemto de imagen, digitalizadores, scanners.
Discos Opticas vy videodiscos. Formatos de ficheros de imagen.
Algoritmos de comprension de imagenes.

Tema 36 Multimedia: conceptos generales. Dispositivos,
medios 6pticos de almacenamiento, video audioc digital, telecon-

" ferencia. Herramientas para el desarrollo de multimedia.

ANEXO m

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Don Pedro Garcia Moreno, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Carlos Conde Lozano, Cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Madrid; don José Cua-
drado Marin, Programador de la Universidad de Cardoba, y don
Adolfo Muiioz Agullar, Programador de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordinador Area
Personal Administracién v Servicio de la Universidad de Cérdoba.
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Tribunal suplente:

Vocales: Don Eugenib Dominguez Vilchez, Vicerrector de Inves-
tigacion de la Universidad de Cérdoba; don Francisco Serdn Arbe-
loa, Catedratico de la Universidad de Zaragoza; don Juan Ginés
Sepualveda Guitar, Programador de la Universidad de Cérdoba;
don Sebastian Alijo Moyano, Técnico de 1a Administracién Local.

- Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Responsable-Di-

rector del Area de Personal y Organlzaclén Docente de la Uni-

versidad de Cérdoba.

'ANEXO IV
Don ............... , con domicilioc em ... . ... .0, Y
documentc nacional de identidad nimero ............ , declara

bajo juramento o promete, 2 efectos de ser nombrado funcionario
delaEscala ... ................. , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funcienes pablicas.

4729  RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de la Uni-

versidad de Cadiz, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes odmitidos, se senala el lugar, fecha y
hora de celebracién del primer ejercicio y se modifica
la composicién del Tribunal que juzga el proceso selec-
tivo convocado para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad por el sistema de promo-
cién interna.

En relacion con la convocatoria de pruebas selectivas convo-

cadas para cubrir 20 plazas de la Escala Administrativa de la Uni- -

versidad de Cadiz, convocadas por Resolucién de 15 de julio de
1996 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de septiembre), modificadas
por Resolucién de 29 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de diciembre),

Este Rectorado, en uso de las competenuas que le estan atri-
buidas por el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
‘versitaria, en relacién con el articulo 3 e} de la misma, asi como
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y a la vista de la renuncia
del excelentisimo sefior Rector, ha acordado:

Primero.—5e modifica la composicion del Tribunal que figura
en la convocatoria, al haber renunciado el Presidente titular, don
Guillermoc Martingz Massanet, por causas previstas en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quedanda ] Tribunal como
a continuacion se cita:

Titulares:

Presidente: llustrisimo sefior don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Maria Isabel Limén Dominguez, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Servando Rodriguez Rodriguez, Inspector Médico
del Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina; don José
Palao Sanchez, de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz, y don Francisco Hita Montiano, de la Escala Subalterna
de la Universidad de Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Isidro Gonzilez Collado,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretaria: Dofa Maria Carmen Troya Linero, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Luis A. Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias; dan Juan Marrero Torres,
de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz,
v doita Maria Jesiis Giménez Castaiio, de la Escala Administrativa
de la Universidad de Cadiz.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de
la convocatoria, se declara aprobada la lista de aspirantes admi-

tidos al citado proceso selectivo. La relacién de aspirantes admi-
tidos es la que figqura en el anexo a esta Resolucién.

La realizacién del primer ejercicio tendra lugar en Cadiz, el
dia 7 de junio de 1997, a las diez horas, en la Facultad de Medicina,
sita en la plaza Fragela, sin namero.

Los aspirantes deben ir provistos del documento nacional de
identidad, boligrafo, lapiz de grafito HB y goma de borrar.

Contra la presente Resolucion, que ultima la via administrativa,
podra plantearse, previa notificacion a este Rectorado, recurso
caontenciosa-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala

campetente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia d¢ Anda-

hucia.
Cadiz, 27 de enero de 1997.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.
ANEXO
Niimera rj\:’:;z::’;;:&“ﬂ‘“{;;"ﬁ Apellidos ¢ nombre
1 31.245.593 t‘\leio Cantero, Francisca.
2| 31.233.156 | Alvarez Macias, Maria José.
3| 31.615.177 | Alzola Meseguer, Maria Mercedes.’
4 | 31.842.845 | Arias de Molina, Maria Asuncion.
51 31.160.594 | Baldomero Martinez, José.
6| 31.262.098 | Benitez Camitfiez, Maria Isabel.
71 31.332.199 |Benitez Garcia, Maria de! Carmen.
8| 31.236.039 | Bolaiios Astorga, Josefa.
9| 31.235.017 | Bueno Espinosa, Maria del Carmen.
10 | 31.212.776 | Burgal Barrios, Maria Concepcién.
11 | 31.208.904 |Burguillos Lora, Antonio. .
12 | 31.214.347 | Callealta Callealta, José Antonio.
13| 31.196.711 | Camébén Alaméan, Maria del Pilar.
14| 31.249.580 | Candén Macias, Juan Luis.
15| 31.234.345 | Caneda Barén, Maria del Carmen.
16 | 31.245.531 | Carrasco Santos, Manuela,
17| 44.026.115 | Castro Boada, Ana Maria.
18| 31.238.628 | Castro Espinosa, Amalio.
19| 31.262.920 | Castro Virlan, Maria Pilar.
20| 31.394.118 | Cervera Corbacho, Ana Maria.
21| 31.203.427 | Cortés Barragan, Ana Maria.
22| 31.230.124 | Cortés Pifia, José Maria.
23 | 31.215.332 | Coézar Sievert, Cecilia de.
24| 31.212.841 |Cuez Recamale, Rosa Maria.
25| 52.310.082 |Cumbreras Rodriguez, Isabel.
26| 31.595.390 |Dorantes Sanchez, Angeles.
27| 31.221.062 | Dueias Rodriguez, Concepcion.
281 31.255.628 |Escolar Peifia, Maria Rosa.
29 31.184.161 |Fernandez Aragén, Juana.
30 31.252.651 |Fernandez Gémez, Maria del Carmen.
31| 31.201.565 |Fierro Cubiella, Juan Antonio.
32| 31.253.572 |Flor Gomariz, Fernando de la.
33| 31.235.718 |Fonseca Bermudo, Maria José.
34| 31.247.873 | Gallarde Plata, Adelaida,
35| 31.214.471 | Gallego Gamo, Agustin.
36 | 25.566.826 | Garcia Almenta, Ana.
37| 31.065.586 | Garcia Angueira, Manuel.
38| 31.246.665 | Garcia Cortés, Maria del Carmen.
39| 31.258.318 | Garcia Cueva, Maria I[sabel,
40| 25.072.707 | Garcia de la Rosa, Antonio.
41| 31.255.249 | Garcia Diaz, Maria José.
42| 32.848.168 | Garcia Naranjo, M. Esperanza.
43| 44.026.345 | Garcia Ortiz, Maria Angeles.
44 | 31.208.422 | Garcia Pérez, Maria del Carmen.
45| 31.229.523 | Garcia Pérez, Rita.
46| 31.168.643 | Garcia Ragel, Maria del Pilar.
47| 31.242.763 | Garcia Rodriguez, José Antonio.
48| 31.211.170 | Gavifio Barrios, Lourdes.
491 31.229.490 | Gomez del Valle, Juan.
50| 31.216.361 K Gomez Parra, Ana Maria.
51| 31.245.006 | Gonzalez Gutiérrez, Maria Inés.
521 31.209.771 | Gonzalez Ruiz, Ana Manuela.
531 32.850.933 | Gutiérrez Montaifiés, Leonor Maria.
‘541 31.227.148 | Hurtado Revidiego, Concepcidn.
551 31.211.667 |Hurtado Revidiego, Maria Dolores.




