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No obstante lo anterior, tal circunstancia queda perfectamente
definida en las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cadiz» nimero 253, de fecha 30 de octubre de 1996,
resenadas en el referido anuncio.

Jerez, 12 de febrero de 1997 . —P. A., la Delegada de Recursos,
Rosa Bautista Guerra.

4725 RESOLUCION de 13 de febrerc de 1997, del Ayun-

tamiento de Tres Cantos (Madrid), referente a la con-

vocatoria para proveer una plaza de Coordinador de -

Proteccidn Ciull,

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimerc 240
de 8 de octubre de 1996, se han publicado las bases generales
que regiran en las convocatorias para la provisién en propiedad
o en régimen de contratacion laboral mediante oposicién, concurse
o concurso-oposicion, de las plazas de Funcionario o Personal Labo-
ral que componen la oferta de empleo pablico para 1996 del Ayun-
tamiento de Tres Cantos (Madrid).

En el suplemento al «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids
niimero 6 {fasciculo I), de 8 de enerc de 1997, se ha publicado:

Anexo G dé bases gencrales: Bases especificas para la con-
tratacién, con caracter laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion libre, una plaza de Coordinador de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid).

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,

Las bases integras de la convocatoria estaran a disposicion
de los interesados durante el periodo de tiempo en el Ayuntamiento
de Tres Cantos {(Recaudacidén) de nueve treinta a trece treinta
horas.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, serdn
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, de nueve
treinta a trece treinta horas durante el plazo indicado o bien, en
la forma que determina la Ley 30/1992 de Régimen dJuridico y
Procedimiento Administrative Coman.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»s y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Tres Cantos, conforme prevén
las bases aprobadas.

Tres Cantos, 13 de febrero de 1997 .—Fl Alcalde, José Luis
Rodriguez Eyré.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1997, del Avun-
tamiento de Malaga, referente a la convocatoria para
proveer 180 plazas de Policia local.

4726

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» niimero 16,
del dia 24 de enero de 1997, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 20, del dia 15 de febrero de 1997, se han
publicado las bases que regiran las pruebas selectivas convocadas
por este Ayuntamiento para cubrir 180 plazas de Policias locales,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia local, grupo D), incluidas en
la oferta de empleo piblico de esta entidad local para 1996. Dichas
plazas se proveeran mediante el sistema de oposicion y por el
turno libre. Ademas, en las retribuciones econdmicas previstas
para estas plazas se contempla un cemplemento especifico res-
pecto al cual se ha valorado el factor de incompatibilidad.

Las instancias para participar en la convocatoria podran pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o bien en
la forma gue se precisa en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin, en un plazo
de veinte dias naturales, computados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.
Los derechos de examen a satisfacer serdn de 1.142 pesetas. No
obstante, quienes acrediten estar inscritos en el Instituto Nacional
de Empleo como demandantes de empleo o para mejora del mismo
v hayan agotado ¢ no estén percibiendo prestaciones econdémicas

de subsidio de desempleo abonaran Gnicamente la cantidad de
100 pesetas como tasa por derechos de examen. La cuantia res-
pectiva se ingresard en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Malaga numero 2103-0146, cuenta corriente namero
0231345879 de Unicaja (Caja de Ahorros de Ronda, oficina prin-
cipal en Malaga) o mediante giroc postal o telegrafico dirigido a
la propia Tesoreria Municipal, haciendo constar en este caso y
en la sclicitud el namero de libranza del giro, fecha v lugar de
la imposicién, remitiéndolo a «Ayuntamiento de Malaga, derechos
de examen para la convocatoria de 180 plazas de Policias locales».

Malaga, 15 de febrero de 1997 —La Alcaldesa, P. D., el Tenien-
te de Alcalde Delegado de Organizacidon v Personal, José C. Fajar-
do Lupianez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Analistas
de esta Universidad.

4727

En cumplimiento dé lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 30 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion, en la Universidad
de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.dos.e), de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ‘el ingreso en la Escala de Analistas de
la Universidad de Cérdoba, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
en la Escala de Analistas de la Universidad de Cardoba, por el
sistema general de acceso libre,

1.2 El nimero de plazas convocadas podra incrementarse en
un 10 por 100 adicional en funcion de las vacantes que se pro-
duzcan desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento
de la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los
Estatutos de la Universidad de Cordoba v lo dlspuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.4 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes, sera el
sistema de concurso-oposicion, con los ejercicios, valoracion y
calificacion que se especifican en el anexo 1.

1.5 En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn. .

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio se iniciara en Cérdoba a partir del
dia 1 del mes de abril de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucion
del Rectorade de la Universidad de Cordoba en que se aprueben
las listas de admitidos v excluidos.

1.8 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a)} Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estadec miembro

de la Unién Europea o nacional de aguellos Estados a los que,

envirtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en las términos en que ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, o haber realizado los estudios necesarios para
su obtencidén en la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiguica que sea incompatible con el desempeno de las

correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismes hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo canstar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de esta Universidad. Asimismo sera valido
el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la
funcién administrativa de fecha 9 de diciembre de 1986 {«Boletin
Oficial de! Estado» del 19}, que sera facilitada en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracién Publica, en las representaciones
diplematicas o consulares de Espafia en el extranjero, asi coma
en los Rectorados de todas la Universidades Piblicas del Estado.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara,
cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento sustitutivo del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes, «ejemplar para la Univer-
sidad de Cordoban, se hara en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba, calle Afonso X111, 13, o a través de las restanies
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimienio Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo seiior
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberén cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares esparfiolas correspondientes, quienes las remitirén seguida-
mente a la Universidad de Cérdoba.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso deberén presentar unida a su soclicitud, documentacion
acreditativa de los méritos que aleguen.

3.4 Los derechos de exarr_ien seran de 6.000 pesetas para
todos los aspirantes vy se ingresaran en la cuenta cortiente niimero
2024/000/89/3R00001191 a nombre de la Universidad de Cor-
doba en CAJASUR.

En la solicitud debera figurar el sello de CAJASUR, acreditative
del pago de los derechos o, en su defecto, el interesado debera
adjuntar a dicha solicitud resguarde original de ingreso o tras-
ferencia efectuada. La falta de alguno de estos requisitos deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ningfin caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La
no presentacién de solicitud, aun justificindose el abono de dichos
derechos, provocara la exclusion definitiva del solicitante.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
advertirse como tales podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién dei interesado.

3.6 - Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus salicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza,

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes v com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista de admitidos v excluidos. En dicha Reso-
lucion se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al pablico
la lista certificada completa de admitidos y excluidos y se deter-
minara el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio, asi
como la relacion de aspirantes excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, asi como
expresion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o su omisién de las relaciones de admitidos v o excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de publicacion de la citada Resolucién
en el «Boletin Gficial del Estadox,

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas. )

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso ordi-
naric en el plazo de wnw mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante gl
Rector de la Universidad de Cérdoba, qulen resolvera lo proce-
dente,

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacién
de defectos o de alegacion de la omisién se considerara recurso
ordinario si el aspirante fuese defmmvamente excluido de la rea-
lizacién de los ejercicios.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tl;ibunai calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Iil de esta convocatoria.

5.2 El érgano encargado de la selecciébn sera el fribunal cali-
ficador, competente para la realizacion de estas pruebas selectivas,

E! Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando
las instrucclones y criterios de valoracién que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad o Presidente del Tribunal, cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridice de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas en los cinco afies anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. )

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

" 5.5 ElTribunal no padra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
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Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucion en -el plazo minimo de diez dias antes de
ia realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal
‘acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcta desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacian del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedlmlento Administrative
Comiin.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La deslg-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cordoba. . o

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar, cuando sea posible, que los ejercicios de
la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren nom-
bres, rasgos, marcas © signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba,
sito en calle Alfonso XIII, 13, y dispondra lo necesario para que
en esta sede, al menos una persona, miembre o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas, tendra la cate-
goria primera de las recogidas en el anexo V del Real Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («:Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa» de 21 de abril}.

5.11 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas por la presente Resolucian. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga 1o establecido en esta base
sera nula de pleno derecho

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacitén de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto de
que no exista ningGn aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Ax , el orden de actuacion se iniciara por la letra
«O», v asi sucesivamente de conformidad con lo establéecido en
ia Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 4 de marzo), por 1a que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 21 de febrero de 1995 salvo que el llamamientao
sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a [05
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento Gnica, sin perjuicio de las tandas que se precise rea-
lizar, quedando. decaidos en su derecho los opositores gque no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados v justificadas
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La fecha vy lugar de realizacién del primer ejercicic se
publicara junto con la relacion de admitidos v excluidos.

La publicacidn del anuncio de celebracién del segundo ejercicic
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anterior, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado,
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mis-
mos.

6.5 Si en cuglquier momento del proceso de seleccion llegara
a conacimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
‘previa audiencia- del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cordoba, indicando, en caso de existir

las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. .

Contra la Resolucién que acuerde la exclusién definitiva el inte-
resado podra interponer recurso ordinarie en el plazo de un mes,
contado a partir de Ia notificacion de la exclusion, ante el exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Cérdoba.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal har4 pdblicas en el lugar
o lugares de celebracion de los gjercicios v en aquellos otros que
estime oportuno la relacian definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, en la que constara la calificaciéon de
cada uno de los ejercicios v la suma total. Asimismo elevara al
Rector la correspondiente prapuesta de provision de plazas.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron piiblicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Registro
General de la Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en
la convocatoria o certificacion que acredite haber.realizado todos
los estudios-para la obtencion del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas, segiin modelo que figura como anexa 1V a esta
convocatoria.

d) Certificade médicao oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad nl defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentgs de justificar documentalmente las condiciones y

- demas requisitos probados para obtener su anterior nombramien-

to, debiendo constar certificacién del Ministério u organismo del
que dependiere para acreditar tal condicidn, especificando cuales
son los documentos ya presentados. Asimismo habra de incluir
en dicho certificado expresidon del niimero e importe de trienios
acreditados y de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pré-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reiinen las condicidnes exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado v salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen déla misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sejialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieron incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del
Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de
Cordoba, que se publicara en-el «Boletin Oficial del Estados.

La toma de posesidon de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 Bolsa de trabajo. Una vez concluido el praceso selectiva,
por la Gerencia de la Universidad de Cordoba se elaborara, previa
audiencia a la Junta de Personal, una bolsa de trabajo, con objeto
de cubrir las necesidades de plantilla que se produzcan por la
existencia de vacantes o por razones extrpordinarias, de la que
formaran parte aquellos aspirantes gue, sin haber superade la
oposicion, refinan los requisitos que en su momento se determinen.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las Rescluciones del citado érganc de seleccion,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Cérdoba, 27 de diciembre de 1996.~El Rector Amador Jover
Moyano.

ANEXO 1

Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccién

1.1 El procedimiento de selecciéon de los aspzrantes sera de
oposicidn y concurso.

A} La fase de oposicidén estara formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorio cada uno de ellos;

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionaric de,
al menos, 60 preguntas con respuestas miltiples, entre las que
s@lo una sera correcta, basado en ¢l contenido que para este ejer-
cicio se fija en el programa que figura en el blogque 1.

Los aspirantes tendran un plazo de al menos setenta y cinco
minutos para la realizacién del ejercicio v su valoracién serd de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente,

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito de
dos temas elegidos de entre los propuestos por el Tribunal, que
ofertard, al menos, dos relacionados con cada une de los médulos
de que consta el programa que para este ejercicio se fija en el
bloque 2 v podran corresponderse o no con epigrafes concretos
del mismo.

Los aspirantes tendran un plazo de al menos dos horas para
desarrollar los temas.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener cinco puntos para tener acceso al siguiente ejercicio.

B} En la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorlo,
se valorara conforme a la base 2 de este anexo, la antigiiedad
en la Universidad de Cordoba, asi coma las titulaciones oficiales
distintas a la exigida v los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados en el Instituto nacional de Administracién Pablica, en
la Universidad de Cérdoba y en otras Administraciones Pablicas.

2. Valoracion de las méritos,

2.1 La valoracion de los méritos sefialados en el anexo I,
base 1.b), se realizara de la siguiente forma:

A) Se valoraran los servicios prestados durante los altimos
cinco afios, contados hasta la fecha de publicacion de la con-
vocatoria, como funcionario interino en la Escala de Analista de
la Universidad de Cérdoba, de la siguiente forma:

Por cada mes trabajado: 0,083 puntos.

B) Titulacion: La titulacién academlca se valorarA de Ia
siguiente forma:

Doctor: Un punto.

C) Cursos de formacién v perfeccionamiento superados en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica, en la Universidad
de Cérdoba y en otras Administraciones pablicas, siempre que
tengan relacion divecta con el cuerpo o escala al que se aspira:

Cursos de doce a veinticinco horas: (0,25 puntos.
Cursos de veintiséis a cincuenta horas: 0,30 puntos.
Cursos de cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.
Cursos de ciento una a doscientas horas: (0,53 puntos.
Cursos de doscientas a trescientas horas: 0,75 puntos,
Cursos de mas de trescientas horas: 1,25 puntos.

No se puntuaran los puntos inferiores a doce horas, ni aquellos
en los que no se especifique el numero de las mismas.

Olros méritos: A juicio de la Comisién se podran valorar otros
meéritos, aparte de los citados anteriormente, Para ello debera
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aportarse documentacion acreditativa de los mismos (ejemplo:
expediente académico, en caso de realizacibn de otres curses no
incluidos en el apartado correspondiente se debera acreditar nume-
ro de horas, programa, profesorado, as:stencia, objetivos v per-
sonal a quien va dirigido, etc.).

La puntvacién maxima de este apartado sera de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima del apartado formaclén sers de 2,50
puntos. )

E) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaréan
a la puntuacion final de la fase de oposicién a los solos efectos

" de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados en la

fase de oposicion.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de aposicién
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, si esto
no fuera suficiente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, si esto no fuera suficiente en el primer ejercicio. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimiria por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra «O» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO 1

TEMARIO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE ANALISTAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Bloque 1

Monuiol.,  LEGsLACION

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales Su garanltia y suspen-
sidn,

Tema 2. La Corona. Funciones consﬂtucionales del Rey.
Sucesidn y regencia. El Tribunal Constitucional v el Defensor del
Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 3. La Administracion piiblica: concepto. Las fuentes
del Derecho Administrativo: concepto vy clases. El acto adminis-
trativo,

Tema 4. Organizacion ac.’]demica de la Univaersidad de Cér-
doba: Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios.

Tema 5. Organos de gobierno: ¢l Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente, 6rga-
nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

Tema 6. Clases y régimen juridico del profesorado univer-
sitario. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios.

Tema 7. La representacmn del personal de la Universidad.
Mesas generales de negociacién de Estado vy de la Comunidad

Autbdnoma en relacion con el personal de la Universidad. Estructura

de competencias de las distintas Administraciones v érganos de
represeniacion.

Tema 8. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colo-
cacion de grados. La expedicion de titulos académicos. Compe-
tencias estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

Tema 9. Informéatica v derecho a la intimidad. Ley de Pro-
teccion de Datos. Proteccion juridica del software.

Maopuro I, FUNDAMENTOS

Tema 10. Principios de funcionamiento de los ordenadores.
Evolucién y generaciones de los sistemas informaticos.

Tema 11. ~ Arquitectura de ordenadores. Unidad central de
procesc. Memorias: jerarquia, caracteristicas y clasificacion por
su tecnologia.

Tema 12, Sistemas de Entrada/Salida. Comunicacién entre
la UCP v los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

Tema 13. Periféricos. Terminales. Impresoras. Otros perifé-
ricos.

Tema 14. Microprocesadares. Evolucién, principales carac-
teristicas.
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Tema 15.  Software. Concepto v evolucidon histérica. Gene-
raciones de los lenguajes de programacidn. Anélisis comparativo
de los lenguajes mas difundidos. Lenguajes de cuarta generacién.

Tema 16. Sistemas operativos. Concepto, estructura, clasi-
ficacién. Tiempo real. Tiempo compartido. Procesamiento simeé-
trico. Procesamiento masivamente paralelo. Gestion de memoria:
paginacioén, segmentacidn, memoria virtual, organizacion. de la
informacién: gestion de ficheros.

Tema 17. ‘El sistema operativo UNIX. Evolucién historica v
principales caracteristicas.

Tema 18. El Ceniro de Prnceso de Datos. Tipologias orga- ~

nizativas. El personal informatico: seleccion y formacién,

Tema 19. Las funciones informaticas. Direccibn, explotacion,
desarrollo y sistemas.

Tema 20. Direccién técnica del CPD planificacion v control.
Gestion de recursos humanos y técnicos. Normalizacionr y pro-
cedimientos.

Tema 21. Sistemas gestores de bases de datos. Evolucion
histérica. El modelo relacional.

Tema 22, Sistemas gestores de bases de datos relacionales.
Caracteristicas fundamentales. Control de concurrencia. Gestién
transaccional. Recuperacion, Gestores activos.

Tema 23. Concepto de transmisién de datos. Tipos de redes.
Clasificacion por topologia.

Tema 24. Elmodelo de sistemas abiertos. Conceptos basicos.
Funciones de los distintos niveles.

Tema 25. Redes locales. El modelo ETHERNET.TCP/IP.

Bloque IT

MopuLo il INGENIERIA DEL SOFTWARE Y APOYO A LA GESTION

Tema 26. Técnicas de dimensionado de recursos y esfuerzos.
Modelo COCOMO. Tasa Anual de Variacion. Métodos de analisis
de los puntos dé funcién de estimacion del logical: Albrecht y
MARK IL. _

Tema 27. Metodologias de planificacién informatica. Madelo
del ciclo de vida. Modelo en espiral. Prototipado.

Tema 28. Modelizacién de sistemas de informacién. Niveles
y modelo. Introduccion a la metedologia. Métodos de modelizacion
de procesos. Métodos de modelizaclén de datos. Acercamiento
a metedolegia: SUM, SDM, MERISE, METHOD/L, SSADM, METRI-
CA.

Tema 29. Metodologia METRICA 2. Introduccién. Objetivos.
Estructura. Gestiéin de proyecios. Implantacién de la metodologia,
Fases v principales tareas.

Tema 30. Andlisis de sistemas de informacién. Organizacién
del proyecto. Plan de trabajo. Analisis funcional. Analisis de requi-
sttos del sistema. Especificaciones funcionales.

Tema 31. Analisis de sistemas de informacién. Disefio exter-
na. DISEI]O interna. :

Tema 32, Desarrolio, prueba e implantacion de sistemas de
informacion.

Tema 33. Mantenimiento de sistemas de informacién. Gestion
de la configuracién del software: control de versiones v gestion
de cambios. Herramientas de apoyo.

Tema 34. El ordenador en la ingenieria del software. CASE.
Elementos de un CASE. Componentes y funciones de una herra-
mienta CASE integrada. Criterios de selecclén de un CASE.

Tema 35. Tendencias de la ingenieria del software. Ingenierfa
inversa. Reingenieria. DOO.

Tema36. Difusién delainformacién. Sistemas de informacion
vde ayuda en la toma de decisiones.

Tema 37. Gestidén académica: mformacton necesaria. Apli-
caciones informaticas.

Tema 38. Gestién econémica: informacién necesaria. Apli-
caciones informaticas.

Tema 39. Gestion de personal informacién necesaria. Apli-
caciones informaticas. '

MoépuLo IV.  APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

Tema 40. Estructura, organizacidén y funcionamiento de las
redes cientificas nacionales e internacionales.

s

Tema 41. Internet. Estructura y organizacion. Dominios.
Conexjon fisica. UCONET: estructura, organizacién v servicios
ofrecidos. )

Tema 42. Servicios disponibles para la investigacion en las
redes informaticas. Aplicaciones basicas de internet: telnet, ftp,
rlogin, rsh, ... Administracién y usc de terminales X.

Tema 43. Software para compartir recursos. Servidores de
nombre (DNS).NFS. NIS. Servidores de impresion. Servicios de
basqueda: Archie, Wais, ...

Tema 44. ' Conexion de PC$ a servidores UNIX. Herramientas
y protocolos para compartir récursos.

Tema 45. Mensajeria electrédnica. Administracion v configu-
racion. SMTP, X400, MIME, sendmail. servicio de directorio X500.
Usenet news.

Tema 46. Difusién de la informacidén a través de Word Wide
Web. HTML: elementos béasicos, extensiones y navegadaores. Java.
Generacidon dinamica de paginas Html.

Tema 47. _ Instalaclén, configuracién v administracién de ser-
vidores Web. Herramientas de blsqueda.

Tema 48. Conexion al Web de otras fuentes de informacion
no himl. CGIL. Integracién con gestores de bases de datos rela-
cionales (ORACLE). :

Tema 49. Multimedia; conceptos generales. Dispositivos:
medios 6pticos de almacenamiento, video v audio digital. Tele-

canferencia. Herramientas para el desarrollo de muitimedia.

Tema 50. Anilisis numérico. Librerias cientificas. La libreria
NAG. .

Tema 51. Seguridad informatica. Medidas de seguridad en
entornos conectados a Internet. Autentificacion. Encriptacion.
Cortafuegos.

Tema 52. Paquetes de programas. Criterios de seleccion.
Pruebas, adaptacién y mantenimiento.

Mopuro V.  EXPLOTACION DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS

Tema 53. Sistema operativo -UNIX. Estructura. Comandos
basicos de usuario. Shells. Herramientas de apoyo al desarrollc
editores, compiladores, awk,.

Tema 54. Sistema operativo UNIX. Administracion v explo-
tacion, Herramientas de ayuda. Lenguaje Perl. .

Tema 55, Sistema operativo UNIX. Monitorizacién v mejora
del rendimiento.

Tema 56. Seguridad informatica. Plan de contingencias. Ins-
talacion fisica.

Tema 57. Segurldad informéatica en entornos UNIX. Medidas
a adoptar. Herramientas. Organismos internacicnales de apoyo.

Tema 58. Soporte al desarrollo de aplicaciones. Implantacién
de nuevas funcionalidades. Verificacién de nuevas versiones.

Tema 59. Explotacion y desarrollo. Control de aplicaciones
v recursos. Gestion de la configuracion, ‘

Tema 60. Sistema gestor de Bases de Datos ORACLE. Admi-
nistracién y explotacion, Diccionario. Mantenimiento de esyue-
mas,

Tema 61. Herramientas de desarrolio ORACLE SQL*Forms.
SQL*Menu. SQL*ReportWriter. Developer/2000.

Tema 62. Sistema gestor de Bases de Datos ORACLE. Pro-
cedimientos almacenados en ¢l nticleo. Packages de uhhdades
Triggers.

Tema 63. Monitorizacion de SGBD QORACLE. Mecanismos de
optimizacién. Multi-theaded server. Paralelizacion.

Tema 64. Elementos de sequridad en el SGBD ORACLE.
Copias de seguridad y recuperacion, Modos de conexién. Privi-
legios y roles.

Tema 65. Distribucion de datos con el SGDB ORACLE,
Two-phase commit. Snapshots.

ANEXO I

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Tribunal tifula’r:

Presidente: Rector o persona en que delegue.

Vocales: Don Pedro Garcia Moreno, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Carlos Calderén Lozano, Cate-
dratico de fa Universidad Politécnica de Madrid; don José Angel
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Murillo Fernandez, Analista de la Universidad de Cordoba, v dofia
Maria José Valero Valero, Analista de Ja Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordinador Area
Personal, Administracion v Servicios de la Universidad de Cér-
doba.

Tribunal suplente:

Vocales: Don Eugenio Dominguez Vilchez, Vicerrector de Inves-
tigacion; don Francisco Serdn Arbeloa, Catedratico de la Univer-
sidad de Zaragoza; dofia Maria Carmen Lifian Maza, Ayudante
Archivo y Biblioteca de la Universidad de Cérdoba, y don Sebastian
Alijo Moyano, Técnicp de la Escala general de la Administrac:on
Local.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Responsable-Di-
rector del Area de Personal y Organuduml Docente.

ANEXO IV

Don ............... , con domictic en ... ... ..., , ¥
documento nacicnal de identidad niimera ......... , declara ba]o
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcuonano de
laEscala ........c.oiiiiinieninn.n » que no ha sido separado del
servitio de ninguna de las Administraciones piblicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En .......... a ..... de .......... del9 .....

4728  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en la Escala de Programadores de esta Uni-

versidad.

En complimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucias de 30 de agosto), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracion, en la Universidad
de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Unij-
versitaria, en relacién con el articulo 3.dos.e}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en ia Escala de Programadores
de la Universidad de Cordoba por el sistema de promocién interna,
con sujecion a las siguientes :

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
en la Escala de Programadores de la Universidad .de Cérdoba,
mediante el sistema de premocién interna.

1.2 El niimero de plazas convocadas podrs incrementarse en

un 10 por 100 adicional en funcién de {es vacaptes que se pro-
duzcan desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento
de la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificacda por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera el
sistema de concurso-oposicion, con los ejercicios, valoracion y
calificacién que se especifican en el anexe I.

1.5 En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curse podr& aplicarse para superar los ejeicicios de la fase de
oposicion,

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convoce oria.

1.7 El primer ejercicio se iniciara en Cérdoba a partlr del
dia 1 del mes de abrll de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estador, en la Resolucion
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del Rectorado de la Universidad de Cordoba en que se aprueben
las listas de admitides v excluidos.

1.8 Laadjudicacién de las plazas a los ElSp]rd]’ltE"; que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo large de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas prucbas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaficla o la de un Estade miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados pot la Comunidad

europse y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-

culacion de trabajadores en los términos en gue ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutive de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢} Estar en posesién del titulo de Ingenierc técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o estar en condiciones de obienerln
en la fecha en que termine el plazo de presentacian de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de ngosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber ‘superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

f} Poseer destino en propiedad y prestar servicios en la Uni-
versidad de Cérdoba y estar en situacian de servicio activo.

g) Tener una antigiiedad en Ia Universidad de, al menes, dos
afios de servicios efectlvos prestados en Cuerpos o Escalas de
Operador.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de esta Universidad. Asimismo sera valido
el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la
funcién administrativa de fecha 9 de diciembre de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 19} que sera facilitada en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de-la Administracién Pliblica, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero, asi como
en los Rectorados de todas las Universidades Phblicas del Estado.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompaiiara,

‘cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad o docu-

mento sustitutivo del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes, «ejemplar para la Univer-
sidad de Cérdoba-, se hara en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba, calle Alfonso XIII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de! Estados, y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en-el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente a la Universidad de Cordoba.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso deberan presentar unida a su solicitud documentacion acre-
ditativa de los méritos que aleguen.



