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4613  RESOLUCION de 11 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad de Cantabria, por la que se aprueba la lista
de admitidos v se hace publico el lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el ingreso en la Escala Administra-
tiva (grupo C) de este organismo.

Finalizado el plazo de admision de instancias para participar
en las pruebas selectivas convocadas por esta Universidad para
cubrir vacantes de la Escala Administrativa {grupo C), por el sis-

tema de promocién interna, procede, de conformidad con el pun-

to 4.1 de la convocatoria {Resolucién de 7 de noviembre de 1996,
«Boletin Oficial del Estado del 30), declarar aprobada la lista de
admitidos. ‘ }

La relacién de aspirantes admitidos se encuentra expuesta en
el tablén de anuncios del Pabellén de Gobierno de esta Univer-
sidad, avenida Los Castros, sin namero, Santander.

En cumplimiento de la base 4.1 de la convocatoria, se pone
en conocimiento de los aspirantes que la realizacién del primer
ejercicio tendra lugar el dia 24 de abril de 1997, a las diecisiete
horas, en el ‘aula de tercero de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, sito en la avenida Los
Castros, sin nimero, Santander.

Los opositores deberan acudir al examen provistos del docu-
mento nacional de identidad v boligrafo azul.

La presente Resolucidén podré ser impugnada en el plazo y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comn.

. “Santander, 11 de febrero de 1997.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedar.

4614  RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convoca con-
curso para la provisién de puestos de trabajo de per-
sonal funclonario adscritos a grupos A, B, Cy D,

Tras la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo del
personal de Administracién v Servicios funcionario de la Univer-
sidad de Salamanca («Boletin Oficial del Estados de 12 de enero
de 1996), resulian diversos puestos de trabajo vacantes, relacio-
nados en el anexo I, cuya provisién se estima necesatria.

Son de aplicacién al presente concurso las siguientes normas:.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de -agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y por los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, v de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el baremo general de méritos
para la provisién de puestos de trabajo de la Universidad de Sala-
manca {aprobado por la Junta de Gobierno v Consejo Social),
y el Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, este Gltimo con caracter supletorio
de la normativa especifica aplicable en la Universidad de Sala-
manca.

En su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar la cobertura

de los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Requisitosy condiciones de participacién

1.1 En este concurso podran participar todos los funcionarios
de carrera que estén en servicio activo y presten servicios en la
Universidad de Salamanca, en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas A, B, C
y D, establecidos en el artitulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Asimismo podran participar los funcionarios de Escalas

propias de la Universidad de Salamanca, cualquiera que sea su
situacién administrativa.

1.2 Estan obligados a participar los funcicnarios de la Uni-
versidad de Salamanca que tengan atribuido mediante adscripcion
provisional el desempefio de un puesto de trabajo, estando obli-
gados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posibilidad
de acceder.

1.3 Los funcionarios a quienes se les hubiera adjudicado un
puesto de trabajo, con arreglo a estas bases, no podréan concursar
para la provisién de ofro de igual nivel hasta que haya transcurrido,
al menos un afio desde la Gltima toma de posesion, salvo que
se encuentren en alguno de estos supuestos: a} Haber side remo-
vido del puesto de trabajo obtenldo por concurso o cesado en
el de libre designacitn; b) Se haya suprimido su puesto de trabajo.

1.4 Los funcionarios que en la fecha de publicacién de esta
convocatoria se encuentren desempefiando un puesto de trabajo
de destino definitivo, obtenido en el afio anterior, no podran par-
ticipar en este concurso, para la provision de un puesto de'trabajo
de igual nivel,

1.5 Losfuncionarios de la Universidad de Salamanca en exce-
dencia voluntaria, por interés particular o por agrupaclén familiar,
solo podran participar si al término del plazo de presentacién
de solicitudes llevasen més de dos afios en dicha situacion.

1.6 Los salicitantes deberan reunir los requisitos de desem-
pefio previstos en la relacién de puestos de trabajo para cada
puesto solicitado, asi como pertenecer éste al drea funcional de
su Cuerpo o Escala (Administraci6én/Bibllotecas y Archivos).

2. Meéritos

2.1 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de pla-
zas se efectuard de acuerdo con el baremo general de méritos
y normas para la provisién de puestos de trabajo mediante con-
curso entre funcionarios de Administracion y Bibliotecas de la
Universidad de Salamanca, aprobado por Junta de Gobiemo de 20
de abril de 1988, y que se hace pablico en el tablén oficial de
anuncios de la Universidad de Salamanca durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

2.2 De acuerdo con el articulo 44.6 del Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin
Oficial del Estados de 10 de abril), se establece 1a puntuacion
minima de 6 puntos para poder acceder a los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino 24 convocados, entendién-
dose que, de no alcanzar dicha puntuacién ninguno de los aspi-
rantes, se declarara desierto ¢l puesto de trabajo.

2.3 En el proceso de valoracién de los méritos especificos,
la Comisibn de Valoracion que corresponda podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

3. Documentacién a presentar por los aspirantes

3.1 Los requisitos a que hace referencia la base 1 y los méritos
deberan ser acreditados mediante declaracion jurada de los con-
cursantes ajustada al madelo que figura como anexo Il

3.2 Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesian y valoracion de los méritos que
se aleguen seri el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

4. Presentacitn de solicitudes

4.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Salamanca dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» v las presentardn en el Registro General de la Uni-
versidad de Salamanca o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Phblicas v del Procedimiento Administrativo Coman.
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4.2 ° Las solicitudes deberin ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

4.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documen-
tos justificativos de los méritos alegados, salvo que figuren en
el expediente personal de los interesados.

4.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

4.5 La lista de admitidos v excluidos se publicaré en el tablén
oficial de anuncios de la Universidad de Salamanca, concediéndose
un plazo de cinco dias naturales para posibles reclamaciones, que
seran resueltas por lza Gerencia.

5. Comisitn de Valoracién

5.1 Las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo
abjeto del presente concurso seran efectuadas por Comisiones
compuestas por el Rector o persona en quien delegue, el Gerente,
el Jefe de Servicio, o en su defecto el de la Seccion al que esté
adscrito el puesto de trabajo, dos miembros de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios y el Jefe de la Seccién de Personal
de Administracién y Servicios, o persona en quien delegue, que
actuard como Secretaric y participara en la misma con voz pero
sin voto.

52 Corresponde a la Comisién de Valoracién interpretar
y aplicar ¢l baremo.

6. Resolucion del concurso y tomua de posesién

6.1 El orden de pricridad para la adjudicacién de la plaza
vendra dado por la puntuacion obtenida en los méritos alegados
por los peticionarios.

En caso de igualdad en la puntuaci6n total se aplicara el orden
de prioridad establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado. '

6.2 E! destino adjudicado serd irrenunciable salve que antes
de finalizar el plazo de posesién se hubiera obtenido otre destino
mediante convocatoria pablica.

6.3 Las Comistones de Valoracién elevaran las correspon-
dientes propuestas de resolucién en el plazo méximo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de Ia finalizacién de presentacién
de solicitudes. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector-Presidente

. dela Universidad de Salamanca y se publicara en ¢l «Boletin Oficial

del Estador v en ella figuraran los datos del funcionario y del
puesio adjudicado.

6.4 FEl plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de
tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso, = '

El cémputo de los plazos posesorios se iniclara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vacante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio active a todos los efectos.

6.5 Excepcionalmente, para los puestos de trabajo que cuen-
ten ¢on elevado nimero de aspirantes o cuando concurra una
especial complejidad en la valoracién, la Comisidn de Valoracion
podra publicar su propuesta provisional en el tablén de anuncios,
concediendo un plazo de reclamaciones de diez dias naturales.
Una vez resueltas, la propuesta se elevara a definitiva y se remitira
al Rector a los efectos oportunos. - .

6.6 La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resoluciéon del concurso, con adjudicacién del puesto, servira de
notificacidn a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para 2l cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

6.7 La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previstio en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Salamanca, 12 de febrero de 1997, —El Rector, [gnacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO 1
Plazas Puesta de trabajo Unidad/Centro Nivel Adxc. grupo Formacién especifica exigida
1 defe de Seccidén de
Relaciones Interna- )
cionales ............. Servicio de Relaciones Internacionales ....... 24 AyB |Inglés y otros idiomas.

1 Jdefe de Negociado Ges-
tion Econémico Admi-

nistrativa ............ Servicio de Relaciones Internacionales ....... i8 CyD |Ingles.
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ANEXO D
Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso convocado por Resolucion rectoral de Fecha ..ovueeeieeeeneerecasnesvasanes
DOM et e e e et et a e ae e e e aan A S b e eeserenteerruanartrette b ate e a R aa e e sy ., con
documento nacional de identidad nfiMero ..ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e e ieaaas ydomiciliado en ..c..veniiiiiiie ittt eiaaaaas .
L N B 0 -3 (¥ J DT , nfimero de Registro
dePersonal ... it rrareaicarer e e, vy con destino actual:
0 Definitive : | Provisional
L N o rnreatreerrerreaaaann Cbebeerraaretatenias vernaes rearearreeaeareeraterana de la Universidad de Salamanca,
coma funcionariode laEscala .....iiaiiiiiiiiiiiiiiiiiiaciiicinainans vhnivel Lot iae i
EXPONE: Que habiéndose publicado concurso para la provisién de puesfos de trabajo en esta UnwerSIdad enfecha ....................

y deseando el/la que suscribe participar en el mismo, es por lo que a V.M.E.

SOLICITA: La adjudicacion de una de las vacantes (por orden de preferencia). si con arreglo sl baremo establecido le corresponde:

) O P Mivel ..covvenvinnnn... P rraereriaenae
2 i iiitiieeiieiireseisassesiieattetsarnenan Nivel iiiiiiiiiiiiiiiieiirticioinarearoncnrnanens
B i eterireetrernearasairrareanraanas £
L P, eereerietae sttt Nivel .......... PR e rereeeearrrer ey
B, oeiee e hre et h ittt e b s e aa e Nivel .iiiiiiiirniiersenaas fereverinenenenrans
. Nivel .ooiiiniiiiiiiiiiiiii i
S Nivel ..o
- 7 I NIVl e aeee——aeaaaa.
D, i iiieeearariemessecessssssseassansasaanas Nivel ...iiiiiiiiiiiccirariramsarannnncrrnnrans
L Nivel ..ivreeniriciiirsrennssccrranssnecnrnenran .

Si el espacio resultara insuficiente, anexar una hoja -en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segin el
orden de preferencia. '

Salamanca, ......... SN de il del99 . . .............

MAGFO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
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ANEXO N1
Declaracién jurada

Don/dofia .covvrniiiiiiiiiii e +++ v+ 0, documento nacional de idéntidad niimern ...l i e,

Declaro: Bajo mi responsabilidad, gue son ciertos los datos que a continuacién se consignan, comprometiéndome a aportar, en
su caso, las certificaciones que me sean requeridas.

MERITOS PREFERENTES {valoracién méxima 15 puntos)

1. Trabajo desarrollado en anteriores puestos ocupados: (Valoracién maxima 4 puntos)

2. Conocimiento de la plaza objeto de concurso: (Valoracién méxima 4 puntos)

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento: (Valoracién maxima 2 puntos)

4. Titulaciones académicas:

5. Antigiiedad: (Valoracién méxima 3 puntos)

MERITOS NO PREFERENTES {valoracién maxima 5 puntos)

1. Perteneciente a los distintos Cuerpos o Escalas:

2. Titulaciones académicas relevantes: (Valoracién maxima 1 punto)

3. Maeritos especificos: {(Valoracion maxima 2 puntos)

RESIDENCIA PREVIA POR RAZONES LABORALES DEL CONYUGE {valoracién méxima 5 puntos)




