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Don/fia ' . cviiveriiinninnn.. et Ea i ias it sarenrareereeranranaas R
condomicilioen .. ... ... . i i , v documento
nacional de identidad nimero ............c.coo...... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a
delaEscala ...........conveiviniinnnn. , que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1997, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolégicas, por la que se anuncia convocatoria
publica para provision de un puesto de Titulado supe-
rior, mediante contratacién en régimen Ieboral en Ia
modalidad de «trabajo en préacticass para formacion
cientifica y técnica.

4321

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18), de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica, y con
objeto de contribuir a la formacién de personal con vocacion inves-
tigadora en las materias contempladas en los programas de inves-
tigacion y desarrollo propios de este Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolbgicas,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria de Industria y Energia de 16
de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 23), acuerda:

Convocar pruebas selectivas para provisién de un puesto de
formacion cientifica v técnica, por el procedimiento de concurso
de méritos, mediante contratacién en régimen laboral en la moda-
lidad de «rabajo en practicas», que establece el articulo 11.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 29), por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 17, b), de
la Ley 13/1986, ya mencionada, con sujecién a las siguientes

Bases del concurso

1. Regquisitos de los aspirantes

1.1 El aspirante al puesto que se convoca debera reunir los
siguientes requisitos: -

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Haber finalizado los estudios y estar en posesion del titulo
académico exigido o en condiciones de obtenerlo antes de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

d} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempeiio de las practicas a realizar. Esta
circunstancia deberé ser analizada por el servicio médico del Cen-
tro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnols-
gicas. :

2. Plazo y presentacién de instancias

2.1 El plazo de presentacién de instancias para participar
en el presente concurso sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dfa siguiente al de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2 Las instancias para participar en este concurso deberan
formalizarse en el modelo normalizade que se une como anexo IL.

2.3 Dichas instancias se dirigiran a esta Direccién General
v se presentaran en el Registro de este Centro de Investigaciones,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comuan.

3. Documentacién

3.1 Junto con las instancias debera presentarse la siguiente
documentacién:

a) Copia del decumento nacional de identidad o pasaporte.

b) Copia del titulo académico o acreditacion de haberlo soli-
citado.

¢) Copia del expediente académico.

d) Curriculum vitae en el que se especificaran los méritos
requeridos para el puesto de trabajo asi como cualesquiera otros
que el solicitante estime de interés y puedan ser objete de valo-
racion por la Comision de Seleccion, segin anexo III.

e) Copia de los documentos que justifiquen o acrediten los
méritos.

4. Condiciones de la contratacién en practicas

4.1 La duracién del contrate en practicas de la persona que
resulte seleccionada sera en principio de un aiio, pudiendo prorro-
garse hasta un maximo de cinco afios de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo decimoséptimo, apartado b), de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica.

4.2 Las retribuciones mensuales integras de estas practicas
seran: Nivel A: 192.349 pesetas, mas dos pagas extraordinarias
de 118.878 pesetas cada una, que se abonaran en los meses
de junio y diciembre de cada afio, en proporcién al tiempo de
practicas realizado en cada semestre natural.

5. Lista de admitidos a concurso

5.1 Finalizado el plazo de admisién de instancias, se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estado» el lugar donde se encuentran
expuestas las listas provisionales de admitidos v excluidos del pre-
sente concurso, con indicacién de las causas que han motivado
la exclusién. )

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados, para subsanar los defectos u omi-
siones causa de exclusion.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; a los criterios de seleccién fijados por el Ministerio
para las Administraciones Ptblicas, v a las bases de esta con-
vocatoria.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica [leva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso a la for-
macion profesional cientifica y técnica.

7. Comisién de Seleccién

7.1 La seleccion de aspirantes para provisién del puesto que
se convoca sera llevada a cabo por una Comision de Seleccién
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de personal v Organizacién.
Vocales:

El Secretario general técnico.

El Director del Instituto de Tecnologia Nuclear.

La Directora del Instituto de Estudios de la Energia.
Un representante del Comité de Empresa.

U



BOE nim. 51

Viernes 28 febrero 1997

68563

5. Un titulado superior de la Direccién de Personal y Orga-
nizacién, que actuari como Secretario.

7.2 El baremo de calificaciones sera el siguiente:
a) Expediente académico, hasta 4 puntos.

E=M (1-0,05n)N
M = Valor medio del expediente académico sobre la base:

Aprobado = 1.

Notable = 2.
Sobresaliente = 3.
Matricula de honor = 4.

n = Namero de afios requeridos para la terminacién de estudios
que excedan al periodo normal (salvo justificacién aceptada por
la Comision de Seleccion). .

N = Factor de idoneidad de la titulacién al tema de trabajo
0<N<1 {a decidir previamente por la Comisién de Seleccién).

b} Cursos relacionados directamente con el tema, hasta 1,5
puntos,

c) Informatica e inglés, hasta 1 punto.

d) Conocimientos especificos acordes a las caracteristicas y
requisitos del puesto de trabajo, hasta 2,5 puntos.

e) Otros méritos, hasta 1 punto (becas, publicaciones, con-
gresos, otros idiomas, premios, experiencia laboral).

7.3 La Comision de Seleccion, a la vista de la documentacion
aportada por los solicitantes, podra declarar desierto el puesto
si los aspirantes no alcanzan la puntuacién minima que se esta-
blezca, conforme se indica en el punto anterior.

8. Descripcién del puesto que se convoca

‘8.1 La descripcion y caracteristicas del puesto que se con-
voca, asi como los requisitos del mismo, son las que figuran en
el anexo L.

9. Seleccionado y toma de posesion

9.1 Finalizada la seleccién se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado» el lugar donde se expondré la lista del seleccionado,
concediéndose un plazo de quince dias naturales para presentacién
del titulo académico exigido, o justificante de haber ingresado
los derechos para la obtencién del mismo.

9.2 La toma de posesion del puesto adjudicado, que se rea-
lizara de conformidad con las necesidades del Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, previa
formalizacion del correspondiente «Contrato en practicas», com-
portara la iniciacion de las practicas a realizar v el comienzo de
los efectos econdmicos del contrato.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 10 de febrero de 1997.—El Director general, Félix
Yndurain Mufioz.

ANEXO1

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
v Tecnologicas

Perfil y caracteristicas del puesto de trabajo convocado el 10 de

febrero de 1997, para provisién de un puesto, mediante contra-

tacién en régimen laboral en la modalidad de «trabajo en practicas»
para formacién cientifica y técnica

Nimero de orden:'1. Namero de plazas: Una. Titulaciones aca-
démicas: Licenciado en Ciencias Quimicas. Unidad operativa: Ins-
tituto de tecnologia Nuclear. Nivel: A, Caracteristicas y exigencia
del puesto de trabajo:

Se valoraran conocimientos en: Combustibles nucleares y mate-
riales analogos a los combustibles nucleares.

Técnicas de caracterizacion de sélidos: Difraccién de rayos X,
microscopia electréonica, termogravimetria, espectometria de
masas, etc. ]

Inglés y alemén. Informética a nivel de usuario.

Se valoraran estancias en centros de investigacion extranjeros.
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ANEXO I

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas

Solicitud de admision al concurso de fecha ........ocooveeiiiiiiiiiiiciiiarrreeenenes publicado en el «Boletin Oficial del Estados de .....coiceveeienceminrnsmmsnensessees

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: DNI:
Lugar y fecha de nacimiento: ) - | Nacionalidad :
Domicilio actual, calle vy localidad: Teléfono:

Titulacién académica con la que concursa:

PUESTO QUE SE SOLICITA

Titulado Superior scontrato en Précticas

Referencia: N.C de orden de 1a plaza:......cccecremerencrsrmrnssansresnnssssrsesssnes sessssnnecnn. (Solamente la de un puesto)

Decumentacién a acompaiiar:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Titulo académico con el que concursa (copia).
&} Copla del expediente académico.

&) Curriculum vitae.

e} Méritos alegados.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS.

Avenida Complutense, 22. 280490 Madrid.



BOE niim. 51

Viernes 28 febrero 1997 ‘ 6855

ANEXO I

Curriculum vitae

Foto

reciente

Datos personales:

Apellidosynombre: ..........c.ooo i,
Domicilio: ...ttt it e i et a e
Fecha de nacimiento: ..... ... .....ivvitiriniieninerennnnnn.
Telefono: ..o i i e iaeaena..

Formacién académica:

Titulacién académica: ...........oiiiiiiiiniiie e anenns
Periodo de realizacion de estudios: ...............c.ovvuenn..
LT ¢

Formacién posgrado/otros cursos recibidos:

L0 i
L0 <
=T o ¢ - T

Fecha y firma,

4322 CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de

enero de 1997, de la Subsecretaria, por la que se hace
pablica la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicién de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titulados Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria y Energia (es-
pecialidad de Propiedad Industrial).

Advertidos errores en el texto remitido del anexo de la Reso-
lucién de 16 de enero de 1997, de la Subsecretaria, por la que
se hace publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicién de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Industria y Energia (especialidad de Propiedad Industrial), publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 38, de fecha 13
de febrero de 1997, a continuacion se transcriben a fin de proceder
a su rectificacién:

En la pagina 4853, columna de la izquierda, anexo, turno libre,
columna de «apellidos y nombre», donde dice: «Ceballos Waltling,
Gonzalo...», debe decir: «Ceballos Watling, Gonzalo...»; v donde
dice: «Olalde Sanchez, Francisco L...», debe decir: «Olalde San-
chez, Francisco J...».

En la misma pagina, al final de la relacién de aspirantes apro-
bados en la fase de oposicion deben afiadirse los siguientes:

Apellidos y nombre DNI Punttoul:::ién
Pérez Fernandez, Pedro (Mec.} ........ 50.070.237 | 58,75
Monge Zamorano, Felipe (Mec.} ....... 50.414.367 | 57,98
Padial Mufioz, Luis Manuel (Mec.) ..... 5.405.292 | 57,31

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

4323  CORRECCION de erratas de la Resolucién de 13 de

febrero de 1997, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, por la que se aprueba la rela-
cion de aspirantes. admitidos, se publica la relacién
de aspirantes excluidos v se anuncia la fecha, hora
v lugar de celebracién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para acceso, por promocion interna, en
el Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Estado.

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 47, de fecha
24 de febrero de 1997, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la relacion provisional de aspirantes excluidos, pagina 6194,
donde dice: «Agustin Vilchez, Encarnacién», debe decir: «Augustin
Vilchez, Encarnacion».

ADMINISTRACION LOCAL

4324  RESOLUCION de 7 de febrero de 1997, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, SUMA. Gestion Tribu-
taria, referente a la convocatoria para proveer tres

plazas de Operadores de Sistemas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 15,
de fecha 20 de enero de 1997, se publican las bases integras
de la convocatoria de concurso-oposicion aprobadas por el Con-
sejo de Administracién de este organismo en sesidon extraordinaria



