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3. Igualmente, la Consejeria de Industria, Cometrcio y Turismo de la
Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn facilitara periddicamente a la
Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social idéntica informacion. Especial-
mente por la autoridad laboral competente de la Comunidad Anténoma
de Castilia ¥ Ledn se notificaran al Inspector actuante las resolucienes
relativas a las actas de infraccién, a través del Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social, de vonformidad con el Reglamento
sobre procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en
el orden social y para la extension de actas de liguidacién de cuotas de
Ia Segﬂridad Social, aprobado por Real Decreto 396/ 1896, de 1 de matzo.

‘ Duodécima. Planificacion do las actuaciones de la inspeccion de
Trabajo ¥ Seguridad Social por la Comunidad Autdnoma.

1. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el Ambito de las competencias y atribucienes de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn se ordenaran de acuerdo a un Plan Anual de Actuaciones,
aprobado por ol Consejero de Industria, Comercie y Turismo y consensuadeo
con la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Dicho Plan deberd basarse en los estudios previos sobre las prio-
ridades y la realidad social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
debidndese tener en cuenta los datos ¢ informaciones suministrados fanio
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como por la Administracidn
Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,

A los efectos del articulo 40.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Consejerc de Industria, Comercio
y Turismo consultard con las organizaciones sindicales y empresariales
més representativas el programa de actuacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social en materla de prevencién de riesgos laborales ron carac-
ter previo a la claboracién de la correspondiente propuesta por el Consejo
Regional de la Inspeccion de ‘T'rabajo y Seguridad Sociak

4, La elaboracién de la propuesta del Plan Anual de Actuaciones de
Ia Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social en el dmbito de las compe-
tencias de la Comunidad se realizard por ¢l Consejo Regional de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya organizacidn y foncionamiento
serd regulado reglamentariamente. Estard presidido por el Consejero de
[ndustria, Comercio y Turisme, o persona en quien éste delegue, ostentars
Ja vicepresidencia del mismo ¢l Jefe de la unidad administrativa provinceial
de la Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social de Valladolid, quien asnmira
a4 s vez la coordinacién de la dctividad inspectora en la regién, y se
hallara integrado cn todo easo por los Jefes de las Oficinas Territoriales
de Trabajo v los Jefes de las unidades administrativas provinciales de
la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, pudiendo participar .en el
mismo tanto representantes de la Direccion General de Trabajo de la Junta
de Castilla y Ledn, comao de la Direccidn General de Inspeceion de Trabajo
"y Seguridad Social. Actuard como Secretario el Jefe de Servicio de Rela-

ciones Laborales-Coordinador ¢on la Inspeccion de Trabajo y Seguridad -

Social.

Dicho Consejo se reunird al menos dos veces al afio, una de cuyas
reuniones tendrd por objeto elaborar la propuesta de planificacion de actua-
ciones de Ia Ingpeccidn que habri de somelerse para su aprobacion a
la Consejéria de Industria, Comercio y Turismo, ¥ una segunda que servird
para efectuar un seguimiento det cumplimiento de dichos objetivos, siendo
ademds el foro adecnado para la expresion de cuantos problemas y difi-
cultades entranie el efectivo cumplimiento de jos mismos.

4. Todas las actuaciones gue sean recabadas por las diferentes Con-

sejerias de la Comunidad Auténoma o por los servicios periféricos de

las mismas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soeial, y relativas al
enntenitdo de este Convenio, o serdn a través y siempre coh conocimiento
de 1a autoridad laboral competente en cada caso.

Decimnotercera. Participacion en drganos colegicdos.—El Jefe de la
unidad administrativa provincial de la Inspeccidén de Trabajo ¥ Seguridad
Social participard en los organos colegiados provinciales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Anténoma de Castilla y Ledn gue se relacionen
directamente con Jas funciones que aquélla tiene atribuidas, Cuando tales
arganos colegiados de la Administracion de la Comunidad sean de ambito
interpravincial de dicha Comunidad, la participacion en los mismos corres-
ponderd al Jefe de la Inspeccidén de Trabajo ¥ Seguridad Social donde
radique la sede de la capital auténoma. :

Decimocuarta. Comiston de Seguimiento.
1. Se constituye una Comision de Seguimiento formada por dos repre-

sentantes de la Administracién General del Estado y dos representantes
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con el fin de resolver las

dudas de interpretacién del presente Convenio, y la elaboracion de pro-

puestas tendentes al mejar funcionamiento y coordinacion de los servicios
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del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las materias
propias de la compelencia de la Comunidad Aulénoma de Castilla y Ledn.

2. Delos dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeecion de
Trabajo ¥ Seguridad Social, de entre funcionaries del Cucrpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y, otro, por el Delegado
del Gobierno en la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

Los represcntantes de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn
serdn nombrados por el Consejero de Industria, Comercin y Turismo de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Decimogquinta,  Ewtrade en vigor.—El presente Convenio de calabo-
racion entre ¢l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn en materia de inspeectdn de trabajo entrard
en vigor é¥dia 1 de febrero de 1997,

¥, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenic de cola-
boracién en duplicado ejemplar, cn et Tugar ¥ la fecha indicados al inicio
del presente documento.

El Presidente de ta Junta de Castillz 1 Ministro de Trabajo ¥ Asuntos
¥ Ledn, Sociales, E

JUAN JUSE LUCAS JIMENEZ JAVIER ARENAS BOCANEGRA
!
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RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-
vl Térmica, por la que se do publicided ol Convenic de
colaboraciorn entre el Instituto Nacional de Servicios Socia
les y la Conseferia de Sarnidud y Servicios Sociales de la
Junta de Galicia para el establecimiento de la cesidn de
use y disfrute de la aplicacion informdlica ~Estretla- e
intercambio de metodologin, encaminadoe o mejorar i0s servi-
cios de ovientacion profesional, dirigidos al colectivo de
personas con discapacidad.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Servicios Sociales v la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Galicia un Convenio de
colaboracidn para el establecimicnto de la residn de uso y disfrule de
fa aplicacidn informaitica «<kEstrella. e intercambio de metodologia, enca-
minado a mejorar los servicios de orientacion profesional dirigidos al colec-
tive de personas con discapacidad, y en cumplimiento de lo dispuesto )
en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién en el «Boletin
{Micial del Estados de dicho Convenio, que ligura como anexce de esla
Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectas oportunos.
- Madrid, 30 de enero de 1997 ~El Secretario general Técnico, Julio San-
chez Fierro.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SER-
YIC10S SOCIALES DE LA JUNTA DE GALIUIA PARA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE LA CESIGN DE USO Y DISFRUTE DE LA APLICACION
INFORMATICA «ESTRELLA» E INTERCAMBIO DE METODOLOGIA,

‘ENCAMINADO A MEJORAR LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

PROFESIONAL DIRIGIBQOS AL COLECTIVO DE PERSONAS CON
DISCAT'ACIDAD

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Servicios Sociales a través del Proyecto niime-
ro 8, 89.1 INEM/INSERSQO de la Iniciativa Comunitaria de Recursos Huma-
nos Horizon, ha desarroilado durante los anos (992, 1993 y 1994 un con-
junto de acciones enraminadas a favorecer la integracion socivlaboral
de las personas con discapacidad.

El Proyecto, cuyo ambido territorial fue de catorce provincias, quedd
dividido desde un principio en cuatro grandes Planes de Actuacion.

1. Plan de clasificacion, orientacicn y bisqueda de empleo

Conocimiento del colectivo.

Deteccion de necesidades.

Implantacién de sistemas de informaeidn y oricntacién.
Elaboracién de mapas de Recursos.

Coordinacion entre Organismes y Agentes implicados.
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2. Plon de formacidn

Formaeién I'rofesional Ocupacional dirigida & personas con discaps-
cidad. -
Formacién de Técnicos.

3. Plan de promocion de empleo

Sondeos Sectoriales.del Mercado de Trabajo,

Informacién, Qrienlacion ¥ Apoyo a Personas con Discapacidad.
Asesoramiento a Empleadures.

Itincrarios hacia el empleo ordinario.

Promocién de Empleo Auténomo,

4. Plan de informacion, difusion y accion transnactongl

Difusion de Programas y Medidas [nnovadoras.

Intercambio de Expericncias.

Difusién de Metodologias para la Promaoeién del Empleo. .

Elaboracién y Difusién de Guias, Folletos ¥ Material de Informacidn.

La Aplicacién Informitica «Estrellas constituyg una de las acciones
especificas desarrolladas denmtro del Plan dé Clasificacion Profesional,
Orientacién y Bisqueda de Emplea y tiene como objetivos hisicos el servir
de soporte y favarecer la elaboracién de acciones especificas encaminadas
a favoreeer la insercién laboral delas personas con discapacidad, asi como
servir de instrumento de apoyo ¢ informacién actualizada a los Téenicos
de los Servicios de Orientacién Profesionat dirigidos a este colectivo.

De esta manera, esta Aplicarién Informadtica, ha side disefiada para
c‘;ubrir las necesidades técnicas (derivadas de los procesos de Valoracion,
Orientacion, Asesoramiento, Formacion Profesional e Insercidn Laboral)
de las Areas de Orientacién Profesional de los Centros del INSERSO {Cen-
tros Base, Centros de Recuperacién de Minusvilides Fisices ¥ Centros

- Ocupacivnales), asi como de cualesquiera otros Scrvicios de Valoracion,
Orientacién Profesional v/o Insercion Laboral dirigidos especificamente
a estas personas. .

Una de las caracteristicas de la Iniciativa Comunitaria Horizon, es con-
seguir que las acriones que se desarrolien produzcan un efecto multi-
plicadur, que el apoyo ¥ Ia cooperacién entre grupos y organizaciones
a nivel nacional proporcionen una -continuidad de las acciones empren-
didas y una amplia repercusién de las mismas, de forma que sus efectos
lleguen a un mayor nimero deé beneficiarios.

La Goordinacién entre Organismos v el intercambio de metodologia
¥ experiencias son pilares fundamentales en las que basar estrategias par

* el mejor aprovechamiento de los recursos de cara a la realizacion de acecio-
nes innovadoras que faciliten el accese de este colective sl Mercado de
Trabajo. :

Por ello:

En Madrid a 18 de noviembre de 1986, _

REUNIDOS

De una parte el ilustrisimo sefior den Héctor Maravall Gomez Allendes,
Director general del Institute Nacional de Servicios Sociales, en nombra
¥ representacién del Gobierno de la Nacitn, por delegacién conferida por
Acuerdn del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1865, ¥ de otra,
¢l excelentisimo senor don José Maria Hernindez Cochdn, Titular de la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais, actyando en nombre v repre-
sentacidn de Ja Xunta de Galicia, en uso de las facultades que le vienen
atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora
de la Xunia y de su Presidente y del Decretn 63/1998, de 15 de febrero,
poT el que se establece la estructura de la Conselleria de Sanidad ¥ Bervicios
Soctales y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la Xunta
de Galicia, de 27 dc marzo de 1991, hecho publico mediante Resolucion
de 8 de abril de 1991, de la Conselleria de Feonomia e Facenda («Diario
Oficial de Galicia» niimero 82, dek 30),

Reconociéndase reciprocamente eapactdad para obligarse en los téy-
minos del presente Acuerdo

EXPONEN:

1. Que el INSERSO tiene, enire otros fines, el potenciar el fomento
y coordinacidn de los estudios, de ls investigacién y de la experimentacidn
de métodos y modalidades de actuacién asi como la asistencia técnica

encaminada, a mejorar los servicios de orientacién profesional existentes
en todo del territorio nacional, dirigidos al colectivo de personas con dis-
capacidad, dentre del mutuo respeto a los dmbitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece &l ordenamiento vigente.

2. Que recientemente el INSERSO ha editade una de las acciones
especificas desarrolladas dentro de la Ini¢iativa Comunitaria Horizon deno-
minada «Aplicacién Informatica Estrellas cuyns objetivos ¥ destinatarios
han sido ampliamente descritos en el predmbulo de este Acucrdo.

3. Que la Conselleria de Sanidade ¢ Servicios Sociais de lu Xunta
de Galicia ha mostrado interés por la utilizacion ¥ puesta cn marcha de
l2 mencionada Aplicacién Informiética en las Areas de Orientacion Pro-
fesional de los Centros ubicados dentro de su territorio autondmico.

4. Que tunto el INSERSO como la Consellerfs de Sanidade ¢ Servicios
Sociais de la Xunta de Galicia eslin de acuerdo on establecer un Convenio
de Colaboratién que tacilite 1a asistericia Técnica asi tomo el intercambio
de metodologia en base g adaptar dicha Aplicacién Informatica a las nece
sidades de los Servicios de Orientzcitn para personas con discapacidad
en esa Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta lo anterinrmente expuesto la Conselleria de Sani-
dade e Servicios Sociais de la Xunta de Galicia y. €l Instituto Nacional
de Servicios Soriales.

CONVIENEN

A tal fin, formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La finalidad de este Convenio de Colaboracién es Iz cesitn
por parte del INSERSO a las Comunidades Auténoras, £ uso y disfrute
de la Aplicacién Informdtica <Estrellss asi como de toda 1a documentacion
técnica necesaria relacionada en el anexo a este Convenio en base a su
instalacién y puesta en marcha en los Centros de esa Comunidad.

Begunda.~El INSERSO facilitard 1a Asistencia Técnica necesaria y la
formacién de un grupo de Téenlcos-Usuarios a efectos de facilitar el acceso
¥ utilizacién de la mencionada Aplicacion Informdtica.

Tercera.—La Consclleria de Sanidade e Servicios: Sociais de la Xunta
de Galicia facilitard al INSERSO 1a metodologia empleada en tode 1o relativa
a los procesos previstos en la Aplicacién Informdtica que se cede, comu-
nicande asi mismo los fallos, disfunciones ¢ limitaciones detectadas una
vez instalada en los Centros, en base a ir adecuando ¥ mejorando en
la medida de 10s posible el instrumento informdtico a las nceesidades
téenicas de esa Comunidad Auténoma.

Las modificaciones y/o mcjoras a realizar en las estructuras de los
brogramas cuntenidos en la Aplicacion Informatica Estrella, sélo podran
ser realizadas por el INSERS0, quién se reserva los programas fucntes
en propiedad sin que éstos se incluyan en la cesidn prevista en el presente
Convenio de Colaboracién. )

Cuarta.—A lo tenor de lo estabiecido en [a Ley 12/89, de 9 de mayo,
sobre la Funcion Fstad(stica Piblica, sin perjuicio de las funciones enco-
mendadas al respecto a la Agencia de Proteccisn de Datos, articulo 36 m
Ley Orgdnica 5/92, una vez en explotacién la Aplicacion Informatica, la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais facilitaré al INSERSO infor-
macion relativa a datos globales relacionados con los procesos desarro-
Hados por Ia misma a efectos estadisticos. Por su parte el INSERSO faci-
litard a 13 Conselleris de Sanidade e Servicios Soviais la informacién ela-
borada sobre las mismas materias.

En ninglin caso se establecera intercambio de datos de caracter personal
entre 1as partes, como consecuencia de los Ficheros que se generen ron
la explotacidn de la Aplivacién Informatica «Estrellan,

Quinta.—~Ambas partes se comprometen:

a) Al asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las acti-
vidades que desarrollan en relacién con los Procesos previstos en la Apli-
cacion Informitien «Estrellas,

b} A la cooperacidn en programas de formacién de personal técnice
teabajando en Areas de Orientacién Profesional para personas con dis-
capacidad.

¢} Alaorganizacién y ejecucién de actividades comunes consideradas
de interds mutuo dentro de las disponibilidades de las partes 'y de las
actividades que constituyen |a finalidad del presente Acuerdo.

Sexta.—Con el fin de hacer llegar al mayor nimere de usuarios posible,
Ta metodologia desarrollada en esta Aplicacién Informdtica, la Conselleria
de Sanidade e Servicios Sociais podrad difundir ¥ dar a conocer este ins-
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trumento en todos los Organismos Prblicos y Entidades Privadas inle-
resadas en su ulilizacion en esa Comunidad Auténoma.

La cesion, Asistencia Técnica y ajuste del mencionado instrumento
informético z las necesidades de aquellos Servicios de Orientacién Pro-
fesional que asi lo solicitaran, quedard supeditado a la celebracién de
los acucrdos oportunos entre éstos y el INSERSO.

Séptima—La cesién del uso y disfrute de la Aplicacién Informdtica
sEstrellas prevista en este Convenio de Colaboracion es totalmente gratuita,
quedando absolutamente prohibida la comercializacién de la citada Apli-
cacién Tnformédtics asi como la documentacién que se relaciona en el anexo
a este Convenio de Colaboracidn.

Octava.—La Cesién del uso y distrute de la aplicacién Informatica «Es-
trellas prevista en este Acuerdo de Colaboracidn, no exime a la Conselleria
Jde Sunidade e Servicios Sociais de sus obligaciones ¥ responsabilidad como
Titular de los Ficheros gue se generen, en relacion conda vigente legislacion
gue regula el tratamiento auntomatizady de los datos de caracter personal.

Novena —F! presente Avuerdo entrard en vigor en el momento de su
firma y su vigencia serd de un aho rcnovable por periodos iguales por
acuerdo tacito,

Las partes podran denunciar o medificar €] presenie documento en
cualguier momento por mutuo acuerdo.

Cualguiera de las partes podrd a su vez, denunciar el presente Acuerdo
" comunicindolo per escrito a la otra parte con tres meses de antelacién
a la fecha que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan fina-
lizarse las tareas proyectadas hasta esa fecha.

Décima.~La Jurisdiccién contenciosa-administrativa serd la competen-
te para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
parles en el desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Acuerdo

en el lugar y fecha arriba sefialados.—Por la Conszjerfa de Sanidad y Servi-
clos Sociates de la Junta de Galicia.—FPor el INSERSO.

ANEXO

Relacion de Material cedido por el INSERSO a la Consclleria de Sani-
dade e Servicios Socials en base al Convenio de Colaboracion celebrado
por ambas entidades con fecha 18 de noviembre de 1996

(1) Copias de la Aplicacién Informéitica Estrells en juegos de 6 discos
de 3,5, )

(1) Manuales de uso de la Aplicacidn Informaética +Estrellas.

{1) Modelos de Fichas-Tipo disefiadas:

Ficha-8oporte Entrevistas Personas con Discapacidad.
Ficha Tipo Centros.

Ficha-Tipo Ermpresas.

Ficha-Tipo Ofertas.
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RESOLIICION de 31 de eniro de 1897, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inseripcion en el Registro y publicacidn del XVII Convenio
Colective de lu empresa <Abrastvos Reunidos, Sociedad
Anduima, . ’

Vislo el texto del XVII Convenin Colective de la empresa «Abrasivos
Reunidos, Socicdad Andnimas, (eédige de Convenie ndmero $000012), que
fue suscrito con fecha 11 de diciembre de 1996, de una parte por los
designados por la Direccidn de la empresa para su representacién, y de
otra por ¢l Delegado de Personal en representacion de los trabajadoeres,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
det Reat Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoeres, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayn, sohre registro y depdsito de Con-
venios Colectivas de trabajo, :

Esta Direccidon General de Trabajo y Migraciones acuerda;

Prirnero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colective en el
carrespondiente Registro de este centro directivo, con natificacién z la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sRoletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. : ’

XVII CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITUL.O 1

Disposiciones generales

Seccion L2 AMDBFTO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en todos los centros de trabajo quie
la empresa ticne esiablecidos en Lodo ¢l territorio espafiol en el moraento
de su entrada en vigor, as{ como a cuantos se creen con posterioridad
ala misma.

Articulo 2. Ambito persomal.

Se regirdn por las normas del presente Convenio todo el personal de
la empresa «Abrasivos Reunidos, Soctédad Andnima» que ostente la con-
dicién de trabajador, acorde con lu dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores segiin texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo. ' '

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio que serd pre-
cisamente el comprendido entre el 1 de encro de 1897 y el 31 de diciembre
de 1997, ambas fechas inclusive,

SEccIOn 2,*  DENUNCIA Y REVISION

Articulo 4.  Denuncie y revisién.

El presente Convenio se prorrogara de aiio en afio, ticita reconduccién,
si no mediara expresa denuncia del mismn por cualquiera de las dos partes
firmantes, con una antelagién minima de tres meses al término de su
vigencia o ala de cualquiera de sus prérrogas.

SECCION 3.2 COMPENSACION Y ABSORCION

Articalo 5.  Compensacion.

Cuantas condiciones se pactzn en el presente Convenio compensan
hasta donde aleancen, como un todo orgdnice e indivisible y considerados
por computo anunal, las que rigen en la empresa actualmente, cualyuiers
que fueras ¢l origen de su establecimiente y muy especialmente aquellas
que disfrute el personal en razén de acuerdo voluntario con la empresa.

En su virtud, habri de estarse para la aplicacién practica de este Con-
venio a cuante en el mismo se establece, con absoluta abstraccidn de con-
ceptos salariales, su cuantia o su regulacién anterior a la fecha de entrada
en vigor del Convenio. -

Articuto 6. Absoroidn.

Si durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales
que implicaran variaciones econémicas en los coneeptos retributivos pre-
vislos en el mismo ¢ creaciones de otros, Gnicamente serin de aplicacién
practica si, globalmente y por periodos de doce meses considerados suma-
dos a los vigentes con anterioridad a este Convenio, superasen el nivel
de éste, considerandose en caso contrario absorbidos por las mejoras pre-
vistas y pactadas en e! mismo.

‘Articulo 7.

En el supuesto de que la auteridad laboral estimase que algin pacto
conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigird de oficio & la jurisdiceién competente, la cual adoptara las
medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes. '



