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Visto el resultade satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido,
en presencia de la comision de pruebas de Subdireccidén General de Ins-
peccién Maritima, de acuerdo con las normas: -

Convenio Internacional para Prevenir los Aburd:;ies 1973

Esta Direccitn General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Una luz todo horizonte, blanca, para emmbarcaciones de eslora
total de 12<=L<20 metros. Marca/modelo: «Seotti/Art. 168744/B. Ntmero
de homelogacidn: 075/0996.

La presente homelogacion es vilida hasta ¢l 20 de enero de 2002.
Madrid, 20 de enero de 1997.~E] Director general, Fernando Casas
Blanco.
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ORDEN de 31 de enero de 1997 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propics (érmines del auto recafdo
en la piexn separada de gjecucion de ta sentencia del Tri-
bunal Supromo de 15 de enero de 1992 sobre pérdida de
accesn a fince parcialmente expropiada.

En la pieza separada de ejecucion de la sentencia del Tribunal Supremo
de 15 de enero de 1992, cuyo cumplimiento ya fue ordenado el 11 de
noviembre de 1BO2 por la Subsecretaria del entonces Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes, recaida en el recurso contencioso-administrative
nimero 28/1986, interpuesto por don Andrés Castells Crespo contra la
Crden de 25 de noviembre de {985, rcferida. a pérdida de aceeso a finca
parcialmente expropiada con motive de la construccién de la autopista
Valencia Alicante, en el término municipal de Benisa {Alicante}, se ha dic-
tado auto, en fecha 6 de septiembre de 1996, cuya parte dispositiva lite-
ralmente dice:

«La 8ala acuerda: Que la inderanizacion que debe satisfacer la Admi-
nistracién al recurrente, en ejecucion de la scntencia de 15 de enero de
1992, ¢s la siguiente: a) 1.807.452 pesetas por los dafios agricolas oca-
sionados por pérdida de aceeso a finca expropiada, cantidad referida a
26 de febrero de 1990; b) 5.494.725 pesetas por sustitucion de construeeién
del referido acceso, cantidad referida a 20 de abril de 1993, y ¢) ambas
cantidades deberdn ser incrementadas desde 1as mencionadas fechas hasta
el efective pago de acuerdo con ¢l indice de precios al consumo; todo
cllo sin expresa eondena en costas.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley Reguladura de la Jurisdiccidn Contencioso-ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1968, ha dispuesto que se cumpla
en sus propios términos el referido auto,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumplimiento,

Madrid, 31 de enero de 1997.—P. D. (Orden de 30 de mayo de 19985,
«Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subsecretario, Victor Cal-
vo-Sotelo Ibafez-Martin,

[lmo. 5r. Director general de Carreteras.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
enlaboracidn entre el Ministerio de Trobajo y Asuntos
Suctales y In-Comunidad Autdnoma de Castilla y Leon en
materia de inspecciin de trabago,
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Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Le6n un Convenio de colaboracion en materia
de inspeccitn de trabajo, y en cumptimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Qficial
del Estados del 27), procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 30 de enerc de 1897.~El Secretario general técnico, Julio San-
chez Fierre.

Convenio de culaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y 1a Comunidad Auténoma de Castilla y T.edn en materia de
inspeccion de l;rnbs,]o

En Valladolid, a 27 de enero de 1997

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo senor den Juan José Lucas Jiménez,
sin obligacién de manifestar sus cm:unbum ias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

De otra parte, el excelentisimo sefior den Javier Arenas Bocanagra,
sin obligacion e manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el gjercicio de su cargo.

INTERVIENEN

El excelentisimo sefior don Juan José Lucas Jiménez, como Presidente
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, nombrado por Real Decreto
116071995, de 6 de julic («Holetin Oficial del Estados nimero 160, del 6},
en nombre y representacion de la antecitada Comunidad Autdnomsa de
Castilla y Leén, on virtud de lo establecido en e} articulo 15.4 del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orginica 4/1983, de
25 de febrero; el articulo 10 det Decreto Legislativo 1/ 1988, de 21 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Gobiernn de 1a
Administracién de Castilla y Ledn; visto el artfculo 6 de Ia Ley 30/1602,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas

y del Procedimiento Administrative Comun,

El excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra, comu Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrade por Real Decreto 76271996, de 5
de mayo («Boletin Oficial del Estados ruimern 110, del 6), en nombre y
representacion de la Administracion General del Estado {Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estade; Ley de Qrganizacion de la Admi-
nistracion General det Estade; Real Decreto 768/1996, de § de mayo («Bo-
let{n Oficial del Estador del 6), y Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosio
(«Boletin Oficial del Estados del 6)), actuando por delegacion del Conseja
de Ministros {Acuerdo del Conscjo de Minisiros de 21 de julio ¢te 1995,
sBoletin Oficial del Estados de 4 de agosto).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse v con-
venir, v

MANIFIESTAN

La nueva configuracién politica del Estado que nace de la Constitucion
ha implicado que Castilla y Ledn, cuyo Estatuto de Autonomia fue aprobado
por Ley Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero, reformado por [a Ley Orgdnica
11/1804, de 24 de marzo, haya asumido, en virtud de los Reales Decretos
de transferencxas 2419/1983, de 28 de julio; 830, 831, 832 ¥ 833/19965,
de 30 de mayu, y 905/1995 de 2 de junie, competencias, entre otras, sobre
Ia ejecucién de la legislacion estatal en materia lahoral y del Instituto
Nacional de Servicios Sociales y por tanto las transferencias de los servicios
respectivos,

En consonancia con lo expuesto, también s¢ han transferido las com-
petencias sancionadoras por infraccién de las normas materiales cuya
ejecucidn se haya asumido.

Siendo la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el dnico organo
de la Administracién det Estado competente para vigilar y proponer san-
ciones, éste debe realizar dichas funciones en aquellas materias que han
sido transferidas a esta Comunidad Auténoma cumplimentando, asimismo,
los servicios y actuaciones gue la Comunidad Auténoma de Castilla ¥
Ledn le encomiende conforme establece el anexo del Real Decrato B3 1/1995,
sobre traspagso de funciones y servicios de la Administracion del Estado.
ala Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo, en su apartado B,
d), puate 1.

Todo ello considerando que mediante la Decisién 624/94/CEE, de 29
de juniv de 1994, la Comisién adoptd el marco comunitario de apoyo del
objetivo niimero 1 para Espaita y por ende para Castilla ¥ Ledn, para
el periodo de 1 de enero de 1994 a] 31 de diciembre de 1989, _

En el sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social derivado
de la ratificacion por Espana de los Convenios 81 y 129 de 1a Organizacién
Internagional del Trabajo {(OIT), y desarrollado en la Ley 3971962, de 21
de julio, con las facultades que, asimismo, le atribuye el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decrcto
Legislativo 1/1095, de 24 de marzo; la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infrac-
ciones y Sanciones en et Orden Social, y demds hormas concordantes v
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de desarrolle, ejerce sus cometidos generales especificos relacionados con
a nueva estructura competencial que se deriva de las disposiciones cons-
titucionales, cumplimentando los servicios y actuaciones encomendadas
por 13 Administracién de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn en
las malerias sefialadas, simultineamente con los que ejerce en el Ambito
de competencias del Estado, lo que unido al propio proceso de perfec-
cionamicnto del sistema de Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social, ini-
ciado para profundizar en las orientaciones de la Organizacion Interna-
cional del Trabaje (QIT), hacen aconsejable establecer mecanismos for-
malcs y regulares que ordenen la colaboracion y plena cficacia de los
servicios que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Secial debe prestar
a la Administracién de !a Comunidad Auténoma de Castitla ¥ Ledn, habida
cuenta que la unidad de actuacidn inspectora es garantia para la eficacia
del servicio ptiblico encomendado.” .

Por tode elio, ambas partes, en un espiritu de mutua colaboracidn
en la ennsecucion de loy fines pablicos, que corresponden tanto al Estado
como a las Comunidades Auténomas, y de respeto mutao a las compe-
tencias, funciones ¥ organizacién de cada una de las Administraciones
Puhblicas, segiin el ordenamiento juridico vigente, acuerdan suscribir el
presente Convenio de colaboracion, el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objelo.

1. El presente Convenio tiene por cobjeto establecer las bases para
una utilizacion plenamente eficaz, general e integrada de los servicios
del sistema de Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social por parte del
Ministeriv de Trabajo y Asuntos Sociales del Gobierno de la Nacidn y
1z Administracidn de 1a Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el
Ambito de sus respectivas competencias:

En orden a velar por el cumplimiento de las normas iegales y pac-
cionadas relalivas a las cendiciones de trabajo, empleo y de prevencion
de riesgos laborales y a la proteccidn de los trabajadores en el gjercicio
tle su profesion, :

Informar v asistir técnicamente a lns empleadores y trabajadores sobre
los derechos y obligaciones establecidos en las normas del orden social,
y la colaboracion con ellos ¥ con las organizaciones sindicales y empre-
sariales, para lograr el més efectivo cumplimienio de las disposiciones
cuya vigilancia tiene encomendada la Inspeceién.

Intentar la conciliacion, la mediacion y, en su case, el arbitraje, en
las situaciones de conflictns lahorales y huclgas, a instancia de las partes,
o cuando se prevea por disposicién legal o reglamentaria.

Informar, asistir y colaborar téenicamente con los diferentes drganos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma en materias relativas
a Ia aplicacion de las normas del orden social, o en tareas de vigilancia
¥ control de ayudas, subvenciones, subsidios y prestaciones publicas de
caricter social, y en especial las destinadas al empleo y la formacion,
cuya gestion corresponda & la Comunidad Auténoma.

Asimismo, la vigilancia y exigencia del cumplimiente de cualquier otra
norma legal cuya vigilancia se encomiende especificamente a la Tnspeceién
de Trabajo y Seguridad Social.

9. Kl sistema de Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social, concebido
come el conjunto de drganos de direcvion y cooperacion, medios perso-
nales, materiales, cometidos y atribuciones y prineipios legales que, orde
nadamente relacionados y coardinados, contribuyen al cumplimiento del
objeto deserito en la eldustila anterior, sin perjuicic de su unidad come
Srgano técnico de la Administracién del Estado con dependencia de la
auloridad central correspondiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en los términos previstos en tos Convenios 81 y 129 de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo (OIT) ¥ las disposiciones legales y regla
mentarias vigentes, actuard en el Area de competencias propias de la Admi-
nistracién de la Camunidad Autéroma de Castilla y Ledn, en el orden
laboral v de proteccion social, cumplimentando los servicios de inspeecion,
asesoramiento, mediacién e inforine que le sean requeridos por las auto-
ridades lahorales de dicha Comunidad, conforme a la legislacién vigente
v a Jas cldusulas de este Convenio de colaboracién.

4. La Adminisiracién de Ja Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
prestardn & los funcionarios del sistema de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el desarrollo de su cometido la colahoracion, la asis-
tencia y el apoye que se previé en las disposiciones vigentes y en las cldu-
sulas de este Convenio,

4. Igualmente, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Ledn facilitard a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social los

medios materiales necesarios para el correcto desarrollo de las funciones
que les scan cneomendadas, de forma especial los impresos ¥ sellos con
los anagramas que correspondan.

Sepunda. Duracion—La duracidn del presente Convenio es indefi-
nida, pudiendo ser denunciado por cualquiera dc las partes al término
de cada uno de los anos de su vigencia, ’

En el supueste de gue se produzcan alteraciones sustanciales en la
legislacién, o que afecte al sistema dc Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, el Convenio deberd adaptarse a la modificacidn legislativa operada.

Tercera. Personal de {nspeccitn y relacion funcional.

1. Anualmente, la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social comunicara a la Direcciéon General de Trabajo de la Con-
sejeria de Industria, Comercio y Turisma de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn la relacién de funcionarios adscritos a las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Segaridad Social en e} ambito territorial dc la
Comunidad Auténoma de Castita ¥ Leon, informandola, asimisme, de 1as
alteraciones que a lo largo del afio se fueran producicndo, oyendo pre
viamente a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de 1a Comunidad
Autdnoma de Caslilla y Ledn respecto de la dotacion ¥y medificaciéon de
dicha relacidn,

2. LaDircecion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
oird a la Consejeria de Industria, Comercio ¥y Turismo de la Comunidad
Auténoma dc Castilla y Leén antes de efectuar la propuesta de nomhra-
miento de ios Jefes provinciales de ia Inspeceidn de Trabajo ¥ Seguridad
Social. El Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid,
donde radica la sede de fa capital de la Comunidad Autonema, tendra
la cualidad de actuar coma la mixima representacidn de la Inspeccion
de Trabajo.y Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén, por lo que, antes de su nombramiento, 1a Direccion General de
la Inspeccion deberd oir a la Comunidad.

3. Los érganos competentes por razdén de la materia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn requerirdn los servicios de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Secial, en el ambito territorial correspondiente
a través del Jefe de la unidad administrativa provincial de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, gue dispondri de un cédigo de identificactén
especifico deptm del registro general de la unidad que permita su perfecta

. identificacién, segnimicnto y listade de los mismes.

Cuarta. Actwaqciin del sistema de inspecciom en los drganos de la
Comunidad Auténoma de Caslilla y Leon.

1. En los organos de la Administracién Laboral de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn a que sc refiere el presente Convenio, se
asegurara la presencia de funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerde con tas disponibilidades de la plantilla para los
servicios propios dec la competencia de aquélla y asistencia téenica de
los administrados; contando a tal efecto con ¢l apoyo personal y material
para la prestacion de tal servicio. ’

2. La autoridad laboral competente de Ia Comunidad Auténoma dis-
pondri la prestacion de los servicios que estime convenicntes, y el Jefe
de la unidad adsinistrativa provincial de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Svcial, la vrganizacion y coordinacion de la ejecucion de los mismos.

Quinta. Ordenncicn de actuaciones en materia de regulacion de
empleo.

1. Laautoridad laboral de {a Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
requerird informe de la Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social en todos
los expedientes de regulacien de empleo, motivados por causas econdmicas,
téemicas, organizativas o de produccion, gue se inicien ante ella, cuales-
quiera gque sea el nimero de trabajadores afectados y ¢l resultado del
pericdo de consultas, En los expedientes de regulacién de emplec moti-
vados por causa de fuerza mayor, la autoridad laboral de la Comunidad
Auténoma de Castilla ¥ Lodn podrd solicitar igualmente el informe de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos de determinar
s concurrencia de la causa alegada.

2. LaInspeceidn de Trabajo y Scguridad Social emitird informe dentro
del plazo v en los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emision de estos informes, la autoridad laboral
competente de la Cemunidad Autdnoma de Castilla y Ledn pondra de
manifiesto y remitird la documentacién registrada a la Inspeccién de Tra-
bajo v Seguridad Social en €] momento de la recepcién de la solicitud
de la cmpresa, en cuya fecha requerira oficialmente el informe que ird
acompaitado de la documentacién finalmente aportada por los interesados.

En todo momento, la [nspeecidn de Trabajo ¥ Seguridad Social tendra
acceso al examen del expediente que se tramite por la citada autoridad
laboral, envidndose asimismo copia de la resolucidn correspondiente.
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Sexta. Ordenacion de uctuaciones en materia de telaciones labo-
rales colectivas. '

T 1. A efectos de que la Inspeecién de Trabajo y Seguridad Social pueda
gjercer las funciones de mediacién que le encomienda Ia Ley 39/1962 y
el Real Decreto-ley. 17/1977, la autoridad laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Caslilia y Leén pondrd de manifiesto a
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social cuantas declaraciones de huel-
ga o comunicaciones de cierre patronal le sean notificadas. La Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social remitird a dicha autoridad testimonio del
informe de la actuacion que, en su caso, efectiie. Asimismo se pondran
en conociniento de ésta las situaciones preconiliclivas de las que la Ins-
peecidn tenga noticia con ocasién del cunplimiento de sns funeiones.

2. La Inspeccién de T'rabajo y Seguridad Social prestari la asistencia
técnica que le sea requerida por la autoridad laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilia y Leon en lu sustanciacién de
los procedimientos administrativos de eonflicto que se instruyan ante ella.

3. En el marco de sus respectivas competencias, la autoridad laboral
de la Administracitn de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn podrd
ofrecer a los interlecutores sociales, para su voluntaria eleccin, ia inter-
vencién mediadora de los funcionarios del Cuerpo_Supcrior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Suvial en materia de negociacién o conflictividad
laboral. En estos supucstos, la formalizacién de la actuacion mediadora
del Tnspector de Trabajo y Seguridad Social se efectuard a través del Jefe
de la unidad administrativa de la Inspeccién de ‘Trabajo ¥ Seguridad Social
a la que esté adscrito et funcionaric elegido o aceptado por lus partes.

4. Los funcienarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
¥ Seguridad Social pedrén intervenir en los procedimientos que para la
resolucion extrajudicial de conflictos laborales, a instancia de la Comu-

nidad Autinoma, sean establecidos por acuerdo entre los representantes |

de los trabajadores y empresarios.

L. Asimismo, la Inspeccitn de Trabajo y Seguridad Social desempe-
fiard en ¢l dmbito de la relaciones individuales de trabajo Jas funciones
que le son propias.

Séptima.  Ordenacicn de uctuacitn en materia de tnspeccicn de coope-
rativas, fundaciones laborales y ayudas sociales.

1. Sin perjuicio del alcance de las competencias constitucional o legal-
mente alribuidas a la Comunidad Auténoma de Castilta y Ledn en matcria
de fiscalizacifn de cooperativas y de fundaciones lahorales, 1a autoridad
laboral de la propia Comunidad podrd requerir a ta Inspeceién de Trabajo
¥y Seguridad Sorvial actuaciones generales y especificas sobre estas matcrias,
que sc desarrollardn de acuerdo con las Leyes de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén por parte del sistema de Inspeecién de Trabajo ¥ Segu-
ridad Sccial en el murco de las competencias y procedimientos previstos
en sus Leyes ordenadoras, sus disposiciones reglamenlarias ¥ 1as clansulas
de este Convenio de colaboracién,

2. Cuando corresponda a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
la aplicacion y gestion de ayudas coneedidas con eargo a fondos europeos,
nacionales y fondos del Estado, 12 autoridad competente de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn instrumentard su
actuacién de vigilancia y contrel a través de la Inspeccidn de Trabajo
¥ Seguridad Sorial, la cual cumplird los servicios que le encomiende, de
acuerdo con las disposiciones aplicables. )

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn encomendari
2 la [nspeccion de Trabajo y Seguridad Social cstos servirios cuando se

trate de ayudas y subvenciones propias, en los términos y con el alcance |

que legalmente se establezea.

3. Sc encomienda a la Inspeccidn de Trabajo y Sepuridad Social la
vigilancia y control de las prestaciones de proteecién social cuya gestisn
corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla ¥ Ledn, tanto en lo
referente 4 su reconocimiento como en lo relative a su disfrute. La auto-
ridad competente de la Comunidad Auténoma comunicars periodicamente
al Jefe de cada Inspeecidn Provincial los datos que se establezean sobre
las prestaciones que haya reconccido, sin perjuicio de puder recabar la
correspondiente actuacion inspectora en los supucstos gue determine
dicha autoridad y de conformidad con lo dispuesto en la cldusula décima
de este Convenio. -

Octava., Ordenncidn de actiaciones en materia de acoidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales,

1. Con objeto de que la Inspeccién de Trabajo y Seguritdad Social
pueda desarrollar la integridad de sus cometidos, la sutoridad laboral
provincial corpetente de la Administracidn de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén remitird un ejemplar de la totalidad de los partes de
aecidentes de trabajo y enfermedades profesionales que les sean comu-

nicados 2 la unidad administrativa provineial de la Inspeccidn de T'rabajo
¥ Beguridad Social, asi como copia de las comunicaciones de accidentes

a que se refiere el articulo 6 de la Orden de 16 dc diciembre de 1387,

2. Corresponde al Jefe de la unidad administrativa provincial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ordenar la instruccin de dill
gencias de inspeceidn cn los cases en que estime su procedencia. En tada
caso, ordenard esta actuacién en los supuestos de aceidentes de trabajo
¥ enfermedades profesionales en lus que las lesiones causadas hayan sido
calificadas como graves, muy graves o mortales, asi come en los siniestros
en que el trubajador aceidentado sea menor de dieciocho afios,

La Inspeccion de Trabaju y Seguridad Social dispondra del apoyo téc
nico de la correspondicnte unidad provincial de Scguridad y Salud Laboral,
con quien se actuard de forma coordinada ¥y conjunta en los supuestos
de lesiones calificadas come graves, muy graves ¢ mortales. En aquellos
supuestos en que fuesen calificadas como leves y que comu consecnancia
de las actuaciones de la unidad -provincial de Seguridad v Salud Lahoral
pucdan derivarse conclusionds técmicas relevantes efectos de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, se dard trastado a la misma del corres
pondiente informe. :

3. De la informacién practicada por 1a Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, se dara traslado a la autoridad laboral provincial de la Comiy-
nidad Autdnoma de Castilla v Ledn. ’

Novena. Ordenacidon de actuaciones en muierio e prevencion de
riesgos laborales.

1. El Jefe de la unidad administrativa provincial de la Inspeccién
de Trabajo v Seguridad Social podra solicitar Ta colaboracién de la unidand
provincial de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad Auténoma de
Castilla ¥ Ledn para la realizacién de actuaciones técnicas previas o con-
juntas a la propia actuacién inspectora en maleria de prevencién de riesgos
laborales, asi ¢como en actuaciones derivadas de expedientes de comu
nicacidn de apertura o madificacién de centres o instalaciones do trabgjo,
0 cualesquiern otros que se considere oportunus, a los efectos previstos
en el Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

2. Cuande en el desarrollo de las actuaciones propias de su com-
pelencia, la unidad provincial de Seguridad y Salud Laboral de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Lédn apreciase 1a existencia de deficiencius,
irregularidades o incumplimietito en materia de prevencion de riesgons
laborales, lo pondri de manifiesto a la Inspeccion de Trabajc v Seguridad
Social, emitiendo testimonio de la actuacién practicada. La Inspeccion
de Trabajo ¥ Seguridud Social informard a la referida unidad del resultado
de las actuaciones que recaigan sobre los asunlos remitidng.

3. Enlalinea de mejora de In coordinacién se arbitraran las medides
necesarias para intensificar la colaboracion entre la Inspeccidn de Trabajo
v Seguridad Social y 1a3 unidades provineiales de Seguridad y Salud Laboral
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Décima.  Actuacion de aficio.~Todas las actuaciones contenidas en
las cliusulas anteriores podrin ser realizadas de oficio por la Inspeceicn
de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con la legalidad por la
que €sta se rige. ’ -

Undécima. Diérecciin, planificacidn e informacion.

1. LaDireccidn General de Ia Tnspeccién de Trabajo y Seguridad Social
oira a la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Castilia y Ledn
con caricter previo al establecimiento anual de los planes de inspeccién
¥ objetivos funcionales para las distintas inspecciones provinciales. Asi-
mismo, la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Custilla y Ledn
oird a la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
previamente a la formulacion de planes de actuacién en materias que
afecten a la Inspecei6n de Trabajo y Seguridad Social,

La direcci6n y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivo
de los cometidos encomendados por las érganocs competentes de la Admi-
nistracion Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn carres--
ponderi al Jefe de la Inspeccidn Provincial y, en su caso, al Director general
de la Inspeccitn de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla ¥ Ledn rea-
lizard las evaluaciones y formulara las observaciones que estime oportunas
a la Direccidn General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
la cual dard cuenta a aquéllos de las medidas que se adopten para, en
su caso, corregir los defectos y perfeccionar el funcionamiento del sistema.

2. La Consejeria de Industria, Comereio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon recibird perisdicamente copia de las esfa-
disticas y memorias que sc elaboren por 1a Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, asi como informacion periidica sobre el cumplimiento de
la legislacion social y demas cucstiones de interés en su propico ambito
territorial. ‘
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3. Igualmente, la Consejeria de Industria, Cometrcio y Turismo de la
Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn facilitara periddicamente a la
Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social idéntica informacion. Especial-
mente por la autoridad laboral competente de la Comunidad Anténoma
de Castilia ¥ Ledn se notificaran al Inspector actuante las resolucienes
relativas a las actas de infraccién, a través del Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social, de vonformidad con el Reglamento
sobre procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en
el orden social y para la extension de actas de liguidacién de cuotas de
Ia Segﬂridad Social, aprobado por Real Decreto 396/ 1896, de 1 de matzo.

‘ Duodécima. Planificacion do las actuaciones de la inspeccion de
Trabajo ¥ Seguridad Social por la Comunidad Autdnoma.

1. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el Ambito de las competencias y atribucienes de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn se ordenaran de acuerdo a un Plan Anual de Actuaciones,
aprobado por ol Consejero de Industria, Comercie y Turismo y consensuadeo
con la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Dicho Plan deberd basarse en los estudios previos sobre las prio-
ridades y la realidad social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
debidndese tener en cuenta los datos ¢ informaciones suministrados fanio
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como por la Administracidn
Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,

A los efectos del articulo 40.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Consejerc de Industria, Comercio
y Turismo consultard con las organizaciones sindicales y empresariales
més representativas el programa de actuacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social en materla de prevencién de riesgos laborales ron carac-
ter previo a la claboracién de la correspondiente propuesta por el Consejo
Regional de la Inspeccion de ‘T'rabajo y Seguridad Sociak

4, La elaboracién de la propuesta del Plan Anual de Actuaciones de
Ia Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social en el dmbito de las compe-
tencias de la Comunidad se realizard por ¢l Consejo Regional de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya organizacidn y foncionamiento
serd regulado reglamentariamente. Estard presidido por el Consejero de
[ndustria, Comercio y Turisme, o persona en quien éste delegue, ostentars
Ja vicepresidencia del mismo ¢l Jefe de la unidad administrativa provinceial
de la Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social de Valladolid, quien asnmira
a4 s vez la coordinacién de la dctividad inspectora en la regién, y se
hallara integrado cn todo easo por los Jefes de las Oficinas Territoriales
de Trabajo v los Jefes de las unidades administrativas provinciales de
la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, pudiendo participar .en el
mismo tanto representantes de la Direccion General de Trabajo de la Junta
de Castilla y Ledn, comao de la Direccidn General de Inspeceion de Trabajo
"y Seguridad Social. Actuard como Secretario el Jefe de Servicio de Rela-

ciones Laborales-Coordinador ¢on la Inspeccion de Trabajo y Seguridad -

Social.

Dicho Consejo se reunird al menos dos veces al afio, una de cuyas
reuniones tendrd por objeto elaborar la propuesta de planificacion de actua-
ciones de Ia Ingpeccidn que habri de somelerse para su aprobacion a
la Consejéria de Industria, Comercio y Turismo, ¥ una segunda que servird
para efectuar un seguimiento det cumplimiento de dichos objetivos, siendo
ademds el foro adecnado para la expresion de cuantos problemas y difi-
cultades entranie el efectivo cumplimiento de jos mismos.

4. Todas las actuaciones gue sean recabadas por las diferentes Con-

sejerias de la Comunidad Auténoma o por los servicios periféricos de

las mismas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soeial, y relativas al
enntenitdo de este Convenio, o serdn a través y siempre coh conocimiento
de 1a autoridad laboral competente en cada caso.

Decimnotercera. Participacion en drganos colegicdos.—El Jefe de la
unidad administrativa provincial de la Inspeccidén de Trabajo ¥ Seguridad
Social participard en los organos colegiados provinciales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Anténoma de Castilla y Ledn gue se relacionen
directamente con Jas funciones que aquélla tiene atribuidas, Cuando tales
arganos colegiados de la Administracion de la Comunidad sean de ambito
interpravincial de dicha Comunidad, la participacion en los mismos corres-
ponderd al Jefe de la Inspeccidén de Trabajo ¥ Seguridad Social donde
radique la sede de la capital auténoma. :

Decimocuarta. Comiston de Seguimiento.
1. Se constituye una Comision de Seguimiento formada por dos repre-

sentantes de la Administracién General del Estado y dos representantes
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con el fin de resolver las

dudas de interpretacién del presente Convenio, y la elaboracion de pro-

puestas tendentes al mejar funcionamiento y coordinacion de los servicios
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del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las materias
propias de la compelencia de la Comunidad Aulénoma de Castilla y Ledn.

2. Delos dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeecion de
Trabajo ¥ Seguridad Social, de entre funcionaries del Cucrpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y, otro, por el Delegado
del Gobierno en la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

Los represcntantes de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn
serdn nombrados por el Consejero de Industria, Comercin y Turismo de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Decimogquinta,  Ewtrade en vigor.—El presente Convenio de calabo-
racion entre ¢l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn en materia de inspeectdn de trabajo entrard
en vigor é¥dia 1 de febrero de 1997,

¥, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenic de cola-
boracién en duplicado ejemplar, cn et Tugar ¥ la fecha indicados al inicio
del presente documento.

El Presidente de ta Junta de Castillz 1 Ministro de Trabajo ¥ Asuntos
¥ Ledn, Sociales, E

JUAN JUSE LUCAS JIMENEZ JAVIER ARENAS BOCANEGRA
!
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RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-
vl Térmica, por la que se do publicided ol Convenic de
colaboraciorn entre el Instituto Nacional de Servicios Socia
les y la Conseferia de Sarnidud y Servicios Sociales de la
Junta de Galicia para el establecimiento de la cesidn de
use y disfrute de la aplicacion informdlica ~Estretla- e
intercambio de metodologin, encaminadoe o mejorar i0s servi-
cios de ovientacion profesional, dirigidos al colectivo de
personas con discapacidad.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Servicios Sociales v la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Galicia un Convenio de
colaboracidn para el establecimicnto de la residn de uso y disfrule de
fa aplicacidn informaitica «<kEstrella. e intercambio de metodologia, enca-
minado a mejorar los servicios de orientacion profesional dirigidos al colec-
tive de personas con discapacidad, y en cumplimiento de lo dispuesto )
en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién en el «Boletin
{Micial del Estados de dicho Convenio, que ligura como anexce de esla
Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectas oportunos.
- Madrid, 30 de enero de 1997 ~El Secretario general Técnico, Julio San-
chez Fierro.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SER-
YIC10S SOCIALES DE LA JUNTA DE GALIUIA PARA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE LA CESIGN DE USO Y DISFRUTE DE LA APLICACION
INFORMATICA «ESTRELLA» E INTERCAMBIO DE METODOLOGIA,

‘ENCAMINADO A MEJORAR LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

PROFESIONAL DIRIGIBQOS AL COLECTIVO DE PERSONAS CON
DISCAT'ACIDAD

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Servicios Sociales a través del Proyecto niime-
ro 8, 89.1 INEM/INSERSQO de la Iniciativa Comunitaria de Recursos Huma-
nos Horizon, ha desarroilado durante los anos (992, 1993 y 1994 un con-
junto de acciones enraminadas a favorecer la integracion socivlaboral
de las personas con discapacidad.

El Proyecto, cuyo ambido territorial fue de catorce provincias, quedd
dividido desde un principio en cuatro grandes Planes de Actuacion.

1. Plan de clasificacion, orientacicn y bisqueda de empleo

Conocimiento del colectivo.

Deteccion de necesidades.

Implantacién de sistemas de informaeidn y oricntacién.
Elaboracién de mapas de Recursos.

Coordinacion entre Organismes y Agentes implicados.



