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Documento nacional | Sistema

Apelliﬂos y nombre de identidad de acceso Puntuacién
Roiz Muiioz, Luis Alberio ...... 52.113.473 | Libre. | 37,29
Rodriguez Murillo, Maria Esther.| 50.157,812 | Libre. | 37,17
Cubillo Martin, Gerardo ....... 50.782.622 | Libre. | 37,12

34.784.893 | Libre. | 36,70
5.278.040 | Libre. | 36,63
46.338.921 | Libre. | 36,27

Alvarez Ponzoa, José Antonio ..
Valdeita Gomez, Maria del Mar .
Moren Abat, Marta Cristina ....|

Peiia Muinoz, Roberto .......... 50.837.227 | Libre. { 35,94
Fernandez Estrada, Juan

Manuel .........c.covvinnnn. 13.092.052 | Libre. | 35,59
Gutiérrez Malaga, Felipe ....... 399.289 | Libre. | 35,45
Redondo Gonzalez, Jests ...... 33.481.830 | Libre. | 35,33
Moran Martin, José Pedro ..... 6.987.577 | Libre. | 35,30
Garcia Garcia, Leon Felipe ..... 52.582.764 | Libre. | 35,14
Agtndez Rebollo, Antonio ..... 7.000.741 | Libre. | 35,12
Padilla Pleita, Esther .......... 52.506.392 | Libre. | 33,44

Dominguez Lillo, Ricardo ...... 4.553.783 | Libre. | 33,05
Sanchez Caro, Maria Cristina 7.536.770 | Libre. | 32,79
Galvan Plaza, Rogelio ......... 13.144.499 | Libre. | 32,57
Vega Soriano, Pedro ........... 1.830.536 | Libre. | 32,50
" Alonso Gordo, José Antonio 14.583.872 | Libre. | 31,97
Poyato Salamanca, Rafael ..... 80.138.156_| Libre. | 31,69

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 4 de febrero de 1997 por la que se convoca
conctirso especifico 1/97 para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentaciéon para funcionarios de los grupos A, B,
CyD.

3826

Vacantes puestos de trabajo de los organismos autdénomos,
Agencia para el Aceite de Oliva (AAQO) e Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria v Alimentaria (INIA) de este
Dpartamento, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con e] articulo 14 de ia Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva Comuritaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el arficulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara
con la correspondiente clave en la columna «Adscripcion Cuerpos
del anexo 1. i

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que rednan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en los organismos auténomos, Agencia para el Aceite de
Oliva e Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria
v Alimentaria si se convoca el puesto al que fueron adscritos y
los que estén en la situacion de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso.

3. Asimismo, podran participar en el presente concurso los -
funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompafar a
su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensién.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-

‘curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-

lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ficipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
s6lo podran participar si a la fecha de terminacion de! plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del iltimo destino obtenido, salvo que tengan
reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion o sus organismo auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuvada por cada uno de ellos. Debe-
rdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, solo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, para poder participar en el con-
curso, deberan obtener, previamente, la autorizaciéon del Minis-
terio para las Administraciones Piiblicas, de conformidad con el
Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio
Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con
puestos en exclusiva, corresponderid al mismo conceder dicha
autorizacién.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado coma anexo 2 de esta Orden, y
dirigida a la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, nimero 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria.
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no-suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones el
puesto en concreto, seran aprecidas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevisa personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en
la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, y que’se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion del grado perscnal de adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos. :

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener gradc personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

El funcionario gue considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias v cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificaciéon
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segin modele anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal de Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autonomas. Ean el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido en la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo a nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto. :

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A los funcionarics que se encuentran en comisién de servicios
se les valorara «l nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo. ‘

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que presian sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los 0ltimos seis afos, como funcionario de carrera del Cuer-

po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por
cada dos afios completos. -

1.3 Antigiiedad:

Por cada afic completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos, se computarin los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion vy perfeccionamiento:

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de dos puntos y medio. ’

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismoe curso s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participaciéon como alumno en cur-
505 de formacién y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades del puesto a que se concursa: 0,25 puntos
por cada curso.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades del pues-
to a que se concursa: 0,5 puntos por cada curso,

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracidn de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

La puntuacion concedida a cada concursante se obtendra cal- -
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones méaxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, se procurara, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos B-C o C-D, primar
la pertenencia al grupo superior.
~ Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracion se
reflejara en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones méaxima y minima:

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuacién minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima,—Acreditacién de méritos.
1. Meéritos generales.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, excepcion hecha de sus organismos autd-
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados
pot los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,

. comprobados por los servicios de personal del Departamento.
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Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autdonomos, cuando estén destinados o su titimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial. '

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo {ltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b} Funcionarios destinados en las Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Pablica de 1a Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de cuerpos departamentales.

¢} Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a} v ¢):

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funeién Piblica si pertenecen a Escalas’

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del dltimo- des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Meéritos especificos.

Solo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales,. aportacién de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etcétera),
que resulten debidamente acreditades mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acomparien a’la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaito DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién maxima exigida. :

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grade personal, valoracién del trabajo desarrollado
y eursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en ¢l proceso selectivo.

Novena.—Comisién de valoracion.

La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenide mayor puntuacién sera realizada por una Comisién de
valoracién, compuesta por: )

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracién de éstos, y dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que actuaran
para todos los puestos. ’

Secretario: Un funcionario de la Agencia para el Aceite de Oliva.

Podra formar parte de la Comision de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el &mbito correspondiente.

La Comision de valoracién podra utilizar los servictos de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, que actuara con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la Comisién de valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior at exigido para los puestos
convocados, y poseer grado personal o desempedar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que el
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacion, los miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos. ‘

Décima.—El plazo parala resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayan ameortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran frrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—-1. El presente concurso se resolvera por Crden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
y el grupo de titulacién.

2, El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
pueste de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar Ia fecha de
cese hasta un maximosde tres meses, computada la prorroga pre-
vista en ¢l apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministeric de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. :

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionaric que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por

. escrito en dichos permisos o licencias al érgano conveocante del

presente concurso, que ‘excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar al suspensién del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
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servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proce-
dentes. _

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga exitraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunidados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adseritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién
General de la Funcién Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas

dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimoquinta.—Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion, previa comunicacion a este 6rgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régiinen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn,

Madrid, 4 de febrero de 1997 .—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996; «Boletin Oficial del Estado», del 6), el Subsecretario,
Nicolas Lopez de Coca Fernandez-Valencia.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.
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AUXILIAR TECNICO INVESTIGACION DE SEGURIDAD BIOLOGICA (ORDE- MALES DE EXPERIMENTACION.
P3 NACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |2
DATOS, MATERIA, MUESTRAS, E- LIARES DE HISTOLOGIA.
QUIPOS, ETC.).
18] 1]ALCALA HENARES-MADRID|MAPA. (1.N.1.A.) CENTRO DE 1.186.908(CONSERVACION DE LAS COLECCIO- (S| A Ex23[1A001 EXPERIENCIA EN CONSERVACION, |6
RECURSOS FITOGENETICOS NES ACTIVA Y BASE DE SEMILLAS CARACTERIZACION Y EVALUACION
JEFE SERVICIO CONSERVACION Y PLANTAS EN CAMPO DEL CENTRO. GENETICA, FISIOLOGICA Y AGRO-
GENEYICA COORDINACION DE INTERCAMBIOS NOMICA DE RECURSOS FITOGENEYI-
DE RECURSOS FITOGENETICOS DEL cos.
CENTRO. CONOCIMIENTO DE JNGLES. 2
ACTUALIZACION DOCUMENTAL DERI -
VADA OE DICHAS FUNCIONES.
- 1A001, FOI, EQS, INV.
17] 1]MADRID MAPA. (I.N.I,A.) CENTRO DE 611.316/CONTROL Y SUPERVISION DEL DE- |N] A-B Ex22 EXPERIENCIA EN TECNICAS DE A- |4
INVESTIGACION FORESTAL SARROLLO DE LAS TAREAS DE LOS POYO A LA INVESTIGACION Y DE-
JEFE SECCION UNIDAD TECNICA LABORATORIOS Y PLANTAS. SEMI: SARROLLO TECNOLOGICO RELACIO-
INDUSTRIALES DE OBTENCION DE NADAS COM LA OBTENCION DE PAS-
CELULOSA, BLANQUEC Y TRATA- TA DE CELULOSA Y SU TRATAMIEN-
MIENTO DE RESIOUQS INDUSTRIA- T0.
LES. CONOCIMIENTOS DE LA INDUSTRIA |2
EMS, INV. DE LA CELULOSA Y EL PAPEL.
EXPERIENCIA EN INFORMATICA Y |1
ESTUDIOS ESTADISTICOS DE CALI-
DAD, )
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 1
FRANCES.
18{ 1]MADRID MAPA. (1.N.1.A.) CENTRO DE 184824 JASISTENCIA ESPECIALIZADA EN K] C-D | Ex23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS QUE S
INVESTIGACION FORESTAL LAS TAREAS TECNICAS Y/0 DE IN- EXIGEN ESPECIALIZACION DE LA-
ESPECIALISTA TECNICO VESTIGACION RELACIONADAS CON BORATORIO Y/0O DE CAMPQ RELA-
INVESTIGACION LAS INDUSTRIAS FORESTALES O LA CIONADAS CON LAS INDUSTRIAS
: SELVICULTURA Y LA MEJORA FO- FORESTALES O LA SELVICULTURA Y
RESTAL. LA MEJORA FORESTAL. :
CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO 3
INFORMATICO DE BASE DE DATOS.
19] 1|MADRID MAPA. (1.N.I.A.) CENTRO DE 149.076|ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNI-|N 0 Ex23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- (5
INVESTIGACION FORESTAL CAS Y/0 DE INVESTIGACION RELA- LIARES DE LABORATORIO RELAC!O-
AUXILIAR TECNICO INVESTIGACION CIONADAS CON LAS INDUSTRIAS NADOS CON LA MADERA Y SUS DE-
FORESTALES, . |R1VADOS,
CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO 3
INFORMATICO DE BASE DE DATOS.
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21| 1|MaDRID MAPA. (I.N.7.A.) CENTRO DE 20| 300.984 |COLABORACION EN EL DESARROLLO [N: B-C | Ex23 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE |4
INVESTIGACIONES ¥ TECNOLOGIA CLENTIFICO-TECMICO T GESTION 14D AGRARIOS Y/O ALIMEWTARIOS.
ESPECTALISTA TECNICO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE TRAKSFERENCIA DE RESULTADOS. (2
1+D AGRAREOS Y/0 ALIMENTARIOS. COMOCLMIENTO DE TRATAMIENTO 1
EM5. INFORMATICO DE TEXTOS Y BASES
DE DATOS.
- COMOCIMIENTO DE ERGLES ¥ FRAM-|1
CES.
22| 3|MADRID MAPA, (T.W.[.A,) CENTRD DE 12| 149,075 [ASISTENCER A LAS TAREAS TECWI-|N| D | Ex22 EXPERIENCIA EW TRABAJOS AUXI- |6
INVESTIBACIONES ¥ TECNOLOGIA CAS Y70 DE [NVESTEGACION (QOR- LTARES DE LABORATORIO RELAZIO-
- AUKILTAR TECNICO [RVESTIGACION CEMACION, LIMPIEZA ¥ MANEJO DE NADDS CON QUIMICA ¥ BICLOGIA.
DATOS, MATERIAL, TECNICAS, E- CONDCIMIENTG ¥ PRACTICA EN 2
QUPOS, ETC.). TRATAMIENTC INFORMATICO DE
TEXTOS.
23] 1|MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE |28]1.553.512APOY0 A LA DIRECCION. H| A EX11 APLICACION DE LA LEGISLACION |3
DE OL1VA. DIRECCION-UNIDAD DE RELACIONES COW M.A.P.A., COMU- NACTOWAL Y COMUNITARIA, REFE-
APOYQ WIDADES AUTONOMAS Y CTROS EN- RIDA AL SECTOR AGRARIQ Y EW
COMSEJERD TECNICO RELACIONES TES PUBLICOS ESPARDLES. ESPECIAL AL SECTOR OLEICOLA.
COM C.E. COORDINACION E INTERCAMESO DE PARTICTPACION EN REUNIONES DE |3
DOCLMENTACION ENTRE ESPARA ¥ CARACTER NACIOWAL E TMTERKA-
LA UNION EURDPEA. CIOMAL RELACIOMADAS COR EL
PRESENCIA EN REUHIONES MACID- SECTOR AGRARIQ.
WALES E TNTERNAC[OMALES ¥ [NGLES ¥ FRANCES [HABLADC) 2
ADAPTACION DE LEGISLACION NA-
CIONAL A LA COMUNITARTA.
24| 1[MADRID MAPA. AGEWCIA PARA EL ACEITE )12 67.320 YRABAJOS ADKINISTRATIMOS DE Nl D EX11 TRABAJOS DE COLABORACION CON (3
DE OLIVA, DIRECCION-UNIDAD DE APOYO A LA GESTION EN COLABO- SECRETARIA DE DIRECCION.
APOTO RACION CON SECRETARIA DE DiI- VAGUIGRAFIA. 2
AUXILIAR BE OFICINA N12 RECCICN. FRANCES (HABLADO}. . 2
TRATAMLENTO DE TEXTOS, TAQU]- TRATAMIENTO DE TEXTOS T MANEJO(1
GRAFLA, ETC, DE BASES DE DATDS.
25| Y [MADRID . MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 24| 417.132{DESARROLLO DE LAS ACTiVIDADES W] A-8 | EX11 GESTION DE PERSOMAL FUNCIONA- |4
DE OLIVA. SECRETARTA GEWERAL RELACIOMADAS COR EL REGIMEN RIQ ¥ LABORAL, SUS RETRIBUCIO-
JEFE SECCION GESTION DE LEGAL, ECONOMICC ¥ ADMINISTRA- WES ¥ SEGURIDAD SOCIAL.
PERSOHAL TIVO BEL PERSONAL. TRANITACION DE TODQ TIPO DE 2
EXPEDIENTES RELACIONADOS CoN
LAS MATERTAS ANTERIORES.
UTELIZACION DE LA BASE DE DA- 2
' TOS BADARAL .
25| Timaprip MAPA, AGENCIA PARA EL ACEITE [22| 300.9BLJGESTIONAR ASPECTCS OPERATIVOS (X| A-B [ EXi% TRAMITACION DE EXPECIENTES QE |4
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL DE CARACTER GENERAL: MATERIAL E [NSTALACIONES DE
JEFE SECCIGN REGIMER IMTERIOR TRAM{TACIO% DE EXPEDIENTES DE SER¥ICI0S.
w22 ADQUISTCION DE MATER[AL Y CON- IRFORMATICA ¥ CONTRATACION AD-|&

TRATACIONES; SEGUIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE MANTEMI[MJENTO
REPARACIONES, ETC.

MIKISTRATIVA,
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N 1iNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, .|ADS -IADS -| - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.| C.E DESCRIPCION PICRIP-ICRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION {CION P CURSDS
D {A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E \
E |2 ANUAL DEL PUESTOQ S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N [A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
S ¢] X
27| 1|MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE [18] 336.732|GESTION DE ANTICIPOS DE CAJA |N| B-C | Ex11 GESTION DE FONDOS PUBLICOS. 4
DE OLIVA, SECRETARIA GENERAL FIJA. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION 4
JEFE NEGOCIADO GESTION DE PAGOS A JUSTIFICAR. DE CUENTAS.
HABILITACION-PAGADURIA . GESTION DE PAGOS DE WABERES.
CONTROL DE MATERIAL NO INVEN-
TARIABLE.
28] 1{MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE {12 184.824|MANEJO DE ORDENADORES PERSONA-|N| D EX11 INFORMATICA, 3
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL LES Y TERMINALES. MANEJO DE TERMINALES, 3
AUXILIAR DE INFORMATICA R12 GRABACION DE DATOS Y PROCESA- SISTEMA OPERATIVO UNIX. 1
MIENTO DE TEXTOS. REDES INFORMATCAS. 1
29| 3|MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE {12 &7,320| TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE Nl D EX11 GESTION DE EXPEDIENTES ADMI- |4
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL APOYO A LA GESTION. NISTRATIVOS.
AUXTLIAR DE OFICINA N12 TRATAMIENTO DE TEXTOS. TAQUIGRAFIA, 2
TAQUIGRAFIA. TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1
BASE DE DATOS. 1
30| 1|MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE [10| 67.320| YRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE N D EX11 GESTION DE EXPEDIENTES ADMI- |4
DE OLiVA. SECRETARIA GENERAL APOYO A LA GESTION. NISTRATIVOS.
AUXILIAR DE OFICINA N10 TRATAMIENTO DE TEXTOS. TAQUIGRAFIA, 2
TAQUIGRAFIA TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1
. BASES DE DATOS. 1
31| 1{MADRID MAPA. AGENCIA PARA ‘EL ACEITE {26]1.186.908|COORDINACION DE ACTIVIDADES DE|N| A-B { EX11 ORGANIZACION Y CONTROL PARA LAj4
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA CONTROL Y VERIFICACION EN RE- APLICACION DE LAS AYUDAS COMU-
JEFE SERVICIO CONTROL ACONDIC, LACION CON LA INDUSTRIALIZA- NITARIAS, PARTICULARMENTE EN
COMERC. Y CONSUMO CION, DISTRIBUCION Y CONSUMO EL SECTOR OLEICOLA.
DIRECTO O POR INDUSTRIA ALI- APLICACION DE LA NORMATIVA DE |3
MENTARIA DEL ACEITE OE OLIVA Y LA U.E. EN MATERIAS GRASAS.
RECOPILACION DE INFORMACION ACTUACIONES EM. INDUSTRIAS DEL |1
PARA DICHAS ACTIVIDADES. SECTOR AGRARIO,
32| 1{MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE [26]1.186.908|COORDINACION DE ACTIVIDADES DE|N| A-B | EX11 ORGANIZACION Y CONTROL PARA LA|4
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA CONTROL EN RELACION CON LAS APLICACION DE LAS AYUDAS COMU-
JEFE SERVICIO CONTROL INDUSTRIAS EXTRACTORAS. NITARIAS, PARTICULARMENTE EN
INDUSTRIAS EXTRACTORAS ESTUDIOS RENDIMIENTOS DE LA EL SECTOR OLEICOLA.
ACEITUNA EN ACEITE PARA LA APLICACION DE LA NORMATIVA DE |3
CUANTIFICACION DE AYUDAS. LA U.E. EN MATERIAS GRASAS.
COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACTUACIONES EN [NDUSTRIAS DEL |1
CONTROL ENTRE INDUSTRIAS EX- SECTOR AGRARIO.
TRACTORAS Y DE ENVASADO.
33| 3{MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE {24 877.452|ESTUDIAR Y PROPONER MOUALIDA- IN| A EX11 TRABAJO DE CAMPO EN INDUSTRIAS|4
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA DES DE PROCEDIMIENTOS DE CON- Y/0 EXPLOTACIONES AGRARIAS,
INSPECTOR SUPERIOR TROL. AST COMO EN ACTIVIDADES DE
- r———— REALIZAR [NSPECCIONES “IN SI- CONTROL .
TU" EN TODO EL TERRITOR!IO ES- APLICACION DE LA LEGISLACION |2
PAROL Y TRABAJOS EN GABINETE COMUNITARIA. )
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDA- CONOCIMIERTOS ESPECIFICOS SO- |2
DES INSPECTORAS. BRE EL SECTOR OLEICOLA.
NECESARIO ESTAR EN POSESION DE
CARNET DE CONDUCIR DE CLASE 8.
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N 3)Ne T ADECUACION A CARACTERISTICAS
WINISTERIOQ U 00.AA. [ADS -|ADS - ODEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.| C. E. DESCRIPCION PICRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CIOW |CION P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GEMERAL. c. E .
E |Z ANUAL DEL PUESTAQ S|CRY - |CUER-{ RECUERIDA HERTTOS H
N A PUESTO DE TRABAJO, b. T[ PO PO A
§ s X
34{ 2]mapriID MAPA, AGENCIA PARA EL ACEITE 122 611.316|REALIZAR LAS COMPROBACIONES Y {M[ 8 Ex11 EJECUCION DE TRABAJCS SOBRE EL |4
DE OL1VA. DIRECCION TECHICA VERIFICACIONES ¥ECESARIAS EN TERRENC.
INSPECTCR TECWICO LAS EXPLOTACIONES, EMPRESAS Y ACTUACIONES EN EL SECTOR OLE!I-|2
ENTIDADES DBJETO OE CONTROL DE COLA.
TODO EL TERRITORIC ESPAROL. CONSCIMIENTO DE KORMATIVA CO- |2
NECESARIC ESTAR EM POSESIGN MUMITARIA f DE TNSPECCIONES EN
DEL CARNET DE CONDUCIR CLASE 8 GEMERAL .
35| 4 HADRID HAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE {12 67 .320| TRABAJOS ADMTNISTRATIVOS DE A-[H| O £X11 GESTION DE EXPEDIENTES ADMI- [
DE OL1VA. DIRECCION TECNICA POYQ & LA GESTIOM. NISTRATEVOS.
AUNELIAR DE OFICINA W12 TRATAMEERTO DE TEXTOS. TAQUIGRAFIA. 2
TAQUIGRAF IA. TRATAMIENTO DE TEXTOS. ]
BASE DE DATODS. 1
35| 2[MADRID MAPA. AGENCTA PARA EL ACEITE [10 67.320| TRABAJOS ADHIRISTRATIVOS DE A-|N] D EX1% GESTION DE ENPEDIENTES ADMI- |4
DE OLIVA. DIRECCION TECHICA POYQ A LA GESTION. NISTRATIVOS.
AUXILTAR DE OFICINA W10 TRATAMIENTO DE TEXTOS. TAGUIGRAFTA, 2
TAQUIGRAFIA, TRATAMTENTS DE TEXTOS. 1
BASE DE DATOS. 1
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CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripcidn Cuerpo", en los puestos que figure la clave:

EX11:

EX19

.

EX22:

EX23

C30:
C59:
CB9:
E28:
E32:
EE1:
EE4:
EM5:
EN2Z:
EP9;
EQ1l:
EQ2:
FEI:
INV:
1A001:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o
Grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo Yy Meteorologia.

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos .0 Escalas del Grupo o
Grupos indicados, incluidos el personal estatutario de 1a Seguridagd Social, con
exclusién de todos los comprendidos en los Sectores de Docencia,
Investigacion, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias
Y Transporte Aéreo y Meteorologia

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o
Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de

-Sanidad, Servicios Postales, y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias Y

Transporte Aérec y Meteorologia

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o

Grupos indicados, con exclusioén de todos los comprendidos en los sectores de

Servicios Postales, y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia :

Conocimientos de Técnicas Comerciales,

Conocimientos de Legislacidén de Contratos y Gestion de Exp.
Conocimientos Funciones Organismo ambito Nacicnal e Internacicnal.
Experiencia en Gestién de Personal.

Experiencia en Régimen Interior.

Experiencia en Contratacién y Gestion Administrativa.

Experiencia en Gestiodn Presupuestaria y/o Contable.

Experiencia en Técnicas de Apoyo a la Investigacidn y Desarrollo.
Experiencia en Técnicas de Seguridad de Edificios e Instalaciones.
Experiencia en Investigacién.

Experiencia en Seguridad Bioldgica

Experiencia en Patologia Animal.

Francés e Ingles.

Puesto de Trabajo exclusivamente investigador.

Doctor.
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N E X 2 .
' ‘ MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACTION
SOT.T D DE PARTICIPACION ORDEN 04-02-97 BOE CONC.ESP,1/97

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESEMTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.H,.T. PRIMER APELLIDO SEGUKDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO WUMERQO REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ CONTACTO (PREFIJG) GRADG

DATOS DEL PUESTD DE TRABAJO

DEHOMINACION PUESTD 0E TRABAJO ACTUAL RIVEL MODOQ DE PROVISION FECHA DE TOMA OE POSESION
SUBCIRECCION GENERAL C UNIDAD ASIMILADA LOCAL IDAD
DIRECCTON GENERAL U DRGANISMO AUTOROMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

FUESTOS SCLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUM EL ANEXO 1)

PREFERENCIA{NIORDEN PTO. [ADS. EUERPO UNIOAD OE "ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO |mveLf Locatioao |
1 Po—
2 EX.....
3 EX.....
4 EX....
5 EX.....
6 EX..... .

PARTICULARIDADES

1.~ Se encuentra exceptuado del periodo de permanencie en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.5.
[1 Por tener destine dentro del émbito del Departsmento
[ 1 Por heber sido removice de su puesto de trabajo al que accedio por comcurso o Libre designacién

[ ] Por haber sido suprimide su puesto de trabajo

2*.- Solicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s dé trabajo nt

. — . pu— —r

MERITOS

1t.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados er tualguiera de Las Administraciones Pdblicas, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacicn de instancias.

ARDS Weses Dfas
2% - CURSDS DE FORMACION ) ' CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCTONARIOS OUE LO [MPARTIO
31.- PERMANENCTA EN PTOS. TRABAJQ (M1, Unidad, Kivel, Denominacién} " Fecha taoma Pos. Fecha Cese TOTAL ARos
CONDICIDNO M1 PETICION A O./D* : CON D.N.IT,
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO €M LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para

desempefiar el/los puesto/s gque solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son
ciertos.

Lugar, Fecha, Firma

HMD. SR. SUBDIRECTOR GEMERAL DE PERSOMAL . -MINISTERLIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.- PASEQ IMFANTA TSABEL, 1-ZBOT4-MARID.



BOE nim. 45 - Viernes 21 febrero 1997

6011

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD OE PARTICIPACION EN
EL PRESENTE CONCURSD

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente_ a miquina, En caso de hacerlo a mano se hara con letras maylsculas

¥ boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARID, recuadro “Situacicén Administrativa®, debe especificarse la situacién en que

actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicic activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdnomas

- Suspension firme de Funciones, indicando la fecha
de terminacién de dicha suspension

= Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap.__ tey 30/84

- Excedencia Art, 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cuil.,

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “moda de Provisién”, debe especificarse la forma de obter\ci-o‘n det

puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacidn

- Redistribucion de efectivos
-~ Adscripcidn Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenard con el nombre
de 12 Direccidn General, Organisma Autdnomo, Direccién Provincial o Territoriafl a la que corresponda ei puesto de

trabajo.

5.- Toda la documentacion que se desce aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la
presente solicitud, y tanto une como otra debera presentarse en tamadc DIN-A4, impresos o escritos por una sola

cara.

6.~ En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto
de trabajo exige el Anexs I de ls Convocatoria. Los demis que se posean y se desee aportar, podrd relacionarios

en el Anexo 3.

7.- Solamente serdn admitidas las solicitudes Que se tramiten par medic del presente documento, mediante las

correspondientes fotgcopias del modelo publicado en el B.0.E. como Anexc 2 de ta convocatoria.

ANEXD 3
DOCUMENTACTON OUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJD SOLICITADO

APELLIDOS Y. NOMBRE:

PREFERENCIA N*ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESERA OE su CONTENIDO
{1} {H (23 (33

g ie e e

{1) DEBE COINCIDIR CON LG SOLICITADOD EN EL ANEXO 11.

(2) SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADDS,'PUBLICACIONES ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACLENDG REFERENCIA AL ANO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIRAD QUE

LA EXPIDE.

(43 PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELQ DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXOD 4

Tmiwi1sTERIOD:

I I

0./0s

CARGO -

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funciomaric abajo indicade tiene acreditadgs los siguientes

extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ’ P.N.T.:
Cuerpa o Escala: ‘ : : Grupo: N.R.P.:
Administracidn a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ) Servicio Activo [ ) Servicias Especiales [ ] Servicios CC.AA. [ ) Suspension firme de funciones: F.Termi-
Fecha trasladc hacion periodo suspension
[] Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap._..Ley I0/84 {1 Excedencm para el cuidado de hijos, Art.29.4 Ley 30/B4: Toma posesidn
fecha de cese servicio activo: ultimo destine def._: fecha cese servicio activo:{3)}

{1 Otras situaciones:

3.- DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Detegacnon o Direccidn Periférica, Comumidad Autédnoma, Corporacidn Locala_

Municipio: Fecha toma de posesion Nivel del puesto:
3.2- DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisidn de Servicios en: (6) . Denominacidn det Puesto:
Municipio: Fecha toma de posesidn: Nivel del puesto:

Municipio: fecha toma de posesidn: o Nivel dei puesto:
c) 5upuestos previstos en el art.63.a) y b} del Reg.lng. y Prov,[ ) Por tese o re-mocmn del puesto [ )} Por supresidén
del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: Fecha Consclidacidn: (8) ' -
4.2. Puestos desempefados excluide el destine actual: (%) Tiempo
DENOM INACTON SUBD.GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CERTRO DIRECTIVO N.C.D. (AROS, MESES, ODIAS)

4.3. Cursos superados y gque guarden relacidm con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOD CENTRO

4.4. Antigiedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdnoma o Local, hasta {a fecha de publicacisn de
La convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO AROS MESES DIAS

ORERVACIONES AL DORSO: Sf € NO 3 Lugar, fecha, firma
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Observaciones (10} y (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

1) Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizande tas siguientes siglas:
' .
€ .Administracion de! Estado
A JAutdnomica
L .Local
S .Seguridad Social

23 Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente,

(&3] 51 no hubiera transcurrido un afo desde la fecha det cese deberd cumnplimentarse el apartadeo 3.1,

(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.

5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los
previstos en el art. 43 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (B.O.E. del 0
de abril).

(6} Si se desempenara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto at
que esta adscrito con caracter definitivo el funciomario, expresados en el apartade 3.1.

{7} Ko se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse ei reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida
por el Organo competente.

9y Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Gltimos sfios. Lod interesados podran aportar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestads.

1) S$i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y 1a fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

- Y

1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
D./Ds
CARGO

Centro, D./D»*.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

N.R.P.: . funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidade el Grado Persocnal

., encontrandose el reconocimiento del mismo en

tramitacion.

Para gue conste y surta 1los efectos oportunos ante el

Ministerio de Agricultura,. Pesca vy Alimentacidn, firme 1la

presente certificacidnen a

de

de mil novecientos noventa y




