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Apellidos y nombre Documenlo naeional Slstema 
PuntuaCı6n de identldad de acceso 

Roiz Munoz, Luis Alberto ...... 52.113.473 libre . 37,29 
RoCıriguez Murillo, Maria Esther . 50.157.812 Lihre. 37,17 
Cubillo Martin, Gerardo ....... 50,782.622 Libre. 37,12 
Alvarez Ponzoa, Jose Antonio .. 34,784.893 Libre. 36,70 
Valdeita G6mez, Maria del MaT. 5.278.040 Libre. 36.63 
Moren Abat, Marta Cristina .... 46.338.921 libre. 36,27 
Pefia MUı1oz, Roberto .......... 50.837.227 Libre. 35,94 
fernandez Estrada, Juan 

Manuel ..................... 13.092.052 Libre. 35,59 
Gutierrez Malaga, Felipe ....... 399.289 Libre. '35,45 
Redondo Gonzalez, Jesus ...... 33.481.830 Libre . 35,33 
Moran Martin, Jose Pedro ..... 6.987.577 Libre. 35,30 
Garcia Garcia, Le6n Felipe ..... 52.582.764 libre. 35,14 
Agiındez Rebollo. Antonio ..... 7.000.741 Libre. 35,12 
Padilla PJeita, Esther .......... 52.506.392 Libre . 33,44 
Dominguez Lillo, Ricardo ...... 4.553.783 libre. 33,05 
Simchez Caro, Maria Cristina .. 7.536.770 Libre . 32,79 
Galvan Plaza, Rogelio ......... 13.144.499 Libre. 32,57 
Vega Soriano, Pedro ........... 1.830.536 Lihre. 32,50 
Alonso Gordo, Jose Antonio ... 14.583.872 Libre . 31,97 
Poyato Salamanca, Rafael ..... 80.138.156 . Libre. 31,69 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

3826 ORDEN de 4 de jebrero de 1997 por la que se convoca 
concurso especijico 1/97 para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentaci6n para juncionarios de los grupos A, B, 
CyD. 

Vacantes puestos de trabajo de los organismos aut6nomos, 
Agencia para el Aceite de Oliva (MO) e Institu,!:o Nacional de 
Investigaci6n y T ecnologia Agraria y Alimentaria (lNIA) de este 
Dpartamento" dotados presupuestariamente, cuya provisi6n 
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, de acuer­
do con 10 dispuesto eD el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juJio, 
previa autorizaci6n de las bases de la presente convocatoria por 
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas, y de 
conformidad con el articul0 40.1 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se apl'ueba el Reglamento General 
de Ingresos del Personal al Servicio de la Administraciôn General 
de! Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n pro­
fesional de los funcionarios civiles de, la Administraci6n General 
del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara de dos fases en atenciôn a 
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela­
cionan en eI anexo 1 de esta Orden. EI presente concurso, de 
acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Direc­
tiva Comııritaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el 
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visi6n de los puestos de trabajo y promoci6n 'profesional de 105 
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n de) Estado a que se 
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos com­
prendidos eo el articulo 25 de la misma, con excepcion de) personal 
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio­
nes, de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de 
puestos de trabajo permitan su adscripci6n, 10 que se indicara 
con la correspondiente dave en la columna «Adscripci6n Cuerpo» 
delanexo 1. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis­
trativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la suspen­
si6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y 
105 requisitqs determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan _una adscripci6n provi­
sional en los organismos autonomos, Agencia para el Aceite de 
Oliva e Instituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologia Agraria 
y Alimentaria si se convoca el puesto al que fueron adscritos y 
105 que esten en la situaci6n de excedencia forzosa, si se les notifica 
el presente concurso. 

3. Asimismo, podran. partici,par en el presente concurso 105· 
funcionarios procedentes de la situacion de suspensi6n firme de 
funciones, si ya han cumplido la sanci6n; deberan acompafiar a 
su solicitud documentaciôn acreditativa de haber finalizado el 
periodo de suspensiôn. . 

4. Los funcionarios en situaciôn administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas solo podran tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras­
lado. 

5. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par· 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que: 

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n 0 sus organismos aut6nomos. 

b) Hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido por 
el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem­
pefiando. 

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, s610 
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situaci6n, 
debiendo acreditar no haher sido separados del servicio ni inha­
bilitados para el ejercicio de cargo publico. 

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos, 
5610 podran participar si a la fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que tengan 
reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentacion 0 sus organismo aut6nomos. 

8. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. Debe­
ran acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro 
funcionario. 

9. Los fundonarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, s610 podran participar en 
el presente concurso desde uno de ellos. 

10. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos eo exclusiva, para poder participar eo el con­
curso, deberan obteoer, previamente, la autorizaci6n del Minis­
terio para las Administraciones Publicas, de conformidad con el 
Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 
o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio 
Departamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con 
puestos en exclusiva, correspondera al ınismo conceder dicha 
autorizaci6n. 

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y para la posesi6n y vaJoracion de los meritos que 
se aJeguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentaci6n 
de instancias. 

T ercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y 
dirigida a la Subdirecci6n General de PersonaJ de! Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, se presentaran en el plazo de 
quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo 
lnfanta Isabel, numero 1, 28014 Madrid, 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38 de la Ley de Reg;men Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de 
la presente convocatoria. 
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2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia tas puestos vacantes, hasta un maximo 
de seis, que se incluyen en et anexo 1, siempre que reunən 105 

requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 
3. tas funcionarios participantes con alguna discapacidad, 

debidamente acreditada, podran i05tar en la solicitud de parti­
cipaci6n la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados, siempre 
que ello na suponga una modificaciôn exorbitante en et contexto 
de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soH· 
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, 
la compatibilidad con et desempeno de las tareas y funciones et 
puesto en concreto, seran aprecidas, previo informe del centro 
directivo donde radica el puesto, por la Comisi6n de Valoraci6n, 
la cual podra recabar del iftteresado, en entrevisa personal, la 
informaci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraciön laboral, sanitaria 0 de 105 
correspondientes de! Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para 105 petic-ionarios. 

Cuarta.-El presente concur50 e5pecifico consta de d05 fa5es. 
En la primera de ellas 5e valorar{:m 105 meritos generales enu~ 
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comprobaci6n y valoraciôn de los meritos especifıcos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, y que'se indican en el corres~ 
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Primera fase: 

1. ValoraciôQ de 105 meritos generales: 

1.1 Grado personal consolidado: 

Por la posesiön del grado personal de adjudicarim hasta un 
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
005 puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

EI funcionario que considere tener un grado personal conso­
lidado a la fecha de presentaciôn de instancias y cuyo recono­
cimiento se encuentre en tramitaciön, debera aportar certificaciön 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraci6n. 
Esta certificaciön, segun modelo anexo 5, sen'ı expedida por la 
Unidad de Personal de Departamento u organismo autönomo 0 

por la Delegaciön de Gobierno 0 Gobierno Civil correspondiente. 
EIl este apartado se 'valorara, en su caso, el grado reconocido 

en la Administraciôn de las Comunidades Autönomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a 105 extremos 
del interva!o fijado para el correspondiente grupo de titulaciön 
en eI articulo 71 del Real Decreto 364/1995, deben'ı valorarse 
el grado correspondiente a 105 niveles maximo y minimo, respec­
tivamente, de dicho intervalo. 

1.2 Trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto, distribuido en la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo a nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,50 p~ntos. 

Por el de5empefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto' al Que se concursa: 
Un punto. 

Por et desempefıo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al d(>l puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A 105 funcionarios que se encuentran en comisiôn de servicios 
se les valoranı cı nivel del puesto de trabajo que ocupan, con 
caracter definitivo. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que presta~l sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, 
en 105 ı:ıltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-

po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres 
puntos, distribuidos de la siguiente manera: 

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supeR 
rior nivel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada 
dos aiios completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por 
cada dos afios completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por 
cada dos afios completos. 

1.3 Antigüedad: 

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis~ 
traciones P(ıblicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun~ 
tos. 

A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran 5ido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 

La puntuaciön maxima que se podra obtener por este apartado 
sera de dos puntos y medio. 

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciôn y per~ 
feccionamiento expresamente induidos en la convocatoria eD el 
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no 
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer­
tificaciôn de asistencia 0 aprovechamiento 0 impartidôn. 

Caso de que un fundonario haya asistido varias veces a un 
mismo curso sölo se valorara una vez la asistencia, excepto en 
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en 105 que 
se puntuaran la asistencia a cada nivel. 

1.4. ı Por la superaci6n 0 participaci6n como alumno en cur­
sos de formaciön y perfeccionamiento, que tengan relaci6n directa 
con las actividades del puesto a que se concursa: 0,25 puntos 
por cada curso. 

1.4.2 Por la imparticiôn de cursos de formaci6n y perfeccio­
namiento, que tengan relaciôn directa con las actividades del pues­
to a que se concursa: 0,5 puntos por cada curso. 

2. Puntuaciön minima: Los participantes que en esta fase na 
obtengan una puntuaci6n mini ma de dos puntos no podnin pasar 
a la segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraciôn de los meritos especificos: 

La valoraciön de los meritos especificos se efectuara a la vista 
de la documentaciön aportada por 105 concursantes que hayan 
superadQ la primera fase. 

La puntuaciön concedida a cada concursante se obtendra cal- . 
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
105 miembros de la Comisiön de valoraciön. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y minima 0, en su caso, una de tas que aparezca repetidas como 
tales. 

En aplicaciön de 10 dispuesto en el Acuerdo Administraciön-Sin~ 
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, se procurara, en aquellas 
plazas de adscripciön indistinta a 105 grupos B-C 0 C-D. primar 
la pertenencia al grupo superior. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiön de valorad6n se 
reflejara en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaciones maxima y mini ma: 

La puntuaciôn maxima de esta segunda fase es de ocho puntos" 
La puntuaci6n mini ma exigida es de cuatro puntos. 

Septima.-Acreditaci6n de meritos. 

1. Meritos generales. 

Los meritos generales de los funcionarios actualmente desti­
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciön, excepciön hecha de sus organismos autö­
nomos, seran valorados con 105 datos profesionales consignados 
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anex.o 4, 
comprobados por 105 servicios de personal del Departamento. 
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Los meritos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados m:ediante certificaci6n segun modelo que figura 
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaci6n de servicio activo, serviciQs espe­
ciales, excedencia d~1 articulo 29, apartado 4, y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos Mi.nisteriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos ~ut6nomos, cuando es~en destinados 0 su ultimo 
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 
Gobiernos Civiles, cuando esten destinad'os 0 su ultimo destino 
definitivo haya sido en servicios perifericos de ambito regional 
o provincial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

b) Funcionarios destinados en las Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funci6n Publica de la Comunidad U orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente, si 
se trata de cuerpos departamentales. 

c) Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3.a) y c): 

Unidad de personal a que figureadscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Escalas' 

de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n publica. 

Unidad de Personal del Ministerio u organis'mo del ultimo des­
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas tambien dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

2. Meritos especificos. 

S610 se valoranın los meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas del puesto 0 puestos solicitados (entre los que podrim 
figurar titulaciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones, 
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportaci6n de 
experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etcetera), 
que resu1ten debidamente acreditados mediante las pertinentes 
certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admitido. 

3. A efectos de la valoraci6n de los meritos debera, asimismo, 
adjuntarse una relaci6n de la documentaci6n aportada, segun el 
modelo induido como anexo 3. Todos los documentos que se 
acompafien a -la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos. 

1. ' La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima obtenida 
sumando los resultados finales de las· dos fases, siempre que se 
haya superado la puntuaci6n maxima exigida. 

2. Encaso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada a los meritoş por el siguiente orden: Meritos 
especificos, grado personal, valoraci6n del trabajo desarrollado 
y €ursos de formaci6n y perfeccionamiento y antigüedad. De per­
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en el cuerpo oescala desde eI que se concursa y, en 
su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-Comisi6n de valoraci6~. 
La valoraci6n de losmeritos y la consiguiente propuesta de 

adjudicaci6n de cada uno 'de los puestos al solicitante que haya 
obtenido mayor puntuaci6n sera realizada por una Comisi6n de 
valoraci6n, compuesta por: ' 

Presidente:EI Subdirector general de Personal del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n de" Centro Direc­
tivo donde radican los puestos de trabajo, que unicamente actua­
ran· para la valoraci6n de estos, y dos en representaci6n de la 
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que,actuaran 
para todos los puestos. 

Secretario: Un funcionario de la Agencia para el Aceite de Oliva. 

Podraformar parte de la Comisi6n de valoraci6n, asimismo, 
un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en elconjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito correspondiente. ' 

La Comisi6n de vaIoraci6n podra utilizar tos servicios de ase­
sores 0 cotaboradores designados por la autoridad convocante, 
previa solicitud de la Comisi6n, que actuara con voz, pero sin 
voto. 

Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6nigual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, y poseer grado personal 0 desempefiar puesto de 
nivel iguat 0 superior al de tos convocados. En caso de que el 
puesto figure adscrito indistil1tamente a mas de un grupo de titu­
laci6n, tos miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Decima.-EI plaıo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Undecima.-l. Los puestos de trabajo induidos en la con­
vocatoria no podran dedararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiendolo solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n 
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees­
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opci6n por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resollıci6n 
det presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al ab<;mo de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicios. 

Duodecima.-l. EI presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que se publi­
cara en el ((Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia 
y el grupo de titulaci6n. 

2. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de, trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al seivicio activo. ' 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6'n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha plfblicaci6n. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicio 
et funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad 
a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo.de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n, podrfl conceder una pr6rroga en el plazo de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia, y asi 10 solicita et interesado por 
razones justificadas. 

4. EI' c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicenlos permisos (, Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados. Todo funcionarlo que haya obtenido 
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por 
escrito en dichos permisos 0 Iiceİıcias al 6rgano convocante del 
presente concurso, que -excepcionalmente, y por causas justifi­
cadas, podra acordar al suspensi6n del disfrute de los mismos. 

Decimotercera.-La publicaci6n en et «Boletin Oficial del Esta­
do» de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
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servira de notificaci6n- a tas interesados, y, a partir de la misma, 
empezarlm C\ contarse 105 plazos establecidos para que 105 orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al fundonario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personaJ, əsi como 
un certificado de tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
na Iiquidaci6n de la paga extraordinaria eD periodo de devengo 
asi como tas posibles interrupciones eo la prestaci6n de servicios. 

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados seran eomunidados 
a las Unidades de Personal de 105 Departamentos Ministeriales 
a que figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n 
General de la Funci6n Publica, en el caso de Cuerpos 0 Escalas 

dependientes de la Secretarıa de Estado para la Administraciôn 
P6blica. 

Decimoquinta.-Contra la presente resoluci6n, que agota la via 
administrativa, eabe recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi­
eaci6n, previa eomunicaci6n a este 6rgano de aeuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Reghnen Juridico de 
las Administraciones P6blicas y del Procedimie.nto Administrativo 
Com6n. 

Madrid, 4 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio 
de 1996; «Boletin Oficial del Estadoıı, del 6), et Subsecretario, 
Nicolas L6pez de Coea ferm\ndez-Valencia. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Personal. 
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MINISTERIO U OO.AA. . AOS . 

0 P N. C. E. o E S C R I P C i 0 H P CRIP' 
R L CENTRO DIRECTIVO I SU80IREC· U CION 
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E Z ANUAL o E L P U E S T 0 S GRU . 
N A PUESTO DE TRABAJO. o. T PO 

S 0 

1 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 26 1.186.908 TRAHITACION DE LOS EXPEOIENTES S A-B 
GENERAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 
JEFE SERVICIO ADHINISTRACION Y COORDINACION CON LAS OISTIN· 

TAS UNIDADES DE LOS ASUNTOS 
FINANCIEROS. 
CAJA FIJA Y GASTOS A JUSTIFI· 
CAR. 

2 1 MADRID MAPA. (I.N.l.A.) SECRETARIA 26 1. 186.908 ASESORAMIENTO, TRAMITACION Y S A'S 
GENERAL GESTION JURIOICA DE CUANTOS 
JEFE SERVICIO REGIHEN LEGAL Y ASPECTOS lEGALES AFECTEN Al 
CONTRATACION ORGANISMO. 

lNFORMES Y RESOLUCION A LAS 
RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA 
lA80RAl Y A RECURSOS EN VIA 
ADHINISTRATIVA. 
INFORMES AL SERVICIO JURIDICO 
DEl ESTAOO A CUANTAS REClAMA-
CIONES JUOICIALES SE PUEDAN 
PRESENTAR. 
ElA80RACION DE CONVENIOS CON 
lNSTITUCIONES PU8LICAS Y PRI· 
VAOAS. 
EEl. 

3 1 MADRID HAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 24 611.316 TRAHITACION Y GESTION DE EXPE· N A·B 
GENERAL OIENTES DE CONTRATACION Y GES' 
JEFE SECCION EouıPAHIENTO TION DE INSTALACIONES Y EOUI-
CIENTlFICO PAMIENTO CIENTIFICO. 

c59. 

4 1 HADRID HAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 24 417.132 SEGUIHIENTO Y CONTROL DE LAS N A·B 
GENERAL HODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 
JEFE SECCION GESTION APLICAOAS A lA GESTION DE LOS 
PRESUPUESTARIA PROYECTOS DE INVESTIGACION Y 

OESARROLlO (1+01. 
SEGUIHIENTO'Y CONTROL DE lOS 
CAPITUlOS II Y Vi OEl PRESU' 

I 
PUESTO, ,PARA INVESTIGACION Y 
DESARROLlO (1+0). 
EE4. 

AOECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS - OEl PUESTO DE TRA8AJO 
CRIP- T I TUlACI ON 
CION P CUR SOS 

CUER- REOUERIOA MER 1 T 0 S H 
PQ A 

X 

EXll ESPERIENCIA EH CQNTRATACION J CONTRAJACION ADHINIS' 
ADMIHISTRATlVA. TUTIVA. 
EXPERIENCIA EN GESTION FINAN· 2 PRESUPUESTOS DEL ESTA' 
CIERA. 00 (INAP). 
CONOCIHIENTOS DE CONTABILIDAD 2 
PUBLICA. 
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA· 1 
RES. 

EX11 EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE 2 ORGANIZACION OEl TRA-
INFORHES JURIDICOS Y ASESORA- BAJO ADHINISTRATIVO. 
MIENTO lEGAl, TANTQ ENVIA lA- GESTION EOUIPOS HUMA' 
BORAl COHO ADMINISTRATIVA. NOS. 
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 1 
CONVENIOS DE CARACTER PUBLICO 
Y PRIVADO. 
EXPERIENCJA EN CONTRATACION 1 
ADHINISTRATlVA. 
EXPERIENCIA OOCUMENTADA EN 2 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 
lICENCIADO/A EN DERECHO. 2 

EX11 EXPERIENCIA EN TRAHITACION Y 4 COHJRATACJON EN LA 
GESTION DE EXPEDIENTES DE CON· ADHINISTRACION PUBLICA 
TRATACION Y EN LA ElABORACION on INAP. 
DE PllEGOS DE PRESCRIPcıONES 
TECNICAS DE MATERIAL CIENTIFI· 
CO. 
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE 4 
INSTAlACIONES DE INVESTIGACION 
Y EOUIPAMIENTO CIENTIFICO. 

EX11 EXPERIENCIA EN INICIACION Y 4 
SEGUIHIENTO DE MODIFICACIOHES 
PRESUPUESTARIAS ORIGINAOAS POR 
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y 
DESARROlLO (1+0). 
EXPERIENCIA EN SEGUIHIENTO Y 3 
CONTROl DE GASTOS DE LOS CAPI' 
TULOS 1, II Y Vi, EH RElACJON 
CON LA INVESTIGACION AGRARJA. 
IHfORMATICA A NfVEL DE USUARIO 1 
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o P N. C. E. D E S C R I P C 1 0 N 
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC-
D A L 0 C ALI 0 A D CI ON GENERAL. C. 
E Z ANUAl o E L PUESTO 
N A PUESTO DE TRABAJO. D. 

S 

5 1 MADRID HAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 22 300.984 CONTROL Y CooRDINACION DE LA 
GENERAL COMPOSICION, IHPRESION, ENCUA-
JEFE SECCION EDICIONES Y DERNACION Y DISTRIBUCION DE 
REPROGRAFIA TRABAJOS EDITORIALES RELACIO-

NADOS CON LA INVESTIGACION Y 
TECNOLOGIA AGR,ARIA, HEDIANTE 
TECNICAS INFORMATICAS Y DE RE-
PROGRAFIA. 
CONTROl Y SEGUIHIENTO DEL GAS-
TO DEL PROGRAHA PRESUPUESTARIO 
"PUSll CAC I ONE 5" • 
PREPARACION, ElABORACION Y 
GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION EN BIENES Y SER' 
vıeıos DEL elTADO PROGRAMA. 
EE1. 

6 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 18 67_320 TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE 
GENERAL PAGO. 
JEfE NEGOCIADO CONTABlllOAD COlABORACION EN LA ELABORACION 

DE INFORHES CONTABlES HENSUA-
lES. 
COLABORACION EN lA ElABORACION 
DE LA CUENTA DE LIOUIDACION A-
NUAl. 
COlABORACION EN EL CONTROL DE 
LA lESORERIA. 

7 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 16 67_320 ElABORACION Y SEGUIHIENTO DE 
GENERAL SEAALAMIENTOS Y DOCUHENTOS DE 
JEFE NEG<>CIADO TESORERIA Y PAGO. 
BANCOS CONTROl Y SEGUIHIENTO DE IN-

GRESOS Y PAGOS. 
ELABORACION DE ESTAD05 DE TE-
SORERIA. 

8 1 MADRID HAPA. (I.N.I.A.) SUBDIREccıON 26 1.186.908 SEGUIMIENTO DE lA C<>OPERACION 
GENERAL DE PROSPECTIVA Y CON ORGANISMOS MULTIlATERAlES 
RELACIONES CIENTIFICAS Y ORGANIZACIONES INTERNACIONA-
JEFE SERVICIO RELACIONES lES. 
HUlTllATERALES PROPONER ACCIONES DE COlABORA-

CION Y COOPERACION CIENTIFICO-
TECNICA AGRARIA Y AlIHENTARIA 

, EN LOS AMBITOS NACIONAL Y HUL-
T1LATERAl. 
ASISTENCIA A REUNIONES EH OR-
GANISMOS DE CooPERACION INTER-
NACIONAl EN El AMBITO DE LA 
(1+0) AGRARIA Y AlIMENTARIA. 
FEl, CB9. 

T 
• ADS - ADS -
P CRIP' CRIP' TITULACION 
U CION CION 
E 
S GRU - CUER- REQUERIDA 
T PO P9 
0 

N B-C Exll 

N C-D E)(ll 

N C-D EXll 

S A E)(23 

I 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
OEL PUESTO DE TRABAJO 

P CUR SOS 

MERITOS M 
A 
x 

EXPERIENCIA EN LA EDICION Y 3 \lINDOUS. 
DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES \/ORD. 
OFICIALES EN RELACION CON LA EXCEL • 
INVESTIGACION AGRARIA. GESTION ECONOMICA Y 
CONOCIHIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2 FINANCIERA. 
CORRECCION DE ORIGINAlES Y CONTRATACION ADMINIS-
PRUEBAS DE IHPRENTA. TRATlVA. 
CONOCIHIENTO DE PROGRAHAS ıN- ı 

FORMATlCOS RELACIONADOS CON 
TECNICAS DE COMPOSICION E IH-
PRESION DE PUBlICACIONES. 
EXPERIENCIA EN ElABORACION Y 1 
TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION Y EN EL CONTROL Y 
SEGUIHIENTO DEL GASTO PRESU-
PUESTARIO. 
eONOCIHIENTOS DE INGlES. 1 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE 4 \/oRDPERfECT 5_1. 
EXPEOIENTES DE PAGO Y GESTION DBASE iii Y IV. 
OE SEAAlAMIENTOS. DBASE III PLUS. 
EXPERIENCIA EN El ENTORNO 51- 2 LOTUS 1,2,3. 
CAI. 
CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A 2 
NıVEl DE USUARıo. 

EXPERIENCIA EN El MANEJO DEL 2 
ENTORNO SICAı. 
EXPERIENCI~ ~N ElABORACION Y 2 
CONTROl DE SEAAlAHIENTOS Y PA-
GOS. 
EXPERIENCIA EN CONTROL DE TE- 2 
SORERIA. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 2 
NIYEl DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN COOPERACION IN- 4 
TERHACIONAL EH RElACION CON LA 
(1+0) AGRARIA Y ALIMENTARIA. 
OOMINIO OE INGLES Y CONOCIMIEN 3 
TOS DE FRANCES. 
CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A 1 
HIVEL DE USUARIO. 
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MINISTERIO U OO.AA. . ADS -

0 P N, C. E, o E S C R 1 P C i 0 N P CRIP-

R L CENTRO DIRECTIVO / SUBOIREC- U CION 

0 A L 0 C ALI 0 A 0 CI ON GENERAL. C. E 

E Z ANUAl o E L P U E S 1 0 S GRU -

N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

9 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SUƏDIRECCION 24 611.316 GESTloM Y CONTROL DE TooOS LOS N A-Ə 

GENERAL DE PROSPECTIVA Y OQCUMENTOS DERIVADOS DE LAS 
RElACIONES CIENTIFICAS CONVOCATORIAS DE BECAS. 

i 
JEFE SECCION TRANSf.E INTERC. SEGUIMIENTO CONTINUADO DE lAS 
CIEIH1FICA RElACIDNES CON lOS BECARIOS. 

APOYAR Al JEFE DE SERVICIO EH 
LA GESTION Y EVALUACION DE LOS 
ESTUOIOS. 
SEGUIHIENTO DE L05 CONVENIOS 
CON EMTloADES PUBlICAS DE CO-
lABORACION INTERNACIONAL. 
FEl, C30. 

10 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SUBDIRECCION '6 67.320 GESTIOM DE EXPEDIENTES DE GAS- N C-D 
GENERAL DE PROSPECTJVA Y TO Y ADMINJSTRATIVOS, CON HE-

"RElACIONES CIENTIFICAS OIOS INFORMATICOS. 
JEFE NEGOCIADO N16 DESARROLlO DE TAREAS DE APOYO 

AOMINISTRATIVO A LOS SERVICIOS 
Y SECCION (POOl) Y ARCH1VO. 
APOYAR A LOS SERVJCIOS Y SEC-
CIONES DE RELACIONES INTERNA· 
cıONAlES EH lAS ACTIVIOADES 
PROPIAS DE su NEGOCIADO. 
REALIZACION Y SEGUIMIENTO DE 
LAS BASES DE DATOS DEl SERVI-
CIO DE FORMACION. 

" 
, MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SUBDIRECCION 14 417.132 LlEVAR CONTROL DE ENTRADAS Y N C-D 

GENERAL DE PROSPECTIVA Y SAllOAS Y DOCUHENTOS EN LA 
RELAC10NES CIENTlflCAS SUBOIRECCION GENERAL; ARCHIVO 
SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. 

PREPARACION Y CONTROL DE VISI-
TAS Y VIAJES NACIONALES Y EX-
TRANJEROS DEl SUBDIRECTOR GE-

- NERAL. 
PROCESAOO DE TEXlOS Y UTIlIZA-
elON DE PROGRAHAS DBASE Y LO-
ruS. 

12 3 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SUBDIRECCIOH 16 67.320 DESARROLlO DE TAREAS DE GES- N C'D 
GENERAL DE INVESTIGACION Y TION ADMINISTRATIVA Y DE REGI-
TECNOlOGIA MEN INTERIOR. 
JEFE NEGOCIADO N~6 

13 , ALALPARDO-VALDEOLMOS MAPA. (I.N.I.A.) CENlRO DE 26 1.335.264 COHTROlAR Y SUPERVISAR LOS S A 
INVESTIGACIOH EH SANIOAD SISTEHAS DE SEGURIDAD BIOLOGI-
ANIHAL CA DE LOS EDIFICIOS E INSTALA-
JEfE SEGURIDAD BIOlOGICA Y CIONES DEL CEHTRO, ASI COMO 
HANTENIHIENTO P3 CONTROLAR Y SUPERVISAR LA SE-

GURIOAD BIOLOGICA DE LOS USUA' 
RIOS OEL HISHO. 
EN2, Eaı. 

AOS -
CRIP- TITULACION 
CION 

CUER' REOUERIOA 
PO 

Ex23 

E)(11 

EXll 

E)(ıı 

Exı9 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO DE TRABAJO 

P CUR SOS 

HERITOS M 
A 
X 

EXPERIENCIA EN SEGUIHIENTO Y 2 
CONTROL DE lAS CONVQCATORIAS 
DE BECAS DE FORMACION EN MATE-
RIA DE (1+0) AGRARIO Y ALIMEN-
TARIO. 
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 2 
OOCUHEMTOS INHERENTES A LOS 
DISTINTOS TIPOS DE BECAS. 
EXPERIENCIA EN LAS RELACIOHES 2 
HUMANAS Y EN lA PROBlEMATICA 
DEl PERSONAL 8ECADO. 
TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA 1 
GESTION PRESUPUESTARIA DE BE-
~.eı 

CONOCl"lE~,~3 DE lNGLES Y ı 

FRANCES. 

EXPERIENCIA EN EL HANEJO DE 3 TECNICAS DE ARCHIVO Y 
LOS PROGRAHAS PROCESADOR DE TRATAHIENTO OOCUMENTAL 
TEXTOS ~RD. lOTUS 1,2,3. ORGANIZACION DEl ESTA-
EXPERIENCJA EN EL HANEJO DE 2 DO. 

. BASES DE o.ATOS. PROCEDIMIENTO AOMINIS-
EXPERIENCIA EN ARCHIVO. J TRATIVO. 

. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRA' 4 PREPARACION PUESTO SE-
BAJO "SECRETARIA SUBDIRECCIOH CRETARIA (INAP). 
GENERAlll. OOClJı1ENTACION. 

EXPERIENCIA EH MANEJO DE PRO- 3 LOTUS 1,2,3. 
CESAOOR DE TEXTOS Y DE BASE DE 
OATOS. 
eONOCIMIENTO DE FRANCES. 1 

EXPER1ENCIA EN lRAHllACION AD- 4 
HINISTRATIVA Y ASUNTOS GEHERA-
LES. 
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 4 
TEXTOS Y BASE DE DATOS. 

E)(PERIENCIA EN TECNICAS DE SE- 3 
GURIDAD BIOLOGICA DE EDIFICIOS 
INSTALACIONES Y USUARIOS. 
CONTROL DE ANIHALARIOS. 2 
CONOCIHIENTO DE PROGRAMAS DE 2 

"SEGURIDAD BIOLOGICA, ~ANTENI-
HIENTO Y COHTROl DE INSTAlA-
CIONES EH SEGURIOAD BIOlOGICA. 
CONOCIMIENTO DE IDIQHAS. ı 
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MIN/STER/O U OO.AA. . ADS . 

0 P N. C. E. o E S C R / P C / 0 N P CR/P' 
R L CENlRO DIRECllYO / SUBDIREC' U CION 
D A L o'c Alı DAD CION GENERAL. C. E 
E Z ANUAl D E L P U E S T 0 S GRU . 
ii A PUESTO DE TRA8AJO. D. T PO 

S 0 

14 1 AlAlPARDO'VALDEOLMOS MAPA. (I.N.I.A.) CEIlTAO DE 24 877.452 GEST/ON, CONTROL Y HANTEN/' N A INVEST/GAC/ON EN SANIDAD "/ENTO DE lAS ACT/V/OAOES Y AN/HAL SERVIC/OS DE LOS AN/MAlARIOS Y JEFE PATOLOGIA EXPERIMENTAl P3 LA8ORATORIOS DE ANATONOMIA PA' 
TOlOGIA E HISTOlOGIA OEL CEN' 
TRO. 
EP9, E02, INV. 

15 1 AlAlPARDO'VAlOEOLMOS HAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 12 175.872 ASISTENC/A A LAS TAREAS TECN/' N 0 INVESTIGAC/ON EN SAN/DAD CAS Y/O DE INYESTIGAC/ON DEL ANIMAL CENTRO REAL/ZADAS EN LAS ZONAS AUX/L/AR TECNICO /NVEST/GACION DE SEGURIDAD BIOLOGICA (ORDE' P3 NACIDN, l/MP/EZA Y MANEJO DE 
DATOS, MATERIA, HUESTRAŞ, E' 
QII/POS, ETC.). 

16 1 AlCALA HENARES·HADRID MAPA. (/.II.I.A.) CEKTRO DE 26 1.186.908 CONSERYAC/ON DE lAS COLECC/O· S A RECURSOS F ITQGEIIET/COS NES ACTIVA Y BASE DE SEMILlAS JEfE SERV/C/O CONSERVACIOH Y PLANTAS EN CAMPO DEL CEIITRO. GENET/CA CCORDINAC/ON DE /NTERCAH8/0S 
DE RECURSOS fITOGENET/COS DEL 
CENTRO. 
ACTUAl/ZACION DOCUMENTAl DER/· 
YADA DE DICHAS fUNCIONES. - lAOO1, FOI, (Q5, INV. 

17 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.> CENTRO DE 24 611.316 CONTROL Y SUPERYISION DEl DE· H A'8 IHVESTlGACION FORESTAL SARROlLO DE LAS TAREAS DE lOS JEFE SECCION UN/DAD TECN/CA lA8ORATOR/OS Y PLANTAS.SEH/' 
/NDUSTA/ALES DE OBTENC/ON DE 
CELULosı, 8lANOUEO Y TRATA' 
H/ENTO DE RES/DUOS /NDUSTR/A' 
lES. 
EM5, /NV. 

18 1 MADRID MAPA. (I.N./.A.l CENTRO DE 14 184.824 AS/STENC/A ESPEC/ALIZADA EN N C·D /HVESTIGAC/ON fORESTAL lAS TAREAS TECH/CAS Y/O DE iN· ESPECIAl/STA TECN/CO VEST/GAC/ON RElAC/ONADAS CON / NYEST/ GAC I ON LAS /NDUSTR/AS FORESTAlES 0 LA 
SELV/CUlTURA Y LA MEJORA fO' 
RESUL 

19 1 MADR/D HAPA. (I.N./.A.) CENTRO DE 12 149.076 AS/STEHCIA A lAS TAREAS TECN/' N 0 IHVESTIGAC/ON FORESTAL CAS Y/O DE /NVEST/GACION RELA· AUXIlIAR TECN/CO INYEST/GAC/ON C/ONADAS CON lAS IHDUSTR/AS 
fORESTAlES. 

---

ADECUAC/ON A CARAClER/STICAS 
ADS . DEl PUESlO DE TRA8AJO 
CR/P· T /TUlAC/ON 
C/ON P 

CUER· REOUER/DA MERITOS M 
PO A 

X 

EX23 EXPER/ENCIA EN ANIMALAR/OS EX' 3 
PERIMENTALES Y ClINICA DE AN/· 
HAlES DOMESTICOS. 
EXPERIENCIA EN ANATOMIA PATO' 3 
lOGICA E HISTOlOGIA DE ANIHA' 
lES DOMEST/COS. 
CONOCIMIENTOS DE MICROSCOPIA 2 
ElECTRONICA. 

EXız EXPERIENCIA EN TRA8AJOS AUXI· 3 
llARES DE LABORATORIO. 
EXPERIENCIA EII MANEJO DE AN/' 3 
MALES DE EXPER/MENTAC/ON. 
EXPER/ENC/A EN TRABAJOS AUX/' 2 
L/ARES DE HISTOlOG/A. 

EX23 lAOO1 EXPER/ENC/A EII CONSERVAC/ON, 6 
CARACTER/ZACION Y EVAlUAC/ON 
GENETICA, f/S/OLOG/CA Y AGRO' 
NOM/ CA DE RECURSOS f ITOGENETI· 
COS. 
CONOC/MIENTO DE INGLES. 2 

Ex22 EXPERIEHCIA EH TECHICAS DE A· 4 
POYO A LA INVESTIGAC/ON Y OE~ 
SARROlLO TECNOLOG/CO RELAC/O' 
NADAS CON LA OBTEHC/ON DE PAS' 
TA DE CELULOSA Y SU TRATAM/EN' 
TO. 
COHOCIMIENTOS DE LA /NDUSTR/A 2 
DE LA CElULOSA Y El PAPEL. 
EXPER/ENCIA EH /HfORMAT/CA Y 1 
ESTUD/OS ESTADIST/COS DE CAlI' 
DAD. 
CONOC/MIENTOS DE /HGLES Y 1 
fRANCES. 

EX2l EKP~R/ENCIA EH TRABAJOS CUE 5 
EKIGEH ESPEC/ALIZACION DE lA' 
BORATOR/O l/O DE CAMPO RELA· 
C/ONAOAS CON LAS /NDUSTR/AS 
fORESTAlES 0 LA SElV/CULTURA Y 
LA MEJORA FORESTAl. 
CONOC/M/EHTO DE TRATAMIENTO 3 
/NFORHAT/CO DE BASE DE OATOS. 

EXZ3 EKPER/EHC/A EN TRABAJOS AUKI· 5 
L/ARES DE lA8ORATOR/0 RELAC/D' 
NADOS CON LA MADERA Y SUS DE' 
ııIYADOS. 
COHOCIM/ENTO DE TRATAM/ENTO 3 
/NFORMATICO DE BASE DE DATOS. 
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MINISTERIO U OO.AA. . ADS -
0 P ıL C. E. o E S C R I P C i 0 N P CRIP-
R L CENTRO DIRECTIVO I SUSDIREC' U CION 
D A L 0 C ALI DAD elaN GENERAL. C. E 
E Z ANUAL D E L P U E S T 0 S GRU -
N A PUESTO DE TRA8AJO. D. T PO 

S 0 

20 1 MADRIO MAPA. (l.N.l.A.) CENTRO DE 12 149.076 ASlSTENCIA A LAS TAREAS TEeNI' N D 
INVESTIGACION FORESTAL CAS Y/O DE INVESTIGACION RELA-
AUXILlAR TECNICO INVESTlGACION CIONADAS CON LA SElVICUlTURA 

Y/O LA MEJORA GENEllCA fORES-
TAL. 

21 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 20 300.984 eOLABORACION EN EL DESARROLLO N B-C 
INVESTlGACIONES Y TECNOLOGIA CIENTIF1CO-TECNICO Y GESTION 
ESPECIALlSTA TECNICO DE PROYECTOS Y ACTIVIDAoES DE 

I+D AGRARIOS Y/O ALIMENTARIOS. 
EM5. 

-
22 3 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 12 149.076 ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNI- N 0 

INVESTIGACIONES Y TECNOlOGIA CAS Y/ODE INVESTIGACION (QR-
AUXllIAR TEeNICO INVESTIGACION DENACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE 

DATOS, MATERIAL, TECNICAS, E-
QUlPOS, ETC.). 

23 1 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 28 1.653.612 APOYO A LA DIRECCION. N A 
DE OlIVA. DIRECCION-UNIDAD DE RElACIONES CON M.A.P.A., eOMU-
APOYO NIDADES AUTONOMAS Y OTROS EN' 
CONSEJERO TECNICO RfLACIQNES TES PUBLICOS ESPAAOLES. 
CON C.E. COORDINACION E JNTERCAMBıo DE 

DOCUHENTACION ENTRE ESPAAA Y 
LA UNION EUROPEA. 
PRESENCIA EN REUNIONES NACIO-
NAlES E INTERNAelONALES Y 
ADAPTACION DE LEGlSlACION NA-
CIONAl A LA COMUNITARIA. 

24 1 MADRID HAPA. AGENCIA PARA EL AeEITE 12 61.320 TRABAJOS ADHINISTRATIVOS DE N 0 
DE OlIVA. DIRECCION-UNIDAD DE APaYO A LA GESTION EN COLABQ-
APOYO RACION CON SECRETARIA DE 01-
AUXIllAR DE OFICINA N12 REceION. 

TRATAMIENTO DE lEX10S. TAQUI-
G.RAFIA, ETC. 

25 1 MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 24 417.132 DESARROllO DE lAS ACTIVIDADES N A-B 
DE OLlVA. SECRETARIA GENERAL RElACIONADAS CON EL REGIMEN 
JEFE SECCION GE5TION DE lEGAl, ECONOMICO Y ADMINISTRA-
PERSONAl TIVO DEL PERSONAl. 

i 

26 1 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 22 300.984 GESTIONAR ASPECTOS OPERATIVOS N A-S 
DE OLIVA. SECRETARıA GEMERAl DE CARACTER GENERAL: 
JEfE SEcelON REGIMEN lNTER10R TRAMlTACION DE EXPEDIENTES DE 
N22 ADOUISIC10N DE MATERIAL Y CON-

TRATACIONES; SEGUIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
REPARACIONES. ETe. 

AoECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS - oEL PUESTO DE TRABAJO 
CRIP- T 1 TULACION 
CION P 

CUER- REQUERIDA ",ERITOS M 

PO A 
X 

EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- 5 
LIARES DE LABORATORJO Y/O DE 
CAMPO REUCIONADOS CON LA SEl-
VICULTURA Y/O LA MEJORA 'GENE-
UCA FORESlAL. 
CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO 3 
INFORMATICO DE BASE DE DATOS. 

EX23 EXPERIENelA EN ACTIVIDAOES DE 4 
1+0 AGRARIOS Y/O ALIMENTARIOS. 
TRANSfERENCIA DE RESULTADOS. 2 
CONOCIMIENTO OE TRATAMIENTO 1 
INFORMATICO DE TEXTOS Y BASES 
DE OATOS. 
CONOCIMIENTO DE INGLES Y FRAN- 1 
eES. 

EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- 6 
. llARES DE LA8ORATOIUO RElACIO-

NADOS CON QUIMICA Y BIOLOGIA. 
CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN 2 
TRATAMIENTO INfORMATICO DE 
TUTOS. 

EX11 APLlCACION DE LA lEG,ISLACION 3 
NACIONAl Y CCJlJNITARIA. REFE-
RIDA Al SECTOR AGRARIO Y EN 
ESPECIAL Al SECTOR OLEICOLA. 
PARTICIPACION EH REUNIONES DE 3 
CARACTER NACIONAl E INTERNA-
CIONAL RElACIONAOAS CON EL 
SECTOR AGRARIO. 
INGLES Y FRANCES (HABLAOO) 2 

, 

EX11 TRABAJOS DE COlABORACION CON 3 
SECRETARIA DE OlRECCION. 
TAOUIGRAFIA. 2 
FRANCES (HABLADO). 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS Y MANEJO 1 
DE BASES DE DATOS. 

EX11 GESTlON DE PERSONAL fUNCIONA- 4 
RIO Y lABOR~L. SUS RETRlSUClO-
NES Y SEGURIDAD SOCIAl. 
TRAMITACION DE tooo TIPO DE 2 
EXPEDIENTES RELACIONADOS CON 
LAS MATERIAS ANTERIORES. 
UTIllZACION DE LA BASE DE DA- 2 
TOS BADARAl. 

fX11 TRAMITAelON DE EXPEDIENTES DE 4 
MATERIAL E INSTALAelONES DE 
SERVICJOS. 
INFORMATICA Y CONTRATACION AD- 4 
MINISTRATlVA. 
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N • N' T 
MINISTERIO U OO.AA. • AOS . 

o P N. C. E- D E S C R I P C i 0 N P CRIP' 
R L CENTRO DIRECTIVO / SU8DIREC' U CION 
0 A L 0 C ALI 0 A 0 CIOH GENERAL- C. E 
E Z ANUAL o E L P U E S T 0 S GRU . 
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

27 , I4AORlo MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITf 18 336.132 CESTION DE ANTICIPOS DE CAJA N B·C 
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL FIJA. 
JEFE NEGOCIADO GESTION DE PACOS A JUSTIFICAR. 
HABI LI TACION'PAGAOUIHA GESTION DE PAGOS DE HABERES. 

CONTROL DE MATERIAL NO INVEN' 
TARIABLE. 

28 , I4AORID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 12 184.824 MANEJO DE OROENADORES PERSONA' N 0 
DE OllVA. SECREURIA GENERAL LES Y TERMINAlES. 
AUXILIAR DE INFORMATICA R12 GRABACION DE oAT05 Y PROCESA' 

MIENTO DE TEXTOS. 

29 3 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 12 67.320 TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE N D 
DE OlIVA. SECRETARIA GENERAL APOYO A LA GESTION. 
AUXlllAR DE OFICINA N12 TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

TAQUIGRAFIA. 

30 1 MADRID MAPA. AGENCIA PARA Et ACEITE 10 67.320 TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE N 0 
DE OLIVA. SECRET'ARIA GENERAL APOYO A LA GESTION. 
AUXILlAR DE OFICtNA 1110 TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

TAOUIGRAFIA 

31 , I4AOR LD MAPA. AGENCIA PARA'El ACEITE 26 1. 186.908 COORDINACION DE ACTIVloAoES DE N A·B 
DE OLIVA. olREECION TECNICA CONTROl Y VERlfİcACIOH EN RE' 
JEFE SERVICIO CONTROL AtONDIC. LACION CON LA INDUSTRIALIZA· 
COHERC. Y CONSUMO CION, olSTRIBUCIOH Y CONSUMO 

DIRECTO 0 POR IHoUSTRIA ALI· 
MENTARIA DEL ACEITE DE OLIVA Y 
RECOPILACION DE IHFORHACION 
PARA DICHAS ACTIVIDADES. 

32 1 I4AORID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEllE 26 1.186.908 COORDIHACIOH DE ACTIVIDADES DE N A·8 
DE OlIVA. DIRECCIOH TECNICA COHTROL EH RELACION COH LAS 
JEFE SERYICIO CONTROl INDUSTRIAS EXTRACTORAS. 
INDUSTR~S EXTRACTORAS ESTUOIOS REHolMIENTOS DE LA 

ACE ITUHA EH ACE ITE PARA LA 
CUANTIFICACION DE AYUOAS. 
COORDIHACIOH DE ACTIVIDADES OE 
CONTROL ENTRE IHOUSTRIAS EX· 
TRACTORAS Y DE ENVASADO. 

33 3 MADRID HAPA. AGENCIA PARA EL ACElrE 24 871.452 ESTUOIAR Y PROPONER HOOALIOA· N A 
DE OLIVA. OIRECCION TECHICA DES DE PROCEDIHIENTOS DE CON· 
INSPECTOR .SUPERIQR TROL. - , REAllZAR INSPECCIOHES "IN 51-

TU" EH TooO Et TERRITORIO ES' 
PAAOL Y TRABAJOS EN GABINETE 
RELACIOHADOS CON LAS ACTIVIDA· 
DES IHSPECTORAS. 
NECESARIO ESTAR EH POSESION DE 
CARNET DE CONOUCIR DE CLASE B_ 

AOECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS . DEL PUESTO DE TRABAJO 
CRlp· TITULACION 
CION P . 
CUER· REOUERIDA MERITOS H 

PO A 
X 

EX11 GESTION DE FONDOS PUBLICOS. 4 
JUSTJFICACION Y lIOUIDACION 4 
DE CUE'NTAS. 

EXll I NfORMA TI OA. 3 
MANEJO DE TERMINALES. 3 
SI5TEMA OPERATIVO UNIX. 1 
REOES INFORMATICAS. , 

EXll GESTION DE EXPEDIENTES ADMI· 4 
NıSfRATlVOS. 

TAOUIGRAFIA. 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1 
8ASE DE OATOS. 1 

EXl1 CESTION DE EXPEDIENTES ADMI' 4 
NISTRATIVOS. 
TAOUIGRAfIA. 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1 
BASES DE oATOS. 1 

EXll ORGANIZACION Y COHTROL PARA LA 4 
APLICACION DE LAS AYUOAS CONU· 
NITARIAS, ~RTICULARHENTE EN 
Et SECTOR OLE I COLA. 
APL('CACION DE LA NORMATlVA DE 3 
LA U.E. EH HATERIAS GRASAS. 
AClUACIONES EH INoUSTRIAS DEL ı 

SECTOR AGRARIO. 

EXll ORGANIZACIOH Y COHlROL PARA LA 4 
APLICACION DE LAS AYUOAS CONU· 
HITARJAS, PARTICUlARHfNTE EN 
Et SECTOR OLEICOLA. 
APLICACI~ DE LA NORMATIVA DE 3 
LA U.E. EH MATERIAS GRASAS. 
ACTUACIONES EH IHOUSfRIAS DEL , 
SECTOR AGRARIO. 

EX" TRABAJO DE CAMPO EH INDUSTRIAS 4 
Y/O EXPLOTACIONES AGRARIAS, 
ASI COHO EH ACTIVIDADES DE 
CONıROL. 

APLICACION DE LA LEGISLACIOH 2 
COHIJN (TAR lA. 
CONOCIHIENTOS ESPEClflCOS SO' Z 
BRE EL SECTOR OLEICOLA. 
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N • N' T 
MINISTERIO U OO.AA. • ADS . 

0 P N. C. E. o E S C R I P C i 0 H P CRlp· 
R L CENTRO DIRECTIVO I SU8DIREC' U CION 
0 A L 0 C ALI 0 A 0 CION GENERAL. C. E 
E Z ANUAL o E L P U E S T 0 S GRU . 
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

34 2 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 22 611.316 REAllZAR lAS COMPR08ACIONES Y N 8 
DE OLlVA. DIRECCION TECNICA VERIFICACIONES NECESARIAS EH 
INSPECTOR TECNICO lAS EXPlOTACIONES. EMPRESAS Y 

ENTIDADES 08JETO DE CONTROl DE 
TooO El TERRITORIO ESPAROl. 
NECESARIO ESTAR EN POSESION 
DEl CARNET DE CONDUCIR CLASE 8 

t, 

35 4 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 12 67.320 TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE A· N 0 
DE OlIVA. olRECCION TECNICA POYO A lA GESTION. 
AUXlllAR DE OFICINA N12 TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

TAQUIGRAFIA. 

36 2 MADRID HAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 10 67.320 TRA8AJOS ADMINISTRATIVOS DE A· N 0 
DE OlIVA. DIRECCION TECNICA POYO A lA GESTION. 
AUXlllAR DE OFICINA N10 TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

TAQUIGRAFIA. 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS . oEl PUESTO DE TRA8AJO 
CRIP' TITUlACION 
CION P 

CUER· REQUERIDA H E R I T 0 S H 
PO A 

x 

EX1l EJECUCION DE TRABAJOS S08RE El 4 
TERRENO. 
ACTUACIONES EN El SECTOR OlEI- 2 
COlA. 
CONOCIMIENTO DE NORMATIVA CO- 2 
MUNITARIA Y DE INSPECCIONES EN 
GENERAL. 

EX11 GESTION DE EXPEDIENTES ADMI· 4 
NISTRATlVOS. 
TAOUIGRAFIA. 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1 
BASE DE DATOS. , 

EX11 GESTION DE EXPEDIENTES ADMI' 4 
NISTRATIVOS. 
TAOUIGRAFIA. 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 1 
8ASE DE OATOS. , 
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CLAVES UTILIZADAS 

En la coluınna "Adscripci6n Cuerpo", en los puestos que figure la clave: 

EXll: 

EXl9: 

EX22: 

EX23: 

C30: 
CS9: 
CB9: 
E28: 
E32: 
EEl: 
EE4 : 
EM5: 
EN2: 
EP9: 
EQl: 
EQ2: 
FEl: 
INV: 
lAOOl: 

Podran participar 10s funcionarios de todos 10s Cuerpos 0 Escalas de1 Grupo 0 
Grupos indicados, con exclusi6n de todos los coınprendidos en los sectores de 
Docencia, ınvestigaci6n, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, 
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteor010gia. 

Podran participar 10s funcionarios de todos 10s Cuerposo Escalas de1 Grupo 0 
Grupos indicados, incluidos el persona1 estatutario de la Seguridad Socia1, con 
exclusi6n de todos 10s coınprendidos en 10s Sectores de Docencia, 
Investigaci6n, Servicios Posta1es y Te1egraficos, Instituciones Penitenciarias 
y Transporte Aereo y Meteor010gia 

Podran participar 10s funcionarios de todos 10s Cuerpos 0 Escalas del Grupo 0 
Grupos indicados, con exclusiön de todos 105 comprendidos en 105 sectores de 

.Sanidad, Servicios Postales, y Te1egraficos, Instituciones Penitenciarias y 
Transporte Aereo y Meteorologia 

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos 0 Escalas del Grupo 0 
Grupos indicados, con exc1usi6n de todos los comprendidos en 10s sectores de­
Servicios Post.ales, y Telegraficos, Institııciones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia 

Conociınientos de Tecnicas Coınerciales. 
Conociınientos de Legis1aci6n de Contratos y Gcsti6n de Exp. 
Conociınientos Funciones Organismo ambito Naci0nal e Internaciona1. 
Experiencia en Gesti6n de Persona1. 
Experiencia en Regiınen 1nterior. 
Experiencia en Contrataci6n y Gesti6n Administrativa. 
Experiencia en Gesti6n Presupuestaria y/o Contable. 
Experiencia en Tecnicas de Apoyo a la 1nvestigaoi6n y Desarr0110. 
Experiencia en Tecnicas de seguridad de Edificios e Instalaciones. 
Experiencia en Investigaci6n. 
Experiencia en Seguridad Bio16gica 
Experiencia en Patologia Aniınal. 
Frances e 1ngıes. 

Puesto de Trabajo exc1usivamente investigador. 
Doctor. 
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A N E X 0 2 
MrNcrSTERro DE AGRrCULTURA, PESCA Y ALXMENTACrOH 

SOLIClTUD DE PARTICIPACION ORDEN 04-02-97 ~B~O~E~ ________ ~C~O~N~C~.~E~SuP~.1~/~9~7 
:r:MPORTANTE: lEER IIISTRUa:ICM:S Al.. OORSO AltTES DE REllEIWl LA PltESEIITE SOlICITlO 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I. I PRIMER APElllDO SEGUNDO APELLIDO I NCMlRE 

CUERPO 0 ESCAlA GRUPO I NUMERO REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

SITUAC10N ADMIN1STRATIVA TELEfONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DENÇlM1NACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAl 

1 
N1VEL 1 MOOO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION 

SUBOIRECC1ON GENERAL 0 UNIDAD AS1MILADA LOCALIDAD 

DIRECCrON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO I MINrSTERIO O.COMUNIDAD AUTONOMA 

PUESTOS SOllCITADOS (CUMPl.IKENTAR SEGUN El ANEXO 1) 

PREfERENCIA NIORDEN PTO. ADS. t:UERPO UN I DAD DE'ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO NIVEl LOCAlIDAD 

, EX ••••• i 
i 

2 EX ••••• 

3 EX ••••• 

4 EX ••••• 

5 E)( ••••• 

6 EX ••••• I , 

PARTICUlARIDADES 

".' Se encuentra exceptuado del periodo de permənencia en su puesto de trəbajo previsto en la 8ase 2.5. 

POl' rener destino dentro del 6mbito del Departamento 

(J POl' haller sido removid'o de su puesto de trabajo al que aeeediô POl' concurso 0 1 ibre designəci6n 

[J POl' haller sido suprimido su puesto de trabajo 

Z'.· Solieito la adaptaci6n, POl' discapacidad, del/de los puesfo/s de trabajo n l __ ' -' -' -' 
MERITOS 

l' .. ANTIGUEDAD: POl' tiempo de serV1ClOS efectivos prestados eri cualquiera de las Administraciones PUblicas. a la fecha de 
terminaeian del plazo de presentaci6n de instancias. 

Anos Meses Dias 

Zi., CURSOS DE FORMACIOH CEN~RO OFICIAl DE FORHACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IHPART10 

3'.' PERHAHEHCIA EH PTOS. TRABAJO (H' , Unidad, Nivel, Oenominaci6n) Fecha toma Pos. fecha Cese TOTAL Anos 

CONOICIONO 141 PETICION A 0./0' _________________________________________ _ CON O.N.I. ________________ _ 

OBTEHGA PUESTO OE TRASAJO EH LA lOCALIOAD DE PROVIHCIA DE 

Oeclaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para 
desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y cireunstancias que hago eonstar en el presente Anexo-Solicitud son 
ciertos. 

ıugar, fecha, firma 

11.MO. SR. sıaURfCToR GEllEItAl of PERsmıAL_-MIIIJSTERIO DE AGRU1Jl.TURA. PESCA Y AlIMEIITACrOlC.- PASEO •• FAltTA lSA8El. 1-2II014-MARJO. 
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INSTRUCCIONES PARA LA CLl4PlIMENTACION DE LA SOUClTlD DE PARTlCIPAC10N EN 
El PRESENTE CONCURSO 

1.- Et impreso debe rellenarse preferentement~ a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras ma~sculas 
V botfgrafo negro. 

2. - En DATOS DEL FUNCıONARIO, recuadro "Si tuaci6n Adınin; strativa". debe especi f icarse la si tuaci6n en que 
actuatmente este, entre las siguientes: 

Servicio activo 
- Servicios Especiales 

Servicios en Com..ınfdades Aut6nomas 
- Suspensi6n Firme de Funciones, i~icando la fecha 

de terminaci6n de dicha suspensi6n 
- Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap. Lev 30/64 
- Excedencia Art. 29.4 Lev 30/84 -
- Otras situaciones, indicando cuaı. 

3.' En DATOS OEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro ''modo de Provisi6n"4 debe especiHcarse la forma de obtenci6n del 
puesto de trabajo, tales como: 

- Concurso 
- libre designaciön 
- Redistribuci6n de efectivos 
• Adscripci6n Provisional 
- Nuevo ingreso 
- Reingreso. 

4.- En PUESTO/S SOl[CITADO/S, et recuadro correspondiente a la Unidad Adıninistrativa se rellenara con el nombre 
de la Direcci6n General, Organismo Autönomo, Oirecci6n Provincial 0 Territorial a la que corresponda et puesto de 
trabajo. 

5.- Tada la documentaci6n que se desee aportar como merito en el presente Concurso, debera venir grapada a la 
presente solicitod, V tanto una como otra debera presentarse en tamano DIN-A4. impresos 0 escritos por una sola 
cara. 

6.- En el recuadro reservado para CUR SOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos qyepara cada puesto 
de trabajo exige et Anexo I de la Convocatoria. Los demas que se posean V se desee aportar, podrə relacionarlos 
en el Anexo 3. 

7.- Sola~ ser-;in adınitida,ş tas solicitudes qve se tramiten por medio del presente docı..mento, mediante tas 
correspondientes fotgcopias de( modelo publicadb en el 8.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria. 

A N EXO 3 

OOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESro DE TRABAJO SOLICITADO 

APEıııDOS Y NOMBRE: 

"' 

PREFERENCIA N.ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESEAA DE SU CONTENIOO 
(1) <ı) (2) (3) 

-

(ı) OE8E COINCIOIR CON LO SOLICITADO EH EL ANEXO II. 

(2) Si SE TRATA DE TJTULOS, OIPLOMAS, CERTIFICADOS,'PUBLICACIONES ETC. 

6011 

ı 

ı 
1 

! 
i 
:1 

:1 
~j 

;j 

(3) OETALLANOO CONCISAHENTE Et CONTEHIOO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL Aı;)O DE EXPEOIClON Y El ORGAHISMO 0 AUTORIRAO OU;: 
LA EXPJDE. 

(4) POORAN UTIlIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRE-CISE. EN MOOElO DIN'A4, ESCRITAS A HAOUINA. 

• 
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ANEXO 4 

,1\1 I ii I S TER J 0 

0./0· ________________________________________________________________________________________________________ __ 

~GO: ______________________________________________________________________________________________ __ 

CERTIFICO: Que segUn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditadQs los siguientes 
extremos: 
1. - OATOS PERSOtıIAlES 

Apellidos y nombre: O.N.I.: 

Cuerpo 0 Escata: Grupo: N.R.P. : 

Administraci6n a la que pertenece: (1) Titutaciones Academicas: (2) 

2_- SITUACION ADMINISTRATIVA 

[ ) Servicio Activo [) Servicios Especiales [1 Serviclos CC.AA. 
Fecha traslado 

[ ) Suspension firme de funciones: F.Termi­
nacion perıodo suspension 

[ 1 Exc. Voluntaria Al't.29.3. Ap •••• Ley 30/84 [1 Excedencia. para el cuidado de hijos, Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 
Fecha de cese servicio activo: .ultimo destino def.: fecha cese servicio activo:(3) 

[ J Otras situaciones: 

3. - DESTltfO 

3.1_ DESTINO DEFJN1TlVO (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Oelegaciôn 0 Oirecciôn Periferica, Comwnidad Autônoma. Corporaci6n Localə_ 

Denominaci6n del Puesto: 

Municipio: Fecha toma de posesi6n Nivel del puesto: 

3.2- DESTINO PRovısıONAl (5) 
a) Comisi6n de Servicios en: (6) Oenominaciôn de! Puesto: 

Municipio: Fecha toma de posesi6n: Nivel de! puesto: 

b) Reingreso con caracter provisionaı en 

Municipio: fecha toma de posesiôn: Niv~l del puesto: 

c) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg.lng. y Prov. [ ) POl' cese 0 remociôn del puesto [ 1 Por supresi6n 
del puesto 

4.- MERITOS (7) 

4_1. Grado Personal: Fecha Consolidaciôn: (8) 

4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual:(9) Ti~ 
DENt'UNACION SUBD.GRAL. 0 UNIDAD ASIMllADA CENTRO DIRECTIVO N.C.D. (AAos, KESES, DIAS) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad:Ti~ de servicios reconocidos en la Adm6n. del Estado. Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de pub!icaci6n de 
la convocatoria: 

AD'UN I STRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AAoS KESES DIAS 

Total anos de servicios: (10) 

CERTIFlCACION que expido a peticiôn del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado POl' 

de fecha B.O.E. 

OIIERVACIONES Al DORSO: sı [] tıO [ 1 lugar, fecha, firma 
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Observa~iones (10) Y (11) 

(Firma y Se1lo) 

I N S T R U C eıo N E S 

(1) Especificər la Adm6n. a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C .Administraci6n del Estado 
A • Aut6nomi ca 
L .local 
S .Seguridad Sociəl 

t 

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan əcreditarse por el interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrıdo un ano desde la fecha del cese debera cumptimentarse et apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servıcıos, y los 
previstos en et art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marıo (B.O.E. del 10 
de abrfl). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto aL 
que esta adscrito con caracter definitivo elfuncionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n eXpedida 
por el Organo competente. 

(9) los que figuren en et expediente referidos a los cinco ultimos anos. ıoS interesados podrən aportar en su 
caso, certificaciones ~creditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si et funcionario cClfTl:lletara un ana entre la fecha de pubt icaci6n de la convocatoria y la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en Observaciones~ 

(11) Este recuadro 0 la parte no utiliıada del mjsmo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

A N EXO 5 

CERTIFICAOO DE GRAOO CONSOLIOAOO 

0./0-____________________________________________________________________ __ 

CARGO __________________________________________________________ ~------------

CERTIFICO: Que segun 10s antecedentes obrantes en este 

centro, o. /0 '.;..' __________________________________ _ 

N.R.P.: funcionario/a del Cuerpo/Escala 

con fecha _______________ , ha co'nso1idado el Grado Personal 

encontr~ndose el reconocimiento del mismo en 

tramitacion. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante e1 

Ministeriö de Agricultura,. Pesca y Alimentaci6n, firmo la 

presen te cert i f i cac i on en _________________ a ____________ _ 

de de mil novecientos noventa y -------------------------------

6013 


