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RELACIÔNC 

Perceptores de ayuda a quienes se modifica el irnporte concedido por 
Resoluci6n de 9 de octubre de 1996 (ııBoletin otıclal del Estııdo» de1 22) 

Importe de la ayuda Cantidad a pen;ibir 
concedida por segun justificacion y 
Resolu('[ôn de criterios establecidos 

Nıim. Apellidos y nombre 9-10-1996, segıİn en la convocatoria de 
datos de La solicitud 8-1-1996 

- -

Pesetas Pesetas 

1 Argüelles Antufı.a, M. a del Cannen 5I.160 49.160 
2 Fernandez Morate, Eloİsa ...... .. 3R588 30.430 
3 Hermindez Garcia, Amparo ...... 97.500 69.500 
4 Huguet Esteras, Gabriela ..... .... 95.640 94.140 
5 Ifı.igo Mendoza, Jose M.a .... ...... 118.780 63.780 
6 L6pez Eady, M.a de! Sagrario .. 5I.160 49.160 
7 Martin-Ventas Martin, Francisco 29.440 14.940 
8 Ojeda Martin, M.a Jose ........ .... 5I.160 49.160 

RELACIÔN D 

Perceptores de aşuda a quienes se modifica el 1mporte concedido por 
Resoluci6n de 29 de noVİembre de 1996 (~Boletin Oficial de! Estadoı> 

de 14 de dicİembre) 

Importe de la ayuda Çantida.d a perclbir 
concedida por segunjustifıcaci6n y 
Resoluci6n de criterios cstablecidos 

Num. Apellidos y nombre 29-11·1996, seglin en la coııvocatoria de 
datos de La solicitud 8-1·1996 

- -
Pesetas Pesetas 

1 Argüelles L6pez, M. a Victoria ..... 52.256 47.256 
2 Deya Bauza, Miguel Jose . 20.146 11.146 
3 Diez-Canseco Fernandez, FIor M. a 52.256 47.256 
4 Fernandez Merino, Pilar ......... 24.460 20.835 
5 Garcia CaIvo, Justino Marcos .. .. 147.360 136.220 
6 Garcia Garcia, Teresa ... ...... . .. 52.256 47.256 
7 Garcia Meca, Encarnaci6n ..... ... 20.000 19.900 
8 Goımilez Delgado-Aguilera, Cec. 50.984 41.984 
9 L6pez Martinez, Josefa ..... 49.784 40.784 
ıo L6pez Robledo, Jose Manuel ..... 45.000 39.176 
Li Lozano Garrido, Teodora ........ 48.908 46.908 
12 Ortega Cuesta, Iluminada ........ 43.852 41.102 
13 Perez del Campo, Ana M.a ....... 50.140 33.515 
14 Serrano Delgado, Pilar .. .......... 33.970 25.000 
15 Vega Martın, Cristina de .......... 85.000 67.720 

3668 Rb-SOLUCI6N de 24 de enero de 1997, de laSecretaria Gene­
ral de Educaci6n y Formaci6n Profesional, por La que se 
homologa un curso de especializaci6n en Educaci6n Fisica 
convocado por la Consejeria de Oultura, EducaciOn y Cien­
cia de la Generalidad Valenciana. 

Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura, Edu­
caci6n y Ciencia de la Generalidad Valenciana solicitando la homologaci6n 
de un cursa de especializaci6n en Educaci6n Fisic.a; 

Vista la Orden de 7 de junio de 1994 (~Diario Oficial de la Generalidad 
Valenciana. del 17), de la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia, 
por la quc se convoca dicho curso; 

Vista la Resoluci6n de 22 de julio de 1996 (<<Diario Oficial de la Gene­
ralidad Valenciana. de 18 de septiembre), de la Direcci6n General de Orde­
nad6n e Innovaci6n Educativa y Politica Lingüistica de la Consejeria de 
Cultura, Educaci6n y Ciencia, por la que se hace pı:iblica la relaciön del 
profesorado de la Comunidad Valenciana que ha obtenido La calificaci6n 
de apto en dicho curso de especializaci6n; 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del 
curso responden a los establecidos por eI Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura, 

Est.a Secretaria General de Educaci6n y Formaci6n Profesional ha 
resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de especializaci6n en Educacİôn F[sica 
convocado por la Consejerfa de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Gene­
ralidad Valenciana mediante Orden de 7 de junio de 1994 a los efectos 
previstos en ei articulo 17.14 de! Real Decreto 895/1989, de 14 de julio 
(<<Boletin Oficia! de! Estado. de120). 

Segundo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por 
la Consejena de Cu1tura. Educaci6n y Ciencia de la Generalidad Valenciana, 
haciendo constar en los rnisrnos la presente Resolucİôn de homologacion. 

Madrid, 24 de enero de 1997.-EI Secretario general, Eugenia Nasarre 
Goicoechea. 

Excmo. Br. Consejero de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Generalidad 
Valenciana e I1ma. Sra. Subdirectora general de Formaci6n del Pro­
fesorado del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

3669 RESOLUCı6N de 24 de enero de 1997, de la Secretaria Gene­
ral de Educaci6n y Formaci6n Profesiona~ por La que se 
homologa un curso de especializaci6n en Lenguas Extran­
jeras (lngles), convocado por la Consejeria de Cultura, Edu­
caci6n y Cienda de la Generalidad Valenciana. 

Ex.aminado el expediente promovido por la Consejeria de Cultura; Edu­
caci6n y Ciencia de la Generalidad Valenciana soUcitando la homologaciôn 
de un curso de especializaci6n en Lenguas Extranjeras (InglE:;s); 

Vista la Orden de 7 de junio de 1994 (-Diario Oficia! de la Generalidad 
Valenciana. del 17), de la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia, 
por la que se convoca dicho curso; 

Vista la Resoluciôn de 22 de julio de 1996 (.Diario Ofidal de la Gene­
ralidad Valenciana~ de 18 de septiembre), de la Direcci6n General de Orde­
naciôn e Innovaci6n Educativa y Politica Lingüistica de la Consejeria de 
Cultura, Educaci6n y Ciencia, por la que se hace pı:iblica la relaci6n del 
profesorado de la Comunidad Valenciana que ha obtenido la califkaci6n 
de apto en dicho curso de especializaci6n. 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y rnetodologia del 
curso responden a los establecidos por el Ministerio de Educaciôn y Cul­
tura, 

Esta Secretaria General' de Educaci6n y Formaci6n Profesional ha 
resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de especializaci6n en Lenguas Extran­
jeras (Ingles), convocado por la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Ciencia 
de la Generalidad Valenciana mediante Orden de 7 de junio de 1994 a 
los efectos previstos en el articulo 17.14 del Real Decreto 895/1989, 
de 14 de julio (<<Boletin Oficial del Estado~ del 20) . 

Segundo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por 
la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Cienciade la Generalidad Valenciana, 
haciendo constar en los mismos la presente Resoluci6n de homologaci6n . 

Madrid, 24 de enero de 1997.-EI Secretarİo general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. < 

Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Generalidad 
Valenciana e Ilma. Sra. Subdirectora general de Formaci6n del Pw­
fesorado del Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

3670 RESOLUCı6N de 11 defebrero de 1997, de la Subsecretarıa, 
por la que se convocan 635 licencias por estudios desti­
nadas afuncionarios docentes que pertenezcan a los Cuer­
pos de Mae"stros, Profesores de Ensenanza Secundaria, Pro­
Jesores Tecnicos de Formaci6n ProJesional, Profesores de 
Enseiianzas Artisticas y de Idiomas, Cuerpos declarados 
a extinguir, Inspectores de Educacwn e Inspectores al ser­
vicio de la Administraci6n Educativa. 

La Ley Organica 1/1990, de' 3 de octubre, de Ordenaci6n General del 
Sistema Educativo determina, en su articulo 56, que la formaci6n per­
manente constituye un derecho y una obligaci6n de todo el profesorado 
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios 
centros. Asimismo, en su disposici6n adicional tercera senala que las Admi­
nistraciones educativas proveeran los recursos necesarios para garantizar, 
en el proceso de aplicaci6n de la Ley, la inclusi6n en los planes insti­
tucionales de formaci6n permanente del profesorado de licencias por estu­
dios u otras actividades para asegurar a todos los profesores a 10 largo 
de' su vida profesional la posibilidad de acceder a periodos formativos 
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fuera de} centro escolar. A su vez, la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem· 
bre,'de la participaci6n, la eva:ıuaci6n y el gobierno de las centros docentes 
estabJece que el perfeccionamiento y actualizaci6n en eI ejercicio profe­
sional es un derecho y un deber para 108 lnspectores de Educaci6n. 

Por olra parle, la'Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscale8, 
Adrnİııb:t.rativas y de Orden Social determina, en su articulo 54.2, que 
sİn perjuicio de 10 establecido con caracter gene,pJ -cn eI artİculo 72 de 
la !.cy aıticulada de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Real 
Dccrcl0 315/1964, de 7 de febrero, y en alenciôn a las peeuliaridades 
del personal docente, reconocidas en el articulo 1, apartado 1.2 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
y con canicter de transitoriedad durante eI periodo de implantaci6n de 
la reforma educativa prevista por la Ley Organica 1/1990, de 3 de oetubre, 
los profesores d~ 106 Cuerpos docentes previstos en dicha Ley Organica, 
con destİno en eI ambito de gesti6n del Minısterio de Educaci6n y Cultura, 
podran percibir hasta el total de sus retribuciones, tanto basicas como 
complementariasJ cuando sean autorizados para eI disfrute de licencias 
por estudios durante el curso escolar, en los supuestoF, terminos, plazos 
y condiciones que determine el Minİsterio de Educa( in y Cultura, con 
eI informe 'favarable de las Minİsterİos de Economia y H acienda y de Admi­
nistraciones P6blicas .. 

En virtud de 10 expuesto en Ia.s normas anterio mente cita.das, con 
. el fin de favorecer aquellas actuaciones que permium una participacion 
actlva del profesorado y de la inspecciôn en la planifıcaciôn de su propia 
formaciônı de acuerdo con las necesidades del nuevo sistema educativo, 

Esta Subsecretariaı previo informe favorable de los Ministerios de Eco­
nomia y Hacienda y de Administraciones Pliblicas, ha resuelto: 

Convocatoria 

Primero.~Se convocan 635 licenCİas por estudios para el curso 
1997/1998, dirigidas a funcionarios docentes de carrera y a funcionarios 
que desempefien la funciôn inspectora que pertenezcan a los Cuerpos deta­
llados en el siguiente apartado,. destinados actualmente y durante el pr6xi­
mo curso 1997/1998 en centros docentes, en Equipos de Orientaciôn Edu­
cativa.y Psicopedagôgica y en Servicios de Inspecciön con ubicaci6n en 
el area de gestiôn directa del Ministerio de Educa_ciôn y Cultura, seglin 
Ias condiciones, distribuci6n por Cuerpos y modalidades que se establecen 
y relacionan en el apartado tercero y el anexo 1, respectivamente, de la 
presente Resolucion. 

Candidatos 

Segundo.-Los Cuerpos. a que se refiere el apartado precedente son 
los que se detallan a continuaciôn: 

1. Maestros. 
2. Profesores de Ensefianza Secundaria. 
3. Profesores Tecnicos de Formaciôn Profesıonal. 
4. Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas. 
5. Profesores de Musica y Artes Escenicas. 
6. Catedraticos de Musica y Artes Escenicas. 
7. Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. 
8. Profesores de Artes Plasticas y Disefio. 
9. Cuerpos docentes declarados a extinguir. 
10. lnspectores de Educaci6n e Inspectores al servicio de la Admi­

nistraci6n Educativa. 

Condiciones 

Tercero.-Los candida~os debenin reunir las siguientes condiciones: 

1. Estar en situaciôn de servicio activo y prestando servicios inin­
terrumpidos desde comienzos del curso 1993/1994 hasta la finalizaciôn 
del curso 1996/1997 en centros docentes publicos 0 en Equipos de Orien­
taciôn Educativa y Psicopedagôgica 0 en Servicios de Inspecciôn euya 
gestiôn directa corresponda al Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

2. .Tener, como mfnimo, ocho afios de antigüedadı computando a talcs 
efectos eI presente curso academico, como funcionario de carrera en los 
Cuerpos que se detallan en el apartado segundo, debiendo corresponder 
tres de ellos, al menos, al Cuerpo cuyas funciones se desernpefıen en el 
presente curso academico. ... 

Del cumplimiento de este requisito queda exceptuado el personallabo­
ral funcionarizado al amparo del artleul!> 15 de la Ley 23(1988 por la 
que se modifica la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funciôn 
Publica, debü~ndose acredita.r en este caso unicamente eI periodo minimo 
de ocho afıos de antigüedad ı incluyendose en su c6mputo el tiempo de 

servicios docentes prestados como contratado laboraI y como funcionario 
de carrera. 

Asimismo, na sera exigido a Ios funcionarios del Cuerpo de Inspcctores 
de Educaciôn el requisito de contar con tres aİios de antigüedad en dicho 
Cuerpo, debiendo entenderse en este caso quc dicha antigüedad debe refe­
rirse al ejercicio de la funci6n inspectora. 

3. No haber est3.do destinado cn comision de servicios en periodo 
comprcndido entre comienzos deI curso 1993/1994 hasta la .finaIizaciôn 
de} curso 1996/1997, excepto en los casos en que dicha comisi6n se haya 
concedido para ejerce'r funciones en un centro docente. 

4. No haber estado destinada en adscripci6n temporal en eI exterior 
durante el curso 1996/1997 ni durante el Perfodo para el que se solicita 
la licencia. A tales efectos, se estara a la dispuesto cn eI apartado vigesima 
tercero.2 de la presente convocatoria. 

5. Na tencr que realizar el servieio milit.ar 0 la pre!Staci6n social sus­
titutoria en ci periodo de disfrute de la licencia por estudios. 

6. No haber disfrutado de 1iccncia por estudios anual cn lOS diez 
iiltimos cursos, 0 en 105 cinco t11timos cursos cuando se lrate de 1İcencİas 
concedidas con canicter cuatrimestraI en anteriores convocatorias. 

7. Solicitar la licencia por estudios para su disfrute coma fUI1cionario 
del Cuerpo cuyas funciones se desempeıien en cı prcscnte curso academico . 

8. Solicitar la Iicencia para la realizaci6n de trabajos de investigaciôn 
o estudios de canıcter academico relacionados con .cI puesto· de trabajo. 

9. Para lİcenciaturas 0 diplomaturas unİversİtarias, se requerira."cur­
sar un minİmo de cİnca 0 dos asignaturas segun se solici~e licencia por 
un periodo anual 0 cuatrimestral, respectivamente 0, en su caso, 50 creditos 
para Iicencİa anual 0 20 creditos para cuatrimestral. En programas de 
doctorado, segun se trate de solicitudes para li('enci~ anuaI 0 cuatrimestral, 
se requerİra un minimo de 20 6 10 creditos, respectivamente. 

10. Obtener como minimo, cuatra puntos en el apartado A.l del bare­
mo anexo a esta convocatorİa. 

Solicit-udes y doc'uınentaci6n 

Cuarto.-Los candidatos que reunan las c0.ndiciones exigidas en la pre­
sente convocatoria podran so1icita.r solo una de Ias modalidades A 0 B 
y para un solo perfodo, anual 0 cuatrimestral, del curso 1997/1998, de 
las licencias por estudios que se convocan y deberan formular su solicitud, 
segun el modelo del anexo Il, a la Subdirecci6n General de Formaeiôn 
deİ Profesorado, paseo del Prado, 28, 28014 Madrid, acompaİiada de la 
documentaci6n a que se hace referencia en el apartado quinto. 

Quinto.-A la so1icitud, segun anexo II, se unira la !iguiente documen­
tacion: 

1. Certificaciôn de servicios, expedida por Ias Direcciones Provincia­
Ies 0 servicios competentesı segun modelo que figura como anexo III, cerra­
da el 31 de .agosto 0 el 14 de septiembre de 1997, segun se trate de lns­
pectores de Educaci6n y de profesorado de Centros de Educaci6n Especial, 
Pennanente de Adultos, Infantil, Primaria y General Basica, 0 de pro­
fesorado de Institutos de Educaci6n Secundaria, lnstitutos de Bachillerato, 
Instjtutos de Formaci6n Profesional, Ensefıanzas Artisticas y Escuelas Ofi­
ciales de Idiomas. Esta. certificaciôn debeni concluir necesariamente y en 
todos los casos con la expresi6n deI cômputo total de los servicios pres~ 
tados. Dicho cômputo figurara en la misma hoja en la que aparece la 
firma de la autoridad que certifica. 

2. Proyecto de estudios 0 trabajo que se va a desarrollar durante 
el. periodo de la licencia, que estara necesariamente en relaciôn con el 
puesto de trabajo, segu.n eI esquema contenido en eı ancxo IV. 

3. En eI caso' de solicitudes de licencia por estudios para obtener 
por prjmera vez el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomaturaı 
Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico 0 equivalentes, debera presentarse 
promesa 0 dedaraci6n jurada de no haber obtenido previamente tina titu­
laci6n equivalente. 

4. Acreditaciôn de 105 meritos academicos y profesionales relacio­
nados con su especialidad que considere conveniente alegar. Estos seran 
justificados mediante Ios documentos mencionados en eI anexo V de esta 
resoluciôn, especificandose numero de horas 0 creditos en las açtividades 
de formacİ6n a que se refıere eı apartado A.4.1 de dicho anexo. 

5. Relaciôn numerada, fechada y firmada de la documentaci6n que 
se presente siguiendo eI orden que aparece ell el indicado anexo V. 

6. No senin tenidos en cuenta nİ, por consiguiente, va1orados los meri­
tos al.cgados y no acreditados en los terminos establecidos'en la presente 
convocatoria. 
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Plazo de presenlaciôn 

Scxt.o,-Las solicitudes y documentos a 108 que se hace referencia en 
los apartados cuarto y quinto debenin presentarse en un plazo rle quinee 
dias naturales, contados a partir del siguiente a la feeha de publi('aci6n 
en el «Boletın Oficial del Estado. de la pre8ente Resoluciôn, a travcs del 
R<'gistro General del Ministerio de Educaciôn y Cultura, de 108 de sus 
Direcciones Provinciales 0 mediante cualquiera de 108 proeedimicnto~ esta­
lı!eciı1os cn el artieulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 'Regimen Juriı1ico de 
las Administraciones Publicas y ı1el Procedimiento Administrativo Comün, 
siendo imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de recepeiôn 
en el organismo publico correspondiente. Si, en uso de este dcrecho, eI 
cxpedı('nte es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para 
que sea feehada y sellada la inst.ancia por eI funcionario de Correos antes 
de que proceda a su certifieaci6n. 

Tramitaci6n 

Septimo.-Las Direcciones Provinciales y demas oficinas receptoras 
remitinin las solicitudes y doeumentos indicados en el apartado anterior, 
dentn) de las cuarent.a y ocho horas siguientes a La reeepeiôn de los mismos, 
ala Subdirecciôn General de Formaci6n del Profesorado, paseo del Prado, 
28,28014 Madrid. 

Comisiôn seleccionadora 

Octavo.-1. La seleceiôn de los candidatos se realizara por una Comİ­
si6n integrada por los siguientes miembros: 

Presidenta: La Subdirectora general de Formaciôn de! Profesorado 0 
persona en quien delegue. 

Vocales: 

EI Subdirector general del Centro de Investigaciôn y Documentaciôn 
Educativa 0 persona en quien delegue. 

EI Subdirector general de la Inspecciôn de Educaciôn 0 persona en 
quien delegue. 

El Subdirector general de Gestiôn de Profesorado de Educaci6n Secun­
dada, de Formadön Profeslorıal y de Regimen Especial 0 persona en quien 
delegue. 

La Subdireetora general de Gesti6n de Profesorado de Edueaci6n Infan­
til y Primaria 0 persona en quien delegue. 

El Jefe del Servicio de Gestiôn Administrativa de la Subdirecci6n Gene­
ral de Formaci6n del Profesorado. 

Sccretaria: La Jefa de la Secci6n de Becas y Ayudas de la Subdireeci6n 
General de Formaciôn del Profesorado. 

2. La Çomisiôn podra disponer la constituciön de subcomisiones tee­
nicas especializadas sôlo al efecto de colaborar en la valoraciôn de los 
meritos, proyectos de estudios 0 trabajos de los candid.atos. 

3. La Comİsiön garantizara la presencia de los representantes sin­
dicales, de acuerdo con el resultado de las elecciones, en sus reuniones 
de trabajo. 

Selecciôn 

Noveno.-La presente convocatoria se resolvera atendiendo a la pun­
tuaci6n obtenida por los candidatos en las fases AyB indicadas en eL 
baremo que figura en el anexo V. 

Valoraci6n de lafase A 

Decimo.-L. En la fase A se valorara el proyecto de estudios de earacter 
aeademİco 0 trabajo de investigaciôn que se propone realizar asi como 
los meritos referidos a servicios docentes, actividades de formaci6n, meri­
tos aeademicos, publicaciones e investigaciones. 

2. La Comisiôn seleecionadora, dentro de los dos meses siguientes 
al dia cn que finalice el plazo de presentaci6n de instancias, realizara 
una preselecci6n de caracter provisİonal segun la puntuaci6n obtenida 
en la fase A La citada preselecci6n no podra superar eL numero de dos 
candidatos por eada una de las licencias convocadas segun distribuciôn 
por modalidades y Cuerpos establecida en el anexo ı. 

3. En caso de empate entre los prcseleccionados eu la fase A, este 
se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: 

Primero.-Mayor puntuaciön en el apartado Al del baremo. 
Segundo.-Mayor puntuaciôu en el apartado A2 0 A.3 del baremo, segun 

corresponda. 
Tercero.-Mayor puntuaciôn en el apartadu A4 del baremo. 

4. Caso de quedar plazas vacautes en alguna de las modalidades, 
podran incorporarse a otras para las que existan candidatos, segün criterio 
de la Comisi6n seleccionadoia, no sobrepasando, eu ningun caso, el total 
anuncİado para cada grupo A 0 B de los Cuerpos indicados en el anexo 1. 

5, La relaci6n provisiona1 de preseleecionados en la fase A se hara 
pub1iea, en los tablones de anuncios de! Ministerio de Educaci6n y Cultura 
y de las Direcciones Provinciales, abriendose un plazo de diez dias natu­
rales para efeetuar reclamaciones. 

6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior podran 
presentarse renuncias a la participaei6n eu la convocatoria ante la men­
cionada Comisi6n seleccioriadora. 

Undecimo. Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, eu su caso, 
atendidas las reCıamaciones y renuncias de la fase A, La Comisiôn selE'e­
cionadora remitira a las Direeciones Provinciales la relaciôn definitİva 
de preseleceionados que pasan a la fase B a efectos de su publicaci6n 
en la mis ma forma y lugares que la relaci6n provisional y de que se proceda 
en un plazo no superior a dos meses a la valoraci6n de la labor docente, 
de la labor de asesorarniento y apoyo psicopedagôgico en Equipos de Orien­
taeiôn Edueativa y Psicopedag6gica, de La funci6n directiva 0 de la funeiön 
inspectora de los candidatos preseleccionados. 

Fase B: VaıOraciôn de la labor profesional de [os candidatos 

Duodccimo.-l. La valoraci6n de la labor docente se realizani a partir 
de la valoraci6n que se recoge en el anexo VI, pudiendo obtener tas pun­
tuaciQnes que en eL propio anexo se establecen. 

2. La valoraciôn de la labor de asesorainiento y apoyo psicopedag6gjco 
de los candidatos que presten servicios en los Equipos de Orientaci6n 
Educativa y Psicopedagôgica, se realizara a partir del baremo que se recoge 
en el anexo VII pudiendo obtener tas puntuaciones que en el propio ancxo 
se establec('n. 

3. En el caso de los eandidatos que esten desempefı.ando el cargo 
de Director, Jefe de estudios 0 Secretario de un centro docente, la vala­
raciôn correspondiente a la fase B se referira aL baremo que se recoge 
en el anexo VIII pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio anexo 
se establecen. Aquellos Profesores que Ileven desempefı.ando en el plazo 
de presentaei6n de instancias uno de estos cargos directivos durante un 
tiempo menor a un curso academico, podran optar entre ser valorados 
por el ejercicio de La funci6n directiva 0 por su practiea docente debiendo 
senalarlo eu la instancia. 

4. La valoraci6n de la funciôn inspectora de los candidatos que presten 
sus servicios en eualquiera de los puestos de dicha funci6n"se realizara 
de acuerdo con eI baremo que se recoge en el anexo ıx, pudiendo obtener 
las puntuaciones que en el propio anexo se establecen. 

Procedimiento de valoraciôn de lafase B 

Decimotereero.-l. La valoraci6n sera responsabilidad de La Inspec­
eiôn Provincial de Educaci6n. Et Inspector Jefe designara como responsable 
y coordinador del proceso al Inspector del centro 0, a un Inspector del 
Servicio con la experiencia, preparaci6n y formaci6n mas adecuada para 
la valoraci6n del candidato. En eI caso de que deba ser evaluado un Ins­
pector de Educaci6n su valoraci6n sera responsabilidad de la Subdirecci6n 
General de Inspecci6n de Edueaci6n. 

2. Ei candidato remitira a La Inspecci6n Provincial de Educaci6n, en 
el plazo de diez dias desde su aparici6n en las listas de seleccionados 
en la fase A, un breve informe escrito sobre su actividad profesional acom­
pafı.ado de fotoeopia de la solicitud de licencia y del proyecto de estudios 
de caracter academico 0 de investigaciôn. Una vez recibido el informe, 
el Inspector responsable, previo acuerdo entre ambos, mantendra una 
entrevista con eI eandidato con el fin de conocer su propia valoraci6n 
sobre los ambitos de la actividad profesional del candidato. En dicho aeto, 
el eandidato podra presentar cuantos documentos considere pertinentes 
para la valoraciôn de su actividad profesionaL. 

Decirnocuarto.-Para realizar la valoraci6n de la labor doeente el ins­
pector responsable se entrevistara con el Director y el Jefe de estudios. 
El proceso de valoraci6n incluini igualmente la visita de la Inspecciôn 
al aula 0 aulas en que preste servicios eI solicitante previo acuerdo entre 
ambos. Para eUo podra contarse con el apoyo de un Inspector 0 Profesor 
de la especialidad del candidato. En el caso del profesorado de Ensenanza 
Secundaria debera asegurarse la participaci6n de! especialista que sera 
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un Inspector 0 un Profesor con la condici6n de Catedratico 0 un Jefe 
de Departamento. Se entendera por especialidad del Profesor la que le 
corresponde segun la normativa vigente sabre especialidades del profe­
sorado de las enseftanzas de regimen general. 

Decimoquinto.-En el casa de los candidatos que presten servicios en 
las Equipos de ürientaciôn Educativa y Psicopedag6gica, eI Inspector res­
ponsable recabara informaci6n de] jefe de la Unidad de Programas Edu­
cativas de la Direcci6n Provincİal 0 de la Subdirecci6n Territorial corres­
pondiente, del Director del Equipo, y del propio candidato y, en su .caso, 
de los Direclores de los centros en 108 que este Heve a caho su lahor. 

Decimosexto.-1. Cuando eI Profesor que deba seT valorada sea el 
Director del centro 0 el Jefe de estudios, el Irıspector recabani informaciôn 
de lus resLantes miembios del equipo direclivo. 

2. En el caso de que eI Profesor ejerza otro c~rgo distinto, eI In5pector 
se enu-evistani con el Director del centro, quien dcbera transmitİr la infor~ 
maciôn de que disponga acel'ca de los aspectos correspondientes objeto 
de valol'aciôn. 

3. Cuando deba sel' vaIorado un Inspector, eI responsable de su eva­
luaciôn se entrevistani con el Inspector Jcfc del distrito y con el Inspector 
Jefe y, en su caso, con cı Director provindal. 

Dccimoseptimo.-EI rcsponsablc de la valoraciôn, a partir de la infor­
maciôn recabada, de la autoevaluaciôn del candidato y de su propia valo­

. raciôn, elaborani el informe final en e.J que debera constar la puntuaci6n 
final, asi como Ias obtenidas cn cada uno de los apartados recogidos en 
los anexos VI, vll, VIll y iX de la presente Resoluci6n, segıin proccda. 

Decimoctavo.-EI Inspector responsable de la valoraci6n hara Ilegar 
al candidato, POl' correo certificado, con acuse de recibo, cı informe final, 
que tendni caracter confıdenciaL En caso de desacuerdo con la ca1ificaci6n 
obtenida, el candidato podni reCıamar en el plazo de diez dias naturales 
desde la recepciôn del informe ante eI Jefe de Servicio de Inspecci6n 
-de Educaci6n de la Direcci6n Provincial 0 de la Subdirecci6n Territorial 
correspondiente si es Profesor y ante la Subdirecciön General de la Ins­
pecciön de Educaci6n si es Inspector. Las reclamaciones deberan resolverse 
en eI plazo de diez dias naturales y su resultado debera ser comunicado 
a los interesados. 

Decimonoveno.-Los Prbfesores que soliciten licencia en la presente 
convocatoria y hubiera sido valorada su labor profesional con ocasiôn 
de la pasada convocatoria de licencias -por estudios 0 de la {eferida al 
procedimiento para la acreditacion para la direcci6n de centros, podr:in 
solicitar, si ası 10 desean, que la puntuaci6n, obtenida en dicha valoraciôn 
sea aplicada a la presente cO.İlvocatoria. En ese caso debenin e?,presarl0 
en et apartado correspondiente de la İnstancia (an exo II). A la misma 
deheran a(:ompafıar un certificado de la valoraci6n antes mencionada, 
expedido POl' la Inspecci6n de Educaôôn de la Direcciôn Provincial. 0 
Subdirecciôn Territorİal 0 por la Subdirecciôn General de Inspecci6n de 
Educaci6n que, en cada casa hubiese llevado a caho la valoraciôn, de 
acueruo coı:.e1 modelo establecido en el anexo X. 

Cerıi/icaciôn de la valoraciôn obıenida en lafase B 

Vigesimo.-La valoraci6n de ]a labor docente,- la valoraci6n de aseso­
ramiento y apoyo psicopedagôgico, la valoraci6n de la funci6n directiva 
o la valoraci6n de la funcion inspectora, se hara consta.r en el certificado 
de valoraci6n de acuerdo con el model0 deJ anexo X. 

Resoluci6n de la convocaloria 

Vigesimo primero.-Una vez efectuada la referida valoraci6n de la 
fase il por las Direcciones Provinciales, se enVİara la misma a la Comisi6n 
seleccionadora a fin de que'esta remita a la Direcciôn General de Personal 
y Servicios la propuesta de resoIuci6n de la, presente convocatoria1 con 
expresiôn de las valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos) 
ası como la relaciôn final de los seleccionados, que en ningtin caso podra 
superar eI ntimero de licencias convocadas. 

Vigesimo segundo.-EI orden de prioridad para la concesiôn de las licen­
cias por estudios ve'ndra dada por la su ma de la puntuaci6n obtenida 
en las fases AyB. En caso de empate en dicha puntuaci6n total, se acudini 
para dirimirlo a la otorgada en la fase B. De persistir el empate, se atendera 
a 105 criterios establecidos en el apartado decimo.3 de .la presente COD­

vocatoria. 
Vigesimo tercero.-l. La Direcci6n GeneraJ de Personal y Servicios, 

en un plazo no superior a tres meses a partir de la fecha de publicaci6n 
de ]a relaci6n definitiva de preseleccionados en la fase A, y una vez com~ 
probado que los candidatos reunen 108 requisitos establecidos en la pre­
sente convocatoria, dict.ara la resoluciôn definitiva de concesi6n de licencia 
POl' estudios que senı publicada en el «Boletin Oficial del Estadoı. 

. 
2. En cı caso de que hubiera candidatos que, habiendo obtenido la 

1icencia por cstudios, hubieran sülo seleceionados simult.aneamente para 
una plaza en rcgimen de comisi6n de servicios 0 de adscripci6n temporal 
en eI exterior, la Direcciôn General de Personal y Servicios reso1vera segun 
proceda, atcndicndo a Ias necesidades del servieio y al orden de entrada 
de las propue~tas rcspcctivas. 

Vigcsimo cuarto.-Una vez resuelt.a la presente convocatoria, no se admi­
tinin rcnuncias a las .. licencias POl' cstudios, salvo casos exccpcionales, 
libremente'apreciados por la Direcciôn General de Personal y Servicios, 
previo informe de la Subdirecci6n General de Formaciôn de! Profesorado. 

Periodo de duraciôn de las licencias por estudios 

Vigcsimo quinto.-El. periodo de duraci6n de las licencias por estudios 
podra ser de: 

1. Un curso, desde el 1 de septicmbre de 1997 al 31 de agosto de 
1998, para Inspectores de Educaciôn y profesorado de centros de Enu­
cacion Infantil, Primaria, General Basica, Educaciôn Especial y Educacİon 
Permanente de Adultos, y desde cl 15 de septiembre de 1997 al 14 de 
septiembre de 1998 para el profcsorado de centros de Instituws de Edu~ 
caciôn Secundaria, Institutos de Bachillerato, Institutos de Formaeiôn Pro­
fesional, Ensefianzas Artisticas, Escuclas Oficiales de Itliomas y Equipos 
de Orientaci6n Educatİva y Psicopedagôgica. 

Cuando la licencia por estudios haya sido so1icit.ada para cstudios en 
108 que el perfodo de duraci6n no coincida con el cul'so academico 
1997-1998, podra autorizarse el disfrute de la misma durantc doce meses 
consecutivos, sin sobrepasar, en ningtin caso, la fecha de 31 de diciembre 
de 1998, y siempre que"las necesidades del servicio 10 permitan. 

2. Un cuatrimestre del curso 1997(1998: 

Inspcctores de Educaciôn y Profesores de centros de Erlucaci6n Infantil, 
Prirnaria, General Basİca, Educaciôn Especial y Educacion Permanente 
de Adultos: 

A) Desde el 1 de septiembrc de 1997 al 31 de diciembre ı1e 1997. 

B) Desde el 1 de marzo de 1998 al 30 de junio de 1998. 

Profesores de centros de Ensefıanza Secundaria, Institutos de Bachi­
llcrato, Institutos de Formaciôn Profesional, Ensefıanzas Artisticas, Escue­
Ias Oficiales de Idiomas y Equipos de Orientaciôn Educativa y PSİcope­
dag6gica: 

A) Desde el15 de scptiembre de 1997 al 14 de enero de 1998. 

B) Desde el 1 de marzo de 1998 al 30 de junio de 1998. 

lriformes de progreso y MemoriaJinal 

Vigesimo sexto.-A 10 largo del periodo de licencia por estudios, los 
beneficiarios presentaran en el Ser.ricio de Inspecciôn Tecnİca de Edu­
caci6n de la Direcci6n Provincial 0 Subdirecciôn Territorial en la que tengan 
su destino durante el curso 1997/1998, 0 en la Subdirecciiin General de 
la Inspecciôn de Educaciôn en eI caso de los Inspectores y de los Profesores 
con destino en centros de su competencia, la siguiente documentaci6n: 

1. Lkencias por estudios, modalidades A 0 B de un afio de duraciôn: 

a) Durante el mes de febrero de 1998 un informe de progreso sobre 
el trabajo desarrolladu hasta esta fecha 0 certificaci6n acredita.tiva de esta.r 
matriculado en el curso para el que solicitO la licencia y de asistencia 
al mismo, cuando se trate de estudios de caracter academico. 

b) Al finalizar eI pedodo de licencia POl' estudios, en e1 plazo improrro­
gable de un mcs, una Memoria global del trabajo desarrollado 0 certificaci6n 
acadcmica de los estudios realizados, segun proceda. 

2. Licencia POl' estudios, modalidades A 0 B de un cuatrimestre de 
duraciôn: Al finalizar eI periodo de liccncia por estudios, en el plazo 
improrrogable de un mes, una Memoria global del traba,io desarrollado 
o certificaci6n academica de los estudios realizados, segun proceda. 

Situaci6n administrativa y compromisos de Ios seleccionados 

Vigesimo septimo.-De conformidad con 10 establecido en el articulo 
54.2 de la Ley 42/1994, de Mcdidas Fiscales, Administrativas y de Orden 
Social, durante el periodo de la licencia POl' estudios tas Profesores e 
Inspectores seleccionado5 recibinin 105 emolumentos correspondıentes al 
total de sus retribucionesJ tanto basicas como complementaria<;, a excep­
eion del importe del componente singular del camplemento especffico por 
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cı dpsempeno de ôrganos unipersonales de gobierno 0 de puestos de trabajo 
docentcs singulares. 

Vigesimo octavo.-La concesiôn de Iicencia por estudios implicara La 
incompatibilidad durante eI periodo de La mİsma con cualquier otra acti­
vidad f('munerada pı.1blica 0 privada, asİ como con La percepd6n de una 
ayuda 0 beca de Administraciones 0 entidades publicas 0 privadas. 

Vigesimo noveno.-EI incumplimiento de 10 dispuesto en esta convo­
catoriı:ı, ası ('oma cuanda el proyecto de estudios 0 de investigaci6n no 
se lleve a caba, podra dar lugar a la rescisi6n de la licencia por estudios 
y a la posihle İncursiôn en responsabilidades disciplinarias, de acuerdo 
con el vigente Reglamento de Regimen Disciplinario de los Funcionarios 
de la Admİnıstraciôn del Estado. 

Trigesimo.-l. EI Ministerio de Educaciôn y Cultura podni disponer 
de las Memorias de los trabəjos realizados, de acuerdo con la legislaciôn 
vigente sobre propiedad intelectua1. 

2. Los Profesores e Inspectores beneficiarios podran publicar su tra­
bəjo haciendo menci6n expresa de la licencia por estudios concedida por 
el Ministerio de Educaci6n y Cultura para su realizaci6n. Esta menciôn 
debera figurar cn cualquier otra publicaciôn total 0 parcial del trabəjo 
objeto de la licencia. 

Seguimiento y control 

Trigesimo primero.-La Direcciôn General de Coordinaciôn y de La Alta 
Inspecciôn, a traves de la !:;ubdiFecciôn General de la Inspecciôn de Edu­
caciôn, y la Subdirecciôn General de Formaciôn del Profesorado, podran 
dictar las normas oportunas para efectuar el adecuado seguimiento y con­
trol de los estudios y trabəjos que se realicen durante el periodo de la 
1icencia por estudros. A estos efectos los beneficiarios de licencia por estu-

dios debenin aceptar las .actuacİones de comprobaciôn y control que se 
realicen por los Servicios de Inspecci6n de Educaci6n. 

Retirada de documentos 

Trigesimo segundo.-Durante el mes de octubre de 1997 los interesados 
que manifiesten no haber interpuesto recurso, 0 sus representantes legales, 
podnin solicitar a la Subdirecci6n General de Formaci6n de! Profesorado, 
la devoluci6n de la documentaciôn aportada, cxcepto la instancia y el 
proyecto presentado en los casos de concesi6n de licencia. Transcurrido 
este plazo, se entendera que renuncian a su recuperaci6n perdit~ndose 
todo el ıierecho sobre la misma. 

Recursos 

Trigesimo tercero.-Contra la presente Resoluci6n que, de acuerdo con 
10 dispuesto en la disposici6n adicional novena de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publİcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, pone fin a La via adminis­
trativa, se podni interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicaci6n 
en el «Boletin Ofidal del Estado_, previa la comunicaciôn a que se refiere 
el articulo 110.3 de la referida Ley 30/1992. 

Madrid, 11 de febrero de 1997.-El Subsecretario, Ignacio Gonzalez 
Gonzalez. 

Ilmos. Sres. Directores generales de Coordinaci6n y de la Alta Inspecci6n, 
de Personal y Servicios y Subdirectora general de Formaci6n del Pro­
fesorado. 

ANEXOI 

Distribuciôn de las licencias por estudios gue se convocan para eI curso 1997/1998 segUn modaI.idades y periodo8 

ProfE'sores Tecn!cos Profesores de Enseiianza Inspectores de Educaci6n 

Maestros de Formaci6n Profesional Secuııdaria, Artistica.s e Inspectores aı servicio 
y Mae-stros de Taller de y de Idioma.s y Cuerpos de la Admiııistraci611 

Moılalidades 
Arıes Pıastica.s y Disefio declarados a extinguir Educativa 

Periodo"de duraci611 Periodo de duraci6n Penodo de duraciön Periodo de duraciön 

Anual Cuatrimcsıraı Anual """""".-. An"," Cuatrimesıraı An"~ Cuatıimestral 

Al Estudios de canicter academko: 

A.1 Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitectura, Diplomaturas, lngenie-
rfas Tecnicas, Arquitectura Tecnica. 300 25 40 5 130 17 2 1 

A.2 Programas de doctorado, Master, tesis doctorales. 
A.3 Otros estudios. 

Bl Proyectos de investigaci6n educativa ... .......... . ......... . ... 30 5 5 1 65 4 3 2 

Total .............. ............................ ..................... 330 30 45 6 195 21 5 3 
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ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 

Solicitud de Licencia por esrudios para el curso 1997~98 

APELLIDOS 

SOLlCITA le sea concedida una Licencia por estudios en la modaJidad y perfodo que se detalla a continuaci6n' .. 
II. PERlODO 

1. MODALIDADES Anuol eıwr; .... ttol (1) 
(12 mese,) 

A B 

NOMBRE 

lll. CUERPOS 

A) Estudios de caracter academico: • Maestros ....... , ..... ............ 0 
A-L Licenciaturas, Ingenierfas. Arquitectura. Diplomaturas, Ingcnierfas • Profesorcs de Ensenanza Secundaria ........ 0 

T~cnicas. Arquitectura TecnicB .......................... 0 0 0 • Pro(esores Tecnİcos de Fonnaci6n Profesional . 0 
A-2 Programas de Doctorado, Master. Tesis doctDrales 0 0 0 

- Profesores de Escuelas Oficiales de Jdiomas .. 0 .......... . 
0 - Profesorcs de Musica y Am. Esc6nicas .... 

A-3 Otros cstudios ...................... . . ....... . . .... 0 0 0 - Catedraticos de Musica y Artes Esc~nicas 0 . .. 
- Maestros de Taller de Artes P1Asticas y Diseoo 0 

B) Proyectos de invcstigaciôn educativa .. "." .... . . . , , . . . . . . . . - Profcsorcs de Artes PIAsticas Y;jI}isedo " .... 0 
0 0 0 - Cuerpos declarados a cxtinguir ............. 0 

. - 1nspectorcs de Educaci6n c Inspcctores 

al servicio de la Adm.inistraciôn Educativa ... 0 
Seilale con una (X) la modalidad. perfodo y cuerjxı que proceda 

IV. DATOS PERSONALES: 

v. DATOS PROFESIONALES: 

Labor docente D 

Definitivo 0 Provisional D un puesto para ei que no csta habilitado 0 
En caso de que su labor profesional haya sido valorada con ocasi6n de Jas convocatorias que se indican en cı apartado decimonoveno y desee que la puntuaci6n obtenida 
sea aplicada en esta,. indique la convocatoria, la tarca profesional por la que fue va1orado y la puntuaci6n obtenida: 

Convocatoria ... , ... , ................................................ , ......... . r--------·-·--·-·-,·············· . 

(2) Funci6n directiva 0 Labor docente 0 Labor en E.O.E.P. 0 Puntuaci6n Li ____________ --' 

.•....•.••••••.... JI ••••••.• de ...•••••..................... 1997 
(fınna) 

(1) Vcase apartado 25.2 de la convocatoria 
(2) SeiiaIe con una (x) el recuadro que proceda. 
ILMA. SRA. SUBDlRECTORA GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO. MINISTERlO DE EDUCACION Y CUL TURA. P" del Prado. 28. sexta planıa. 
28014 MADRID. 
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ANEXOIII 

Certificaci6n de servİcios 

D ..................... . . .... D.N.!. n° .............. N°, R. P .. . 
Cuerpo 0 Escala . . . . . . .... . . . . . . . . . . Situaci6n Adminİstrativa . . ...... . 
Centro de destino actua1 ... . 
Localidad ......... . . ... Provİncİa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Destino' Defınitivo D Provisional 0 Desempena un puesto para cı que no esta habilitado slD NoD 
Destinos que desempei'ia 0 ha desempenado Fechas Servicios como 

Forma de Nivel funcionario de 
provisi6n (1) edııcativo (2) De la posesi6n Del cese carrera (1) 

LocalidadIProvincia Centro y puesto de trabajo 
Dia M" Alio Dia Me, Alio Afios Meses DI", 

I 
Acrediu . . . anos . . . . meses . dhs de servİcio en propiedad como fundonario de cur-erə. (1) contados ha.stə. el . . de . 

. . . de 1997 İndusive. habiendo impanido docencia directa a :ı.lurnno$ durante ....... anos. 

(Ha estado 0 esta en situaci6n de excedencia 0 en comisi6n de servicios. servicios especiales 0 suspensi6n de funciones durante 105 t:Ursos 1993/94; 1994/95; 1995/96 

61996/97? SI D NO D 
En c;ıso afirnıatİvo ind1quese situaci6n. modalidad y curso 

a .. . de. . ... de 1997 

D. . . ),f, (3) ... 

CERTIFICA; Que la presente certİficaci6n de servicİos esd. conforme con los antccedcntes que constan en esta Dİrecci6n Provİncİal y con 10$ dOCUfficntos quc el 
ıntercsado ha exhibido. 

VO. BO. 
Et/La (4) 

Firma y sello de la Unidad 

(I) Como funcİonario de caru:ra y/o como personallaboral funcİonarizado al amparo del artıculo 15 de la Ley 23/1988. 
(2) Educaci6n Infantil. Educaci6n Primaria, EGB, Educaci6n Secundaria, FP, lll.IP-CaU, Ensefian.zas Artısticas. Escuelas Oficiales de ldiomas y Conservatorios Ofıciales 

de Musİca. 
(3) Jefe/a de Servicio 0 Unidad que certİfica. 
(4) Subdirectorla Tcrritorial 0 Director/a Provincial de} MEC 0 Consejero de Educaci6n. 

En caso necesario, cl interesado podra cuınplimentar, sin erunİendas ru :raspaduras talltas hojas como sean necesarias. debiendo con5tar en todas ellas La firma del 
funcionarİo que certifıca. 
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ANEXO ıv 
LICENCIAS POR ESTUDIOS 

BOE num. 43 

ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO DE ESTUDIOS DE CARACTER ACADEMICO 0 
PROYECTO DE INVESTIGACIÔN, SEGÜN MODALIDADES. . 

1. MODALIDAD A: 

A.l LICENCI,A. TURAS, ARQUITECTURA, INGENIERIAS, 
ARQUITECTURA TECNICA, INGENIERlAS TECNICAS 

DIPLOMA TURAS, 

1. LiceQ.ciatura, Arquitectura, Ingenicrla, Diplomatura, Arquİtectura Tecnica, Ingeniedas 
Tecnicas . ......... _ ............................................. . 

2. Plan de Estudios .................................................. . 
3. Curso y asignaturas 0 creditos que proyecta realizar ......................... . 
4. Cenificaci6n academica de 105 cursos realizados ............................ . 
5. Centro en el que proyecta realizar los estudios: (nornbre, domicilio, localidad, provincia, 

paıs, telefono): .................................................... . 
6. Para la obtenci6n por primera vez de una titulaci6n acadernica universitaria de Licenciatura, 

. Arquitectura, Ingenier!a, Ingenier!a Tecnica 0 Arquitectura Tecnica, Diplomatura, se 
presentaıra dedaracilın jurada 0 promesa de no haberla obtenido anteriormente ..... . 

A.2 PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MASTER 

1. Vlaa de 1istudios .................................................. . 
2.,. Cn!dıites que proyecta realizar (M:fnimo 20 6 10 creditos segUn se trate de Hcencia anual 0 

c~l) ..•.................................................... 
3. & SIL -. ııeni$i.eaeiôn de los crewtos aprobados, .........•................. 
4. Ceıııvo ee e' qı_ proyecta realizar los estudios {nornbre, domicilio, lo€alidad, pI1OVNıGEı" 

pat;.. t~ .................................................... . 

TESIS: 

1. Tfıt1:ılo d'e kı. T esis ................................................. . 
2. Informe dı!t JPi.reetor especificando: fecha del comİenzo del trabajo y fase en la qtt ... se 

encuentfa (iniciaci6n, media, redacci6n final, etc.) ............•............... 
3. Trabajo ya realizado ............................................... . 
4. TrabaJo a. rea1izar durante el per!odo de la licencia .......................... . 
5. En su easo,. cenificaci6n academica de tener aprobados los creditos correspondientes .. . 
6. Certmısaei6n del Depanarnento en que esta inscrita la Tesis .................... . 

A.3 OTROS ESTUDIOS: 

1. 
2. 
3. 

Plan de Estudios 
Curso que proyecta realizar .......................................... . 
Centro en el que proyecta realizar los estudios: (nornbre •. domicilio, localidad, provincia, 
pafs, telefono) .................................................... . 

2. MODALIDAD B: 

PROYECTO DE INVESTIGACIÔN 

1. Tftulo del Proyecto ...................................................... . 
2. Antecedentes y estado actual del tema induyendo la bibliografla mas relevante ............ . 
3. Objetivos ............................................................. . 
4. J ustificaci6n ........................................................... . 
5. Metodologfa y plan de trabajo ............................................... . 
6. Cenificaci6n de la Autoridad 0 Entidad que avala el Proyecto ........ of' •••••••••••••••• 
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ANEXO V 
Licencias por Estudios 

BAREMO 

A.1.1.1.: Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura, Diplomaturas, Ingenierlas Tecnicas 
o Arquitectura Tecnic.a. 

A.1.1.i.: Programas de doctorado, Master r daboraci6n de tesis doctorales. 

A.1.1.3.: Otros estudios (cursos de especializaci6n, ~c.) 

Modalidad B. Proyectos de investigaci6n educatİva. se valorara el interes 
ofrezca para mejorar la calidad de la enseii.anza en la especialidad 0 materia 
impane, calidad dd disefio de investigaci6n, su aplicabilidad al aula, su 
innovador en cuanto al tema, adecuaci6n y consistencia, metodologia 
P1"Oyecto, as1 como la temporalizacj6n adecuada y la idoneidad de! organismo 
autoridad que avala e! proyecto. 

La puntuaci6n asignada a los estudios de car:i.ı:ter academico referida en los anteriores 
apanados A.1.1.1. y A.l.1.3 podra completarse con la siguiente valoraci6n: 

- Para la obtenci6n por primera Vi!Z de! tftu!o de Licenciado, Ing-eniero, Ar'quıtec1to,1 
Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico. 

- Para la obtenci6n de una nueva especia1idad docente (se ineluira a quienes tengan 
actualmente destino provisional 0 se encuentren desempcii.ando un puesto para d 
que no estan habilitados): 

A.2.1.- Por cada əJio de servicio como funcionario docente de carrera: ı punto por ano 
;:ompleto a panir del octavo exigido como requisito. 

A.2.2.- Por cada aiio como Director en Centros publicos docentes: 1 punto por afio 
,completo. 

Por cada aılO como Vicedirector, Subdirector, Secretario, Jefe de Estudios, Jefe 
de Estudios adjunto, Director de Equipo de Orientaci6n Eduativa y 
Psicopedag6gica, Director de Centro de Profesores y/o de Recursos 0 

instituciones anaIogas de Ias Comunidades Aut6nomas: 0,5 puntOS por əJio 
,completo. 

Servicios prestados desde la Administraci6n Educativa induidos ios de Asesor 
Tecnico Docente 0 Asesor de Formaci6n: 0,25 por əJio comp!eto. 

Por cada əJio de servıcıo como funcionario docente de carrera antmor 
ejercicio de la funci6n inspecıora: 1 puato por mo completo a panir deI octavo 
exigido como requisito. . 

Por cada əJio en e! ejercicio de la funci6n inspectora: 1 punto por afio 
completo. 

Por cada afio de servicio en la Inspecci6n Central 0 en la Subdirecci6n General 
de Inspecci6n de Educaci6n: 1 punto por afio completo. 

Por cada afio de servicio en puest05 de Inspector jefe provincial de Educaci6n 
Basica 0 Inspector jefe de Distrito de Bachillerato 0 Enseiianza Media del 
o Coordinador jefe provincial de Formaci6n Profesional, 0 ;efe de 
provincial de Inspecci6n Tecnica de Educaci6n 0 Jefe de Divisi6n: 0,5 
por aılO completo. 

Experiencia en otros puestos de la Administraci6n 
afio comp!eto. 

Direcci6n, docencia 0 asistencia a actividades de formaci6n permanente del 
pr6fesorado relacionadas con la especialidad y homo!ogadas 0 reconocidas por 
las Administraciones educativas: 0,5 puntos por actividad dirigida 0 coordinada; 
0,1 puntos por ponencia y 0,1 puntos por cada 10 horas acri!dİtadas como 
asistente. 

Titulaciones Universitarias de ar.lcter ofıcial distintas a la acreditada para e! 
ingreso en d Cuerpo- al que penenezca: Tıtulo de Doctorö Maestros con tltulo 
de Licenciado en la materia de su especialidad y Profesores Tecnicos de 
Formaci6n Profesional con tltulo de Diplomado Universitario 0 Ingeniero 
Tecnico: 4 puntos. Otras titulaciones: 2 puntos mhimo por titulaci6n. 

Publicaciones 0 investigaciones de car.lcter cientifico 0 did:i.ı:tico directamenıe 
relacionadas con aspectOS de! currkulo 0 con la Organizaci6n Escolat. Mhimo 
1 punto por publicaci6n. 

Ver AncxosVI, VII, VIII Y IX 

5 p~tos mıiximo 

6 puntos mıiximo 

4 puntos mıiximo 

(; puntos mıiximo 

5 puntos 

4 puntos moiximo 

3Puntos~~ 

2 puntos miximo 

5 puntos uWWno 

5 puntos mıiximo 

3 puntos mhimo 

3 puntos miximo 

3 puntos mıiximo 

4 puntos mıiximo 

4 puntos uWdmo 

4 puntos mƏximo 

5659 

Documentaci6n inc1uida eo 105 d:istintos apanados, segıjn 
modalidades, de! Anao ıv 

ICı~nifıc:Lcicjn .de servicios SegUn Anexo III. 

IFo,toc:ooı-a c4:nnpul.sadla dd nombramiento r cese 0, en su 
certifi,c;ac:fôn en la que conste la continuidad en 

IFo.ı:oc:onia cc)mpullsacla de! nombramiento y cese 0, en 
en la que conste la continuidad en e! 

ia compulsada de! nombramiento y cese. 

Especificaci6n en la cenifıcaci6n de servicios (Anexo III). 

Cenificaci6n de servicios segUn Anexo m. 

Certifıcaci6n de servicios segUn An.exo m. 

Certifıcaci6n de servicios segUn Anexo III. 

ICı~ni:fıcacCi6n de la Direcci6n Provincial ,correspondiente 
la que coaste. e! QUmero de cursos. 

correspondiente en la 

la que constee! numero de horas 
activiaad de formaci6n. En el caso de 
. por Instituciones sin animo de 
acreditarse d r-econocimiento d~ 

11'cıto'COtüas compulsadas de! tltulo alegado para ingreso en 
y d~ tnulo que presenta. como mento 0, en su 

cenificaci6n de! abono de los derechos. 

correspondientes con ıSBN. En el caso de 
lip·ves:tigaciıs>nı::s sin publicar, av.alad05 por los org;uıismos 
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ANEXOVI 

Valoraciôn de la 1abor docente 

1. Dedicaciôn al centro (maximo 10 puntos): 

1.1 Participaciôn cu 105 ôrganos cQlegiados y de coordinaci6n docente, 
asi como en iniciativas para mejorar la pnictica .docente y eI trab:Uü en 
equipo (maıamo 4 puntos). 

1.2 Colaboraci6n y pucstia en marcha de actividades extraescolares 
y complementarias que figuraıı Qıl la programaciôn general anual del centro 
(maıamo a punt"s). 

1.3 Atenciôn a padres y al1l'fRnos y, en su caso, ejercicio de la tuterıa 
(maıamo 3 puntos). 

2. Actividad docente dentro del aula (maıamo 20 punto9): 

2.1 Preparaciôn de la clase y de Iəs materiales didacticos en el marco 
de las decisioncs adoptadas en la programaci6n (maximo 5 puntos). 

2.2 Utilizaciôn de una metodologia de ensefı.anza adecuada para pro­
mover cı aprendizaje de 105 cOIH:enidos escəlares (maximo 5 puntos). 

2.3 Procedimiento de evahıaci6n de los aprendizajes y en su caso, 
de la recuperaciôn, asi como de la informaci6n sobre los mismos que 

,se da a los alumnos 0 a sus familiares (maximo 5 puntos). 
2.4 Organizaciôn del trabajo en cı aula para favorecer la adecuada 

marcha de la clase y la participaCİôn e implicaci6n del alumnado en su 
proceso de aprendizaje (maıamo 5 punt.os). 

ANEXOVII 

Valoraci6n de la labor pro.feslonal y de asesoramient<> y apoyo p.ıoo. 
pedagotgico en Equipos de ()rientad6n Educatlva y Pslcopedagôgica 

1. Actuaciones en el sector (15 puntos maıamo): . , 
1.1 Participaci6R en las tareas ıde evaluaci6n para la escolarizaci6n 

y actualizaciôn de Ios proce<Ümioentes utiözados en este proceso (6 puntos 
maıamo). 

1.2 Coordinaci6n con los restantes miembros del equipo (5 PlffitoS. 
maxim.o). 

1.3 Coordinaci6n con otros se:rv:icios de apoyo del sector y paİtici­
paci6n en iniciativas de mejora de la caJidad de la' ensenan .... (5 puntos 
mılximo). 

2. Actuaciones en el centTo docente cı 5 puntos maı.;mo): 

2.1 Colaboraciôn con eI equipo directivo y los 6rganos de coordinaci6-n 
did:ictica en Ias decisiones generalcs del centro (3 puntos mRxrmo). 

2.2 Colaboraciôn con əl profesorado eH .1 disefio y pueota en pt'actica 
de su trabajo en el aula (3 punt"s mılximo). 

2.3 Actualizaciôn de los procedimientos empleados para la evaIuaciô-n 
psicopedag6gica de 10. problemas de aprendiza,je (3 puntos mıiximo). 

2.4 Colaboraci6n con eI profesorado en la planificaciôn, puesta en 
marcha y seguimiento de medidas de atenci6n a la diversidad, especial­
mente en 10 que concierna a la eIaboraci6n, aplicaciôn y evaluaciôn de 
adaptaciones currİculares (3 puntos m3.ximo). 

2.5 Organizaciôn y participaci6n en el trabajo con las familias (3 pun­
tas maximo). 

ANEXOvm 

Valoraciôn de la funci6n directiva 

1. Funciôn directiva (maximo 20 puntos): 

1.1 Dinamizaciôn de lOS 6rganos de gobİerno y de coordinaciôn docen~ 
tc del ccntro e irnpulso de la participaci6n en estos de 108 diverS08~olectivos 
de la comunidad educativa (mıixi.riıo 4 puntos). 

1.2 Organizacion y gest.i6n de 108 recursos humano8 y materiales 
(maıamo 5 puntas). 

1.3 Impulso y puesta. en marcha de prograrnas institucionales e ini· 
ciativas de innovaci6n y farmacİ6n que mejoren eI funcionaıİıiento del 
centro (maximo 3 puntos). 

1.4 Atenci6n al alumnado y sus familias ofreciendə informaci6n y 
respondiendo a sus demandas (rnaıamo 4 puntos). 

1.5 Organizaciôn de actividades extraescolares y establecimiento de 
vias de colaboraci6n con instituciones, organizaciones y servicios (mAximo 

. 4 puntos). 

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos): 

2.1 Preparaci6n de la clase y de las materiales didacticos en eI marco 
de Ias decisiones adopt.adas en la programaciôn (ma.xirno 2,5 punlos). 

2.2 UtiJizaciôn de una metadologia de ensefıanza adecuada para pro­
mayer eI aprendiz~üe de los contenidos escolares (maxirno 2,5 puntos). 

2.3 Procedimientos de evaluaci6n de 108 aprendizajes e informaciôn 
sobre 105 misrnos que se da a los alumnos 0 a sus familiares (ma.ximo 2,5 
puntos). 

2.4 Organizaciôn del trabajo en el a"la para favorecer la adecuada 
marcha de la clase y"la participaciôn e İmplicaciôn del alurnnado en su 
proceso de aprendizaje (mılximo 2,5 puntos). 

ANEXOIX 

Valoraci6n de la ftmci6n inspeetora 

1. Funciôn de evaluaci6n (maximo 8 puntos): 

lntervenci6n en los prəcesos de vaIoraciôn de centros y Profesores. 
Realizaci6n de estudios y analİsİs sobre el rendimİento de los alumnos. 
Elaboraci6n de inforrnes sobre eI funcionamienıo del sistema educativo 

en alguno de sus componentes. 

2. Funci6n-de asesoramiento c informacion (maximo 8 puntos): 

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departamentos 
didacticos. 

Actividades de asesoramiento a los 6rganos unipersonaIes y colegiados 
de gobiernoı 

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros mİembros 
de la comunidad educativ8. 

Elaboraci6n de informes a la Administracion educativa sobre deficicn­
cias en el funeionamiento de 10s celltros y propu.esias de mejora. 

Revisi6n de progre.maciones de depart.amentos didacticəs y equipos 
docentes . 

3. Funci6n de cantr'" (mıiximo 8 puntos): 

Control Gei cunıplimiento de la legislaciôn por los centros piibticos 
yprivados. 

Control de la CGrrecta utllizaciön de los fondos publicos en el ajuste 
y confecdon de cupos, plantil1as, adecuada escolarizaci6n de 105 alumnos, 
adecuaciÔR de instalaciones y eqmipamiento. 

Revisiô:n de los ooeumentos de organizaci6n de los centros docentes 
y servicios educativos. 

Re-alİzaciôn de visitas a 108 centros y reuniones con profesores y direc­
tivos para supervisiôIt de su funcienamiento. 

Intervenciôn constructiva y funci6n de mediaci6n y arbitnije en 105 

casos de conf1ictos en }as centros. 
Resoluci6n de reclarnaciones yex.pedientes. 

4. Colaboraci6n en .1 perfeccionamiento del profesorado (mılximo 6 
puntos): . 

Detecci6n de Ias deficiencias ffias frecuentes en la formaci6n de los 
Profesores y colaboraci6n en los procesos de perfeccİonamiento y reno­
·vaci6n. 

Difusi6n de İnnovaciones e intercambio de experiencias. 

ANEXOX 

Modelo de certif1cado de valoraciôn de la Iabor profesional 

Don/Dona ............................................................................. , 
NRP ................................... Y DNI ................................... , ha sido 
va\orado/a por ........................................................................... , 
con ocasi6n de la convocatoria de ................................................... , 
correspondiente al curso .................... (Resoluci6n de .................... ). 
aı.endiendo a los siguientes aspectos: 

........................ Puntuaci6n ........... . 

.. ...................... Puntuaci6n ........... . 
Punluaci6n total .......................... . 

.. ................................ , a ..... de .................................. de 199 .. .. 

EVLə. Inspector/a responsable de la valotaciôn 

Fdo.: 


