I

RESOLUCION de 14 de enerc de 1997, de lo Universidad de Sevilla, por la que se ordera la publicacidn del plan de estudios conducente a la oblencion del titulo de Diplomado
en Ciencias Empresariales. -

3506

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el 26 de marzo de 1996, aprobé el plan de estudios conducente a 1a obtencién del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales,
de acuerdo con 1o dispuesto cn cl articulo 117 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y segin lo previsto en el Real Decreto 149771987, de 27 de noviembre, por el que establecen directrices
generales comunes de los planes de estudios.

Una vez homologado por el Consegjo de Universidades mediante acuerdo de¢ 1a Comisién Académica adoptado el 24 de julio de 1996,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decrete 1487/1987, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo

‘de Diplemado en Ciencias Empresariales, que quedara estructurado conforme figura en los siguientes anexos.

Sevilla, 14 de enero de 1997.~El Rector, Migucl Florencio Lora.

ANEX0O 2-A.Contenldo del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMAROQO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES
ciclo Curso Denominacién Asignatura/a en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcién d;l Vinculacién a &reas de
) @ meiea Sierarres ia satarts ‘ conociatente(®
. evomcal (3) Totalas Tesricos P::i:i:::/
1 3 CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD ANALITICA DE g 45 45 - Célcules para determinar jos Economia Financiera y
COSTES GESTION costas de los productos, serviclos | Contabilidad
. y secclones. Andlisla de los costes
¥ su utilizaclén en las decisiones.
1 2 CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA 8 45 4.5 Estructura de las cuentas anuales, | Economla Financlera y
FINANCIERA AVANZADA, Incluldo flulo de fondos y proceso | Contabliidad
da contabilizacién, Princlples da
valoraclén generalmente
aceptados. inflacién y
contabliidad. Contabilidad de
Sociedades.
1 DERECHO 12T+3A | 10 5 Introduccién al Beracho y Derache Civil, Derecho
EMPRESARIAL elamentos de Deracho Clvil, Mercantll, Deracho Financiero
1.1 INTRODUCCION AL DERECHO 3T+1,54 | 3 1,5 Mercantil y Laboral, Fiscalidad de y Tributarlo, Derecho del
EMPRESARIAL la Empresa. Trabajo y de la Seguridad
Soclal.
12 DERECHO MERCANTIL | 3 2 1
3.9 DERECHO TRIBUTARIO | k] 2 1
3.2 DERECHQ DEL TRABAJO. aT+15A | 3 1,5
1 DIRECCION g 6 3 Estudios de marcado, Politica de Comerclalizacién e
COMERCIAL pracios, Canales de distribucion, Investigaclén de Marcados,
1 INVESTIGACION Y 6 4 2 Fromoci6n de ventas y politica dal | Organizacién de Empresas
COMERCIALIZACION producto. ‘ ‘
an POLITICA COMERCIAL | 3 2 1
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1.

MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion
(2)

Asignaturs/s en las que la
Univers{dad en su caso,
organita/ diversifica la mataria
troncal (3)

Crédditos anuales (&)

Brave descripcion del
contenido

Vinculacion a 4reas de
conocimiento(5)

1.1

1.2

DIRECCION
FINANCIERA

ECONOMIA
ESPANOLA Y
MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

INFORMATICA
APLICADA A LA
GESTION DE LA
EMPRESA

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACICN DE
EMPARESAS

MATEMATICAS Y
ESTADISTICA
APLICADA A LA
EMPRESA

DIRECCICN FINANCIERA 1

ECONCMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

ORGANIZACICN Y SISTEMAS

GESTION DE EMPRESA |

ADMINISTRACION Y
DIRECCION

MATEMATICAS
ESTADISTICA |
ESTADISTICA It

Totales Tadricos Pricticos/
clinicon
8 6 3
8 6 3
8 4 2
8 4 2
6T+184 |6 |18
| eT+18a | 6 15
6 4 2
6 4 2
12 ‘8 4
3 2 1
9 6 3
18 12 8
9 6 3
45 3 15
4,5 3 15

Evaluacidn de proyacios de
Inversidn y criterios de selecclon.
Fuentea da financiacién,
estructura financlera y coste de
capital.

Descripcidn de los rasgos bdsices
da la economla espariola y de
aquelios de la mundial qua més
inciden schre ésta, Instituciones
mds impontantes.

Introducclon a los mecanismos
basicos del equilibrio econdmico,
tante a nivel de marcado como del
conjunto,

Anélisis de los sistamas da
informacién en la Empresa:
Estudio de modelos
computerizados de gastién de
Empresa. - )

Métodos y técnlcas de directidn y
organizacién de la Empresa, con
espacial referencia a los recursos
humanos.

Algebra lineal, célculo diterencial &
integral. Matematicas de las
operaclones financieras.
Estadistica; Estadlstica
descriptiva, distribuciones unl y
multidimensionales; regreslén y
corelacién; nimeros. indices y
saries cronoldgicas.

Economfa Financlera y
Contabllidad, Comerciallzacion
o Investigacion de Mercados,
Organizacién da Empresas.

Economla Aplicada,
Fundamentos del Andiisls
Econdémico

Economia Aplicada,
Fundamentos del Andlisis
Econdmico

Economla Aplicada,
Fundamentos del Andlisls
Econdmico, Lengusje y
Sistemas nformdticos,
Organizacién de Emprezes

/

Organizacidn de Empresas

Economla Apllcadé. Economia
Financiera y Contablilidad,
Estadistica e Investigacién

[ Oparativa, Fundamentcs det

Andlisis Econdmico,
Matemdtica Aplicada.

0€ES
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ANEXO 2-B.Contenido del plan

de estudios.

UNIVERSIDAD

SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADQO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

MATERIAS OBLIGATORIAS

DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cicle Curso

Canominacidn
{2)

Créditos anuales

Totales

Tebdricos

Pricticos/
clinicos

Brave descripetién dal
contenido

Vinculacidn a Arecas de
conocimisnto {3)

GESTION DE EMPRESA

CONTABILIDAD
| FINANCIERA

MATEMATICAS
FINANCIERAS

DIRECCION Y GESTION DE
LA PRODUCCION | ]

DERECHO MERCANTIL II

POLITICA COMERCIAL I

TECNICAS Y METODOS DE
RACIONALIZACION
ADMINISTRATIVA |

DERECHO TRIBUTARIO i

3

15

|2

1

La empresa en el univarso econdmico.
Articulacién y dindmica de la empresa. 1os

_| subsistemas empresariales. Actividad directiva.

Capacidad de la direccién.

Naturaleza y concepto de la Contabllidad, objeto
material y formal de la misma, medida vy
valoracion de flujos economicos y financleros, of
patrimenio desde e punto da vista astético y
dindmico, elementos conceptuales ds la
Contabllidad, ef proceso. contable.

Capitalizacién, rentas, préstamos y empréstitos.

Planificacién, programacién y control de las
operaciones. Gestidn y cortrol de la calidad.
Gestitn de stocks de productos terminados.
Derecho da los titulos valores y da la
represantacion de las posiciones. juridicas en el
trdfico. Dereche de las cbligaciones y contratos
marcantiles. Derecho concursal.

El consumidos. Mercado, Segmentacion.
Posicionamiento. Producto. Distribucién. Preclo.
Comunlcacién comercial. Publicidad; fuerza da
vantas; promocidn de verntas; relaciones pdblicas;
marketing mix.

Estudio y andlisis de métodos de mejora da la
gestion de las finanzas y operaciones basados
en las nuevas tecnologlas de la informacion.

Sistema tributario espaioal.

Organizacién da Empresas
Econemla Financiera y Contabilldad

Economla Aplicada, Economlia Flnanclera
y Contabilidad, Matemética Aplicada

Economla Financiera y Contabilidad

Derecho Mercantil

Comerclalizecion e Invesligacién de
Mercado, Organizacidn da Empresas

Economla Financiera y Contabllidad,
Lenguajes y Sistemas Informdticos

Derecho Financlero y Tributarlo

(1) Ubrements incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatortas para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad,

(3) Ubregnea_nte decidida por la Univarsidad.
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ANEX0 2-C.Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIEﬂCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Criéditcos totales
para optativas {1) 40,5

= por cicle [:
(.

- Curso

CREDITOS Brave descripcién del Vinculacidn a dreas de
Denominacién (2) contanido © conocimienta (3)
Totules Tedricos Pricticos/
- clinicon
HISTORIA ECONOMICA (2.1) 3 2 1 Andlisls de los procesos de la transformacion y cambia | Historla e Instituciones Econdmicas,
g economice a ralz de la Revolucidn Industrial e iniclo Historla del pensamiento y de los
del capitallsmo hasta la actualidad, refarida a la movimlentos sociales y politicos
sconomia mundial,
GESTION DE LA CALIDAD 45 k] 15 Gestion de la calidad total como sistema integral de Organizaclén de Empresas,
(2.2 gestion, Factores claves. Prloridades generales de la Comercializacién e Investigacion
gestidn de la callded tota), Sistemas béslcos. Fases de Mercadocs :
del proceso de mejora de madida de ia calidad. El
plan de implantacién.
GESTION EXTERIOR (2.2) 3 2 1 Gestién de importacién y exportacién. Penetracidn y Comoerclalizacién e Investigacldn de Marcados
desarmolio de la empresa en el exterior. ldentificacion :
tde oportunidades enh ef extranjero. Franquicias y
licenclas Internacionales, 3
MICROECONOMIA (2.1} 45 35 1 Ampliacién a! estudio de ics equillbrios basicos dal Economla Aplicada,
) consumidor, de la empresa y de los mercados, a nivel | Fundamentos del Anélisis econdmico
microecondmica. ’
CONTABILIDAD PUBLICA 45 3 15 Contabifldad del Sector Pablico, estados informativos Economla Financiera y Contabllidad
(2.2) ’ del Sector Plblico, el Plan General de Contabilidad
Publlca, Contabllidad Presupuestaria y de Gestién, ef
control da la actividad financiera del Sector Publlco.
DERECHO ADMINISTRATIVO 45 3 1.5 Aéglmen jurldico de la Intervencién adminlstrativa, en Deracho Administrativo
2.1) : la actividad econdmice. -
MACROECONOMLA (2,2} 45 35 1 Ampliacién al estudio de! proceso de determinacién de | Economia Aplicada,
la renta, de la oferta y demanda agregadas da blanes. | Fundamentos del Andlisls econdmico
Oferta y demanda de dinero.
ESTADISTICA PARA LAS 45 3 15 - Célculo de probabilidades. Varlables aleatorias, Economia Apliceda,
MATEMATICAS ACTUARIALES (2.2) - ’ Modalos probabllisticos mas usuales en Matamética Eatadistica. e Investigacién operativa
Actuarial. Inferencia. estadistica en la Matematica
Actuarial. .

CEES
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales
para optativas (1) 40,5

=- por cicle
- CuUrsp [__J
CREDITOS Brevae descripcién del Vinculec¢idn a &raas da
Denosinacidn (2) contenido conocimiento (3)
Totales Tadricon | Pricticos/
clinicos
MATEMATICAS ACTUARIALES 45 3 1.5 Teotla de la supervivencla. Valores actuales Economla Aplicada, -
3.1} actuarales, Seguroa sobre la vida. la reserva Matematica, Aplicada

matemética.
INTRODUCCION A LA AUDITORIA 45 3 1,5 Concepto de auditoria, el control interno de la Economfa Financlera y Contabilidad
FINANCIERA (3.1) emprasa, procedimientos de validacion y planificacién

dae auditorla de las distintas cuentas anuales, al

, informe de auditorla.

ANALISIS DE LOS ESTADOS 45 3 15 Conceplos fundamentales y técnicos de andlisls, Economla Finariclera y Contabilidad
FINANCIEROS (3.2) andlisis patrimonial, financlerc y econémico, la :

‘utilizacién del andlisls de estados financleros.
CONTABILIDAD FISCAL (3.2) 45 3 15 Normas de valoracidn contables versus, normas de Economia Financlera y Contabliidad

valoracion fiscales, 8l métode dal efecto Impositivo,

diferancias temporales y permanantes, problematica

cortable del VA, ‘
DIRECCION Y GESTICN DE [A 45 a 1.6 introducdén al disefio del subsistema de operaciones. | Economfa Financiera y Contablidad
PRODUCCION If (3.1) introducclén a los nuevos desarrollos en i subsistema

de operaciones (automatizacidn Integrada, nuevas

tecnologlas, globalizecién de las operacicnes).
DIRECCION FINANCIERA 1l 45 3 1,5 Procesos de planificacion; estraleglas financieras y Economfa Financlera y Contabilidad

(3.1) entorno de los marcados., ‘
TECNICAS ¥ METOQDOS DE 45 3 15 Ampliaciones practicas para la gestién de las Economla Financiera y Contabilidad,
RACIONALIZACION empresas. Lenguajes y Sistemas Informaticos
ADMINISTRATIVA I (3.2)
CREACION DE EMPRESAS (3.2) 45 3 15 ldea del negocio. Proyecto empresarial. Apertura de | Organizacién de Empresas .
- amprasas. Consolidacién da la empresa. Gestldn de

empresas naclentes. Relaclones con el entorno.

DISTRIBUCION COMERCIAL 3 2 1 Relacionas antre los distintos puntos de vanta. Disefio | Comerclalizacién e investigacién de Mercados
3.2) de escalones comerclales en la gestidn de la fuerza de .

venta,

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO 45 3 15 Gestidn, Recaudacion e Inspeccidn de los tributos. Derecho Financlero y Tributario
{3.2) Procedimiento sancionador. Aeclamaciones y

racursos.
INGLES EMPRESARIAL {2.1) 45 3 15 El inglés empresarial en el 4mbito de las relaciones Filologla inglesa

Internacionaies. Estudio da la 1angua inglesa

oomercial

(1) Se expresard el total de crédilos asignados. para optativas y, en su caso, el total de los mismes por ciclo o curso,

(2) Se mencionard entra paréntesis, tras /a denominacién de la optativa, el curse o ciclo que corresponda sl el plan de estudios configura la materla como optativa de curso o ciclo.

{(J) Librements decidida por la Universidad,

N
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL ¥ CRGANIZACION DEL. PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

SEVILLA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TTULC ORICIAL DE

l {1} DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ' J

2. ENSENANZAS DE 1 PRIMER CICLO (2

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ {3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES }

4 CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Distribucion de los creditos

ccLo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
. TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
. CONFIGUAA-
CION (5)

10 43,5 18 o 0 61,5
1cieLo 2 31,5 15 18 9 73,5

38 25,5 12 22,5 12 72
I' LICLO

{1} Se indicara lo que correspenda.

{2} Seindicarsloque coresponda segin el art. 4.° del R.D.1497/87 (de 1.°ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de sblo 2.° cicto)
y las pravisiones del R.D. da directrices generales propias del titulo de que se trate,

(3} Se indicara el Cenlro Universilario, con expresion de fa norma de creacion del mismo o de la decision de (a
Administracion correspondiente por la que se auleriza la imparticion de las ensefhanzas por dicho Centro.

{4) Denlro delos limites estatilecidos por el R.D. de directrices generales proplas da 1os planes de esludios del lifulo
de que se trate.

(5) Al menos el 10% de ja carga lectiva “giobal.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBYENER EL TITULO @ (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A
(7) = [(X] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[:] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[X1 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
X1 OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITCS CTORGADOS: ... HASTA-60 ..o......... CREDITOS.
— EXPRESION . DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) m%xsms..x_mnx..cmm(mmmu..y...upm.

* CON LA LTMITACION CONTENIDA EN LA PAGINA 6 DEL ANEXO 3
7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA £L PLAN, POR CICLOS: {9

- 1°CICLO I 3 | ANOS
~zeco0 [] akos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARQ ACADEMICO.

ARIQ ACABEMICO TOTAL TEORICOS | PRACTI 1COS/

CLINICOS
1% 61,5 41 20,5
2 46.5 29,5 | 17
3s 37,5 22,5 15

* NOTA: NO SE IXLUYEN LOS CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION NI OPTATIVOS

{6) S1 o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lactiva globai,

(7} Sio No. Es decisibn potestativa de {a Universidad. En el primer caso se especificara la aclividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia. :

(8) En su case, se consignara “malerias troncales”, “obligalorias™, "optativas”, “trabaijo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del numero de horas atribuida, por equlvalencla 8 cada credito, y e! caracter tedrico
o practico de éste.

{9) Se expresara lo que corresponda segin o establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del tilulo de que se trate.

PELS
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Il. QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

t.

La Universidad debera referirse necesariamente a os siguientes extremos: -
a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable stlo al case de ensefanzasde 2%ciclooal2.°
cielode ensefanzas de 1.7y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en Igs articulos 5.°
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. B

b} Determinacitn, en su caso, de la ordenacion temporat en el aprendizaje, fijande secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articule 8.2, 1. R.D. 1497/87).

¢) Periode de escolaridad minimo, en su caso (articula 9., 2, 4° RD. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismas de convalidacion y/o adaptacién al nuave plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el ptan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de Jas materias troncales a areas de conocimiento. Se

cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5} del Anexo 2-A.

. La Universidad podra ahadir las aclaraciones qué astime aportunas para acreditar f ajuste

del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (an especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de ias materias y
contenidas troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segin (o
dispuesto en diche R. 0.), asl como especificar cualquier decision o eriterio sobre la organiza-
cibn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objelo de homoiogacion por el Consejo de Universidadas.

.

CUADRO DE ADAPTACION

PLAN ANTIGUO
(B.O.E. 21/8/82)

PLAN NUEVO

TEORIA ECOMOMICA (INTRODUCCION Y MICRCECONIMIA

ECONCMIA POLITICA
MICRCECONCMIA

ANALISIS MATEMATIOO

MATEMATICAS

CONTABTLIDAD (mmmm- )

CONTABILIDAD FINANCIERA

ECGNCMIA DE LA EMPRESA { INTRODUCCTON)

GESTION DE EMPRESA I
GESTION DE EMPRESA IT

INTRODUCCICN AL DERECHD

INTRODUOCTCN AL DERECHD EMPRESARTAL

HISTCRTA POONIMICA

HISTCRIA ECONCMICA

- TECRIA EOONGMICA {MACROECONCMIA)

VATEMATICAS FINANCIERA

CQONTABLLIDAD (FINANCIERA Y DE SOCIEDATES }

Cﬂﬂ'ABH.IDI\D_ AVANZADA

l.d

Pericdo de escolaridad minimo

El perfodo de escolaridad minimo para curser esta Diplomatura es de
2 aflos.

Adaptacidén gl nuevo Plan de Estudio

A los alumnos que vinieran cursando el Plan de Estudic antiguo (B.O.E.
21/8/82) y deseen incorporarse al nuevo Plan, se le aplicarfn automé-

ticamente las siguientes ruéptaciones entre asignaturas:

VER PAGINA 4 Y 5

ECCNOMIA DE 1A EMPRESA (ORGANIZACION Y "ADMINISTRACTON Y DIRECCTION
ADMINISTRACICON)
DERECHD MERCANTTL DERECHO MERCANTTL I

DERRCHD) MERCANTTL IX

ESTADISTICA (mﬁmxx:lm: )

ESTADISTICA I

OONTABILIDAD (CGSTOS)

CONTABILIDAD ANALITICA TE GESTION

ESTRUCTURA Y POLTFICA EQCNOMICA

BOOMCMIA ESPANCLA Y MNDTAL

+EGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

IERECHD TrusUTARIO T
DERECH) [RIBUTARIC 11

ESTADISTICA EMPRESARIAL

ESTADISTICA 11

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAIC

TECNICAS Y METOIXS DE RACIONALIZACION
. ADMINISTRATIVA (T.M.R.A.)

[

TM.RAI
T.M.R.A T1
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PLAN ANTIGUO
(B.0.E. 21/8/82)

PLAN NUEVO

OONTABILIDAD CRITICA Y AUDITORIA

INTRODUCCION A LA ALDTTORTA FTNANCTERA
ANALTSTS [E ESTADCS FINANCIERDS .

MATEMATICAS FINANCIERA

MATEMATICAS FONANCIERA -~ !

MARKETING I {INVESTIGACIQN LE MERCAD(S)

INWESTIGACION ¥ COMERCIALIZACION

MARKETING II (TECNICAS OCMERCIALES)

POLTTICA OOMERCTAL I
POLITICA COMERCIAL 11

LEGISIACION ARMINESTRATIVA. BCCOMICA

TERECHD ATMINISTRATIVO

CONTABTLIDAD PUBLICA (ESTADO Y CORPORACICNES
PUBLICAS)

CONTABILINAD RUBLICA

El resto de las asignaturas del Plan Antiguo que no aparecen

en €l cuadro anterior y que el alumno tenga superadas, podrén

adaptarse cada una de ellas por 9 créditos de libre configuracién

del Plan Nuevo,

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

1.~ Asignaturas optativas: Para configurar su curriculum el
estudiante. tendrd que elegir 40,5 créditos optativos entre
segunde y tercero, de los 81 ofertados seqgin el siguiente

cuadro, recomendéndose realizarlos en ‘las proporciones:

establecidas en el cuadro de distribucidn de los créditos por
ciclo y curso: : ’ -

OPTATIVAS _ PRIMER SEGUNDO
OFERTADAS CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
SEGUNDO - 4 5.
TERCERO 4 ' ‘ 6

- Por otra parte, se hace la observacién de que la oferta de

optatividad se ajusta a la duracién vy estabilidad minimas
aprobadas por la Junta de Gobiernc de la Universidad de

Sevilla {Acuerdo 3/J.G.26.V.93), Asimismo, la superacién de

las asignaturas optativas de Microeconomia y Macroeconomia
satisfacen los complementos de formacién, exigidos en la
Orden 11/9/1.991 ampliada con la Orden 10/12/1993, para el
acceso de los Diplomadeos en Ciencias Empresariales al segundo
cicle de la Licenciatura en Administracién y Direccidn de
Empresas.

2.- Materias de Libre Configuracién: Igdalmente para

configurar su curriculum el estudiante tendrd gue elegir 21
créditos de libre configuracién, recomendandose realizarlos
en las proporciones indicadas en el citado cuadro de
distribucifén de los créditos. -

3.~ Régimen de pricticas en empresas e instituciones piblicas
v/o _privadas: Por las practicas realizadas en empresas e
institucicnes publicas o privadas desarrolladas en el marco
de convenios suscritos per la Universidad de Sevilla con
dichqs entidades, se otorgardn hasta un maximo de 9 créditos
de libre configuracidn.

4.~ " Estudios  realizados en el marco de convenios
internacicnales: Por estudics realizados ~en el marco de
convenios internacionales suscrites por la Universidad de
Sevilla, se otorgerdn hasta un méximo de 60 créditos
computables a materias optativas y de libre configuracién.

5.~ Régimen de incompatibilidades entre las asignaturas: No
e reconoce incompatibilidad alguna. :

6.- A los alumncs gque se adapten al Plan nuevo no se les
contabilizaran como convocatorias agotadas las consumidas por
las asignaturas del Plan antiguo no superadas. Es decir, la
adaptacién no supondrd la acumulacidn de convocatorias
agotadas en e) Plan antiguo. o
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