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COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

DECRET(Q 173/19%6, de 11 de diciembre, por el que se aprue-
Lan los Estatulos de la Universidad de Extremadura.

3503

El Claustro de la Universidad de Extremadura, cn scsiones de 11 de
marzo y 18 de junio de 1896, aprohd una reforma de los Estatutos, que
fueron remitidos a la Junta de Extremadura a efectos de puder gjercer
el oportune contrel de legalidad.

La Ley Orgénica 11/1983, de 25 d= agosto, de Reforma Universitaria,
en su articulo 12, otorga competencias al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura para la aprobacion de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, si se ajustan al ordenamiento juridico aplicable.

La Junta de Extremadura ha realizado el oportuno control de legalidad
consistente simplemente en la confrontacién del texto remitido por la
Universidad de Extremadura con las normas Iegales vigentes, v ha enten-
dido que dicho texto debe ser mantenido cuando la contradiccidén no es
clara y maniftesta.

La propuesta del (_,laustro de la Universidad contiene algunos preeeptos
que parece oportunc mantener por no manifestarse de un modo abso-
lutamente clara su contradicein con la legalidad vigente; sin embargo,
ha sido necesario corregir los defectos advertidos en todos aquellos pre-
ceplos, €5casos por otra parte, en que la oposicién con la norma legal
en vigor asi lo ha exigido, dentro del mds absolute respeto a la autonomia
universitaria, y, a tal efecto, en linea con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, se han introducido modificaciones, adiciones y sustitucio-
nes y se han levado a eabo algunas supresiones en los preceptos con-
siderados ilegales.

En su virtud, dentro del plazo de tres meses desde ¢l envio de los
referidos Estatlutus, a propuesta del Consejero de Educacién y Juventud,
reunide Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion de
11 de diciembre de 1996,

DISIPONGO:

Articulo dnico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Extremadura con la redac-
cién que figura en el anexo del presente Decreto.

Disposicién final.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn
en el «Diario Oficial de Extremaduras. :

Mérida, 11 de diciembre de 1986.~El Presidente, Juan Carlos Rodriguez
Ibarra.—El Consejero de Educacion y Juventud, Luis Millain Vazquez de
Miguel.

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
TITULO PRELIMINAR

SECCION 1.*  DE LA NATURALEZA Y FINES DE 1.4 UNIVERSIDAD

Articulo 1.

La Universidad de Extremadura es una Institucion de Derecha Piiblico,
con personalidad juridica y patrimenio propios e independientes de los del
Estado, la Comunidad Auténoma de Extremadura y otros entes pablicos.

Como tal asume los fines.y competencias que le otorgan la Constitucién
Espaiiola, ¢f Estatuto de Autonomia de Extremadura, la legislacién regu-

ladora de la autonomia universitaria, otras disposiciones complementarias -

del-Estado o de la Comunidad Aulénoma y los presentes Estatutos.

Se regird intoernamente por métedos y procedimicontos representatives
que aseguren la participacién de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, asf como de los intereses sociales,
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5o actividad, al igual que su autonomia, se fundamentan en el principic
de libertad académica gue se maniftesta en las libertades de cdtedra, de

" investigacidn y de estudio. En consecuencia, la labor universitaria no estara

condicionada por ningiin tipo de poder econtmico o ideoldgico, ni sujeta
& las determinaciones de cualquier grupo de presién social.

Facilitard el ingreso en su scno a todos aquellos que posean aptitudes
para el estudio tratando de potenciar, en cooperacién econ las entidades
piiblicas, la igualdad de oportunidades pura acceder a ella,

Para el mejor desempefio de su labor proporcionara la adecuada tnfor-
macién y acceso a los medios de que disponga a toda la comunidad uni-
versitaria.

Artieulo 2.

+Son fines de la Uriversidad de Extremadura:

ay La ercacidn, desarrollo, transmisién y critica de la viencia, de la
téeniea, de las artes y de la cultura, en orden a servir a la sociedad, en
la satisfaccion de sus necesidades educativas, cientificas, culturales y pro-
Tesionales, asi como a la formacién permanente y libre de sus miembros.

b) El apoyo cientifico y técnico nl desarrallo soclal, econdmico y cul-
tural, asi como el mejor conocimiento en todos sus aspectos de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, que constituye su ambito.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad de Extremadura,
en ¢l gjercicio de su autonomia, dispondrd necesariamente y sin otras
limitaciones gue ias que le sean impuestas por las leyes de las siguientes
competencias: .

a) Elaboracidn, desarrollo normativo y reforma de sus Estatutos.

b) Eleccion, designacién y remocidén de sus érganos de gobiernu y
administracisn.

¢} Elaboracion, aprobamon ¥ gesmon de presupuestos y administra-
cidn de sus bienes.

d) Elaboracion, aprobacién y revisicn, en su caso, de planes de estudio

‘¢ investigacidn y expedicidn de los correspondientes Litulos y diplomas.

e) Seleeeidn, formacion, perfeccionamiento, evaluacién y promoctén
del personal docente ¢ investigador y de administracién y servicios, asi
come ¢l establecimiento y modificacién de las correspondientes plantilias.

£}  Admisién, establecimiento def régimen de permanencia, evaluacidon
de los estudiantes y creacion y adjudicacién de fondos de ayuda al estudio,

g) Creacidn, modificacion y supresidn de estructuras yue actien como
soporte de la investigacion, la docencia, la admlmstracmn y demds
servicios. :

k) Laorganizaciény prestacidn de servicios de exterision universitaria
¥ la organizacién de actividades culturales y deportivas,

i) Establecimiento de relaciones de cooperacion con otras institudio-
nes acardémicas, culturales o cientificas espariolas y extranjeras, dedicando
especial. abencmn, entre estas dltimas, a las de Portugal ¥ la Comunidad
Iberovamericana.

j) Establecimiento de relaciones y convenios de colaboracién con cta- -
lesquiera otras entidades pubiicas o privadas.

“ k) Cualesquiera otras que le asignen la Ley o los presentes Estatutos.

Seccion 2.2 DEL AMBI DR LA UNIVERRIDAD

Articulo 4.

El distrito de la Universidad de Extremadura comprende el territorio.
de Ia Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En el momento de la aprobacién de los presentes Estatutos, la Uni-
versidad de Extremadura es el resulludo de 13 articulacién unitaria de
los campus existentes en Badajoz y Caceres.

La Universidad de Extremadura mantendré el prinéipio de unidad de
la institucién, estableciende cauces de comunicacién entre sus campus
¥ procurando que los centros enclavados en cada uno de ellos proyecten
su actividad sobre el conjunto del distrito.

El Rectorade de la Universidad conlard con dos sedes situadas en
las ciudades de Caceres y Badajoz. Dichas sedes dispondrin de los servicios
generales centrales y drganos de administracién que permifan su correcto
funcionamiento,
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Seccion 3.2 DE sUS 51MBOLOS, HONORES Y PROTOCOLO

Artfeulo 5. ' .

Serdin simboeles de identidad de la Universidad de Extremadura su
escudo, su bandera y su sello.

1. El escudo sera circular, orlado de plaia, con la leyenda, en sable,
Universitas Extrematurensis —MCMLXXIII—. Estard acuartelado en cruz,
y avolado, én su centro, con un blasén de forma espaiiola, de campo blanco
sobre el que destaca la imagen sedente de la Virgen de Guadalupe, con
manto azul y coronuda de oro y el Nifio, sobre su regazo, con manto y
corona de oro; los rostros de ambos en sable. En el cuartel siniestro, en
Jjefe, sohre campo sinople, un ledn rampunte, en gules, perfilado de siniestra,
apoyado sobre una columna de mdrmol, gris, con bandas blancas para
la leyenda «Plus-Ultras, en sable, coler, también, de un frangle del que
se alzan ambas figuras., En el cuartel diestro, en jefe, sobre campo de
orp, un drbol en su color, con cintas blancas, una mds ancha, rodeando
el tronco, en la que se-lee, en sable, <Arbor Scientiaes, y las restantes,
cntre las ramas, también en lalin, con el nombre de las distintas ciencias,
En ¢l cuartel sinicstro, en punta, sobre campe de oro, una encina, en
su cotor. En el cuartel diestro, en punta, partido: En el tercio sinigstlro,
un castillo marrdn, sobre campo de plata, y en el resto diestra, un ledn
rampante, en gules, coronado y perfilado de siniestra, sobre campo sinople.

2. Lla bandera de la Universidad de Extremadura serd rectangular,
sus lados horizontales un tercio mas largos que los verticales? partida
por un bastén de planta: La parte siniestra de color sinople y la diestra
anaranjada; en el centro, el escudo. )

3. El escudo, estampado en hueco, servird de sello para autenticar
los documentos y escritos expedidos por la Universidad de Extremadura.

Articulo 6.

En reconocimiento de los méritos personales, contraidos en el campo
de la riencia, la téenica o la cultura, lanto en el dmbito de b -Comunidad
Auténoma de Extremadura, como en el de la nacién o internacional, la
Universidad de Extremadura podrd conceder, por decisién de su Junta
de Gobierno y a propuesta de una, al menos, de sus Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores, el grado de Doctor +Honoris causas, que incorporara
al «Claustro de Doctores» a la persona asi distinguida.

¥l Rector, en acta avadémico solemne, investird al doctorando, con-
forme a las normas legales y costumbres tradicionales universitarias.

Articulo 7.

Aquellas personas fisicas o jurldicas que se hayan destacado, noto-
riamente, en el campo de la investigacion cientifica, en ¢l de la ensefanza
universitaria, en el cultivo de las letras o de las arfes o que, de algin
modo, hubiesen prestado servicios destacados en favor de la Universidad
de Extremadura, podran se honrados por ésta con la concesidon de su
«Medallas, conforme a las disposiciones reglamentarias establecidas para
ello.

Articulo 8,

Para reconocimiento de su esfuerzo y aprovechamiento, a lo largo de
sus estudios en la Universidad de Extremadura, se establecen para los
discentes los siguientes galardones: : :

a4}  Alumno distinguido.
b3 Premio extraordinario de Licenciatura.
¢). Premio extraordinario de Doctorado.

La distineion sers otorgada por el Rector, previo informe favorable
de la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de Centro correspondiente
o de la Comision de Doctorado.

Carresponde a la Junta de Gobierno establecer la normativa sobre
distinciones y honores para el alumnado.

Articulo 9. -

La Universidad de Extremadura, para reconocimiento de aguellos de
sus Profesores que, con un minimo de antigicdad de servicio a la misma
de diez anos, se distingan por su labor de Profesor e investigador y por

su contribucion en la gestién académica, instituye el premio «José Maria
Garcia Lafuenter en memoria del que fue Profesor en sus aulas, investigador
en sus seminarios y colaborador en su gestidn.

Diche premio serd convocado cada tres anos por el Rector y se adju-
dicard de acuerde con Iz normativa establecida por la Junta de Gubierno.

Articulo 10

Todos los actos académicos solemnes, a celebrar o no en piblico por
la comunidad universitaria ¢ sus Organos académicos, se ajustardn al cere-
monial que por lcy o costumbre corresponda o al que sc establezea regla-
mentariamente para conformar ¢l protocolo, expresién de la cortesia entre
universitarios y de su respeto para con la sociedad.

Un Reglamento, aprobadoe per la Junta de Gobierno de'la Universidad
de Extremadura, concretard et ceremonial de los aclos académicos v las
alenciones gue han de recibir las diversas autoridades; personalidades
y representaciones asistentes. :

Del cumplimiento fiel del protocolo establecido cuidard el Secretario
general de la Universidad o los Secretarios de drganos que econvaquen
el acto académico solemne.

Sevcion 4. Devos Esrannos

Articulo 11,

Los presentes Estatutos, como expresiin de la autonomia de lz Uni-
versidad de Extremadura, son la nurma institucional basica de su auto-
gobierno,

TITULO I

Estructura de la Universidad

Artieulo 12.

La Universidad de Extremadura, a efectos del cumplimiento de sus
fines, estara constituida por Departamentos, Facultades Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios y cualesquie-
ra otros centros y servicios que legalmente puedar ser creados.

Seccion 1.*  DELos DEPARTAMENTOS

Articulo 13.

Los Departamentos son los organos basicos encargados de organizar
y desarrollar la invesligacion y las ensefanzas propias de su respectiva
drea o dreas de conncimientn en una o varios centros de la Universidad

" de Extremadura.

Articuln 14,

Los Departamentos se constituirdn por dreas de conocimientos cien-
tifico, técnico © artistico y agruparan a todos los docentes e investigadores
cuyas especialidades se correspondan con tales dreas.

D¢ acuerdo con lo que dispone la norma bdsica sobre Departamentos,
un Departamento podrd abarcar mds de un grea de conucimiento.

Cuoangdo un Departamento universitario comprenda dos ¢ mias dreas
de conocimiento, afines -0 no en sus campos cientificos, deberd quedar
garantizada por el citado drganoc la legitimidad en la organizacién de su
propia actividad docente e investigadora dentro de las lineas generales
de la programacion departamental y conforme al principio de [ibertad
académica que se manifiesta en las libertades de cdtedra, investigacidn
y estudic ¥ que exige un trato no discriminatorio en la dotacién y uso
de los recursos humanos ¥y materiales necesarios para cada area. La Junta
de Gohierno moderard y arbitrara los procedimientos para la salvaguarda
de estos principios.

Cuando un Departamento cuente con profesorado que irnparta docencia
en dos 0 mds centros dispersos geogrificamente y las circunstancias asi
lo acensejen, podrd articularse en Secciones, garantizandose en todoe caso
la coordinacion e integracion de las mismas en ¢l Departamento.

A efectos de la eleccion de las Comisiones de Investigacion y Doctorado,
los Departamentos de ka Universidad, con la aprobacién de la Junta de
Gobierno, se adseribirdn a uno de los Campos Humanisticos, Clentifico,
Biomédico, Social y Técnico,
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Articulo 15,

El Departamento estara regido por un Consejo presidido por el Director
del mismp, auxtliado por un Secretario.

Articulo 16.

Son miembros de cada Departamento:

a) Los 'rofesores y Avudantes de sus dreas de conocimicento.

b) Los investigadores y beearios postgraduados a él adscritos for-
malmente. .

¢} Los alumnos matriculades en algunas de las materias que son
impartidas por este Departamcento en cualesguiera de sus tres ciclos.

d) [l personal de administracién y servicios adscrito al mismo Tor-

almente.

e) Los representantes elegidos para los Consejos de los Departamen-
tos implicados en virtud del concierto con la Direccidn General del Instituto
Naeivnal de Salud, no pudiendo pertenecer por esta condielén a mas de
un Departamento,

Articule 17.

La creacion, modificaeion o supresién de Departamentos y Secciones
departamentales corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de
los centros y Departamentos implicados.

a) Elntmersminimode Catedriticos o Profesores titulares necesarios
para la constitucién de un Departamento sera de 12 con dedicacion a
tiempo completo.

~b} El nimero minimo de Catedraticos o Profesores titulares nece-
sarios para la constitucidn de una Seccidn departamental seria de scis
a tiempo complelo.

¢) Aefectos de computo de dichos minimos, dos dedicaciones a tiempo
parcial sc consideraran equivalentes a und a tiempo completo.

d) En cualquier caso, todo Departamento deberd contar al menos
con cinco Catedriticos ¢ Profesores titulares con dedicacion a tiempo com-
pleto, y fon tres cada Seccidén departamental.

Articulo 18,

En la peticién de creacion o modificacion de Departamenios figurarin
expresamente los siguientes datos:

a) A_rea 0 areas de conocimiento que abarcard.

b) Conjunte de materias o disciplinas cuya docencia impartirg.

¢) Relacidén nominal del profesorado que los consliluira, con detalle
de la categoria ¥ nivel de dedicacion. . )

d) Medios humanos y materiales de apoyo a la docencia e .investi-
gacién.

e}  Propuesta de gastos amtalm‘. detaliados en el correspondiente pre’
suplesto econdmico.

Articulo 19. ‘ .

Son funeiones del Departamento:

a) Organizar y programar la docencia de primer y segundo ciclo que
afecte al Arca o dreas de conocimiento de su competencia para cada eurso
académico, de acuerdo con los planes de estudio v la pmgramacién docente
de los centros en lus que se imparla, y segan 1o dispuesto en los presentes
Estatutos.

b) Organizar ¥ desarrollar estudios de tercer ciclo y especializacidn,
asi como coordinar la elaboracién y direccién de memorias de licenciatura
y tesis dactorales.

¢) Elaborar, coordinar y desarrollar los proyeclos de investigacidn
que eslimen convenientey y Pshmuhr la actividad docente e investigadora
de sus miembros.

d) Gestionar y administrar las partidas presupuestarias que le COrres-
pondan.

€) Materializar actividades de colaboracion de ia Universidad con
arganismos piblicos y privados. -

f} Contribuir a la renovacidn cientifica y pedagdgica.

g) Cualguiera otra que le asignen las leyes o los presentes Estatutos.
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Articulo 20.

Los Departamentos pedran establecer concierlos de colaboracién con
entidades pablicas o privadas o con personas fisicas para Ia realizacién
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo
de cursos de especializacién.

Se hard constar en ellos claramente el destino de los hienes e ingresos
a obtenery ¢l grado de comprormso delos mlemhros y elementos materiales
que intervengan en ellos. .

Dichos conciertos deberin ser aprobados, en todo caso, por la Junlta
de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En caso de urgencia, los
eonciertos podrdn ser aprobados provisionalmente por el Rector sin per-
Jjuiciv de su ratificacifin posterior por L Junta de Gobierno, La aprobacion
estard condicionada a que la realizo idn de los mismos no afecte nega-
tivamente a la dedicacién de sus miembros v a los elementos materiales
del Departamento.

Secolon 2% DE LOS CENTROS PROFIOS

Articulo 21,

Las Facultades, Escnelas Técnicas Superiores y Escuclas Universitarias
son los centros encargados de la gestion administrativa y de la organizacién
funcional de las ensefianzas conducentes a la obtencisn de los corres
pondientes titulos académicos.

Las Facultades'y Escuelus Técnicas Superiores organizan cnschanzas
de primer y segundo ciclo; 1as Liscuelas Universitarias, cnsefianzas de eciclo
UTLIe§3.

Articulo 22,

La creacion, reestructuracién y supresién de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias serd acordada por la Comu-
nidad Auidnoma de Extremadura, a prepuesta del Consejo Social v previo
informe del Consejo de Universidades.

La anterior propuesta deberd contar con el informe previe del Claustro
de la Universidad.

Articuln 23

Son funciencs de las Facullades, Escuetas Técnicas Superiores y Escuc-
las Universilar as:

a) La elaboracion y covrdinacion de sus respectives planes de estudio.

b} Lacoordinacidn y supervisién de su actividad docente.

¢) La formalizacién de matriculas, expedician de certificaciones aca-
démicas; tramitacién de traslados de expedientes académicos, propuestas
de convalidacion y las demas actuaciones académicas que le correspondan.

d) La gestién ¥y administracion de las partidas presupuestarias que
les correspondan. )

¢} Laformalizacién de convenios de colaboracion con entidades publi-
cas y privadas, en el ambito de su competeneia. -

f} Cualesquiera otras que la Ley o los presentes Estatutos les con-
fieran.

Articulo 24.

Los centros estardn regidos por la Juuta de Centro, presidida por un
Decano en ¢l easo de Facultades y por un Director en el caso de las Escuelas
Técnicas Superiores ¥ Escuelas Universitarins, asistido por los Vicedecanos
¥ Subdirectores que correspondan y por ¢l Secretario del centro.

Articulo 25.

Son miembros de cada centro:
a) Los Profesores, Ayudantes y Becarios de Investigacién asignados
para impartir 1a docencia correspondiente a sus planes de estudio.
’ b) Los alumnos matriculados en las ensefianzas de sus planes de
estudio.
¢) E] personal de Administracién y Servicios adserito al mismo for-
malmente. -
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Brociin 3.0 D Los IngTiTuros UNIVERSITARIOS

Articulo 26.

Los Institutos Universitarios son centros fundamentalmente dedicados
a la investigacion cientifica y técndea. Podran realizar actividades docentes
referidas a ensefianzas especializadas, cursos de dectorado y proporeionar
asesoramiento técnico, siempre en el dmbito de su competencia. Las acti-
vidades docentes e investigadoras de los Institutos Universitarios no
podran corresponder en idéntico Ambilo a las desarrolladas por algin
Departamento. '

Articulo 27,

La creacton, reestructuracion y supresion de los Institutos Universi-
tarios serd acordada por 1a Comunidad Autdnoma de Extremadura, a pro-
puesta del Consejo Social de la Universidad y previo informe del Consejo
de Universidades y Junta de Gohiernoe de la Universidad.

Articulo 28,

A través de convenios especificos se podran adscribira a la Universidad,
como Institutos, centros de investigacion o de creacidn artistica de caricter
puiblice ¢ privado. : )

Un Instiarto podrd tener cardcler imberaniversitario mediante el corres-
pondiente convenio cen otra Buaiversiead.

La aprebacion de dichws conwerdos seguird los mismos tramites sefa-
ladns en ¢l articule anterior.

Articude 29.

Los Instifutos estards regishos por wh Censejo presidido por el Director
del mismo y awciliado por un S8ecretarie.

Articule 86 ) .-
En kx Unwersidad de Extrenamtars existird un Instituto que colabore

al desarrollo de la educacidn, ate cr sus aspectos investigadores como
pedagogicos en el &nbito aodversitario.

Suoeiim 4.7 Bl CENTROS ADSURITOS

Articule 31.
~ %on centros adseritos a ka Universidad de Extremadura los que depen-
den de instituciones piblicas o privadas que imparten ensefianzas uni

versitartas conducentes a la ohtencidn de titulos oficiales, con la auto-
rizacién de la Universidad y bajo su control académico.

Articnln 32,

El expediente de adscripeidn de un centro universitario requerira la

celebracién de un convenio entre la Universidad de Extremadura y la

entidad promotora del mismo.

Dicho convenio debera ser informada favorablemenie por la Junta de
Gobierns, oidos el Conseje Secial y el Claustro de la Universidad.

La propuesta de aprobacidn de la adscripeion sera acordada por el
Conscje Sccial, una vez suscrito ¢l correspondiente eonvenio, v elevada
a los érganos de gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 33.

Para la tramitacign dek expediente de adseripeidn y, en su caso, for-
malizacién del correspondiente convenic, 1a entidad promotora del centro
acomparnara a su solicitud, al menos, la documcntacion relativa a los
siguicntes extremos:

ay Personalidad de los promotoress En el caso de que se trate de
una persona juridica, sus estatutos.

b) Estudiv econdmico de la financiasién del centru,

¢) Ensenanzas que se impartirin, ’

d4) Nuimero de puestos escolares y régimen de evaluacion y partici-
pacian en el gobierno del centro del alumnado y resto del perscnal que
garantice lu dispuesto en la legislacldn vigente.

e} Justificacion de los objetivos y programas de investigacién, asi
comeo las eslructuras especificas que aseguren tales objetivos,

f) Instalaciones acluales y proyectadas.

£) Régimen de gobierno y administracién, que se adaptara, en [o posi-
hie, al de la Universidad, en los términos que establezca el convenio.

h) Reépgimen juridico y econdmico de la contratacién del profesorado.

i} Proyecto de convenio con la Universidad de Extremadura.

i} Proyecto de Reglamento del centro.

Articulo 34.

El convenio de adseripcidon contendra, al menos, las siguientes cliu-
sulas:

a) Obligaciones asumidas por el centro adscrito para el establecimicen-
to ¥ desarrollo de la ensefianza y de la investigacion, que estaran limitadas
4 su Ambito y nivel de competencias.

b) Medios materiales y personales de que dispone para el cumpli-
mienlo de sus funciones.

€) Previsiones acerca del procedimiento de ingreso en el centro de
los alumnos en los términas establecidos por la legislacion vigente.

d} Establecimiento de drgancs de conexion entre la Universidad de
Extremadura y cl rentro adscrito, garantizéndose, en cualquier caso, la
representaciion mayoritaria de la Universidad.

e) La duracion de [a adseripeion.

Al convenio de adscripeion se acompaiiard un Reglamesso de régimen
interno en el quc se garanticen la participacion del profesorade, stumnado
vy personal de Administracidon y Servicios en sus orgames de gebterno.
Este Reglamento debera ser aprobado por la Junta de Gobiermnu de la
Universidad. T

Articulo 35.

El nombramiento del Director del centro adscrity cosrespunde ) Bec-
tor, a propucsta de la entidad promotora.

Para impartir docencia en los centros adscritos, sems seguton. Mipres-
cindible la «venia ducencis otorgada por el Recler de i Matvemdded de
Extremadura, previo informe de los Departamentos afectadns.

Articulo 36.

Los centros adscritos estaran somelidos en tode momento a la ins-
peccidn de 1a Universidad de Extremadura, debiendo suministrarke cuanta
informacidn sca solicitada por ella. A eslos efectos, en cada centro habra
un Delegade de la Universidad designade por el Rector yue, ademais, fir-
mard las actas de calificacion de los exdamenes finales de Ios alumnos
del centro.

La Junta de Gobierno regulard un érgano de coordinacién colegiado,
presidido por el Rector, en el que pstarin represeniadas todos los eentros
adscritos v aquellos centros de la Universidad relacionados con éstos.

Secoidn 5. DE LOS SERVICIDS DE LA TTNIVERSIDAD

Artieuln 37,

La Universidad de Extremadura creard -y mantendra los servicios que
resulten necesarios para €l adecuado cumplimiento de sus funciones

Articulo 38.

Los servicios universitarios serdan:

a) Deapoyealadocenciay ala investigacion.
b) De asistencia a la comunidad universitaria.

Dichos servicios podrdn ser propios de la Universidad o establecidos
en colaboracidn con otras entldades publicas o privadas.

Articulo 39.

La creacion, reestructuracion y supresian de los servicios universitarios
corresponde al Consejo Social, a-propuesta de la Junta de Gobierno.

Cada servicio contard con un Director nombrade por el Rector, vida
la Junta de GGobierno, y, cuando parezea necesario, con un Consejo asesor,
euya composicin determinard la Junta de Gobierno. El Director del
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Servicio de Biblioteca y Archivos pertenecerd a la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

En el momento de su creacién se dotard a dichos servicios de un Regla-
mento, aprobado por la Junta de Gobierne, que precisari: '

a) La estructura, objetivos, dmbito y régimen de funcionamiento del
Servicio.

b) Las caracteristicas del personal al que se encomienda su gestidn.

¢) El régimen econémico.

Los Directores de los servicios elevarian anualmente al Rector una
memoria expresiva de su geslion y actividades, de {a que aquél dard eone-
cimisnto g la Junta de Gobierno y que se encontrard en ta Secretaria
Ceneral para su conocimiento por cualquier miembro de'la comunidad
universitaria.

Articulo 40.

Son servicios de apoyo a Ia docencia y ala investigacidn:

a} El de Bibliotecca y Archivos, del que dependerdn las bibliotecas
generales y de los centros.
b) El de Publicaciones.
¢) Elde Informitica.
d) FEi de Documentacién.
e} Elde Inspeceidn.
f} Elde Mantenimiento de material cientifico.
g) Et de Proteccién Radiolégica.
h) El de Animalario.
i) Cualesquiera otros que eveninalmente sc ereen.

 Articulo 41.

Son servicios de asistencia a ia comunidad universitaria:
a) Elde Educacién Fisica.

b) Elde Asesorfa juridica.

¢) Las Resideneias y Colegios Mayores Universitarios.
d) Elde Actividades Culturales. )

e) Elde Actividades Asistenciales.

f} LaResidencia de Jarandilla de la Vera.

g} Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

En el acuerdo de creacién de un servicio de asistencia a la comunidad -

universitaria se especificara si va a ser prestado por la propia Universidad
o s se establece en régimen de arrendamiento, concesidn, concierte o
caoperativa. :

La Universidad de Extremadura, en la medida de sus posibilidades,
dispondrin de servicios de comedores, guarderias y similares para personal
docente, alumnado y personal de Administracidon y Servicios. En el caso
de que algnoe de dichos servicios no sean gestionados directamente por
1a Universidad, éstos no tendrdn fines lucrativos.

Arliculo 42,

Las Restdencias y Coleglos Mayores Universitarios son centros resi-
denciales que ahaden a esta finalidad la de cooperar con los restantes
centros de la Universidad en el desarrolle integral de los alumnos y gra-
duados. )

La erearion de las Residencias y Coleging Mayores Universitarios corres-
ponde al Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno. Deberdn
“contar cen un Conseje de Colegiales o Residentes, cuyo Reglamento de
composieion y funviones serd elaborado por los propios rolegiales o resi-
dentes ¥ aprobado por la Junta de Gobierna. Sus Directores seran Pro-
fesores de la Universidad nombrados por el Rector, previe informe de

* la Junia de Gebierno, oido el Consejo de Colegiales o Residentes. Contardn
con un Administrador, que serd miembro del personal de Administracién
¥ Servicios de la Universidad, nombrado por el Rector a propuesta del
Dircctor ¥ de acuerdo con la legislacitn vigente.

El reconocimiento de las Residencias y Colegivs Mayores que nn sean
propios corresponde a Ia Junta de Gobierno y se plasmard cn un convenio
entre la Universidad ¥ la entidad fundadora, que deberid contemplar la
existencia de érganos de representacién de los colegiales o residentes,
analegos a les €onsejos de las Residencias y Colegios propios de 1a Uni-
versidad. La aprobaecidn de estas Residencias y Colegios Mayores Univer-
sitarios correspondderd, en todo caso, a la Junta de Extremadura. El nom-

bramiento de Director se hard por el Rector, a propuesta de la entidad
promotora correspondiente, ofdos los rganos de representacidn del Cole-
gio Mayor o Residencia de que se trate.

En tode caso, el Director tendrd obligacién de residir en el propio

- Culegio Mayor o Residencia.

Articulo 43,

La Residencia de Jarandilla de la Vera se destinara fundamentalmente
alacelebracién de actividades docentes, investigadoras, culturales o recres-
tivas, promovidas o patrocinadas por la Universidad. Le Universidad poten-
ciard su mixima utilizacién, .

La Universidad podrd cederla, previo concierio, a entidades piiblicas
o privadas. )

Existird un Patronato con representacién de la Universidad, el Ayun-
tamiento de Jarandilla de 1z Vera y 1a Fundacidn vLa Soledad y San Manueb.
Dicho Patronate elaborard un Reglamento de funcionamiento de la Resi-
dencia, yue deberi ser aprobado por la Junta de Gobierno.

La Direccidn de la Residencia recaeri sobre un Profesor de la Uni-
versidad, nombrado por el Eector, oida la Junta de Gobierno y cl Patronato
de la Fundacion. Contard, asimisme, con un Adminlstrador, que perte-
necera al personal de Administracién y Servicios, nombrade por €] Rector,
de acuerdo con la legislacién vigente. '

En reconocimiento a su papel en la creacidn de esta Residencia, la
Universidad prestara una especial atencién a las demandas de naturaleza
cultural hechas por la villa de Jarandilla de la Vera.

TITULG II

Organos de gobierno de Ia Universidad

Articulo 44.

Los drganus volegiados de la Mniversidad de Extremadura son los
siguicntes:

8) E! Claustro Universitario.

b) ElConsejo Social.

c¢) La Junta de Gobicrno.

d) Las Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias.

e) Los Conscjos de Departamento.

f} Los Consejos de Institutos Universitarios.

Articiiln 45,

Los cargos unipersonales de gobierno de la Universidad de Extrema-
dura son:

a) El Rector. .

b) Los Vicerractores.

¢} ElSecretario general.

d) El Gerente.

2) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias.

f} Los Directores de Departamentos.

g) Los Directores de Institutos Universitarios.

h} Cualesquiera otros cargos de designacion direels por el Rector
o de designacion a propuesta de los Decanos o Directores.

Articulo 46.

Para el desempefio de cargos unipersonales de gobierno serd requisito
indispensable la dedicacidn a tiempo completo a la Universidad. En ningiin
caso podrin ejercerse simultdncamente dos o més cargos unipersonales .
de gobierno. Todos los cargos unipersonales electivos deberan obtener,
al menos, un tercio de los votos favorables de lus miembros del drgano
encargado de su eleccidn. En ¢l caso de candidato dnico, los votos afir-
mativos deberdn suponer mayoria simple respecto de los negativos.

Articulo 47.

Los 6rganos colegiados de gobiorno estaran constituidos por miembros
natos y por representantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

Salvo especificacidn contraria en el articulado, los representantes de
los correspondientes sectores semin elegidos mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto por los miembros pertenecientes al mismo.
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Seccion 1.*  DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 48.

El Claustro de 1a Universidad de Extremadura es el maximo drgano
colegiado de la comunidad universitaria, de quien emana la mixima auto-
ridad académica. El Claustro garantizara el ejercicio de la autonomia uni-
versitaria conferida por 1z ley.

“Articulo 48,

Estar4 presidido por el Rector, actuando como Secretario el Secretario
general de la Universidad.

El Rector estars asistido por una Mesa formada por el Secretario general
¥ por un representante de cada uno de los cuatro Estamentos de la Uni-
versidad, contemplados en el articulo 50.2 elegido por los mismos.

Articulo 5O,

Son miembros del Claustro:
1. Con cardcter nato:

a) Fkos componentes de la Junta de Gobicrno, a excepcidn de los miem- '

bros que s& integran en la misma en virtud del concierto con el Instituto
Nacional de la Salud, contemplade en el articulo 61, c), de los presentes
Estatutos.

bh) Los Daecanos y Directores de centro que no sean miembros de la
Junta de Gobierno.

2. Con caricter electivo:

a) Un nimero de Profesores pertenecientes a los cuatro cuerpos
docentes hasta completar, con los Profesores y Ayudantes que sean miem-
bros nalus y los contemplados en el apartade 2, b), de este arliculo, las
tres quintes partes de los miembros totales del Claustro. Serdn elegidos

. por dicho colectivo, de forma que haya al menos uno de cada Departamento.

b) Cuarenta Profesvres asociadus, Ayudantes y Becarios de Inves-
tigacion clegidos por dicho celectivo, de forma tal que haya al menos
cirreo de cada grupo.

¢) Sesenta alumnos elegidos por sus comparfieros en cada centro, en
nimers proporcional a los existentes en €. Como minimo, cada centro
contard cott dos representantes, uno de los cuales serd de tercer ciclo,
si lo hubiera. A efectos de eleccitn, los aluranos de tercer mclo se ads-
eribirdn a un centro.

) d) Veinte micmbros del personal de Administracidn y Servicios, ele-
gidas por su propio colectivo, proporcionalmente entre los campus ¥, a
su vez, cntre los sujetes a Derecho Administrativo y los regulados por

¢l Derecho Laboral.

Articulo 51.

La duracidn en el desempefio de sus funciones de los miembros electos
del Claustro serd de cuatro afios, a excepeidn de tos alumnos, cuya elecclén
deberd realizarse al comienzo de cada curso academlco

Articulo 52. ' -

El Claustro serd convocado por el Rector a iniciativa propia o por
acuerdo de la Junta de Gobierno, o cuando lo solicite T quinia parte
de sus miembros. En todo caso, se reunird preceptivamente nna vez durante
cada curso académico.

La Universidad no podra permanecer en ningiin momento sin Claustro
elegido, 2 excepcion del perindo de eleceion del mismo, cuya duracién
no podrd exceder de tres meses.

Para abrir la sesidn, el Claustro deberd estar reunido reglamentaria-
mente, con ta presencia de, 4l menos, la mitad miAs uno de sus miembros.

Articulo B3,

Corresponden al Claustre las siguientes funciones:

8) Deliberar sobre todos los temas universitarios.

b} Elaborar los Estatutos de la Universidad y proponer su modifi-
cacion.

¢} Elegir y revocar al Rector.

d} Actuar como 1iltima instancia de la Universidad en cualquier con-
flicto relative a la interpretacién o desarrollo normativo de los presentes
Estatutos.

€) . Elaborar su propiv Reglamento de [untionamiento y aprobar el
de la Junta de Gobierno.

0N Aprobar las Memorias docente e investigadora y de gestion eco-
nomica presentadas anualmente por laJJunta de Gobierno.

£) Aprobar ias Iineas generales de actuacion de la Universidad previo
informe por parte del Rector.

‘i) Aprobar, previo informe de 1a.Junta de Gobierno, el estahlecimiento
de aquellos estudios que conduzcan a la oblencién de titulaciones que
carezean de validez oficial en todo el territorio nacional.

i) - Informar al Consejo Social sobre la creacién, reestructuracidn o
supresion de Facultades y Escuelas.

j} Elegir a los miembros de la Comisién de reclamactones contra las
resoluciones de los concursos a plazas de profesorado.

k} Nombrar un comisionado para 1a defensa de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria, que tendrd como competencias
conocer cualquier queja o reclamacion que se le presente, en la cual se
denuncie un incumplimiento de la legalidad o cunlquier perjuicio de los
legitimos derechos del denunciante en sus relaciones con la Universidad,
aungue no se aprecie una infraccién estricta de la legalidad.

Serd elegido de entre los miembros de la comunidad universitaria por
mayoria absoluta de los miembros dal Claustro. El ejercicio de sus funciones
serd incompatible con cualquier cargo de gobierno u otra comisién de
los darganns de gobierno.

Se regird por un Reglamento elaborado por la Junta de Gobiernd™y
aprobado por el Claustra.

1) Cualesquiera otras que le asigne la ley o los presentes Estatutos.

SeECCION 2.*  DeL CoNszio ScoiaL

Articulo 54.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad extremena
en la Universidad. Ademis de las funciones conerctas que Ie otorgan la
ley y los presentes Estatutos, es competencia primordial del Consejo Social
la valotracién del funcionamiento de la institucion universitaria desde la
perspectiva de la sociedad en la que se asienta y a la que sirve, pro-
peniéndole mctas y sefaldndole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el
Consejo Social debe constituirse en portavoz ante 11 sociedad de lus nece-
sidades de la Universidad y la maners de remediarlas.

Articulo 55,

El Consejo Social estara compuesio:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la Junta
de Gobierno elegida por ¢l Pleno de ésta de entre sus miembros y de
la que formard parte, necesariamente, el Rector, el Secretario general y
¢l Gerente. ) )

b) En las tres quintas partes restantes, por una representacién de
[os intereses sociales, conforme a la legislacidn vigente.

¢) Laduracidn del mandato de los miembros electos del Consejo Social
por parte de Ia Junta de Gobierno de la Universidad serd de cuatro afios.

d) Los representantes de la Junta de Gobierno en el Conscjo Social
cesardn, en todo caso, cuando finalice su mandato como miembros de
la Junta de Gobierno.

Articulo 56,

El Presidente del Consejo Social sera nombrade por la Junta de Extre-
madura, oido el Rector.

Articulo 57,

Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones;

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta de la Juntz de Gobierno y, en general, supervisar
las actividades de cardcter econdémico de la Universidad y el rendimiento
de sus servicios. Le corresponde, igualmente, promover la colaboracion
de la suciedad en la financiacion de la Universidad.

b) Proponer a la Junta de Extremadura, previo informe del érgano

de gobierno de la Universidad que sea competente para ello y de los centros
afectados de la misma, la ereacidn, reestructuracion o supresién de Facul-
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tades, Escuclas e Institutos Universitarios, asi como decidir la adscripeién
ala Universidad de oiros centros de ensefianza superior.

¢) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobicrno ¥ previo informe

del Comité d¢ Empresa o de la Jnnta de Personal no Docente, segiin pro-
ceda, la modificaeién de la plantilla organica del personal de Adminis-
tracién y Servicios.

d) Reglamenlar las formas de constitucién de Patronatus y Funda-
ciones, asi como la elaboracién de coniratus de colaboracién de la Uni-
versidad con olros entes phblicos o privados.

¢} Fomentar una politica general de ayudas, becas y créditos a los
miembros de fa comunidad universitaria.

) Cualesquicra otras que le otorguen la ley o los presentes Fstatitos.

Articulo 58.

No podrd recaer acuerdo del Consejo Social sobre un centro o depar-
tamento si no es con posibilidad de avdiencia dirceta del Decano o Director
que lo represente.

Seccion 3.2 De La JunTa pE GOBIERNG

Articulo 59.

La Junta de Gobierno es et drgano ordinario de gobierno de la Uni
versidad. '

Estd presidida por el Reclur y Liene como Secretario al Secretario gene-
ral de la Universidad.

Articulo 60.

Son miembros natos de la Junta dr Gobierno:

a) El Rector,

1) Los Vicerrectores,

¢) ElSectetario general.
d) El Gerente.

Articulo 61.

Son miembros de la Junta de Gohierno por representacion:

a} Sels Decanos o Directores de centro elegides por el total de forma
que, al menos, haya un Deeano, un Director de Escuela Técnica Superior
¥ un Director de Escuela Universitaria y ademds estén representados los
campus. '

b} Seis Directores de Departamento e Institutos Universiiarios ale-
gidos por dicho colectivo de forma que, al menos, haya un Director de
Departamento y un Direeior de [nstituto Universitario.

¢) El Director Gerente del Hospital dnfanta Cristinas y un represen-
tante de los Centros de 8alud y otras Centros Asociados de los contenidos
en ¢l concierto con la Direccidn General del Instituto Nacional de la Salud,
nombrado este ultimoe per su Direclor territorial. A efectos de cdlculo
de los porcentajes referidos en el articulo 62, no se contabilizard csta
representacion.

Articulo 62,

Ademis, en representacion de los distintos sectores de la Universidad,
son miembros de ta Junta de Gobicrnw

a) Un tercio del 25 por 100 del total de los miembros, en represen-
tacion de los cuatro cuerpos docentes, elegidos por su correspondiente
colectivo, fle forma tal que haya al menos uno de cada cuerpo.

b} Dos tercios del 25 por 100 del total de les miembros, en repre-
sentacion de Ayudantes, Profesores Asociados y Becarios de Investigacidn,
de forma tal que al menos hava utto de cada grupo.

c) Un 30 por 100 en representacién de alumnos, de forma tal que
haya alumnos de tadus los eentros, siempre que cllo sea pasible.

d) Un 10 por 100 en representarion del personal de Administracion
¥ Servicivs, elegidos por los Comités de Empresa v la Junia de Personal

no Dacente, de entre los miembros de éstos, de forma tal que se mantenga
" la proporcionalidad entre el persenal sujeto a Derecho Administrative
» el sujete a Derecho Laboral y, 2 su vez, entre los adscritos a cada campus.

Ala Junia de Gobierno asistirg, con voz pero sin voto, un represcntante
de la Junta de Personal Docente ¢ Investigador, clegido por ¢lla de entre
sus miembros. Asimismo, podri participar un representante de la citada
Junta de Personal en las comisiones de la Junta de Gobierno,

Tamnbién asistird, con voz pere sin volo, un representante del Consejo
de Alumnos, elegide por éste de entre suy miemhros.

Articulo 63.

La duracién en el desempene de sus funciones de los miembros no
natos de la Junta de Gobierno serd de cuatro aflos, a excepcion de los
alumnos, que se renovarin 4! comienzo de cada curso académico,

Articulo 64,

La Junta de Gobierno se reunird, al menos, tres veces durante cada
curso académico, una proxima a su comienzo, otra dentro de 6l ¥ uni
tercera proximaasu finalizacién, y siempre que sea preciso para la ateneidn
puntual de cualquiera de sus funciones, o lo solicite un tercio de sus
miembros. )

No podrd recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un contro,
Departamento, Instituto o Servicio, si no es con posibilidad de audiencia
por ésta del Decano o Director que to represente.

Articulo 65,

Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes funciones:

a) Elahorar y modificar su propio Reglamento, que deberd ser apro.
bado por el Claustro. Dicho Reglamento debers regular los mecanismos
de eleccidn y sustitucién de sus miembros.

b) Seroida en'los nombramientos y ceses de Vicarrectores, Secretario
general y Gerente y cuatesquiera otros de designacién directa por el Rector.

¢} Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, el presupuesto
¥ la programacién plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta de los centros, sus correspondientes planes
de estudios y, a propuesta de los centros, Consejo de Alumnos de la Uni-
versidad, Departanientos, Institutos y Servicius, sus respectivos Reglamen-
tos. :

¢) Aprobar, a propucsta del Rectorado, centros, Departamentos, Ins-
titutos Universitarios o Servicios, el est-tblecmuenm de convenios con otros
entes piiblicos o privados. -

) Aprobar la creacidn, reestructuracién o supresién de Departamen-
108 ¥ el reconacimicnto de Residencias y Colegigs Mayores Tniversitarios
que na sean patrimonio de la Universidad.

8) Emitir informe al Consejo Social sobre la creacién, moditicacién
o supresidn de Institutos y Servicios universitarios ¥y sobre la creacidn

. e las Restdencias y Celegios Mayores Universitarios propios de la Uni-

versidad.

h}  Proponer al Consejn Social la dotacidén, minoracién o cambio de
denominacidn de plazas de personal de Adminisiracion y Servicios de
[a Universidad,

i} Aprobar, previv informe de los Departamentos ¥ centros afectados,
asi como de la Junta de Personal Dacente, la dotacion, minoracidn y cambio
de denaminacidn o de categoria de plazas de profesorado de la Universidad.

1) Determinar ¢l tipu de voncurso que ha de seguirse para la provision
de plazas vacanies de personal de Administracion ¥ Servicios, previo infor-
me del Gomité de Empresa o Junta de Personal de Administracion y
Servicios, segiin correspondy, y aeordar su convocatoria.

k} Determinar el tipo de concurso que ha de seguirse pura 11 provisidn
de plazas vacantes de los cuerpos docentes, previo informe del Consejo
de Departamento y de las Juntas de Centrn correspondientes, y acordar
sU convocatoria.

1) Decidir sobre la conveniencia o no de que los Profesores de Ense-
fianza Secundaria, con condicién de Catedriticos, puedan optar al concurse
de mériles para ccupar determinadas plazas de los cuerpos doventes, pre-
vio infurme del Conseje de Departamento correspondiente. )

m) Proponer el nombramicntu de representantes de la Universidad
en las Comisiones de concursos a plazas de los cuerpos docenies, previo
informe razonadao del Consejo de Departamento correspondicnte.

n) Elegir a sus representantes en el Consejo Social de la Universidad.

fi) Crear las comisiones que estime conveniente ¥ nombrar los miém-
hros de las mismas.

o) Dictaminar sobre las memorias relativas a la labor docente o inves-
tigadara y a la gestion econdmica de la Universidad que deberdn ser remi-
tidas al Claustro para su aprobaeién y posterior publicacién.

p) Cualesquicra otras que le asigne la ley o lus presentes Estatutos.

«
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Srcoidn 4®  DEL RECTOR

_ Articulo 66,

El Rector, maxima autoridad académica de ia Universidad, osienta
la representacion de la misma. -

Articule 67.

El Rector serd elegido por el Claustro de entre los Catedriticos de
Universidad que presten sus servicios en la Universidad de Extremadura,
'y par un periado de cuatro afios : :

Lns candidatos deberdn presentar previamente su programa de actua-
cion.

Serd necesario para tal eleccidn la mayoria absvluta del Claustro en
primera viiclta, o mayoria simple en scgunda vaelta, a la que concurriran
los dons randidatos mds votados en la anterior.

Cuanda ¢l Claustro niegue su confianza al Rector, por mayoria abscluta
de sus miembros, éste presentara su dimision, -

En el caso de cese o dimisidn del Rector, la Junta de Gobierno designari
4l Caledratico de Universidad que ejercerd sus funciones rhasta que se
nombre el nueva Rector, limitdndose a ejecutar los acuerdos de la Junta

de Gobierno. En estos casos, 1a fecha de eleccian del nuevo Rector no

podrd exceder de cincuenta dias lectivos contados desde 1a fecha de nom-
bramiento por la.JJunta de Gobierno del Rector provisional.

El Rector, concluide su mandato, tendrd derecho a disfrutar de una
licencia retribuida de un afio para su actualizacién docente e investigadora.

Finalizade el mandato para el cual fue elegide el Rector, o en caso
de cese, dimiston o revocacion, todos los cargos designados por éste pre
senlardn su diuision a la Junta de Gobiernn.

Articulo 68,

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a} Ejercer la direccién de ia Universidad y ejecutar 1os acuerdos del”

Claustro, Junta de Gobierno y Cunsejo Social.

b} Convocar y presidir el Claustro, i Junta de Gohierno y cuantas
comisiones se creen en la Univérsidad, en el marco de los presentes
Estatutos. )

¢) Presidir los actos universitarios a los que goncurra, sin perjuicio
de lo que dispongan las normas para actos protoeolarios aprobadas por
la Comunidad Auténoma o por el Estado.

d) Nombrar alos titulares de los cargos académicos y administrativos,
de conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes Estatuloes,

€) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de la Universidad,
asi vomw al personal de Administracion y Servicios, en los rermmm pre-
vistos en la ley y #n los presentes Batatutos.

f) Expedir en nombre del Rey los titulos que el Gobierno haya esta-
blecide en cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimisimo,
expedir ¢n nombre de la Universidad los titulns de aquellas enschianzas
que la Universidad pusda impartir en uso de su autonomia.

#) Ejercer 1a potestad disciplinaria respeetn de todos los miembros
de la comunidad universitaria et tos términos previstos en estos Estatutos
vy {dlemas normas de general aplicacion,

h) Dirigir la gestign écondmica y administrativa, sujetindose a los
acuerdos del Clanstro, Junta de Gobicrno y Congejo Social

i) TInvitar a la Junta de Gobierna y Claustro Universitario, con voz
pera sin voio, a personas cuya presencia pueda ser conveniente para el
buen desarrollo de las deliberaciones, En todo caso, invitard a aquellas
personas a las que considere directamente afectadas por los asuntos a
tratar. )

j) Cualesquiera otras que le asigne la ley ¢ los presentes Estatutos,
y no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos de la Universidad.

Articulo 9. }

Con la denominacidon de Rectorado se comprende no sdlo al Reclor,
sino también a los Vicerrectores, al Secretario general y al Gerente, asi
enmo a los Servicins centrales y érganos administrativos especificos, anejos
a los mismos, que, por delegacidn ¢ bajo la direccién inmediata de la
primera autoridad académica de la Universidad, realicen tareas de su com-
petencia coma las de planificacién, gestion, administracién o cualesquiera
otras correspondientes a las funciones de gobierno universitarias.

SECCION B DE L0s VICERRECTGRES Y-DEL SECEETARIO GENERAL

. Articulo T0.

El Rector nombrard a los Vicerreclores, oida Ja Junta de Gobierna,
conforme a la legislavitn vigente, .

Corresponde a los Vicerrectores la coordinacion y direceion de las
areas due competencias que se les asigne. El Rector podrd delegar en ellos
ias funciones que estime convenientes. N

Todo eambio en el mimero de Vicerrectores debera ser aprobado por
la Junta de Gobierno a propuesia del Rector.

Articulo T1.

El Secretario general, nombrado por el Recior de entre lns Profesares
de la Universidad, oida su Junta de Gobierna, os el fedatario de los actos
y acuerdos de los organvs colegiados de g()bl(_‘l‘n() ¥y de administracidn
general de lx Tiniversidad.

Axrticule 72.

Son funciones del Scerctario general:

a)} Elaborar y custodiar los libros de actas y librar las certificaciones
aportunas de los acucrdos y de cuanios hechos consten en la documen-
tacién oficial de la Universidad.

b} Recibir y custodiar las actas de calificacion de exdmenes y con-
CUISOS.

¢} Actuar como Sccretario de la Junta de Gobierrno y del Claustro.
d} Actuar como Jefe de Protpeolo de la Universidad.

c) Mantener el Registro General y custodiar el Archive General y
el Sello de la Universidad.

f} Garantizar la publicidad de todos lns écuerdog de Ig Universidad.

g) Cuantas otras le cncomienden los presentes Estatutos y la nor-
mativa vigente,

Seccion 6.2 DeL GErenTE

Articulo 73.

El Gerente serd nombrado por el Rector, oidos ef Consejo Social y
la Junta de Gobierno, mediante libre designacion.

Articulo 74.

Al Gerente corresponda. Ia gestion de los servicios cecondmicos y admi-
nistrativos de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de los de orden
académico encomendados al Secretario general, y gjercers, pm’ delegavicn
del Rector, las siguientes funciones:

a) La jefatura del personal de Administracidn y Servicios.

b) La ejecucién de los acuerdos de la Junta de Gobierno en lTldL(-‘I’ld.
econtmica y administrativa.

Articulo 75.

Durante el ejercicic de su cargo, que serd eon dedicacién a tiempo
completo, el Gerente no podra desempefar funciones docentes.

Articulo 76.
Para un eficaz desempefio de su labor, la estructura de la Gerencia

guedara configurada por las unidades organicas que se establezcan regla-
mentariamente,

Articulo 77.

La crezcion y supresion de las unidades orgdnicas de la Gerencia corres-
ponderd a la Junta de Gobierno, una vez elevado el correspondiente informe

_ aésta por la Junta de Personal y los Comités de Empresa,
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Seocion 7.5 DE LOS OROANOS BF GORIKANG COLEGLADOS ¥ UNIPERSUNALKS

DE LUS ULNTROS ¥ROPINS

Articalo 78,

La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior o de Escusla Tni-
versitaria ¢s ¢l érgano de gobierne colegiado que ejerce las makimas fun-
ciunes de normativa interna y coordmac:on de la actividad docente y admi-
nistrativa de cada centro.

Estard presidida por el Decano o Director y constituida por Profesores,
Ayudantes, Becarios de Investigacion, alummos v personal de Adminis-
tracién y Servicios, distribuidos de Ia siguiente forma:

2} Un 60 por 100 de Profesores, Ayudantes y Decarios de lnvesti-
gacion.

b} Un 3l por 100 de alumnos.

¢} Un 10 por 100 del personal de Administrucion y Servicins.

El Reglamento de la Junta regulard el nimero total de micmbros de
la misma.

Articulo 79.

La Junta de Centro estard integrada por:
1. Miembros natos:

a) FEl Decanc o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Sccre-
tario, el Administrador del ceniro.

L} Un represcntante de cada uno de los Departamentos que impartan
materiales troncales u obligatorias en el centro. La representacidn de cada
Departamento, caso de no reeaer en su Director, serd desempeiiada por
el Coordinador de 1a Seccién Departamental, si Ia hubicre. En su defecto,
€l Consejo dehera elegir un representante en la Junta de Centro. En todo
¢aso, la representacidn del Departainenle en la Junta deberd recaer en
un Profesor que imparta docencia en el centro,

¢) Los alumnos que sean Delegado y Subdelegado de centro.

2. Miembros electos:

a) Representantes del profesorado del centro de los cuatro cuerpos
docentes elegidos por dicho eolectivo en la proporcisn que les corresponda
respeeto al total del profesorado, de forma tal gue, al menas, haya uno
de cada chierpo, cuando sea posible.

b) Representantes de los Profesores no pertenecientes a dichos cuer-
pos, Ayudantes y Becarios de Investigacidn, elegidos por su propio colectivo
en la proporcidn gue les correspunda; respecto al total de profesorado.

¢} Representantes del alumnado clegidos por sus compafieros de for-
ma tal que haya miembros de todos los cursos y tltulacmncb del centro,
siempre que numéricamente sea posible,

d) Representantes del persenal de Administracion y Servicios elegidos
por dicho colectivo de forma tal que haya miembros del personal regido
por Dereche Administrative y del regido por Derechw Laboral,

La duracidn en ¢l desempeno de sus funciones de los micmbros electos
de la Junta serd de cuatro anos, a excepeidn del alumnado, gue se renovarin
al comienzo de cada curso académico.

Articulo 80.

Un minimo de cuatre gquintas partes de los Profesores de la Junia
tendré dedicacién a tiempo complelo, siempre que sea posible.

Una misma persona no podrd scr miembro de dos Juntas de Centro
distintas. '

Articulo B,

El Decano o Director de las Facultades o Escuelas scrd elegido por
la Junta de entre los Catedriticos o Profcsercs titulares que impartan
docencia en ¢l centro ¥ nambrado por el Rector, por un periedo de cuatro
anos.

Resullara elegido el candidato que obtenga mayoria absoluta de los
electores en la primera vuclta, o mayoria simple en la segunda vuelta,
alk qﬁe CORCUrriran, e¢n su caso, los dos candidatos mds veotadus en la
anterior, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 46,

51 en un centro no pudiera efectuarse 1a eleccion, la Junta de Gobierno,
oida la Junta de Centro, arbritard las medidas provisionales aporlunas.

Cuando la Junta de Centro niegue su confiunza, al Decano o Director
por mayoria absoluta de sus miembros, ésle presentara su dimisién al
Rector. E1 Decana o THrector revocado ne podri ser candidato a cualquier
eleccidn al mismo cargo que se celebre en cl plazo de un afo,

Articulo 82,

La Junla se reunird al menos tres veces por cada curso académico:
Una préxima a su comienzo, otra haciu la mitad del mismo ¥ una tercera
proxima a su finalizacion, y siecmpre que lo requ:era el cumplimiento de
algunas de sus funciones.

Articulo 83,

Corresponden a laJunta de Facultad o Escuela [as siguientes funciones:

a} Elaborar y medificar su propio Reglametto, que deberi ser apro-
bado por la Junis de Gohierno. Dicho Reglamento fijard el ndmero de
miembros de la Junta, los mecanismos de clecuitin y convoeatoria de sus
miembros, ivs de eleccidn, sustitucion en caso de ausencia ¥ reraocidn
del Decano o Direclor.

b) Elaborar y reformar los planes de estudio, que deberin ser apro-
bados por la Junta de Gobierna,

¢} Coordinar, antes del comienzo de cada curso académico y cidos
los Departamentos afectados, las enseaanzas del centro.

d) Aprobar el catendario oficial de exdimenes,

€} Gestionar los presupuestos del centro, aprobar su distribucién y
recepcionar las cuentas de su ejecucion.

f} Elaborar una memoria de la labor docente ¥ utra de la gestion
econdmica el centro. Ambas serdn remitidas a la Junia de Gobierno dos
meses después de terminar el curso académico la primera y de terminar
el afio natural la segunda.

4) Establecer convenios para la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, téenico o artistico, asi como para el desarrollo de eursos de
especializacidn entre el centro y entidades piiblicas o privadas, o personas
fisicas. [lichos convenios deberdn ser aprobados, en todo casu, por k. Junta
de Gobierrno. .

h) Crear aquellas comisiones que estime conveniente.

i} Elegir los representantes del centro en cualesquiera otras ecomi-
siones que le correspondan.

J) lnformar a la Junta de Gobiérno sobre el niimero maximo de alum-
nos que pueden cursar estudios en el centro.

k} Nombrar los Tribunales de Memoria de Licenciatura ¥y examenes
de grado, en su caso, exdmenes extraordinarios de eursos de Licenciatura
¥ otros a los que hubiere lugar,

1) Proponeral Rectorado el nombramiento de Tribunales para priuehas
de aceeso al centro, ateniéndose ala normativa en vigor. ]

m) Dictaminar sobre solicitudes de convalidacién de estudios.

n} Informar z la Junta de Gobierno sobre estructura departamental
¥ cambios cn la misma que afecten al centro, dotacién, tipo de conCcursy,
cambio de denominacion o minoracién de plazas, docentes o no, vinculadas
al propio centro o Departamentos que impartan docencia en el mismo
¥ creacion de Institutos Universitarios que guarden vinculacién con el
centro o Departamento que imparta docencia en el mismo.

o) Proponer alaJuntade Gobierno de la Universidad el nombramiento
de Dactores «Houwris Causas pat 12 Facultad o Escuela y demas premios
¥ distinciones que sean de su competencia.

P} Cualesquiera otras yue le asignen la ley o los presentes Estatutos.

Articulo B4,

Corresponden al Decano o Director las siguicntes funciones:

#) Osfentar la represtntacion del céntro y presidir su Junta,

“b} Convocar 1a Junta de Facultad o Escuela en las ocasiones con-
templadas en los presentes Estatutos, por iniciativa propia o a solicitud
de una tercera parte de sus miembros,

¢) Proponer al Rector, oida la Junta, los nombramienios de Vice
devanos o Subdirectores y Secretario de entre los Profesores ¥y Ayudantes
con dedicacién a tiempo completo gue impartan docencia en el centro.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados por 1a propia Junta.
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e) TDiirigir la gestidn econémica y administrativa del centro, deter
minardo las necesidades del servicio, ¥ sujetindose a los acuerdos adop
tados por la Junta de Centro.

Iy Velar por €l buen usc de los medios e instalaciones del centro,
asi como coordinar la utilizacién de los mismos.

g) Velar por el correcto camplimiento de las obligaciones que atafien
al personal del cenlro, asi como garantizar 1a efectividad de sus derechos
como micmbros del mismo. )

h) Invitar ala Junta, con voz pero sin voto, a personas cuya presencia
pueda ser conveniente para ¢l buen desarrollo de las deliberaciones. En
todo caso, invitara a aquellas personas directamente afectadas por los
asunios a tratar.

i) Cuzlesquicra otras que le otorguen la ley ¥ los presentes Estatutos.

Articulo B5.

Los Vicerrectores y Subdirectores sustituyen a lvs Decanos y Directores
en caso de ausencia, enfermedad o dimisién, ¥ desempefian cuantas fun-
ciones delegue en ellos el Decano o Director.

Articulo 86.

El Becretario cuida de la claboracién y custodia de los libros de actas
y libra las certificaciones oportunas de los acuerdos y de cuantos hechos
consten en la documentacién oficial del centro. Custodia, asimismo, las
actas de caliticaciones de alumnos del centro. .
Secoion 82 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNGO COLEGIADOS ¥ UNIPERSONALES
DE 108 DEPARTAMENTOS ™

Articule 87.

El Congsejo de Tlepartamento es el érgano de gobierno colegiado del

mismo, ¥ ejerce las maximas funciones de normativa interna y organuauun_

cientifica de la actividad docente e investigadora.

Articuln 88.

1. El Consejo de Departamento estara integrédo por:

&) Todos sus Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes, que
constituirdn el 55 por 100 del total de sus miembros. .

b} Una representacion de Profesores no pertenecientes a los cucrpos
anteriores, Ayudantes y Bec d.I'lD'-. de Investigacién, que constituirdn el 20
por 100 de sus miemhbros.

c) Un 25 por 100 de alumnos, elegidos de forma que quede ascgurada
la representacién de les distintos ciclos ¥ también, cuando elle sea posible,
de los distintos centros en los que el Departamento imparta sus cnsefianzas.
Ningiin alumno podri pertenecer 8 més de un Consejo de Departamento.

d} Un representante de ins investigadores y beearios postgraduados
adscritos formalmente al mismo ¥ no incluidos en los restantes grupos.
A cfectos de computo, esta representacion no contabilizard en los por-
centajes.

e) Un represenianie del personal de Administracién y Servicios y
dos si hubiese cuatro o mds prestando servicios en el Departamento. A
efectos de computo, esta representacién no contabilizars en los porcentajes.

2. En aquellos Departamentos con dreas de conoeimiento recogidas
en el concierto Universidad de Extremadura-Direccidn General del Instituto
Nacional de 1a Salud, se integraran en el Consejo de Departamenta:

a) Un representante de los diferentes servicios y/o unidades vincu-
ladas con el Departamento por cada ocho miembros totales o fraceién
de los componentes del Consejo de Departaments, elegidos por la Junta
Técnich-Asistencial entre los facultativos de los mencionados servicios.

b) Un representantes de los Profesores asociados en Ciencias de la
Salud por cada 16 miembros totales o fraccidn de los componentes del
Consejo de Departamento.

Artieulo 89.

El Consejo de Departaments se reunird al menos tres veces en cada
curso académico; una proxima a su comicnzo, otra haria la mitag del
mismo y una tercera préxima a su finalizacién, y siempre que lo requiera
el cumplimiento de alguna de sus funciones.

Articulo 90,

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar y modificar su prupio Heglamento, que deberi ser apro-
bado pur la Junia de Gohicrno. Dicho Reglamento deberd conternplar los
mecanismos de eleccidn de sus miembrus, asi comno los de eleccidn, sus-
titucion en caso de enfermedad o ausencia y remocion de su Direcior.

b} Elaborar y distribuir el presupuesto det Departamento, atendiendo
a los planes y necesidades de docencia, investigacién, mantenimiento y
de cualquier otra indole que se planteen.

¢) Organizar y programar cientificamente, antes del comienzo de eada
curso y de acuerdo con las dircetrices del centro o centros en que se
impartan, las enscfianzas propias de las areas de sus competeneias, asi

como la distribueisn de los correspondientes Profesores, respetando, en

todo caso, su adscripeion a plaza coucreia en funcién de su nombramiento
y caracteristicas consignadas en su titule administrative,

d) Coordinar ¢ impulsar los trubajos de investigaridn que se desarro-
llan por ¢i Departamento.

e) FElaborar, de acucrdo von la mormativa sstablecida por Ia Junta
de Gobierno, 1as Memorias de la labor docente, investigadora y de Iu gestion
econtmica del Departamento.

f) Elaborar los informes sobre los miembros del Departamenta que,
€N su caso, le scan recabados por la Comisién de Evatuacidn de la Uni-
versidad.

.8} Establecer convenios para la realizacidn de trabajos de caricter
cientifico, téenico o artistico, asi como para el desarrollo de ecursos de
especializacién entre el Departamento y entidades piblicas o privadas,
© personas fisicas. Dichos convenios deberdn ser aprobados, en tedo caso,
porla Junta de Gobierno.

h) Designar, previa eleccion, representantes del Departamento en
cualquier tipo de comisién u érgano de la Universidad que le correspondan
perienecer.

i} Informar a las Juntas de los centrus en los que el Departamento
impurta doeencia sobre las posibles modificaciones en los planes de estu-
dio. ° ]

J) Informar a la Junta de Gobierno sobre contratacion, adseripeion
e personal al Departamento, modificacion de Ia plantilla del mismo, tipo
de concurse que ha de seguirse para la provision de plazas vacantes, repre-
sentantes de la Tniversidad en las correspondientes comisiones y con-
veniencia o no de que 1os Profesores de Ensefianza Secundaria (con la
condicidn de Catedraticos) puedan optar, mediante concurso de méritos,
a plazas de sus dreas de su conocimicnito.

k} Cualesquiera otras funciones que le amgnen la ley v los presentes
Estatutos.

Artfc_ulo 91,

El Director de Departamento serd elegido por el Consejo e Depar-
tamento de entre los Catedrdticos de Universidad del mismo ¥ nombrado
por ¢l Rector. De no darse la mayoria absoluta de los votantes en la primera
eleceidn, concurrirdn a una segunda vuclta los dos candidates mas votados.

5i en-esta segunda vuelta tampoco se diera mayoria absoluta o no
hublera candidatos Catedraticos de Universidad, se procederd a una nucva
eleccign, a Ia que podrin concurrir todos los Catedraticos y Profesores
titulares del Departamento. 3i ninguno de ellos sbtuviera la mayoria abso-
luta de los votantes, concurrirdn a una segunda vuelta, en su caso, los
dos candidatos mas votados, resultande elegido aquel candidato que
obtenga el mayor nimero de votos, de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo 46.

5 en un Departamento no pudiera efecluarse la cleccidn, la Junta
de Gobiernn, oido el Consejo de Departamento, arbritara las medidas pro-
visionales oportunas.

Cuando el Consejo de Departamento niegue su confianza al Director
por mayoria absoluta de sus miembros, éste presentard su dimision al
Rector. El Director revocado 1o podra ser candidatu a cualquier eleccién
al mismo carge que sc celebre en el plazo de un afio.

8i hubiere Secciones Departamentales, sus coordinadores serdn ele-
gidos por el Consejo de Departamento de entre los Catedraticos o Pro-
fesores titulares que integran dichas Sceciones. Esta eleccién podra ser
revocada por decisién de la mayoria absoluta de los miembros del Conscjo.
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Articulo 82,

La duracién en el desempeito de sus funciones del Director del Depar-
tamento, asi como de los miembros electivos del Consejo, serd de cuatro
afios, a excepeidén de los alumnos, que se rcnovarém al comienzo de cada

- curso académico,

Articuln 93.

Corresponden al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Departamento y presidir su Consejo.

b) Cenvocar ¢l Consejo de Departamento en lad orasiones previstas
cn los prcsentés Estatutos, por iniciativa propia, o a solicitud de una
lercera parte de gus miembros.

¢} Proponer al Rector, vido el Consejo de Departamento, el nombra-
mienta del Secretario del Departarmento, de entre los Profesores y Ayu-
dantes con dedicacién a tiempeo complete del mismo.

d} kjecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Dirigir la gestién econémica y administrativa del Departamentu,
sujetandose a los acuerdos del Consejo.

I} Velar por el buen uso de ios medios e instalaciones del Depur-
tamento, asi como coordinar la utilizacién de.sus dependencias.

g) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que atafien
al personal del Departamento, asi como garantizar la efeclividad de sus
derechos como miembros del mismo. ) ‘

h) - lnvitar al Consejo, con voz pero sin voto, a personas cuya presencia
pueda ser conveniente para el desarrollo de las deliberaciones. En todo
caso, invilard a d.quel]ds personas directamente afectadas por los asuntos
atratar,

1) Cualesquiera otras que e asignen las leyes y los presentes Estalutos.

Arliculo 94.

Cotresponde al Secretario del Départamento la elaboracién y custodia
de los libros de actas, asf como el libramiento de certificaciones subre
los acuerdos del Consejo ¥ sobre cuantos hechos eonster en ta documen-
tacién oficial del Departamento.

SECCION %.®  DE LOS GRGANUS DE GOHIERNO COLECTIVOS Y UNIPERSONALES
) DE 105 INsTITUTos UNIVERSITAKIOS

Articulo 95.

El Consejo de Instituto Universitaric es el drgano de gobierno colegiado
del mismo y ejerce las mdximas funciones de normaltiva interna y orga-
nizacion de sus actividades. Seran aplicables al Conscjo de Instituto Uni-
versitario lag normas gue regulan la composicion y conipetencias del Con-
sejo de Departamento, con las adaptaciones quv conforme 8 su naturaleza,
acuerde la Junta de Gobierno.

La duracidn en ¢l desempenu de sus funciones de los miembros electos
del Consejo de Institute Universitario sera de cuatro afios, a excepeion
de los alumnos, que se renovarin al comienzo de cada curso académico.

Articulo 98,

Estara presidide por ¢l Director elegide por ei Consejo de entre los
Caledraticos y Profesores titulares adscritos al mismo ¥y nombrado por
et Rector, por un periodo de cuatro afios.

El Director del Instituto tendrd funciones andlogas a las de Director
de Departamento.

TITULO 11

Docencia e investigacion

Articuln 97.

La docencia y la invesligacion son objetives prioritarios de la Uni-
versidad de-Extremadura. Todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria tendran kbre acceso af uso de los medios necesarios para el ejercicio
de las funciones docente e investigadora, sin otro requisito que el de ate-
nerse a la normativa existen sobre ia wtilizacidén de los mismos.

Articule 98.

Lus estudios universitarios podrdn estructurarse en tres ciclos. La supe-
racién del primero de ellos dard derecho, en su caso, a la obtencién . del
titulo de Diplomado, de Arquitecto téenico o Iugeniero téenien; 1a del segun-
do, a la del titulo de Licenciado, de Arquitceto o de Ingeniero, v la del
tercerv, a la del tftulo de Doctor, sin perjuicic de cualquier olra deno-
minacidn que en su dia puede ser legalmente reconocida.

Articulo 99.

La dacencia del primer y segundo ciclos, de conformidad con el plan
de estudios aprobado por la Junta de Gobierno, se organizard, programard
y desarrollard por los Departamentos yse gestionard administrativamente
y se coordinara por 1os centros.

Articulo 100,

‘La implantacion de las ensefanzas eshducentes a la obtencién de titi-
los, diplomas o certifieadns propios de la Universidad corresponde al con-
sejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno. La iniciativa de dicha
propuesta podra partir de los Departamentes, Institutos o centros.

Las normas reguladoras de estos estudios serdn claboradas por la Junta
de Gobierno y aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 101,

Las enseftanzas impartidas en los distintos centros de la Universidad
de Extremadura estardn organizadas de acuerdo con planes de estudio,

a) Corresponde a las Junlas de los Centros la elaboracién y coor-
dinacidn de los planes de estudio de los dos primeros ciclos.

b} Corresponde a los Consgjos de los Departamentos proponer a la
Coanisiin correspondiente los programas de Doctorado.

¢} LaJunta de Gobiernc aprobars, a propuesta de las Juntas de Centro
los planes de estudio correspondientes a lus dos primeros ciclos. Asimismo,
autorizara la imparticién de los programas del tereer cmlo aprobados por
la Comision del Doviarado.

Articulo 102,

Los estudios de tercer ciclo lendrin como finalidad la especializacién
del alumno y su formacién en las téenicas de investigacion, dentro de
un drea de conocimiento. Se realizaran bajo la direccidn y responsabilidad
de un Departamento o Institute universitario y dari derecho a obtener
el titulu de Doclor, previa la elaboracién, defensa y aprobacién de la tesis
doctoral.

Articulo 103,

Presentada una tesis doctoral ante la Comisién de Doctorado, ésta
depositard sendos ejemplares de la misma en la Secretaria General de
la Universidad y enla del Departamento currespondiente, durante un perio-
do de quince dias lectivos, para que pucda ser examinada por los Doctores

de la Universidad, ins cuales podran realizar objeciones por escrito diri-

gidas a la Comisién de Doctorado. A tal fin, la Sevretaria General hard
publico y comunicard por escrito a todos los Deparlamentos de la Uni-
versiduid el depdsito de Ia tesis.

Transcurrido el plazo indicade, la Comisién de Doctorado, después
de considerar las ubjeciones presentadas y oir al Conscjo de Departamentn
correspondiente, decidird si se admite la tesis o procede retivarla. En este
ultime supuesto, la Comisidn deberd elaborar un escrito razonade de su
actuacién. Bl interesade podrd recurrir esta decisin en el plazo de quinece
dias hdbiles, ante el Rector, que remitira el asunto de su valoracidn a
la Comision contemplada en el articulo 137 de estos Estatutos.

En los Tribunales nombrados para juzgar las tesis doctorales, actuard
como Presidente ol Catedratico de Universidad mas antiguoe en el cuerpo,
o, en su defecto, el Profesor mads antiguo, salvo que forme parte del Tribunal
el Rector. Las funcienes de Secrelario recaeran sobre ¢t miembro del Tri-
hunal de menor antigiedad como Doctor.

Ariieulo 104

La coordinacién y valoracion de los estudios del tercer ciclo corres-
pende a la Comisidn de Doctorado de la Universidad, que, presidida por



5320 ‘Lunes 17 febrero 1997

BOE nim. 41

el Rector, estard compuesta, ademds, per un maximo de 20 Doctores de
Ios cuerpos docentes universitarios, de forma que, si ello es posible, sean
cuatrp de cada uno de los Campos Humanistico, Cientifico, Biomédico,
Social y Técnico.

Los Doctores de la Universidad elegirdn a los miembros de esta Comi-
sion de entre los candidatos propuestos por 'os Consejos de Deparlaimento.

Cada Conscio propondrd un solo candidato para su eleccién por un periodo

de cuatre anos.

Artieulo 105,

«
Serdn funciones de ta Comisién de Doctorado:

a) Elaborar las normas de desarrollo especificas de los estudios de
tercer ciclo para su aprobacién por la Junta de Gobisrno,

b} Aprobar y hacer pabtica la relacitén de programas de doctorado
propusstos por los Departamerntos, con indicacion de los corsos y semi-
narios corvespondientes de cada programa y del Departamento respon-
sable. En dicha relacion se especificaran, ademas, el nimero de plazas
existentes en cada programa de doctorado, el periodo leclivo y los eraditos
asignados a los curses ¥ seminarios gque lo compongan, asi como el con-
tenidoe de éstos. De todo ello se dard traslado a la Junta de Gobierno
para la autorizacidn de su imparticién.

¢) Convalidar los créditos abtenidos por log alumnos de tercer ciclo
en centros ajenos a la Universidad de Extremadura, asi como conferir
la cualidad de curse de doctorado a los cursoes de investigacion realizados.

d) "Conceder créditos por trabajos de investigacién.

e)  Admitir a trémite las tesis doctorales.

f) Proponer al Rector el nombramiento de los Tribunales encargados
de juzgar las tesis doctorales.

g} Cualesquicra otras sefialadas por la ley o por estos Estatutos.

. Articulo 106,

La Universidad publicard un extracio de todas 1as tesis doctorales defen-
. didas y aprobadas en ella.

SeccioN 2. DE LA EVALUACKIN DE LA DOUENCIA

Articulo 107.

Con el [in de conseguir una permanente mejora de la calidad de la
ensenanza, se estableceran evaluacicnes periodicas bajo criterios ohjetivas
de todo el personal docente implicado en el proceso académico. Estas
evaluaciones seran individuales y comprenderin el resultado de una
encuesta realizada a los alumnos, asi como un informe de los centros
¥ Departamentos, y, en su caso, las alegaciones del interesadn,

Para tal fin existird en la Universidad unaz Comision Coordinadora
de Evaluacidn de la docencia asesorada por el Instituto Universitario que
colabore en el desarrotlo de la educacion. Asimismo, existird una Comisidon
en cada centro.

A las reuniones de dichas comisiones, asi como a las de la Comision
Coordinadora, podrd asislir, con voz pero sin volo, el miembro dala Junta
de Perszonal Docente e Investigador que ésta designe.

Articulo 108.

La Comisién Coordinadora estard formada por los Decanos o Directores
de centro y por un miembro del personal docente ¥y un alumneo de cada
una de las Comisiones de Centro. Una subcomisién de 1a misma, formada
por los Decanos y Directores de centra, serd la encargada de re.ahzar la
evaluacién de los méritos docentes.

Las Comisiones de Evaluacidén de la Docencia existentes en los centros
estardn formadas por seis miembros del personal docente, de los cuales
unc serd el Decano o Director del mismo, ¥y tres alumnos de la Junta

. del Centro elegidos por la misma de entre sus miembros,

Articulo 104,
Son funciones primordiales de las Comisiones de Evaluacién las
siguientes:

a) Realizar anualmente evaluaciones individuales del profesorado en
su actividad docente.

b} Proponer a las Junlis de Centro o de Gobierno las alternativas
que scan pertinenies para bz mejora de la calidad de la docencia en la
Universidad.

¢} . Actuar en las incidencias de naturaleza docente que puedan plan-
tearse a lo largo del curso, sin perjuicio de las atribuciones que la legislacidn
vigente v los presentes Estatutos atribuyen a las auteridades académicas,

Articulo 1 l(].l

Cada evaluacién individual que sc elabore, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 107, serd remitida al propio inferesado. Asimismo,
a los Decanos y Directores de cada centru y a los Directores de cada
Departamento, le serdn remitidos resimenes de las evaluaciones de sus
respectivos miembros. :

La evaluacién negativa durante dos afios consceutivos o tres alternos
de la labor docents de un Profesor se comunicard al ‘Consejo de Depar-
tamento, a la Junta de Centro y al Rector para su conacimiento vy efectos.

Seceion 3.2 DE LA INVESTIGACION

Artifculo 111.

La Universidad de Extremadura reconoce como uno de sus [ines pri
mordiales el fomento y la prietica de ka2 inveatigacion, tanto para la creacién
de eiencia y cultura en general, como en sus aplicaciones especificas.
A tal efecto, ¥ en la medida de sus posibilidades, proporcionara los medios
humanos y materiales que sean necesarios para desarrollarla, y fomentard
la colaboracién entre grupos con Hncas de investigacién cercanas, que
permita lograr e] &ptimo aprovechamiento de los recursos disponibles y
evitar la duplicacion innecesaria de inﬁ'aestructuras.

En esle vontexto, la investigacién en la Universidad de Extremadura
se regird por tos principios de libertad, igualdad y publicidad, que se con-
cretan en:

a) Cadainvestigador o grupo de investigadores podrd elegir ¥ desarro-
Ifar su investigacton en funcion de su vocacidn intelectual y concepeidn
del programa cientifico. -

b) Sin perjuicio de los medios extraordinarivs que pueda ronseguir
la Universidad o sus miembros para el desarrollo de programas concretos
de investigacidn, en particular sobre temas que importen al desarrolla
social, cultural y econdmice de la Comunidad Auldnoma de Exbremadura,
declarados prioritarios por ésta, no podra darse discriminacién alguna
en cuanto a medios ordinarios para desarrollar la investigacién, que no
sea debida a razones estrictamente cientificas.

¢) Seran pablicas las lineas de investigacidn desarrolladas por cada
Profesor y grupe. A tat fin, la Comisisn de Investigacién elaborard anual-
mente una Memoria pormenorizada de la investigacién realizada en la
Universidad, asi como de los recursos econdmicos y materiales asignados
a cada investigador o grupo de Investigadores.

Articulo 112,

Fara velar por el cumplimlento de kas normas y principios anterior-
mente establecidos y organizar, atendiendo a criterios de economia, eficacia
y calidad, la distribucidn de los recursos posibles, existird una Comisifn
de lnvestigacién de la Universidad, que secrd elegida por un perlodo de
cuatro afios y estard compuesta por:

4) FElRector. )
b} El Vicerrector de Investigacién, si lo hubiere.

¢} Diez Doclores y otros diez Directores de Departamento, que sean
asimismo Doctores, elegides por sus respectivos colectivos, sin que haya
mas de uno de estos miembros electos del mismo Departamento; si eflo
a3 posible, habrd af menos uno en representacion de los Campos Huma-
nistice, Cientifico, Biomédico, Social vy Técnico.

d} Un Director de Instituto Universitario y dos si hubicre scis o mds,
elegidos por etlog mismos,

Articulo 113.

Sen funciones de la Comisidn de Investigacién las siguicntes:

&) Diclaminar y proponer, para su aprobacion en Junta de Gobierng,
la distribucién entre los Departamentos e Institutas de las recursos dis-
ponibles para el desarrollo de la labor investigadora.



BOE ntim. 41

Lunes 17 febrera 1997 ' 5321

by Dictaminar la memoria, que serd aprobada por la Junta de Gubiernn
¥ publicada anualmente, sobre 1a investigacion realizada en la Universidad
¥ sobre la asignacidn hecha de los recursos econdmicos v materiales.

¢} Informar, cuande las respectivas convocatorias asf lo prevean,
sobre las solicitudes de beeas de invest1gac16n y de proyectos de inves-
tigacion financiados,

dY" Fomentar la colaboracién entre grupos con lineas de investigacion
afines, para aleanzar ¢l 6ptimo aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles y evitar [a duplicacidn innecesaria de infraestructira.

e} Cualesquiera otras que le asigne la ley o los presentes Estatutos, -

Articuin 114,

1 titulo de Doctor confiere idénticos derechas y deberes a todo el
profesorado para el desarrollo de 1a investigacién en la Universidad,

Los Profesores no Doctores orientarin sn investigacién preferentomen- -

te a-la realizacion de su tesis doctoral.

Todo €l profesorado de la Universidad deberan desarrollar, siempre
gue sea posible, de modo mdwxdu'ﬂ 0 &h equipy, al menos una linea de
lnvestlgacmn

TITULO IV

La comunidad universitaria

Articula 115,

La comunidad universitaria estd integrada por el personal docente
¢ investigador, el alumnado y ¢l personal de Administracién y Servicios
de laUniversidad de Extremadura. El ingreso en ella fmplica el acatamicnio
de sus Estatutos y la obligacién de cuntribuir al cumplimients de sus
fines.

Ariiculo 116,

Son'derechos ¥ deberces, entre otros, de los miembros de la comunidad
universitaria los siguientes:

a) Cumplir Jos Estatutos de lu Universidad, los Reglamentos y las
normas que lo desarrollen, asf como las resoluciones de sus srganos de
gobierno. ‘

b) Coniribuir a la consecucién de los fines ¥ a la mejora del fun-
cionamiento de la Universidad.

¢} Elegir y ser elegidos coma miembros de los drganos de gobierno
de la Universidad y asumir tas responsabilidades inherentes. Los repre-
sentantes de un colectivo en un érgane de gobierne no podran ser objeto
de expedientes disciplinarios por el ejercicio de su labor de representacisn.

d) Tener acceso a la informacién y documentacion docente e inves-
tigadora quc exista en la Universidad, asf como a las instalaciones y
serviclos universitarios.

BecCioN 1.2 DL PERSONAL DOGENTE E INVESTIGADOR

Articulo 117,

El personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura
‘se regird por las leyes gue regulen la autonomia universitaria, las del
régimen laboral o funcionarial que les sean de aplicacion, las dictadas
sobre ellas porla Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus compelencias,
los presentes Estatutos y demds normas que los desarrelien.

El drgane de representacion de dicho personal para la defensa de sus
intereses es la Junta de Personal Docente e Investigador, cuyas compe-
tencias y composicion serén las legalmente establecidas.

Articulo 118,

El personal docente ¢ investigador de 1a Universidad de Extremadura
estard compuesto por:

a) Funcioparios docentes de los siguientes cucrpos:

Catedraticos de Universidad.

Profesores Titulares de Universidad.
Catedratices de Escuelas Universitarias.
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores asociados, Visitantes, Eméritos, Lectores de Lenguas
Extranjeras y las categorias que, en su caso, establezca comn profesorado
contratado la Universidad de Extremadura, en virtud de su autonomia
¥ de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

¢} Ayudantes.

d) [nvestigadores y becarios postgraduados adscnms formalmente a
los Departamentos ¢ Institutos Universitarios.

Artivuln 119,

No abstante o establecido en el articulo anterior, la Junta de Gobterno
podra disponer la exisleneia de personal investigador sometido a régimen
laboral. N

Dicho personal no podra exceder de un 10 por 100 de la plantilla
de los cuerpos de funcionarios docente e investigadores.

Fl procedimiento de contralacion sera andlogo al establecido para los
Profesores Asociados.

A efectos de representacién en los drganns de goblerno serdn equi-
parados a los Profésores Asociadus.

Articulo 120.

Los Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes seran scleccio-
nados, de acuerdo con la legislacién vigente, por la Universidad ¥ tendran
la condicidn de funcionarios de la misma a todos los efectos.

Articulo 121,

ElProfesor asociado serd contratado temporalmente, previa aprobacién
de la Junta de Gobierno, de entre cspecialistas de reconocida, competencia
cuya actividad profesional se desarrolla normalmente fuera de la Uni-
versidad. Su finalidad sera desempefar tareas docentes o investigadoras
de acuerdo a lo que se cstablezea en su contrato. Excepcionalmente la
Universidad podrd contratar, por acuerde de la Junta de Gobicrno y oido
2] ronsejo Social, a personas de reconacida competencia en quienes no
concurran las circunstancias temporales previstas en la ley.

La duracién de los contratos serd por un maximo de un afio con caré.cter
renovable tacitamente previo mforme favorable del Departamento y por
un perioda de tres afios.

El horario y las demss condiciones de trabajo se recogeran en los
respectivos conlratos, estando siempre sujetos al régimen de dedicacion
contraido.

Articulo 122,

La Universidad de Extremadura, en las condiciones que establezea
su Junta de Goblerno, podrd contratar temporalmente a tiempo completo
o parcial Profesores visitantes denire de sus previsiones presupucstarias.
El régimen juridico de cclebracién, ejecucidn y extincién de los contratos
serd €l mismo que el establecido para los Profesores asceiados.

La regulacion de las categorias de profesorado contratado que en su
dia pueda erear 1a Universidad de Extremadura, de acuerdo con lo dis-
pucsto en el articulo 118 b) de los presentes Estatutos, establecerd los
derechos y deberes, asi como lns condiciones de acceso, permanencia y
rescision de contratos.

Articule 123,

La Junta de Gobierno, previa solicitud e informe del Departamenio
correspondiente, podrd solicitar informe de 13 Comisién Académica del
Consejo de Universidades para la declaracién y subsiguiente contratacion
como Frofesor Emérita de aquellos numerarios jubilados de los cuerpos
ducenges universitarios que lo hubieran solicitado con antelacisn a la fecha
de su cese reglamentario en la siluacion de active y que puedan seguir
desarrollando tareas docentes, “de investigacion.c de asesoramiento. Pre-
ferentemonte estardn dedicados a la imparticién de seminarios y cursos
monograficos y de especializacion.

Asi mismo, la Universidad de Extremadura podri contratar como Pro
fesores Eméritos a personas de reconocido prestigio cultural o c:entn‘."co
internacional. En todo caso, habrin de tener la edad de jubilacién que
sefiale la legislacion espafinla para los funcionarios.

El niimero de Profesores Eméritos no sera superior al porcentaje de
la plantilla docente de Ia Universidad, legalmente establecido.
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Articulo 124,

La contratacidn de Profesor Emérito implica la constitucién de una
relacicn de emples de cardcter temporal, que deberd ser revisada cada
tres ufos para su posible prérroga, previe informe del Deparlumento
correspondiente. En su caso, la consiguiente retribucion serd compatible
con la percepeion de su pensién como jubilado en su cuerpo docente.

Los Profesores Eméritos no podrin desempenar cargos académicos.
Pero tendran derecho a ser electores v elegibles en los sufragios para
micmbroes de los organos de gobierno colegiados o de cualesquiera comi-
stones universitarias. A lossolos efectos de estas facultades seran censados

¥ computados sus votos dentro del colectivo de Prolesores Ascctados.

Articulo 125,

Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores 501 per-
sonal en periode de formacidn cuya contralacion por la Universidad de
Extremadura se atendrd a lo que establezean [as leyes vigentes,

La actividad investigadora se acredilard mediante memoria del trabajo
realizado, a la que sc acumpaia una certificacion expedida por el conscjo
del Departamento correspondiente o por la Institucidn Investigadora donde
haya permanecido ¢l solicitante y cuye prestigio sea reconocido por la
Comision de Contratacion.

Los Avudantes podrdn solicitar la reduccion de su horario de dedicacion
a clases para ia realizacidn de la tesis docloral. Exta reduecién serd anual
¢ informada por el Conscjo de Departamento y regulada y aprobada por
ta Junta de Gobierno. En ningin caso las renovaciones anuales podran
sersuperiores a tres, Para las mismas, seran necesarivs informes realizadns
por el Director de tesis y por el doctorade sobre los avances realizados
en el curso precedente.

Articulo 124,

Los contratos de Ayudantes serdn con dedicacion a tiempo completo
por un plazo de dos afios. Transcurridos el periodo de dos aios, estos
contratos seran renovados pot una sola vez y pur un plazo de tres afios,
siempre que el Ayudante hubicra obtenide el titulo de Doctor ¥ no se
haya emitido informe negative por parte del Consejo de Departamento
correspondiente, en cuvo caso la Corision de Contralacian decidird al
respecto. :

Cuando un Ayudante realice estudios en otra Universidad o Centro
de Investigacion, espaficles o extranjeros, autorizado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Extremadura, previo informe del Depar-
tamento al que pertenece, seguird manteniendo su condicion de Ayudunle
de esta Universidad por un plazo maximo de un afie, prorrogable a otro
Inds.

Articulo 127,

La Universidad de Extremadura podrd contratar personal en pericdo
de formacion, come Ayudantes de Escuelas Universitarias, de entre Licen-
ciados,; Arquitectos o Ingenieros Supcriores y, para aguellas areas de cong-
cimiento que determine el Consejo de Universidades de entre Diplomados,
Arguitecios técnicos o Ingenicros técnicos, En todo caso se garantizard
gque estos Ayudantes puedan concursar a plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria en esas mismas dreas. Estos contratos serdn con

-dedicaeidn a tiempo completo por un plazo de dos afios, renovables por
otros tres.

Articulo 128,

[

Una vez establecida la plantilla de personal contratade cerrespondiente,
de acuerde con las necesidades docentes e investigadoras, la Universidad
convocard concurso piblivo para [ provisién de plazas vacantes.,

La Junta de Gobierno determinara los criterios generales y normas
de procedimiente por los gque se regirdn eslos concursns.

Articulo 128,

Dichos concursos serdn resueltos por una Comision de Contratacion
nombrada por la Junta de Gobierno, presidida por el Rector o persona
en quien delegue, y constituida por dos Profesores del Departamento al
que se adscribe la plaza, elegidos por el Consejo del misma, y dos Profesores
¥ dos alumnos pertenecientes a los centrus en los que se soporten la docen-

cia de la plaza a concurso, elegidos por las Junlus de lns mismos teniendo
en cuenta que no sean miembros de diche Departamento.

A las reuntones de las Comisiohes de Contratacion podrd asistir, con
VoI pero 8in voto, el miembro de la Junta de Persoual dovente e investigador
que €sta designe. Dicho miembre no podrd pertenecer al Departamento
al gue la plaza esté adscriia. ‘

La Universidad instrumentard los medios adecuados para que los con-
CLLES08 CSEEN resueltos antes del comienzo de cada cursu.

Articulo 130.

Una vez constituida la Comision de Contratacién correspondients, dara
a conecer los criterios queseguird para la seleccion del profesorado y
el haremo apiicable, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 128,

La Comisién deberd contar con un izforme razonada sobre cada uno
de los solicitantes, eleborado por el Departamento correspondiente y si
lo estima oportuno, podrd solicitar asesoramiento de personas cualificadas.

Reunida la Comisién de Contratacién para proponer la adjudicacion
de una plaza, se hardn piblicos los resultados, indicando para cada soli-
citante la puntitaciin obtenida

Las decisiones de la Comision de Contratacién pidrin ser recurridas,
ch ¢l plazo de quince dias a partir de la publicacién de los resultadons,
ante ¢l Rector y valoradas por la Comisidn contemplada en el articulo
137 de estos Eslatuloes.

Articulo 131,

La contratacién de Personal Investigador pura que prests servicios
en los Departamentos o Institatos universilarios serd resuelta por una
Cumisitn de Contratarién nombrada por 1a Junta de Gobierno e integrada
por:

a) El Rector.

b} Daos representantes del Departamento o Instituto afectado, elogidos
por sus respectives Consejos.

¢} Dos representantes de la Comisidn de Investigacidn,

d)} Daos representantes de la Junta de Gobierno, que han de ser doe-
tores. ) -

Articulo 132.

La elaboracion y modificacidn de plantillas de Personal Docente e Inves-
tigador corresponde a la Junta de Gobierno, previe informe de Ios Depar-
tamentos, Institutos Universitarios y Centros afectados, asi vomo de la
Junta de Personal Docente e Investigador.

La ampliacién, minoracién o modificacion de la plantilla docente e
investigadora debe Lener en cuenta fundamentaliwente las necesidades de
[os planes de estudio y de invesligacion.

Articulo 133,

Vacante una plaza dc los Cuerpos de Catedréticos o Profesores Titu-
lares, ocupada ¢ no interipamente, la Junta de Gobierno decidird, de acuer-
do con las necesidades docentes e investigadoras de Ia Universidad y pre-
vios informes del Departamento y Junta de Centro correspondientes, si
procede o no la minoracién o cambio de denominacidn o categoria de
la plaza. - '

Los informes correspondientes deberdn ser presentados en el plazo
de cnziro meses desde que se produje la vacante. Gumplido este trimite,
Ia universidad de Extremadura convocari, con anterioridad al eurso
siguiente al que se haya producido la vacante, el correspondiente concurso
para la provisién de dicha plaza,

Articulo 134.

La modalidad de cada concurso ordinario o de méritos sera establecida
por acuerde de la Junta de Gobiernn, previo informe del Conscjo de Depar-
tamento y las Juntas de Centro correspondientes.

Articulo 135,

Los Profesores de Ensefianza Secundaria, con cunduccién de Catedra-
tico y titulacién de Doctor, podrin concurrir a concurso de méritos para
proveer plazas de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Escuelas Universitarias en aquellas dreas que decida la Junta de Gobierno,

previo informe del Departamento correspondicente.
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Articulo 136.

El Presidente y un Vocal de las distintas Comisiones que han de juzgar
los diferentes conrcursos, asi como sus respectivos suplentes, serdn nom-
brados por €l Rector, a propuesta de la Junta de Gobiernu y previo informe
razonado del Departamento.

Articulo 137,

Contra las resoluciones de las Comisiones a que hacen referencia los
articulos anteriores, los candidatos podrin preséntar reclamacién ante
el Rector. - .

- Esta reclamacién scrd valorada por una Comisidn que, presidida por
el Rector, estari constituida, ademds, por seis Catedraiticos de Universidad
con amplia experiencia docente e investigadors, elegidos por el Claustro
en votacidn secreta por un periodo de cuatro afios, mediante una mayoria
de tres quintos de los presentes en la sesion, siempre que €stos supongan
la mayoria absoluta del Claustro, debiendo tenerse en cuenta loy signientes
criterios:

a) Seran elegidos en lisf:aK abierta.

b) La pertenencia a esta Comision es [rrenunciable, salvo en €asos -

exvepeivnales que considere el Claistro,

©}  Todos los miembras serdn de distinto Departamento.

i} Vacante una plaza de esta Comisidn, serd cubierta por una nueva
eleccidn en el Claustro siguiente, respetando tos criterios anteriorss.

Articulo 138,

. .
Para el funcionamiento de la Comisién serd necesaria la presencia
de al menos cuatro miembros de ia misma, Antes de emitir su dictamen
sobre la reclamacién de un concurso, la Comision debera oir a los con-
cursantes y a lus miembros de la-Comision del concurse.
En ningin caso actnard en la Comisién un mlembro que esté afectado
por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar implicado en el concurso impugnade por ser miembro de
la Comisién que lo. ha resuelto o del Departamento al que pertenezca
ia plaza.

b} Enlos casos en que de acuerdo con [a Ley deba abstenerse.

c) Cuando el Revior esté incluido en una de lag anteriores circuns-
tancias, serd sustitutdo como Presidente de ta Comisién por un Vicerrector,
que sea Catedratico de Universidad.

Articulo 130.

Son derechos y deberes del Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad los siguientes:

a) Recalizar el trabajo-de docencia e investigacién con arreglo a las
condiciones de su nombramiento en los puestos de trabajo de la Univer-
sidad a que sean destinados. '

b) Atender a su formacifn permanente para lo cual se establecerd

con eardeter general un afio de perfeccionamiento metodolégico y reciclaj c

de los contenidos por cada seis de docencia o investigacion.

¢) Lalibertad de docencia, investigacion y estudio.

d} Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeceionamiento personal.

Articulo 140,

No se hara discriminacion algina en cuanto a horas de docencia o
permanencia en los Centros' por razén de la pertenencia a Cuerpos distintos
del Profesorado. ‘

El desempeiio de los cargos académicos de Vicerrector, Secretario gene-
ral, Decano de Facultad y Director de Escuela podrd suponer una reduccién
de hasta an miximo del 50 por 100 en sus obligaciones docentes. El Rector
eslard exento de ejercer docencta

Seceion 2.°  DeL ALIMNADG

Articulo 141,

Son alumnos de la Universidad quienes estén matriculades en cual-
guiera de sus Cenlros, Departamentos o Institugos,

Los requisitos necesarios para el acceso del alumbrado a la Universidad
se regularin por Ley de las Cortes Generales. De acuerde con éstas, la
funta de Gobierne podra dictar normas especificas para el acceso del
Alumnado a la Universidad. Las de permunencia serdn establecidas por
el Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades.

La Universidad hard piblico el calendario de matriculacion de cada
curso académico, antes del 30 de junio del curso anterior,

Articulo 142.

La Universidad, adewnds e las becas y ayudas al estudio de cardcter
general del Ministerio correspondiente, incluird anualmente en su pre
supuesto una partida destinada a becas y ayudas al cstudiante. Dicha
partida sera gestionada por &l Consejo Social.

Articulo 143.

Todo el Alumnado de la Universidad tendra los mismos deberes y dere
chos, 5in otra limitacion gue Ia que se derive de su condicién académica.
Especificamente, son deberes y derechos del Alumnado:

a) Realizarla Iabor rigurosa de cstudio y, en su caso, de investigacion
que es propia de su condicién de universitarios.

B) GCooperar con el resto de la Comunidad Universitaria contribuyendo
asi a la consecucidn de los fines y & la mejora del funcionamiento de
la Universidad.

¢) Recibir una ensefianza tedrica y practica de adecuada calidad en
orden al desarrcllo de su capacidad cientifica v critica, asi como al aceeso
al dominio de la cultura que haga posible su formacidn integral.

d) Participar en los cursus, seminarios y otras actividades orientadas
& la formacién y perfeecionamiento de los estudiantes.

e} Elegir Centro y, en su caso, Departamento o Instituto atendiéndose
a la normativa vigente, teniendo conocimiento de los programas y horarios,
ala hora de su matriculacién.

f} Ber evaluados por su rendimiento académico de forma objetiva
Justa ¢ informados, previamente, de los criterics generales que seran uti-
lizados en dichas evaluaciones. Las Juntas de Gobicrno y las respetivas
de los Centros reglamentardn los mecanismos escalonados de reclamacion
y dec revision de las califtcaciones.

£) Recibir, en su caso, las becas, premios y demis ayudas que la
Universidad y cualesquiera otros entes piblicos y privados establezcan
a favor de los estudiantes, asl como a participar en el proceso de concesién
de los mismos a través de los correspondientes Jurados y Comisiones.

h} Ejercer la libertad de informacion, expresion y reunién en locales
universitarios, pudiendo constituir y organizar Asociaciones de Alumnos
en el seno de la Universidad. _

. ) Obtener la proteccion de la Seguridad Secial en los térininos que
establezcan las leyes:

Y Recibirla onentacmn académica y profesional a través de los Depar—
tamentos, Institutos y Organm nue se puedan crear al efecto.

k) Participar a través de sus representantes en los distintus organcs
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 144,

La representacién de los estudiantes se establecera por Curso, Depar-
tamento, Centro y Universidad. Siempre que sea posible se procurara que
haya representacion por grupos em los cursos y por Titulaciones en los
Cenirus.

La Universidad facifitard en todo momento los medios materiales y
la informacién necesaria para €l correcto desempefio de la representselén
de Alumnos, i

No podri ejercerse sobre 1os representantes ningtin tipo de diserimi-
nacién académica, reconociéndoseles la necesaria flexibilidad en sus obh-
gaciones académicas, a fin de que no se impida el correcto desempefio
de su tarea.

Articule 145,

El Consejo de Alumnus de la Universidad es el drgano colegiade e
institucional de representacién de los estudiantes de toda la Universidad
de Fxtremadura; a tal fin, se le dotara de los medios necesarios para
desarrollar eficientemente su labor. Estard formado por representantes
de todos los centros de forma paritaria. :
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Son funciones, entre otras, del Consejo de Alumnos:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento que deberd ser apro~
bado por la Junta de Gobierno.

b) Elaborar sus presupuestos, aprobar su dlsmbucmn ¥ recibir cuen-
tzs de su ejecucidn,

¢} Programar actividades de extensién universitaria, en coordinacion
con el correspondiente Vicerrectorado.

d) Participar en los érganos de gobierno ¥ administracién de la Uni-
versidad, segin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

e) Cualesquiera otras que le encomienden las leyes y los presentes
Estatutos.

Articulo 146,

La Junta de gobierno de la Universidad, a propucsta del Consejo de
Universidades y previo informe del Consejo de Alumnos, establecera las
normas que regulen las responsabilidades de los estudiantes relativas al
cumplimiento de sus obligaciones académicas.

Las normas electorales para la representacion de Alumnos, scrdn ela-
boradas por el Consejo de Ahumnos de 1a Universidad ¥ aprobadas por
la Junta de obierno.

Seccron 3.2 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

Articelo 147,

El personal de Administracidn y Scrvicios constituye el estamento de
ia Comunidad Universitaria al que corresponden las funciones de apoyo
a la docencia y a la investigacion mediante la gestién administrativa ¥y
prestacion de servivies que le son propios v que contribuyen a la con-
sceucisn de los fines de 1z Universidad. )

Estard integrado por los funcionarjos de ésta v de otras Administra-
ciones Publicas que, conforme a la legislacién vigente, prestan servicios
de esta naturaleza en la misma, asi como por personal contratado en régi-
men de Derecho Labhoral.

Se regird, con cardcter general, por la legislacion reguladoia de la aulo-
nomda universitaria y otras disposiciones complementarias, asf como por
los presentes Estatutus. Ademds, por la legislacién estatal basica ¥ por
la autondmica de desarrollo de aquella en materia de Funcidn Piiblica;
¥ ¢l personal en régimen de Derecho Laboral, asimisma, por la legislacién
laboral ¥ su propio Conveniv Colertiva.

Articulo 148,

En el gjercicio de sus funciones, dependerd orginicamente del Ractor
¥, por delegacidn de ésie, del Gerente y, funcioralmente, del responsable
del Servicio al que esté adserito.

Articulo 149,

Las escalas propias de la Universidad, cstructuradas conforme al nivel
de tilulacién exigido para el ingreso en las mismas, se equiparan, por
analogia de sus funciones a Cuerpos o Escalas que existan o se creen
en las Administraciones Pablicas y serin las siguientes:

Grupo A. Escatas Técnicas de (Gestion y Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos.

Grupo B. Escalas de Gestién Universitaria y Ayudantes de Archivos,
Biblintecas y Museos.

Grupo C. Escala Administrativa.

Grupo D. BEscala Auxiliar Administrativa.

Las rategorias del Personal de Administracion ¥ Servicios en régimen
de Derecho Laboral se estructuran en los grupos ¥ denominaciones reco-
gidos en su Convenio Colectivo.

Articulo 150,

Las relaciones de puestos de trabajo de] Personal de Administracién
¥ Servicios de la Universidad de Extremadura son el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo con
las necesidades de la docencia, la investigacidn y las derivadas de los
distintos servicios y se precisan los requisitos para el desempeiio de cada
puesto. Su aprobacién corresponde al Consejo Social, a propucsta de la

Junta de Gobierne previo informe de los arganos de representacién del
personal. Se publicaran anualmente.

La asignacién de conceptos y niveles de retriburisn fque figuren cn
las relaciones de puestos de trabajo, deberdn cquiparse a los correspon-
dientes de las demas Administraciones Piblicas,

Articulo 151.

A propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe de los érganos
de representacion del Personal de Administracién y Servicios, el Consejo
Social aprobard la plantilla orginica de dicho cstamento que contendrd
la totalidad de los puestos de trabajo previstos para el periodo de vigencia
de la misma, La plantilla organica sefalara:

Denaminacién de la plaza.

Régimen legislativo aplicable,

Adscripcion del puesto de trabajo.

Reégimen de dedicacidn.

Niimero de puestos de idéntica denominacidn.
Titulacion exigida.

Funciones.

Retribucioncs asignadas.

Esta plantilla se revisara bianualmente.

Articulo 152,

La Universidad de Extremadura scleccionard, de acuerds con su régi-
men de autonomiz y de acuerdo con los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, capacidad y mérites, su propio Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Articulo 153.

La oposicion constituye el sistema ordinario de ingreso en las Escalas
de Funcionsarios. Las bases de la convocatoria pablica podrin aptar por
¢l coneurso-oposicidn, cuando sea mds adecuado a la naturaleza de las
funciones que se han de desempenar ¥, excepcionalmente, por el concurse,

El concurso constituye el sistema normal para la provisién de puestos
de trabajo y en éf se tendrin Gnicamente en cuenta los méritos cxigidos
¢en la currespondiente convacatoria, entre los que figurardn las adecuades
a las cararcteristicas de cada puesto de trabajo.

No obstante, podrdn cubrirse por el sistema de libre designacion aque-
llos pucstos que se determinén en las relaciones de pucstos de trabajn,
en atencién a la naturaleza de sus funciones. ‘

El personal lahoral se regird por cuanto disporie su Gonvenio Colective
en materia de¢ provision de vacante.

Articulo 154,

Paru la provisidn de plazas, que en cada momento se encuentren vacan-
tes enuna determinada Escala ya los efectos de pramocién de funcionarios
de Escalas inferiores, que rednan los requisitos de titulacién exigidos,
se reservard el porcentaje que sobre el numero de plazas determine la
Junta de Gobierno.

Articuio 155.

Las pruchas de seleccidn serdn convoeadas por la Universidad de Extre-
madura y serdn juzgados por un Tribunal o enmisi n de seleceién nombrado
por ¢l Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno v previo informe de!
Comité de Empresa o de la Junta de Personal de Administracién y Servicios,

La Comisidn para la seleccidn del personal funcienario estard com
puesta por cl Gerente, dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector, asi como dos miembros de la Junta de Personal
de Administracién y Servicins o funcionarios en quiznes ésie delegue.

La scleccién de personal laboral se realizard de scuerdo con lo esta-
blecido ¢n su respective Convenio y la legistacién laboral aplicable.

Lus bases y el temario serdn ¢laborados por la Gerencia previo acuerdo
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios o el Comité de
Empresa, segin proceda, y aprobados por la Junta de Gobierno, de acuerdo
con los términos establecidos por la legislacién vigenie, para posibilitur
su homalogacién.

La Junta de Gobicrno, a propuesta de la Gerencia, previo informe de
ta Junta de Personal de Administracién y Servicios, determinars los cri-
terios generales para la promocidn interna del personal funcionario.
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Articulo 156.

La Junta de Personal de Adminisiracién y Servicios es el érgano repre-
sentativo del Personal de Administracién y Servicios sujeto a Derecho
Administrativo, para la defensa de sus intereses. Tendrd las competencias
y composicién que se determinen legalmente y le fije su Reglamento de
Régimen Interior, que serd aprobado por la Junta de Gobicrno, .

Eif Comité de Empresa es el érgano representative del Persenal de
Administraciéon y Servicios sujetos a Derecho Laboral, para. la defensa
de sus intereses.

Articulo 157,

Son deberes y derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a) Kcalizar el trabgjo de gestidon y administracion con arreglo a las
condiciones de su nombramiento y en los puestos de trabajo_de la Uni-
versidad a que sean destinados. - '

b} Procurar su formacmn permanente para €l mejor desempeno de
sus funciones:

¢} Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeecienamiento profesional. )

d) Negociar a través de sus representantes legales sus condiciones
de trabajo en ¢l d4mbito estatal, autondémico o de la propia Universidad
de FExtremadura.

Articule 158,

La Universidad garantizara la furmacion permanente del Personal de
Administracién y Servicios que permitasu adecuada capacitacién técnica,
su promocion y especializacidn.

"Asimismo, promoverd su participacian en cursos de perfeccionamiento
o ecapecializacién organizados por otros entes publicos o privados cuando
resulte de interés para ia mejor realizacién de sus funciones en la Uni-
versidad.

TITULG V

. Régimen Econdmico y Financiero

Articulo 158,

La Universidad de Extremadura goza de autonomia econdémica y finan-
ciera en los términos que establece [a Ley de Reforma Universitaria, las
normas gue dicte el Estado y la Comunidad Auténoma de Extremadura
en ol cjereicio de sus respectivas competencias y los presentes Estatutos.
Gozara, asimismo, de los bencficios que la legislacién del Estado y, en
su caso, de la Comunidad de Extremadura atribuyan a las fundaciones
benéfico-docentes,

Seccon 1.2 DeL PATRIMONIO

Articulo 160.

El Patrimonio de [a Universidad de Extremadura estard constituide
por ¢l conjunto de sus bicnes, derechos, acciones y obligaciones, suscep-
tibles de valoracidn econémica.

Articulo 1651,

Los bienes de Ia Universidad de Extremadura afectados al cnmplimicento
de sus fines, los actos que para el desarrollo de tales fines realice y los
rendimientos de los mismes disfrutaran de exencién tributaria, siempre
que esos tribulos y exenciones recaigan directamente sobre [a Universidad
en concepto legal de contribuyente y sin que sea posibie legalmente la
Lraslaeion de la carga tributaria a olras personas.

Articulo 162,

a -
La Universidad de Extremadura asume la titularidad de los bienes
estalales de dominio publico que se encuentren afectados al cumplimiento
de sus funcinnes, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismaos

fines por cl Estado, Ia Comunidad Auténoma de Extreradura, o cualquier

otro ente piblice legalmente capamtado para ello.

Los bienes afectos a la Universidad que integren el Patr:momo His-
torico-Artistico Nacional tendrdn la titularidad. pidblica que establezcan
las leyes, ¥ su conservacién o restzuracién serd obhgacwn de su ente
titular.

Articulo 163,

La adqmisicidn, administracién y disposicién de los bienes de domiriio
publico v de los patrimoniales se ajustaran a las normas bisicas del Fatada
¥ a las de la Comunidad Auténoma de Extremadura que rijan la materia.

Articulo 184,

Los actos relativos a la disposicion de Jos bienes inmuebles y la desa-
fectacién oxpresa de los bienes de dominio piiblico corresponde a la Junta
de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Sovial.

La enajenacién de los bienes patrimoniales s¢ realizard, previo expe-
diente tramitado por la Gerencia, por orden del Rector ratificada por la
Junta de Gobierno, y con autorizacion del Consegjo Social.

En fodo case, el gjercieio de csias potestades serd ejercide de con-
formidad con la normativa general aplicable,

Articuio 165,

Las certificaciones que sean necesarias a efectos registrales, serin pxpe
didas por el Gerente, con el visto bueno del Rector.

La Gerencia de la Universidad esta obligada a inmatricular o inscribir
todo bilen o derecho real inmobiliario inscribible en el Registro de la Pro-
piedad, procediendo, en su caso, conforme al articulo 8 de la Ley de Patri-
monio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y al articulo 206 de
la Ley Hipotecaria, . -

Asimismo, llevard un libre-inventario de bienes inmuebles demaniales
¥ patrimonisles de 1a Universidad de Extremadura, donde quiera que radi-
quen. Igualmente se inventariardn los bienes muchles que por su valor,
importancia o perdurabilidad asi lo requieran.

El inventario, actualizado a 31 de dicicmbre, se unird a 1a cuenta general
del correspondiente ejercicio econtmico.

CSECCION 2.2 DE LA PROGCRAMACION ¥ DEL PRESUPUESTO

Articula 166,

La Universidad de Extremadura elaborard y aprobard una programa-
¢idn plurianuai de inversioncs, que consistird en la evaluacién economica
de las que hayan de cumplirse durante ¢l periodo de la misma.

Dicha programacién comprenderd un periodo de cuatro ahos, pudién-
dose actualizar anualmente,

La Junta de Gobiernce informard el Plan elaborado por el Rectorado
y lo propondra para su aprobacién al ConsejoSocial.

Articuln 167,

En uso de su autonemia, la Universidad de Extremadura clabora y
aprueba su propio presupuesto, que sera puablico, tunico y equilibrado.
El gjercicio presupuestario coincidira con i afio natural.

Articulo 168,

El presupuesto constituye 1a expresion cifrada de todas las obligacioncs
que, como mdximao, puede reconocer la Universidad de Extremadura y
de todos los ihgresos que se preve‘m obtener durante el correspondiente
l-‘J(‘l'{ icin.

El estado de ingreso recogera todos los extremos enumerados en la
legislacion espeeifica sobre el régimen econdmico y financiero recogidas
en la legislacion reguladora de ta Autonomia Universitaria, asi como los
ingresos de los contratos de investigacién y los rendimicntos de las pres-
taciones de servicios contemplades en los articules 183 y siguientes de
estos Estatutos.
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Los precios publicos y otras tasas por estudio conducentes a la abten-
cién de titulos o diplomas propios de la Universidad, serdn filjados por
el Consejo Social, cida la Junta de Gobierno. :

El estado de gastos se elaborard conforme a la clasificacion y fequisitos
sefialados en Ia Ley de Reforma Universitaria, las normas que dicte el
Estado y la Comunidad Autdnoma de Extremadurs en ¢l gjercicio de sus
competencias ¥ los presentes Estatutos.

Articulo 169.

_ El Rector, oida la Junta de Gobierno y previo informe favorahle del
Conscjo Social, podrd concertar operaciones de crédito por plazo inferior
a un afio con objeto de cubrir necesidades transitorias de lesoreria.

Articulo 170,

La estructura del presupucesto y ¢l sistema contable de la Universidad
de Extremadura, se ajustarin a las normas que, con cardcter general, estén
establecidas para el sector publico, a efectos de su normalizacién contable.

Articulo 171,

Con antelacidn suficiente para que el presupuesto pueda ser aprobado
antes del comienzo del cjercicio, el Rectorado elshorard el anteproyecto
dc presupucsto, que someterd a la Junta de Gpbierno para estudio e
informe.

El proyecto de presupuesto serda remitido por la Junta de Gobierno
al Conscjo Social, para su aprobacién.

Si el presupuesto no se hobiera aprobado antes del dia 1 de enero
de cada ano, se considerard autemdlicamente prhrragadr) el del ejercicio
anterior hasia la aprobacion del nuevo, eon ¢l incremento aprobado para
la Universidad de Extremadura en los Presupuestos de la Comunidad Autd
nomid de Extremadura para el nuevn ejercieio.

Articulo 172,

Los créditos tendran la consideracion de ampliables, excepto cn los
wsns previstos en la legislacion vigente.

La Universidad de Extremadura podra efectuar, con los requisitos que
eslablece la legislacion reguladora de la amloneomia universitaria, modi-
ficaviones en su presupuesto en funcidén de las necesidades no suficien-
temenle presupuestadas, :

Tales modificaciones deberdn financiarse con los mayares ingresos,
cuando los recursos que obtenga la Universidad sean superiores a los
presupuestados, o con el remanente de liquidacion del gjercicio anierior,
en la medida en que rebasen el consignado ineialmente para financiar
el presupuesto vigente.

Los créditos extraerdinarios, los suplementos de erédito y las trans
ferencias de gastos corricntes a gastos de capital, seran aprobadas por
¢l Conscjo Social. Las transferencias de gastos de capital a cualquier capi-
tulo podrin scr acordadas por el Consejo Social, previa smitorizacidon de
la Comunidad Autéroma. ' _

Las restantes modificaciones se someterdn a aprobacion de Iz Junia
de (zobierno, mediante el eportuno expedicnte. !

Articulo 173.

La autorizacidn de gastos y la ordenacion de pagos corresponden al
Rector. .
El Rector podra delegar estas funciones en los érganos unipersonales
de gubierne de la Universidad.

Articulo 174.
La Junta de Goblerno aprobard un Regdlamento de Gestion Econdmica

y Finanviera de la Universidad de'Eeremadura, que desarrollarsd el con-
tenido de este titulo,

Articule 170,

La Universidad asegurara €] contral inlerno de sus gastos e inversiones,

organizando sus cuentas segin los principios de una contabilidad pre-

supuestaria, patrimonial y analitica.

Con ¢l fin de dar cumplimiente a lo dispuesto en el parrafo anterior,
la Intervencidn desarrollard sus funciones mediante las técnicas de audi-
toria contable. ' )

Las compectencias ¥ funciones de Ta Intervencisn seran desarrolladas
en Reglamento claborado y aprobadao por 1a Tunta de Gobierno.

Artiealn 176.

El Rector de la Universidad solicitard cada ano al Conejo Social, con
ocasion de la aprobacidn del Presupueste, ¢l sehalamiento del Iimile por
expediente individualizado, a partir del cual serd necesaria su aulorizacién
para contratar, por el sistema de procedimiento negociado, los bienes de
equipo necesarios para el desarrolle de programas de investigacidn.

Articulo 177.

La Cuenta General de la Universidad es el documento mediante ¢l
cual sc rinde 1a gestion econdmica.

La Cuenta General comprendera: La liquidacion definitiva del presn
puesto, un infuvrme detallado de la gestign de los recursos econdmicos
¥ un informe sobre ¢l grado en gue se hayan cumplido a lo largo del
ejercicio los objetivos de la programacidn plurianual, con indicacion expre
sa de los previstos y alcanzados.

La Cuenta General se formalizard por el Gerente, bajo la direccién
del Rector, a ser pesible, antes del 3! de mayo del afo siguiente a que
se refiera. Previeo informe de la Junta de Gobierno, se remitird al Consejo
Social para su aprebacidon. Esta Cuenta General debera incluirse en la
Memaoria Econdmica que Ja Junta de Gobierno ha de dictaminar para su
envio al Claustro. )

La administracion del patrimonio universitario scrd vbjeto de una cuen-
ta especial, que llevara y rendird la Gerencia.

Articulo 178.

La contratacién de obras, suministros y servicios para Ia Universidad
se regira por lo eslablecido en la legislaciéon bdsica de contratos de las
Administraciones Piiblicas, y las disposiciones que la desarrollen o incidan
en su contenido.

Articulo 170,

La Universidad de Extremadura podra suscribir todo tipo de contratos,
de acuerdo con las disposiciones vigenles.

La Junta de Gobierno determinara anualmente la cifra maxima dis-
ponible para contratacion por cl procedimiento negociado, sin perjuicio
¥ con independencia de lo establecido en el articulo 176 para adquisicién
de bienes de equipe nccesarios para el desarrolio de programas de inves-
tigacion. _

Cunndo la contratacidn se efectde por concurse pdblico o subasta,
le corresponderd al Rector la aprobacion de las condiciones técnicas, eco-
nomticas y administrativas de dicha coniralacion.

Articulo 180,

El érgano de contratacién de la Universidad de Extremadura es el
Rector, estando facultado para celebrar, en nombre y representacion de
aguella los contratos en que intervenga la Universidad,

Articulo 181.

Se constituird en la Universidad una Mesa de Confratacion que estard
integrada por: Un Presidente, que serd el Rector o el Virrector en guien
delegue; cuatro Vocales, que se corresponderdn con cl responsable del
Centro, Departamento o Servicie directamente interesado o afectado por
el contralto, el Gerente, el [nterventor y el Ascsor Juridico de la Universidad
de Extremadura, y un Secretario; que serd el funcionario responsable de
la unidad administrativa encargada de gestion de la contratacion.

La Mesa de Contratacion podrd solicitar, antes de formular su propuesta
cuanlos informes técnicns y asesoramientos considere precisos y se rela-
cionen con el objeto del contrato.

Articulo 182,

La Universidad de Extremadura, tos Departamentos, Centros o los Ins
titutos Universitarios y ¢l Profesorado, a través de los Departamentos,
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podrin contratar con entidades pablicas o privadas o con personas fisicas
la realizacidn de trabajos de cardcter cientifico, téenico o artistico, asf
como el desarrollo de cursos de especializacién. Estos contratos serian
firmados por 2l Recior en nombre de la Universidad ¥, en su caso, por
el Director del Departamento, Centro o Instituto Universitario y los Pro-
fesores en su propio nomhbre, previa conformidad del Consejo de Depar-
tamento o Instituto respectivo,

La distribucién de los ingresos procedentes de estos contratos, una
vez deducidos 1os gastos materiales ¥ personales gue se hubieren originado
como consecuencia de su formalizacién y ejecucién se llevard a cabo asig-
nado a los Profesores que hubieran intervenido en la cjecucién de los
contratos ¢l 90 por 100 de la cantidad resultante, siempre que ésta sea
inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un Cate-
dratico de Universidad en régimen de dedicacion a tietnpo completo. En
el caso de que se rebase el expresadoe quintuplo, el Profesor percibiri,
ademas de la remuneracion indicada, el 75 por 100 del exceso sobre el
limite fijado.

La cifra que resulte como remanente después de aplicar los porcentajes
sefialados se destinard por la Umvermdad a servicios o fondos de equi-
pamiento.

Todos los contratos celebrados al amparo de este articulo deberdn
especificar, en los términos en que asf lo permitan la legislacidn vigente;
quién es el titular del derecho de propiedad intelec tual o industrial de
Ia obra resultante, asi como, en su caso, la pamapacmn futura en los
beneficios de explotacién de la misma.

La Junta de Gobierno desarrollard reglamentariamente el régimen de
contratacién para la realizacién de trabajos de eardcter cientifico, técnico
o artistico, asi como los cursos de especializacién, ajustindase en todo
caso, 4 las prescripciones contenidas en este articulo,

SECCIONM 4.* DEL REGIMEN DE PRESTACIONES DE SERVICIOS

- Articulo 183.

La Universidad de Exlremadurz podri crear o participar en funda-
ciones ¥ sociedades civiles, mercantiles 0 mixtas con el fin de administrar
sus bienes y derechos, gestionar sus servicios o desarrollar la investigacion,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente,

Articulo 184,

La Universidad de Extremadura podra crear estructuras u otros nrga-
nismos para gestionar un régimen establecido por convenio con otras Uni-
versidades e Instituciones piblicas o privadas con la finalidad de Tlevar
a cabo programas especificos de investigacion u otros de caracter éientiﬁco,
técnico, cultural o artistico, asi como para ¢l desarrollo de sus fines y
de los tipificados en la legislacion estatal o antondmica.

El régimen juridico de estos entes se especificard en los citados con-
VENIos.

Articulo 185.

Los restantes servicivs se prestarin, como regla general, en régimen
de servicios sin personificacion, salvo que se vean afectados por convenios
de los descritos en los articulos anteriores y previo al establecimiento
de la disposicion correspondiente para su creacion ¢ modificacion.

También podran crcarse otras estructuras, que se someteran al orde-
namiento bidsice estatal dictado en desarrouo del articulo 149.1.18.° de
la Constitucién.

THTULO VI

Régimen juridico
Articulo 186.

En su consideracion de Administracién Mablica, la Universidad de
Extremadura disfruia de todas las prerrogativas y polestades que para
aquella establece la legislacion vigente.

‘La Universidad de Exiremadura, en el ejercicio de su plena perso-
nalidad juridica, podrd adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar cual-

quier clase de bienes, lanto muehles eomo inmuebles, en los términos
establecidos en el articulo 164 de los presentes Estatutos. '

La actuacién de Ja Universidad de Extremadura se regird por las normas
de régimen juridico y de procedimicnto administrativo comtin aplicables
a la Administracion Piiblica, con las adaptaciones necesarias a su estruc-
turaorganizativa, alos procedimientos especiales previstos en la legislacion
sectorial universitaria y en los procedimientos propios gue establacen estns
Estatutos y las normas que lo desarrollen.

Articulo 187.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro TIniversitario,
de la Junta de Goblerno y del Conscjo Social agotan la via administrativa
¥ serin |mp1|gnab1es dlrectamente ante la jurisdiccién contenuoqn—adm]-
nistrativa.

Las resoluciones de los restantes rganos de gobierno podrin ser
reeurridas ante el Rector, salvo que agoten la via administrativa.

Articule 188,

Corresponde al Rector o 4 la Junta de Gobierno, indistintamente, la
aprobacién del ejercicio de cualquier accion que se considere pertinente
llevar a cabo en defensa de lus intereses legitimos de la Universidad de
Extremadura. ' :

El Rector, cuando lo estime conveniente, podra encomendar la defensa
y la representacién procesal a Letrados cxternos a los servicivs juridicos
de la Universidad, dando cuenta de ello a la Junta de Gobierno,

La formulacién de eonsultas al Consejo de Estado deberi tramitarse
a través del Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TITULO vII

Reforma de los Estatutos

Articulo 189,

La iniciativa del procesc de reforina de los Estatutos correspunde a
la Junla de Gobierno, por acuerdo mayoritario de sus miembros, o a un .
quinto de los miembros del Claustro.

La Junta de Gobierno debera tomar la iniciativa de reforma en el caso
de la promulgacién de normas legales que lmphquen la alteracién obligada
de los Estatutos.

Articuio 180, v

La iniciativa dc reforma se ejerce mediante presentacién ante el Rector
que contendri, necesariamente, la identificacion de los solicitantes v el
texto articulado alternativo.

El Rector convorara al Claustre para decidir sobre dicha reforma.

La convocatoria del Claustro deberd ir acompafiada del texto alter-
nativo y se concederd un plazo de quince dias para presentar cnrmendas
parciales o a la talalidad de dicho texto,

Articulo 191,

El proyecto de reforma properari si obtiene el voto positivo de tres
yuintus de los miembros presentes del Claustro.

Rechazado un proyecto de reforma no podrd reiterarse la iniciativa
de reforma sobre el mismo tems hasia transcurrido un afio.

Articulo 192,

Las modificaciones aprobadas seran elevadas a las autoridades com-
petentes de la Comunidad Auténoma para su aprobacién y posterior publi-
cacién en el «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremaduras
¥ en el «Boletin Oficial del Esiados.

Disposicion adicional.

Todos los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos, y las
resoluciones o acuerdos de la Universidad que tengan eomac destinatarios
a una pluralidad indeterminada de sujetos, asl como las que no requieran
notificacién personal, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Universidad
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de Extremaduras, sin perjuicio de las que, en su ¢aso, deban publicarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estador v en ¢l «Diario Oficial de la Comunidad
“Autonoma de Extremuaduras. En todo caso, la eficacia de dichos aclos
se producird conforme 3 1as previsiones establecklas en [as normas basicas
reguladoras del procedimiento administrative vomiin.

Disposiciones transitorias.

Primera.~Los actuales étganub colegiados de gobierno de la Univer
sidad, Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Scrvicios, adap-
tardn sus normas de funcionamicnto interno a la regulacion contenida
en estos Estatutos en el plazo de svis meses, a contar desde su entrada
€n vigor,

Seygunda.—La nueva constitucién del Claastra y de [a Junta de Gobierno
tendrd lugar, como referencia temporul, a la expiracisn del mandato de
los representantes del Profesorade que Io sean a la entrada en vigor de
los presentes Estatutns.

Tercera—Todos los érganos colegiados de gobiernn prevmtos en los
presentes Estatutos, excep.c 1 fnnta de Gobierno y el Claustre, deberdn
estar constituidos, con arreglo a 14 nermativa que en ellos se estipula,
en 8! plazo m.'iximo de treinta dias lectivos desde I aprobacién de sus
normas de funcionamiento con arreglo a las previsiones de estos Estatutos.
En €] supueste conercto de que expiraran sus nombramientos con ante-
rioridad, se verdn prorrogados en funciones hasta la culminacidn de] pro-
ceso clectoral.

Cuarta.—Los cargos unipersonales de gobierno deé la Universidad, Cen-
tros, Llepartamentos, Institutos Universitarios o cualesquierd otros Ser-
vicios perlenecientes a la misma, cumpliran el mandato para el que fueron
clegidos. Expirado el mandato cen anterioridad a la aprobacion de Jos
Reglamentos de funcionamicnto de los drganocs colegiados que lo elijan,
verdn prerrogiados sus nombramientos en funciones hasta la cwiminacién
del proceso electoral que se verifigue coir sujecion’ a dichas normas, tras
- la constitucién del érganc con arreglo a las previsiones de cstos Estatulos.

Quinta.—Aquelles funcionarios jubilados de los cuerpos doecntes urmi-
versitarios que, a tenor de la disposivién fransitoria tercera de la
Ley 27/1994, de 29 de septiembre, sean contratados como Profesores Emé.
ritos, mantendrdn enn la Universidad una relacion contractual temporal
que durard, como méximo, hasta la finalizacion del curse académico en
que cumplan la edad de setenta afios. A partir de cuyo momento, su decla-
racion y subsiguienie contratacién como Emeéritos deberd someterse al
régimen general de los articulos 123 y 124 de los presentes Estatutos,
pasando a computarse en el pOI’CEIllaJC establecido legalimente en relacion
con la plantilla docente.

Sexta- La Junta de Gobierno intervendra en Lodas aquellas situaciones
que puedan plantearse durante el perfodo transitorio no especificamente
previstas en las disposiviones transitorias anteriores.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que con-
tradigan o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos, y que
se refieran a materias propias de 1a autonomia universitaria.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

RESOLUCION de 13 de enero de 1997, da la Seovetdria Gene-
ral Téenica de la Consejeriu de Medio Ambiente y Desarro-
Uo Regional, por lo que se da publicidad al acuerdu del
Comsefo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de
Madrid, de 12 de diciemlre de 1998, por el gue se autorize

3504

al Ayuntamiento de Valdemanco, de lo provincia de

Mudrid, para adoptar escudo herdidico y bandera muni-
ripal.

El Ayunlamiento de Valdemanco, de la provincia de Madrid, inicid
cxpediente para la adopeién de escudo herildico y bandera mummpak
conforme al articulo 22.2, b), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases de Régimen Local; articulos 186, 187 ¥ 188 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, ¥ Decreto de la Comunidad Auténoma de Madrid 30/1987, de

‘9 de abril, por el que 52 regula el proceso de rehabilitacion de handeras

¥ eseudos por los municipios de la Comuridad de Madrid. -

El tramite procedimental s¢c suslancié con arreglo a las normas esta-
Blecidas en el articulo 187 del mencionado Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de ias Corporaciones Locales y el
Decreto 30/1987, de 8 de abril, ¢itado, figurando los informes favorables
a que se hace refercncia en los mismos.

En su virtud, de conformidad con el articulo 15. 1, d}, del Decreto de
la Comunidad de Madrid 33/1996, de 21 dg miren, a prepuesta del Con-
sejero de Medio Ambiente y Desarrollo Regional, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 12 de diciembre de 1894,

ACUERDA

Primero—Aprobar ¢l escudo municipal de Valdemaneo, de la provincia
de Madrid, de conformidad ¢on el expediente incoado pot el Ayuntamiento
¥ los informes 4 los que hace referencia el articulo 187 del Reglamento
de Organizacién, Funcietamicnto y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, y el Deereto 3071987, cuya descripcion queda como sigue: Escudo.
«Partido. Primero cortado encajade de plata y sinople, un arbul dde sinople
en jefe. Segnndo de gules un acueducto de dos érdenes de plata sobre
16 penascos, todo de plata, Timbrado Corona Real Espafiolas.

Segunilo.—Aprobar la bandera municipal de Yaldemaneo, de la pro-
vincia de Madrid, con la descripeién siguicnte: Bandeta. «De proporciones
Z : 8. Pafio rojo con un tridngulo blanco (que tiene sus vériices en los
dngulos superiores del asta y del batiente, Cargado al centro ol escuda
rmunicipal timbrados,

Tercero.~Comunicar ¢l presente acuerdo al Ayuntamicnto de Valde-
maneo.

Cuarto.—Proceder a la. publicacién del presente acuerdo en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrids y «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1997 —La Secrctaria yeneral téenica, Patricia
Lazaro Martinez de Morentin.

UNIVERSIDADES

3505  RESOLUCION do 20 de enero de 1997, de la Universidud
de Lo Laguna, por la que se ordena la publicacion de In
modificacion de la de 7 de junio de 1989, por la que s
hacta piblico el acuerdo del Consejo de Universidades rela-
tivo al plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la

Informacion, rama de Periodisme {segundo ciclo ).

De conformidad con io dispucsto en el articulo 29 de la Ley Orginica
11/1983, de¢ 26 de agosto, de Refarma Universitaria, y en el apartade 2
del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado, en virlud de Ias competencias que tiene atribuidas,
ha resuelto ordenar la pubicacian del acuerdo de la Cormsaon Académica
del Consejo de Universidades de fecha 17 de diciembre de 1856, por el
que se homologa la modificacién del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo oficial de Licenciado en Ciencias de ia Informacién,
rama de Periodismo, en relacidn al parrafo final del punto 2 del anexo
de ja citada Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial del Estador nimero
202, de fecha 24 de agosto de 1989 (pdgina 27296), que qucdara redactado
conforme se indica:

Se exceptia de la anterior exigencia la asignatura obligatoria de «Lengua
Inglesas, cuyo nivel elemental-medio puede acreditarse antes de finalizar
los estudios de Ciencias de la Informacisn.

La Laguna, 20 de enero de 1997 —El Rector, Matias Lopez Rodriguesz.



