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UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de la Universidad 
de Cddiz, por la que se 'corrige error en la de 29 de' juUo 
de 1994, relativa a la pnblicaci6n del plan de estndios de 
la licenciat1lra de Derechu, n impartir en la Facultad de 
Derecho de esta Universüiad. 

Producido error en la Resoluciôn publicada en el ııBoletfn Oficial del 
Estado~ numero 202, de fecha 24 de agosLo de 1994, se transcriben a 
cont1nuaci6n las oportunas rectificaciunes: 

En la pagina 26969, en el cuadro de materias troncales, donde dice: 
flQue las asignaturas Practicum 1 y Practicum II se vinculan a las areas: 
Las senaladas en el Real Decreto 1424/1990., debe decir: .Que el Practicum I 
se vincula a las siguientes areas: "Derecho' Procesal", "Derecho Penal", 
"Derecho Constitucional", "f)precho Administrativo" y "Derecho lnterna
cional Püblico", y el Practıcu, n "f' vincula a las siguientes: "Derecho 
Civil", "Derecho Mercantil", "Derecho Financıero", "Derecho del Trabajo" 
y "Derecho Internacional Privado"), 

Asimismo, en la pagina 26974, en el punlo L.-Ordenaciôn temporal 
de las ensefıanzas, donde figura el texlu: «Nu podra superar .un alumno 
asignaturas secuencİales (aqu_ellas que tİenen la misma denominaciôn, dis
tinguİt~nduse. por el ordinal que las acompafıa) superiores en tanto no 
haya obtenido los creditos que se ex.igen en las inferiores.ıI, debera figurar 
el siguiente: 

.Asignaturas preVİas Asignaturas posteriores 

Derecho Financiero 1 ............... . Derecho Financiero II. 
Derecho Penal II. 
Derecho Penal III.' 

Derecho Penal 1 ................. . 
Derecho Penal II 

Cadiz, 23 de enero de 1997.-EI Rector, GuiIIermo Martinez Massanet. 

3272 RESOLUCı6N de 5 de noviembre de 1996, de la Universidad 
del Pais Vasco, sobre estructura y determinaciôn de tas 
areas de juncionamiento del Rectorado de la Universidad 
y de delegaci6n de competencias. 

La amplitud e importancia de las funciones atribuidas legal y esta
tutariamcnte al Rector de la Universidad ha prc:ipiciado la previsiôn del 
articulo 77 de los Estatutos de la UPV jEHU, en el que se establece que 
105 Vicerrectore5 ~asisten al Rector en sus funciones~, asi comc. que corres
ponde a estos ııdirigir y coordinar las actividades que les estuviesen enco
me-ndadasıı. 

Ademas de esta disposici6n de caracter general, relativa a los Vicerrec
tores, 105 Estatutos de la UPV/EHU incluyen otras disposiciones especifıcas. 

Por una parte, el articul0 78 establece que los Vicerrectores de Campus 
son los representantes permanentes del Rector en cada territorio, presiden 
la Junta de Campus, asumen las funciones relativas al mismo y rnantienen 
la relaci6n ordinaria ~on Ias institucio,nes radicadas en aquel. 

Asimismo, el articulo 251 hace referencia a la existencia de un Vicerrec
tor para. el Euskara al que le corresponden las funciones de impulso y 
coordiı:ıaci6n de Ias actuaciones dirigidas al desarrollo y normalizaci6n 
de} Euskar~ en la Universidad, asi coma la presidencia de la Comisi6n 
de .Euskara de la rnisma y, en esta condici6n, las funciones previstas en 
el articulo 254 de los Estatutos. 

Por otra parte, el articulo 79 de los Estatutos preve la existencia del 
Secretario general, a quien le corresponden las funciones previstas en 
el articulo 80 del mismo texto normatİvo. 

Con independencia de estas previsiones expresas, los demas Vicerrec
tores dehenin estahlecerse de acuerdo con las diferentes area.." de actuaciôn 
en que se estructure la actuacİôlı rectoral, a los efectos previstos en el 
ya referido articulo 77.2 de los Estatutos. Por eIlo, al efecto de configurar 
estos, se haee preciso definir las correspondientes areas de actuaciôn sobre 
las que se proyecta la actividad rectoral Y lJue senin objeto de atribuciôn 
a cada uno de sus titulares. 

Este encargo de actividad sobre 1as respectivas funciones 0 areas, aten
diendo a la natura1eza territoria1 0 sectorial de los respectivos Vicerrec-

torados, en un buen numero de supuestos constituye el ejercicio rE'gular 
de competencias adminislralivas que debe acomodarse a los terminos del 
artfculo 13 de la Ley de Regimen Juridico de Ia..'i Administraciones Püblicas 
y del Procedimiento Admİnistralivo Comun, en relacion con el artİclılo 

12.1 dd mismo texto legal, en eI que se preve la figura de la delegaciôn 
de compctcncias. 

POl' otra parte, el principio de participaci6n de los diversos colectivos 
que integran la lJnİversidad ha venido cualifıcando su modelo de fun
cİonanıİenlo c..:on la introducci6n de 6rganos colegiados a cuyas funciones 
decİsorias en unos casos, se suman otras de propuesta U oriE'ntaci6n, de 
manera mas 0 menos vinculante, respecto de los unipersonales. TalE's fun
ciones derivan bien de disposieiones generales 0 estatutarias, bien de acuer
dos de ôrganos de gobierno universita.rio que 10s crean, en IOS qUE' la 
Presidencİa se atribuye al Rector de la lJniversidad, pareciendo conve
nicntc su dclcgaciôn eu los m;embros del Equipo Rectoral a quienes se 
rcsponsabiliza dcl correspondiente area de gestiôn, por la estreeha vin
eulaci6n de la actividad dd 6rgano con aquella. 

Igualmente, el artieulo 83 de los Estatutos preve la existencia de} Geren
te de la Universidad, respecto del que se establece que «podra ostentar, 
por delegaciôn del Rector, la jefatura del Personal de Administraci6n y 
Servicios de la Universidad~. asİ eomo que ~podra coordinar las unidades 
euya dependencia Sea organica 0 fuııcionah. 

Finalrnente, es necesario precisar las previsiones de suplencia tanto 
del Rector como de los diferentes rniembros del Equipo Rectoral a que 
se refıere, por una parte, el articulo 74 de los Estatutos de la Universidad, 
asi como, con caracter general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de Ias Administraciones Ptiblicas y 
de} Procedimiento Administrativo Comun. 

Por todo eIlo, 
Al amparo de Ias competencia..~ que tengo conferidas en los artfculos 

71 y 75 de los Estatutos: de la Universidad, en relad6n con 10 previsto 
en 105 articulos 77, 78, 80 y 82 de1 mismo texto normativo, tooo ello en 
rcIaciôn con 10 previsto en los articulos 12 y 13 de la Ley 30/1992, de 
26 de novicmbre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblica.'i 
y del Proccdimiento Administrativo Comun, dispongo: 

Primero. Estructura y determinaci6n de las dreas de juncionamien~ 
to del Hectorado. 

1. El Equipo Rcctoral: 

A) El Equipo Rectoral estani integrado por el Rector, que 10 preside, 
los Vicerrectores y el Secretario general. 

B) En cumplimiento de 10 dispuesto en los articulos 78 y 25 I de 
10s Estatutos de la UPV /EHU se nombranin, en todo caso, Vicerredores 
de cada uno de los tres Campus de la Universidad y Vicerrector para 
el Euskara. 

C) Asimismo, se nombraran Vicerrectores para una 0 varias de Ias 
siguientes area..~: 

Ordenaciôn Academica. 
Profesorado. 
Invcstigaciôn. 
Alumnos. 
Planificaci6n Docente. 
Relaciones lnternacionales. 
Extensiôn Cultural y Proyecci6n Universitarİa. 
Asuntos Econômicos. 

D) EI Equipo Rectoral es asistido en el ejercicio de sus funciones 
por el Gerente de la Universidad. 

2. Area de Ordenaci6n Academica.-EI area de Ordenaci6n Academica 
comprende las siguientes materias: 

a) Creaciôn, transforrnaciôn y adscrİpciôn de centros. 
b) Departa.rnentos universitarios. 
c) Planes de estudio. 
d) Conexİôn de la UPV /EHU con 108 estudios preuniversitarios. 
e) Acceso de 105 alumnos a la Universidad. Admisiôn en titulaciones 

universitarias ofıciales. 
f) Matrİcula en los diferentes estudios, convaJidaciones de asignatu-

ras, simu1taneidad de estudios. Traslados de expediente. 
g) Evaluaciôn de alumnos. 
h) Permanencİa en la Universidad. 
i) Expediciôn de tftulos y certificaciones academicas. 
j) Estudios de tercer ciclo. Estudios de posgrado y titulos propios. 
k) Servicio de informaci6n academica. 
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3. Area de Profesorado.-El Area de Profesorado comprende las' 
siguientes materias: 

a) Regiınen de las diferentesfiguras docentes. 
b) Selecci6n del profesorado. 
c) Forınaci6n y promoci6n dcl profesorado. 
d) Situacioncs del j)rofesorado: Funcionariales y. academicas. 
e) Compatibilidades del profesorado. 
f) Control de la funci6n docente. 
g) Obligaciones del profesorado. 
Il) Extinci6n de la relaci6n con la UPV /EHU. 

4. Arca de lnvestigaci6n.-El area de Investigaci6n comprende las 
siguientes materİas! 

a) Programaci6n y fomento de la investigaci6n en la UPV/EHU. 
b) Participaci6n de la UPV /EHU en actividades de investigaci6n pro· 

movidas 0' convocadas por tada dase de entidades publicas 0 privadas, 
prcvio cı preceptivo inform~ del Vicerrector de Relaciones Internadonales 
cuando las mencionadas entidades sean extranjeras. 

c) Infraestructura para la investigaci6n. . 
d) Transferencia de resultados en investigaci6n. Solicitud de patentes, 

marcas y prototipos. 
e) Supervisi6n de los contratos extendidos al amparo de 10 dispuesto 

del articulo LI de la LHU. 
f) Decas de investigaci6n. 
g) Institutos univers-İtarios. 
h) Servicios informaticos de asistencia a la docencia y a la inves

tigaci6n. 
i) Biblioteca uniVersitaria. 

5. Area de AJumnos.-EI area de Alumnos comprende las siguientes 
materias: 

a) Relaciones con la organizaci6n estudiantil en la UPV/EHU. Segui· 
miento dda l?articipa~iôn estudiantil. 

b) lınp",lso de l(is acti\tidades formativas complementarias. 
c) Ayudas y becas al estudio relativas a alumnos de primer y segundo 

Cİclo. 

d) Scrvicios no academicos deI alumnado. 
eL OrientaciÔn e·infprmaci!'ı11 al empleo. 

6. Area de rlə.nificaci.6n Docente.-El area de Planificaci6n Docente 
comprende ıas siguieıı:tes m;ıtııtias: 

a) Coordjnaci6u. de la d'Occncia en los departamentos y los centros. 
bL Funciol)amienı:ıı.ıJ.ı>I'ô"s·cenıros. 
cl Plantilla·de.I Ptqfcs'ltlıdo. 
d) Evaluaeiôn 6e la funei.6n docente. 
el Evaluaciôn.<!e la ac.tividad de centros y departamentos. 
f) Programas de forma.ci6n de.I profesorado. 
g)" Programas deca:lidad docente. 

Al Area de Plaıüfic.aci6n Docente Ic corrcspondeni, asimismo, la coor· 
dinaci6n con el Instituto de Ciencias de la Educaciôn (ICE), impulsando 
y supeıvisando su activid.ııd. 

7. Arca de Rclaciomıs lnternacionales.-El Area de Relaciones lnter· 
nacionalcs comprende las si&Uientes materias: 

a) Actividades en coJaboradôn con Universidadcs U otro tipo de cnti
dades exteriores. 

b) Parlicipaciöo :en Re-ciones de intercarnbio de alumnos, profesores 
y personal universit.ariu"Con entidades extranjeras. 

c) lnformadôn a los Vicerrectorados y seguimiento, en su caso, de 
108 programas inteı:naciQ,r)alt~s4e Lnteres para la UPVjEHU en los ambitos 
docente, investjgador, orga.ıriıatlvo 0 financieros. 

8. Area de Extensi'ÔIl Cu1tnral y Proyecciôn Universitaria.-EI Area 
de Extensi6n Cultural y PrO-y_ecci6n Universitaria comprende las siguientes 
materias: 

a) Actuaciones dir'ig;idas a 1a proyecci6n exterior y la imagen cor
pörativa de la Universidad. 

b) Programaci6n y desartöllo ae actuaciones de la UPV/EHU dirigidas 
a los diferentes colectivos sociales. 

c) Actividades extraeurriculares. 
d) Participaci6n de la UrV/EHU en actividades de ambito supra

universitario. 
e) l!elaci6n ordinaria de la UrV/EHlJ con las diversas entidades publi

cas y privadas 8in perjuicio de la especifıca que corresponda a otros 
Vicerrectorados. 

Al Area de Extensİôn Cultura1 y Proyecciôn Unİversitaria le corres
pondera., asimismo, la coordinaciôn con eI Servicio Editoria1 de la Uni
versidad, impulsando y supervisando su actividad. 

9. Area de Asuntos Econ6micos.-El Area de Asuntos Econômicos 
comprende la siguientes materias: 

a) Actividades econ6micas, fınancieras y palrimoniales de la UPVjEHU. 
b) Contrataci6n y compras. 
c) Patrimonio de la Universidad. 
d) Actuaciôn contable y presupucstaria dc la UPVjEHU. 
e) Control econ6mico-financiero de las actividades de la Universidad. 
f) Evaluaci6n de las actividades econômico-financieras de la Univer· 

sidad. 
g) Plan cstratcgico dc la Universidad. 

Aı-A.rea de Asuntos Econ6micos le correspondera, asimismo, eI impulso 
de la actividad de la Gerencia y las relaciones ordinarias y la coordinaciôn 
de la misma con' el Equipo RectoraL 

Segundo. F'unciones de los miembros del Equipo Rectoml y dele
gaciôn de competencio.s del Rector. 

ı. Vicerrectores de Campus tendr<in las competencias y desarrollaran 
las funciones definidas por el articulo 78 de los Estatutos de la Universidad 
y por los articulos 4y 5 del Reglamerito de Descentralizaci6n. 

Asimismo, por delegaci6n dcl Rector, ostentaran la representaci6n de 
la Universidad en las tomas de posesi6n del personal de la Univcrsidad 
correspondiente a su respectivo Campus, asi como la relaci6n ordinaria 
con los centros, departamentos e institutos con sede en el mismo. 

Lcs correspondcni, igualmcntc, la suscripciôn de los Convenios con 
instituciones publicas 0 entidades privadas, cuando se tratc dc Convenios 
que afecten exclusivamente al Campus, previo informe de lcgalidad y, cn 
su caso, del servicio correspondiente segun la naturaleza de! Convenio 
y el alcance de las obligaciones que en los mismos asuına la Universid.ad. 
Los Vicerrectores de Campus deberan comunicar a la Secretaria Gene[,a.! 
y, en su caso, a los Vicerrectores afectados en raz6n de la materia 10s 
Convenio8 que suscriban. 

2. El Vicerrectorado para el Euskara desarrollara las funciones cou· 
tenidas en los articulos 25 ı y siguientes de los Estatutos. Con indcpcn
dencia de 10 anterior se delegan en ci Vicerrector dc Euskara las <:am· 
petencias en materia de acreditaciôn dcl Euskara. 

3. Los Vicerrectores impulsan, dirigen, coordinan y controlan la aup
vidad de los servidos correspondie'ntes a las a.reas en que son nombrados, 
con arreglo a las directrices del Rector, en coordinaci6n con 10s dermis 
Vicerrectores, especialmente con tas Vicerrectores de Campus en materias 
objeto de descentralizaci6n, y sin perjuicio, cn su caso, de ]os arganns 
especificos en mat.eria de personal. 

4. Se delegan en los Vicerrectores nombrados en las areas referidas 
en los m.imeros 2 a 9 del articulo primero las competencias ostentad-a8 
por el Rector en los correspondientes ambitos. 

5. La Secretaria General desarrollara las funcioncs contcnidas en ci 
articulo 80 de los Estatutos. 

El Secretario generai asumini la responsabilidad sobre el regimen juri
dico y el control de legalidad de las actuaciones de la Univcrsidad. 

Con indepcndcncia de 10 antcrior se delegan en el Secretaı'io general 
las competencias atribuidas al Rcctor para la rcpresentaci6n oficial de 
la Universidad ante los poderes publicos cn matcria judicial y adminis· 
trativa, as; como de representaci6n juridica de la mis ma. 

EI Secretario general asumini la responsabiJidad de Ias relaciones de 
la lJniversidad con las institueiones del Defensor del Pueblo y del Ararteko, 
impuIsando y coordinando las actuaciones de todos 108 servicios a estos 
efectos. 

6. El Gerente de la Universidad asiste a los miembros del Equipo 
Rectoral en los respectivos ambitos de funciones. 

El Gerente asumira la responsabilidad sobre el funcionamiento de los 
servicios adrninistrativos y econ6micos de la Universidad y la co.ordjnaciô.n 
entre los mismos. 

Asumini, asimisrno, la rcsponsabi1idad de la administraci6n del Patrİ
manio, la gesti6n del presupuesto, asi como la gcsti6n del Personal de 
Administraciôn y Servicios de la Univcrsidad. 

Se delegan en el Gerente de la Universidad la autorizaci6n de gastos 
y la contrataciôn de obras y servicios en los lİmites que est.ablezca la 
normativa de ejecuciôn presupuestaria, asi como las competencias en male
ria de personal de Administiaciôn y Servicios, con excepci6n de las pre
vistas en ci articulo quinto de esta Resoluci6n. 

Tercero. Delegaci6n de la presidencia de diversas Comisiones.-El Rec
tor de la Universidad procede a delegar en los miembros del Equipo 
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Rectoral que se sei'ialan la presidencia que legal, estatutaria 0 reglamen
tariamente le corresponde en 108 6rganos 0 Comisiones que se precisan 
a continuaci6n: 

A) ,Comisi6n de Profesorado Universitario: Se delega en el Vieerreetor 
de Profesorado la presideneia de la Comisi6n de Profesorado Universitario, 
prevista en ci artieulo 109 de losEstatutos de la Universidad. 

B) Comisi6n de Doetorado: se delega en el Vieerreetor de Ordenaei6n 
Aeademica la presideneia de la Comisi6n de Doctorado, prevista en cı 
artieulo IB3de los Estatutos de la Universidad, 

C) Comisi6n de Investigaei6n: Se delega en el Vicerreetor de Inves· 
tigaci6n- y Relaciones Internacionales la_ presidencia de la 'Coinisiôn de 
Investigaci6n, prevista en el articulo 191 de los Estatutos de la Universidad 
y regulada por Aeuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de maya de 1988. 

il) Comisi6n de Reclamaciones: Se delega en el Vieerreetor de Pro
fesorado la presidencia de la comisiôn de Reclamaciones, prevista en eI 
articulo 43 de la Ley Organiea 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni· 
versitaria, y en el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad. 

E) Coınisi6n Institucional del Claustro: Se delega enel Seeretario 
general la presideneia de la Coınisi6n Institucional del Claustro, prevista 
en los artieulos 42 y 43 del Reg1amento de Funcionamiento del Claustro 
universitario. 

F) Comisiones de la Junta de Gobierno: 

1. Comisi6n de Ordenaci6n Aeademiea.-Se delega en el Vieerreetor 
de Ordenaei6n Aeademiea la presideneia de la Coınisi6n de Ordenaci6n 
Aeademiea de la Junta de Gobierno, ereada por Aeuerdo de 30 de enero 
de 1992. 

2, Comisi6n Eeon6m!ea,-Se delega en el Vieerreetor de Asuntos Eeo
n6micos la presidencia de la Comİsiôn Econômica de la Junta de Gobicmo, 
prevista en el articulo 15 del Reg1amento de Funeionaıniento de la Junta 
de Gob!erno. ' 

3. Coınisi6n de Desarrollo Estatutario.-Se delega en el Seeretario 
general la presidencia de la Coınisi6n de Desarrollo Estatutario de la Junta 
de Gobierno, ereada por,Aeuerdo de 21 de novieınbre de 1991. 

G) Comisi6n de Biblioteca Universitaria: Se delega en el Vicerreetor 
de Investigt,tci6n la presidencia de la Comisi6n de Biblioteca Universitaria, 
prevista en el articulo 33 del Reg1amento de la Biblioteca Universitaria, 
aprobado por Aeuerdo de la Junta de Gobierno de 4 de febrero de 1994, 

H) Comisi6n de Asuntos Informaticos: Se delega en el Vicerrector 
de Investigaci6n la presidencia de la Comisi6n de Asuntos InformatiCos, 
prevista en el articulo 8 del Reg1aınento de lOS Servicios de Informatica, 

< aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de diciembrc de 
1995, 

Cuarto. Suplencias en caso de awıencia, enfermedad 0 vacante. 

1. En caso de ausencia 0 enfermedad del Rector, asi coma _ en los 
supuestOs de vacante del cargo, previstos en los articulos 73 y 74 de los 
Estatutos de la Universidad, le sustituiran, en este orden, el Vieerrector 
de Ordenaci6n Academiea, el Vicerrector de Investigaci6n y la Vkerreetora 
de Profesorado, 

2. En caso de ausencia, enfermedad 0 vacante, 108 Vicerrectores seran 
~uplidos por otro Vicerrect.or i de acuerdo con Ias siguientes regla.s: 

El Vieerrector de Ordenaci6n Aeadeınlea por el Vieerreetor de Inves· 
tigaciôn 0, en su.defecto, por la Vicerrectora de Profesorado .. 

La Vicerreetora de Profesorado por la Vieerreetora de Planificaei6n 
Dacente y, en su defecto, par el Vicerrector de Investigaci6n. 

El Vicerrector de Investigaci6n por el Vicerrector de Ordenaci6n Aca· 
demica y, en su defecto, por la Vicerrectora de Prafesorada. 

La Vicerrectora de Planificaci6n Docente por la Vicerrectora de Pnr 
fesorado y, en su defecto, por el-Vicerrector de Alumnos. 

El Viccrrcctor de Asuntos Ec.onômicos por la Vicerrectora de Plani
fıcaciôn Docente. 

La Vicerrectora para eI Euskara por cı Vicerrcct.or de Asuntos Ecır 
rtômicos y, en su defecto, por cı Secretario general. 

El Vicerrector de Alurnnos por la Vicerrectora de Planificaci6n Docente. 

Los Vieerrectores de Caınpus seran suplidos de la forma siguiente: 

El Vlcerreetor de Caınpus de Aıava por la Vicerreetora de Extensi6n 
Cultural y Proyeeci6n Universitaria, 

El Vieerrector de Campus de Bizkaia por el Vlcerrector de Investigaci6n. 
El Vicerreetor de Caınpus de Gipuzkoa por el Vleerrector de Aluınnos, 

En los supuestos en los que la sustituei6n no fuese posible por el 
Vicerreetor previsto para la supleneia, por eneontrarse en eualquicra de 
las situaciones previstas en el primer ineiso de este apartado, le sustituira 
aquel a quien eorrespondiese suplir al suplente, y asi sucesivamentc. 

3. En caso de auseneia, enfermedad 0 vacante del Secretario general 
senl sustituldo por el Vicerreetor de Asuntos Econ6mieos. 

Quinto, Competencias en materia disciplinaria,-El Reetor ostenta· 
ra, en todo caso, Ias compctencias disciplinarias. 

Sexto. Avocacwn de competencias.-De acuerdo ca~ 10 previsto en 
el articulo 14 de la Ley 30/1992, de Regiınen Jurid!co de la" Adm!n!"· 
traciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Rector 
podni avocar para si el conocimiento de los asuntos objeto de delegaci6n, 
cuando circunstancias de indole tecnica, econômica, social,juridica 0 terri
torial 10 hagan cOlıveni·ente. 

Disposiel6n final priınera, 

Las Resolueiones adoptadas en el ejerclcio de las delegaciones de co ın· 
petencias esta.blecidas indicaran expresamente esta circunstancia y se con· 
sideraran dictadas por el Rectorado de la UPV/EHU, por 10 que agotan 
la via administrativa. 

Disposici6n final segunda. 

Esta Resoluci6n deroga cuantas Resoluciones se hayan dictado con 
anterioridad en materia de delegaci6n de competencias. 

Leioa, 5 de novieınbre de 1996.-EI Rector, Pello Salaburu Etxeberria, 


