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3221 RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de la Uni-

versidad de La Rioja, por la que se convoca concurse
de meéritos para la provision de puestos de trabajo
de personal funcionario de administracién v servicios,

Vacante un puesto de trabajo en esta. Universidad, cuya pro-
vision se estima ineludible en atencion a las necesidades de
servicio,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,

modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de conformidad

con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profestonal de los funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado, en los Estatutos de la Universidad de La Rioja, apro-
bados por Real Decreto 1296/1995, de 21 de julio, v en la Reso-
lucién de 8 de julio de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 31),
por la que se ordena la publicacion de Ia Resolucién de Puestos

de Trabajo del personal de Administracion y Servicios de la Uni-.

versidad de La Rioja, ha resuelto convocar concurse de méritos
para la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario
vacante en la Universidad de La Rioja que figura en el anexo 1
de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

I. Requisifos de fos aspirantes

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de la Admi-
nistracién de las Comunidades Autdnomas o de las Universidades
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B v C, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos ¢ Te]eqomunicaciones vy de Instituciones Penitenciarias.

2, Podran participar en la presente convocatoria cuando se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo, servicios
especiales, servicios en Comunidades Auténomas, excedencia for-
zosa, procedentes de la situacién de suspenso que havan cumplido
el periodo de suspension y excedencia voluntaria.

3. Los funcionarios en situacidén de active con destino defi-
nitivo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo tas
excepciones a las que se refiere el apartado ) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funclonarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar sillevan dos anos en dicha situacién,

5, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
_ sitos exigidos y posesiéon de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién se solicitudes.

II. Valoracién de lps méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto
de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Grado personal consolidado {maximo de 2,5 puntos).

De superior nivel al del puesio solicitado: 2,5 puntos.
Del mismo nivel al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
De inferior nivel al del puesto solicitado: 1 punto.

2. Valoracion del trabajo desarrollade {(méximo 4,5 puntos).

Por estar desempefiando un nivel superior al del puesto soli-
citada: 3 puntos & 4,5 puntos si es en area afin al puesto solicitado.
Por estar desempefiado un nivel igual al del puesto solicitado: 2
puntos o 3,5 puntos si es en rea afin al puesto solicitado. :
Por estar desempefando un nivel inferior al del puesto soli-
citado: 1 punto 6 2,5 puntos si es en area afin al puesto solicitado.

Alos efeclos previsto en este apartado, quienes no estén desem-
penandoe un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, se entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 pun-
tos). Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en

el puesto que se solicita, convocados por cualquier centro oficial
en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia,
se valoraran de acuerdo a Ja siguiente escala:

Hasta veinte horas: 00,2 puntos.

Desde veintiuna hasta cuarenta horas: 0,4 puntos.
Desde cuarenta y una hasta sesenta horas: 0,6 puntos.
Desde sesenta y una hasta.ochenta horas: 0 B puntos.
Mas de ochenta horas: 1 punto.

4. Antigiiedad (maximo 5 puntos). Sevalorara arazonde 0,50
puntos por cada afio de servicios reconocidos.

Neo se computaran servicios que hubieran sido prestados sinul-
taneamente con otros igualmente alegados.

5. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo: Se valoraran hasta un maximo de 10 punios teniéndose
en cuenta el perfil del puesto.

Puntuacién minima: No se tendrdn en cuenta las solicitudes
de aquellos candidatos que obtengan menos de 5 puntos.

{lI.  Acreditacion de los méritos alegados

1. Los requisitos a que hacen referencia la base primera y
los méritos generales indicados en la base segunda (grado con-
solidado, valoracion del trabajo y antigiiedad) deberan ser acre-
ditados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo Il que debera ser expedido por la unidad competente en
cada caso en materia de personal o mediante certificacién del
Registro Central de Personal.

2. Los cursos de formaciony perfeccmnamlento deberan acre-
ditarse mediante fotocopia compulsada del Diploma, certifitacion
de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto con-
vocado, que puedan alegarse, seran acreditados documentalmente
por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio que cansideren oportuno.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
s0s acompafaran a su solicitud doecumentacion acreditativa de
la terminacign del periodo de suspension.

5. Los extedentes voluntarios del articulo 29.3 ¢) y 1 de la
Ley 30/1984 v los procedentes de la situacidén de suspenso acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hailarse irihabilitados para el ejercicic de cargo pablico.

V. Solicitudes .

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo IIa esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
de la Universidad d¢ La Rioja (calle La Clgiiefia, nimero 60, 26004
Logrofio} o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de quince dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «<Baletin Oficial del Estados.

V. Comision de Valoracién

1.. Los méritos seran valorados por una Comisidon cuya com-
posicion sera la siguiente:

Miembros titulares;

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda,

Vociles-designadas por la Universidad: Dofia Maria Luisa Iriarte
Vafo; dona Feliciana Prado Osorio, v dofia Raquel Ruiz Suso,
que actuara, ademas, como Secretaria.

Vocal designada por la Junta de Personal: Dofa Maria Luisa
Arribas Gorrindo,

Miembros suplentes:

Presidenta: Doita Marta Magrifia Contreras.

Vocales designadas por la Universidad: Dofia Milagros Torre-
cilla Migue!; dofia Pilar San Gil Lapuerta, y dona Vega Leza Penal-
ba que actuara, ademas, como Secretaria suplente.
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Vocal designada por la Junta de personal: Dofia Victorina 'Aja-
mil Burgos.

2. Corresponde ala Comisién de Valoracion interpretar y apli-
car el baremao.

3. Nose calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no cumplan fos requisitas estable-
cidos en esta convocatoria, o estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso. De los con-
cursantes afectados por tales circunstancias se hara relacion en
acta, sefialando [as causas por las que no se les califique.

4. En cualquier momento del proceso podran recabarse de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otras que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

VI. Adjudicacién del puesto

1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puiesto ven-
dra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
segunda. La Comision elevara al Rector la correspondiente pro-
puesta para la adjudicacion del puesto que debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

2. Encasodeigualdad en la puntuacion total se dara prioridad

al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en los méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto. De persistir la igualdad
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas,

VIl. Resolucléon

El presente concurse se resolvera por Resolucion del Rector
de la Universidad de La Rioja en un plazo no superior a dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacion
de solicitudes, publicandose en el «Boletin Oficial del Estados,
v determinando el puesto de trabajo que se adjudica v el fun-
clonario que se destina al mismo, con indicacion del Ministerio
v Organismo y nivel en el que anteriormente prestara servicio
o la situacién en que se encontrase.

VIll. . Tomna de posesian

1. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, excepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién rea-
lizada a los demas Departamentos en cuyos ¢oncursos participd,
dentro del plazo de tres dias.

. 2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
tendra a todos los efecios la consideracién de voluntario.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo puesto cbienido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo, contindose este plazo a partir del dia siguiente
al del ceése, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucnon definitiva del concurso
en el «Boletin Oficial del Estadon.

IX. Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Logroiie, 27 de enero de 1997.—El Rector, Urbano Espinosa
Ruiz.

ANEXO I

Puestos convocados

Puesto de trabajo: Jefe de la Seccion de Gestion de Investi-
gacion y Becas. ]

Cédigo del puesto: 07.1.03.

Grupo: B/C.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico anual: 696.300 pesetas.

Jornada de trabajo: Jornada partida dos dia por semana.

Perfil del puesto: Gestionar y coordinar las convocatorias de
becas v ayudas al estudio. Gestionar contratos, convenios y pro-
yectos de investigacion.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puest-
de trabajo: Experiencia v conocimientos en el ambito de la gestion
académica universitaria,



1. DATOS
PERSONALES

3. DESTINO

2. SITUACION
ADMINISTRATIVA

ANEXO I
D./Dfa. ..... evreenanes SRR ervereeeeeaaa.
CARGO: ....... reersrasnens P ereenanaas rernrnre.
Organismo: . rreriesiee e nreeaaaaen .

CERTIFICA: que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario
de carrera abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo ,| NRP

Administracién a la que pertenece

[7] Servicio Activo D Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984
Toma de poseslén dltimo destino defini-
tivo ......
[[] Excedencia art. 29.3 Ap. ...... [J Suspensién de funciones: fecha terminacién
Ley 30/1984. Fecha de cese de servicio periodo suspensién .....,
activo ......

[[] Otras situaciones: ......cc.orvevieeeneerenne. .

DESTINO ACTUAL: [J pEFINITIVO ] PROVISIONAL

A) Administracién: ........oeevevveniineereeenrens
Denominacién‘del puesto:
Localidad: ........ [

B) Comisién de servicles en:

. Fecha wieavreeee. Nivel del puesto: ..
.................. denominacién del puesto: .........ccccevevvennnnnnn,

toma posesién: .....

Localidad: ........... .... Fecha toma posesioén: ........ <errvenen. Nive! del puesto: -
C) Reingreso con caracter provisional en: ............ ettt e et e et iraeeeeeeeeeeae s rennas
Localided: .................... rerasiieeera, Fecha toma pasesién: . Nivel del puesto:

D) Supuestos previstos en el art. 41.2 del Reg. de Prov.:

L—J Por cese o remocién del puesto D Peor supresién del puesto

GRADO PERSONAL | Grado personal consolidado: | Fecha de conselidacién:

PUESTOS DESEMPENADOS

Tiempo TOTAL

Nivel Denominacién Universidad o Centro Fecha Inlcio/Fecha fin| Afios/meses

ANTIGUEDAD: TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS, HASTA LA FECHA DE FINALIZACION DE
SOLICITUDES. Aios: ......

La valoracién de los cursos de formacion se efectuara de acuerdo con la docu-
mentacién aportada por los candidatos.

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en
el concurso convocadoe por la Universidad de La Rioja de fecha .........

LR P TP

(Lugar, fecha, firma y sella)

ANEXO m
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
0 " Primer apellide Segundo apellido Nombre
@
o% [om NRP Domicilio, calle y ndmero
]
g Cédigo postal, localidad v provincia Teléfono de contacta (con prefijo} Fecha nacimiento
ﬂ Cuerpo o escala a que pertenece Grupo Grado y fecha de consolidacién
o B .
73 § -
E o Administracién a que pertenece Unidad 'l Localidad
] . '
s Situacion administrativa Denominacion del puesta de trabajo del que es titular Nivel
3 .
[-%

SOLICITO: Ser admitido al concurso de méritos especificos para la provisién de
puestos de trabajo convocados por Resolucion del Rector de la Universidad de La

Rioja de ........... e, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

Nam. .Niuel de
orden Cddigo Denominacion del puesto de trabajo complemento
pref. i . de destino

1

2

3

4

Logroiio, a ......... .de vieeceene.. de 1996

Firma del solicitante)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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