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3221 RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de la Un;­
versidad de La Rioja, por la que se convoca concurso 
de meritos para la provisi6n de puestos de trabajo 
de personal funcionario de administracl6n y seroicios. 

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, cuya pro­
visi6n se estima ineludible en atenei6n a las necesidades de 
servicio, 

Este Rectorado, de acuerdo con 10 dispuesto en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funei6n Pilblica, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de conformidad 
con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por eI que se 
aprueba el Reglamento de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los funcionarios Civiles de la Admin'istraci6n 
del Estado, en los Estatutos de la Universidad de La Rioja, apro­
bados por Real Decreto 1296/1995, de 21 de julio, y en la Reso­
luei6n de 8 de julio de 1996 (<<Boletin Ofieial del Estado» del 31), 
por la que se ordena la publicaci6n de la Resoluciiın de Puestos 
de Trabajo del personal de Administraciiın y Servicios de la Uni-. 
versidad de La .Rioja. ha resuelto convocar CünCUfSO de meritos 
para la provisi6n de un puesto de trabajo de personaJ funcionario 
vacante en la Universidad de La Rioja que figura en el anexo I 
de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

1. Requisitos de los aspirantes 

1. Podrim tam ar parte en el presente concurso 105 funeio­
narios de carrera de la Administraei6n del Estado de la Admi­
nistraciiın de las Comunidades Aut6nomas 0 de las Universidades 
de 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos B y C, com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
con excepciiın del personal docente e investigador, sanitarlo, de 
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniteneiarias. 

2. Podran participar en la presente convocatoria cuando se 
encuentren en situaciôn administrativa de servicio activo, servicios 
especiales, servicios en Comunidades Aut6nomas, excedencia lor­
zosa, procedentes de la situaciiın de suspenso que hayan cumplido 
el periodo de suspensi6n y excedeneia voluntaria. 

3. Los funcionarios en situaei6n de activo con destino defi­
nitivo podrim participar siempre que hayan transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del illtimodestino obtenido, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segiln nueva redacci6n dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. Los funeionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], s610 podran 
participar si llevan dos anos en dicha situaei6n. 

5. La fecha de. referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y posesi6n de los meritos alegados sera el dia en 
que finalice el plazo de presentaci6n se solieitudes. 

II, . VaJoraci6n de los meri tas 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciiın del puesto 
de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: . 

1. Grado personal consolidado (maximo de 2,5 puntos). 

De superior nivel al del puesto solicitado: 2,5 pun!os. 
Del mismo nivel al del puesto solicitado: 1,5 puntos. 
De inferior nivel al del puesto solicitado: 1 punto. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado (maximo 4,5 punt()s). 

Por estar desempenando un nivel superior al del puesto soli-
citado: 3 puntos 6 4,5 puntos si es en area afin al puesto solicitado. 

Por estar desempenado un nivel igual al del puesto solicitado: 2 
puntos 6 3,5 puntos si es en area afin alllUesto solicitado. 

Por estar desempenando un nivel inferior al del puesto soli­
citado: 1 punto 6 2,5 puntos si es en area afin al puesto solicitado. 

A los efec!os previsto en este apartado, quienes na esten desem­
pefiando un pues!o de !rabajo con nivel de complemento de des­
tino, se entendera que prestan sus servieios en un puesto de nivel 
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3. Cursos de formaci6n y perfeceionamiento (maximo 3pun­
tas). Por la superaci6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 

et puesto que se solicita, convocados por cualquier centro ofidal 
en 108 que se haya expedido diploma y certificaci90 de asistencia, 
se valoraran de acuerdo a la siguiente escala: 

Hasta veinte horas: 0,2 puntos. 
Desde veintiuna hasta cuarenta horas: 0,4 puntos. 
Desde cuarenta y una hasta sesenta horas: 0,6 puntos. 
Desde sesenta y una hasta·ochen!a horas: 0,8 puntos. 
Mas de ochenta horas: 1 pun!o. 

4. Antigüedad (maximo 5 puntos). Se valorara a raz6n de 0,50 
pun!os por cada ana de serviclos reconoeidos. 

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul­
taneamente con otros igualmente alegados. 

5. Meritos adecuados a las caractensticas del puesto de İra­
bajo: Se valoraran hasta un mfıximo de 10 puntos teniendose 
en cuenta el perfil del puesto. 

Puntuaeiiın minima: No se tendran en cuenta las solicitudes 
de aquellos candida!os que obtengan menos de 5 puntos. 

III. Acreditaci6n de 105 meritos alegados 

1. Los requisitos a que hacen referencia la base primera y 
los meritos generales indicados en la base segunda (grado con­
solidado, valoraci6n de! trabajo y antigüedad) deberan ser acre­
ditados medianle certificado ajustado al modelo que figura como 
anexo ii q ue debera ser expedido por la unidad compe!ente en 
cada caso en ma!eria de personal 0 mediante certificaci6n del 
Registro Central de Persona!. 

2. Los cursos de formaei6n y perfeccionamiento deberan acre­
ditarse mediante fotocopia compulsada del Diploma, certifitaci6n 
de asistencia y/o certificaci6n de aprovechamien!o, expedido por 
los centros mencionados. 

3. Los m,eri!os adecuados a las caracteristicas del pUesto con­
vocado t que puedan alegarse, seran acreditados documentalmente 
por los concl,1rsantes mediante las pertinentes certificaciones, titu~ 
los, justificantes 0 cuaJquier otro media que consideren oportuno. 

4. Los concursan!es que procedan de la situaei6n de suspen­
sos acompaijaran a su solici!ud documentaci6n acredita!iva de 
la ternıina.ci6n de! periodo de suspensi6n. 

5. Los exc.oadentes voluntarios del articulo 29.3 c) y 4 de la 
Ley 30/1964 y los procedentes de la situaei6n de suspenso acom­
panaran a su solicitud dedaraci6n de na haber sido separados 
del serviei() de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse irihabilitados para el ejercicio de cargo publico. 

iV. Solicitudes 

1. Las solieitudes, ajustadas al modelo publicado como 
anexo II1"a esta Resoluei6n, se presentaran en el Registro General 
de la Urtıversidad de La Rioja (calle La Cigüena, numero 60,26004 
Logrono) 0 en la forma estableeida en el articulo 38.4 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Adminis!raciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiln, en el plazo de quince dias habi­
les a partir del siguie,nte al de la publicaei6n de esta Resoluei6n 
en el «BQletin Oficial·del Estado». 

V. Comisi6n de Va/oradan 

1. Los meritos serim valorados por una Comisiiın cuya com-
posieiiın sera la siguiente: 

Mie,nibros-.tituhıres: 

P.reşjdente: Don Ferran Mateo Rueda. 
Vocales~e~jgnadas por la Universidad: Dona Maria Luisa Iriarte 

Van6; dona Feliciana Prado Osorio, y dona Raquel Ruiz Suso, 
que actuar.a, ademas, como Secretaria. 

Vocal designada por la Junta de Personal: Dona Maria Luisa 
Arribas Gorrindo. 

Miembros suplentes: 

Presidenta: Dona Marta Magrina Contreras. 
Vocales designadas por la Universidad: Dona Milagros Torre­

cilla Miguel; dona Pilar San Gil Lapuerta,y dona Vega Leza Penal­
ba que actuara, ademas, como Secretaria suplente. 
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Voeal designada por la Junta de personal: Dona Vietorlna Aja­
mil Burgos. 

2. Corresponde ala Comisiôn de Valoraciôn interpretar y apli­
ear el baremo. 

3. No.se calificarim las solicitudes presentadas fuera de plazo 
ni las formuladas por quienes no eumplan 105 requisitos estable­
cidos en esta convocatoria, 0 estuvieran sujetos a Iimitaciones 
que les impidan tomar parte en el presente concurso. De los con· 
eursantes afeetados por tales circunstaneias se hara relaciôn en 
acta, senalando las causas por las que no se les ealifique. 

4. En eualquier momento del proeeso podran recabarse de 
tas interesados las aclaraciones 0, en su caso t la documentaci6n 
adicional que se estime neeesaria para la comprobaciôn de los 
meritos, requisitos 0 datos alegados, asi como aquellos otros que 
se consideren precisos para una ajustada inclusion 0 valoraci6n. 

Vi. Adjudicaci6n del puesto 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn del puesto ven­
dra dado por la puntuaciôn obtenida segun el baremo de la base 
segunda. La Comisiôn elevara al Rector la eorrespondiente pro­
puesta para la adjudicaciôn del puesto que debera recaer sobre 
el eandidato que haya obtenldo mayor puntuaciôh. 

2. En easo de igualdad en la puntuaciôn total se dara priorldad 
al aspirante que mayor puntuaciôn hubiera obtenido en 105 merltos 
adeeuados a las caracteristicas del puesto. De persistir la igualdad 
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en las Admi­
nlstraciones publicas. 

VII. Resoluci6n 

EI presente concurso se resolvera por Resoluciôn del Rector 
de la Universidad de La Rioja en un plazo no superior a dos meseS 
a contar desde el dia slgulente al de la finalizaciôn de presentaciôn 
de solicitudes, publicandose en el .Boletin Ofjcial del Estado», 
y determinando el puesto de trabajo que se adjudica y el fun­
cionarlo que se destina al mismo, con indicaciôn del Ministerio 
y Organismo y nivel en el que anteriormente prestara servlclo 
o la situaciôn en que se encontrase. 

VIII. Toma de posesi6n 

1. EI destino adjudieado sera irrenunciable, exeepto si hubiera 
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de finalizar el 
plazo de toma de posesiôn, en cuyo caso podra optar entre ambos 
puestos de trabajo, viniendo obligado a eomunicar la opciôn rea­
lizada a 105 demas Depariamentos en cuyos concursos particip6, 
dentro del plazo de tres dias. 

2. EI traslado a que pueda dar lugarla adjudicaciôn del puesto 
tendra a todos los efectos la consideraciôn de voluntarlo. 

3. EI plazo para tomar posesiôn del nuevo puesto obtenido 
sera de tres dias habiles si no impIiea cambio de localidad 0 de 
un mes si radica en distinta localidad 0 comporta el reingreso 
al servicio activo, contandose este plazo a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habnes 
siguientes a la pubIicaclôn de la resoluci6n definitiva del concurso 
en el .Boletin Qficial del Estado». 

ıx. Norma final 

La presente convocatoria y los actos derlvados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Proc.edimiento Administrativo Comun. 

Logroi'io, 27 de enero de 1997.-EI Rector, Urbano Espinosa 
Ruiz. 

ANEXOI 

Puestos convocados 

Puesto de trabajo: Jefe de la Seeciôn de Gestiôn de Investi-
gaciôn y Becas. 

C6digo del puesto: 07.1.03. 
Grupo: B/C. 
Nivel de complemento de destino: 22. 
Complemento especifico anual: 696.300 pesetas. 
Jornada de trabajo: Jornada partirla dos dia por semana. 
Perfil del puesto: Gestionar y eoordinar las convocatorias de 

becas y ayudas al estudio. Gestionar eontratos, eonvenios y pro­
yeetos de investigaclôn. 

Merltos especifieos adecuados a las caracteristieas del pue<tr 

de trabajo: Experiencia y conoclmientos en el ambito de la gestion 
academica universitaria. 
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ANEXOD 

D./Diia ..................................................................................................... . 
CARGO: ................................................................................................... . 
Organismo: ............................................................................................... . 
CERTIFICA: que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario 
de carrera abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

Prlmer apelUdo I Segundo apellido Nombre 

DNI I Cuerpo 0 Escala a que Pertene,ce Grupo ,1 NRP 

Adminlstraci6n a la que pertenece 

L-~ 

"" z ~ 0 Serviclo Actlvo 0 Excedencla art. 29.4 Ley 30/1984 
'Q ~ Toma de posesl6n 61timo destlno defini· 
~c:: tlvo ..... . 
;:J t;; D Excedenc::la ərt. 29.3 Ap. ...... 0 Suspensl6n de funclones: fecha termlnacl6n 
!:: Z Ley 30/1984. fecha de cese de servlclo perlodo suspensl6n ..... . 
~ si . activo ..... . .. ~ 

o z 

~ 
Q 

..; 

o Otras sltuaciones: 

DESTlNO ACTUAL: o DEFINITIVO o PROVISIONAL 

A) 

B) 

C) Relngreso con caracter provisional en: ................... . 
Localidad: .................................. fecha toma posesi6h: 

0) Supuestos previstos en el art. 41.2 del Reg. de Prov.: 
o Por cese 0 remod6n de! puesto 0 Por supresi6n del puesto 

GRADO PERSONAl I Grado personaJ consolidado: fecha de consolidaci6n: 

Nivel 

PUESTOS DESEMPENADOS 

Denominaci6n TOTAL 
Afıos/meses 

·1· .. · ...... ·,· .. · ...... ··· .... · .. · .. ·········· .. ··· .... ··1···· .. ··· .... ····· .... ·· .... ······ ...... ··1· .. · .... ··· .... · .... 1 .... · .. · .. ·· .. ··· .. ·1·· ........................ . 

ANTIGÜEDAD: TIEMPO DE SERVlCIOS EFECTIVOS, HASTA LA FECHA DE FJNAUZACION DE 
SOUCITUDES. An.s: ...... 

La valoracion de 108 cursos de formacibn se efectuariı de acuerdo con la docu­
mentacibn aportada por los candidətos. 

CERTIFICACION que expido a peticibn del interesado y para que surta efecto en 
el concurso convocado por la Universidad de La Rioja de fecha ...................... .. 

(lugar. fecha. firma y sello) 

ANEXom 

UNlVERSIDAD DE LA RIOJA 
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Prlmer 8pellido Nombre 

DNI 

Telefono de contacto (con prefijo) fecha nadmiento 

Cuerpo 0 escala a que pertenece . I Grup. Grado y fecha de consolidaci6n 

Administraci6n a que pertenece I Unidad Localidad 

SItuaci6n admlnistrativa I Denomlnaci6n del puesto de trabajo del que es titular I Nlvel 
. 

SOLlCITO: Ser admitido al concurso de meritos especificos para la provisi6n de 
puestos de trabajo convocados por Reso!uci6n de! Rector de la Universidad de La 
Rioja de ...................... de acuerdo con e! siguiente orden de preferencia: 

Num. . 
NiveJ de 

orden C6digo Denomlnaci6n del puesto de trabajo compJemento 
pref. de destino 

1 

2 

3 

4 . 

Logroiio, a .......... de ..................... de ı 996 
Firma del solicitante) 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 
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