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RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-

ral Técnice, por lu-que se da publicidad ol Convenio de

Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Saciales y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

para la reslizacion de programos experimentales de pre-

vencion en situacidn de riesgn y tralamiento de familias
_ en cuyo seno se producen malos tratos.

Suscrito entre el Ministerio de Trabagjo y Asunlos Sociales y la Comu- |

nidad Auténoma de la Regién de Murcia un. Convenio de Colaboracion
para la realizacién de programas experimentales de prevencion en situa-
cidn de riesgo y tratamiento de fumilias en cuyo seno se producen malos
tratos, y #n cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»

del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de dicho

Convenio, que figura como anexo a esta Resolucidn,

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 22 de enero de 1997.—El Secretario genera.l tecmco Julio Sin-
chez Fierro.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRA-

BAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

MURCIA PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EXPERIMENTA-

LES DE PREVENCION EN SITUACION DE RIESGO ¥ TRATAMIENTO
DE FAMILIAS EN CUYO SENOQ SE PRODUCEN MALOS TRATOS

Madrid, 10 de diciembre de 1936.

REUNIDOS

De una parte, el excelenlisimo senor don Javier Arenas Bocanegra,
Ministro de Trabajo ¥y Asuntos Soviales, en nombre y representacién del
Gobierno de la Nacidn, por delegacién conferida por Acuerdo det Consejo
de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y, de vira parte, ¢! excelentisimo
sefior don Francisco Mdrquez Ferndndez, Consejero de Sanidad y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de Murcia,

EXPONEN

Primero.—Que al Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales le corres-
ponde la proteccién y promocién del menor y la familia, de acuerdo con
Io previste en los Reales Decretos 727/1988, de 11 de julio; 791/1988,
de 20 de julio; 2129/1903, de 3 de diciembre, y en el articulo 2 del Real
Decreto 2303/1994, de 2 de diciembre.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 12/ 1965,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria, Tri-
butaria y Financiera para 1996 («Boletin Oficial del Estados del dia 30},
en loy presupuestos prorrogados para 1996 existe una partida en el con-
ceptn 27.04.31300.451.03, con destino a programas experimentales de pre-
vencion en situacién de riesgo y tratamiento de familias en cuyo senc
se producen malos tratos.

Tercern.—-Que es voluntad del Minisierio de Trabajo y Asunios Soeiales

promover y potenciar la realizacion de programas experimentales que per-'

mitan mejorar el sistema de proteccion a la infancia en dificultad social.

Caarto.—Que la Comunidad Auténoma de Murcia ostenta competencias
en materia de menores, de acuerdo con el articule 10.Lo) [y p))] de su
Estatuto (Ley Orginica 4/1982, de 9 de junio), y los Reales Decretos de
transferencia 1113/1984, de 29 de febrero; 2076/1985, de 9 de octubre,
y 45871989, de 28 de abril.

Quinto.—Que la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales en su reunién
celebrada el diz 22 de enero de 1898, Ijo los eriterios para [z seleccicn
de los programas a subvencionar con cargo al capitulo presupuestario
referido, siendo aprebade por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16
fde marzo del presenie ano («Beletin Oficial del Estados de 12 de abril).

Sexto.~Que la Comunidad Auténema de Murcia tiene prevista la rea-
lizacion de los programas piloto de las caracteristicas apuntadas.

Por 1o que acuerdan suscribir el Convenio de Colaboracion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/19982, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Adminisirativo Comidn, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—E] presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y la Comunidad

Auténoma de Murcia, para el desarrolio de los programas experimentales
que se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda—La Comunidad Auténoma de Murcia desarrollard los pro-
gramas experimentales a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.~Para sufragar los costes de las mencionadas experiencias,
la Comunidad Auténoma de Murcia realizard la aportacidn total de
8.697.575 pesetas, como participacién en la financiacién de los programas,
de conformidad con el desglose que se centiene en el anexo de este Con-
venio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, con carge a su
dotacion presupucestaria 27.04.3130.451.03 para el gjervivio de 1998, aporta
la cantidad de 8.415.000 pesetas, como participacién en la financiacion
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta —El Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales transferiri la can-
tidad sehalada en la clausula anterior, una vez firmado este Convenio.

Sexta.—La Comunidad AutGnoma deberd:

a} Aplicar los fondos aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a los gastos correspondicentes a la cjecucidn v desarrollo de los
programas experimentales que se especifican en este Convenic de Cola-
boracidn.

b) Informar de Ia puesta en marcha del programa y proporcinnar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacién que recabe
en relacién con el presente Convenio.

Séptima.—La Comunidad Auténoma de Murcia elaborara, al finalizar
la vigencia del Convenio, una Memoria financiera y técnica que ol menos
recoia:

Fecha de puesta en marcha.

Informacién econdmica.

Actividades realizadas.

Informe y resultados de la investigacion prevista en el programa.

Recursos utilizades. '

Sectores atendidos.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Dificultades y propuestas.

Valoracion del programa.

Octava.—El informe de la investigacién del programa estara a dispo-
sicién del conjunto de las Comunidades Autdnomas, pudiendo ser pre-
sentado en las reuniones de Directores generales competentes en menores
¥ enlas Comisiones téenicas de coordinacién interautondmicas sobre temas
de menores.

Novena.—Ambas parles podrian acordar ia publicacién total o parcial
del informe de investigacién, fipurando en ese caso la identificacidn de
ambas administraciones al mismo nivel.

Décima.—Para el seguiiniento del presente Convenio se umqutuye una
Comisién mixta formada por los siguientes miembros:

Tres representantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales,
Tres representantes de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Serdn funciones de esta Comisidn:

a) El conocimiento, seguimiento y valoracién de los programas acor-
dados.

b) Laaprobavion de 1a Memoria.
¢) La interpretacion del presente Convenio.

Undécima.~Este Convenio tendra mgencm durante el periodo de un-
ano desde la fecha de su firma.

Duodéecima.-El presente Convenio se extinguird igualmente en caso
de incumplimiento por alguna de las partes de los compromises a.dqumdos
en el mismo.

Decimotercera.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas
a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman €] presente Convenio en duplicado
ejemplar, quediandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados —E! Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, Javier Arenas
Bocanegra.—El Cons¢jere de Samdad ¥ Politica Social, Francisco Marqués -
Ferndndez.
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ANEXO

Aportacién de 1a Comunidad Auténoma de Murcia y Ministerio de Tra-

byjo y Asuntos Seciales parn Ia realizacidn de programas experimentales

de prevencion en situacién de riesgo y tratamiento de famdlias en cuyo
seno sé producen malos tratos. 1996

Nombre del programa: Programa experimental para la prevencidn
del maltrato y abandonro infantil en familias de riesgo

Pesetas

Aportacion Comunidad Autdnoma ... R.807.576
Aportaeion Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales ....... B.415.000

2987  RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Direcvicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
InSCTipcion en el Registro y publicacidn del texto del XIV
Convenio Colectivo de Perrocarriles Espatioles de Via Estre-

cha (FEVE).

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de Ferrocarriles Espanoles
de Via Estrecha {nimere de cédigo 9002112), que fue suscrito con fecha 17
de diciembre de 1596, de una parte, por los designados por la direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por las secciones
sindicales de UGT, CC.00. y C&T, en representacion de los trabajadores,
¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

¥ 8, del Real Deercto Lagislative 1/1895, de 24 de marzo, por el que se -

aprueba ¢l texte refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Teabajo v Migraciones acuerda;

Primero.—Ordenar Ia inseripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este eentro directivo,- con notificacion a la
Comision Negocladara.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de epero de 1887 —La Directora general, Soledad Cérdova
. Garride.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA
(FEVE)

TETULO PRIMERO
Disposiciones de eardcter general

Articulo 1. Ambito territorial gpersunal
El presenie Convenio Colestiso, dv dmbito estatal, regula las relaciones

de trabajo ertire la emqiress FEYE ¥ los trabajadores a su servicio, con
excepaiin delpersong) excluido-por sontliciones especiales pactadas.

AxtiesTof.  Pronsiboedd db oy,
Dy eonatsonitied eop s pbfashits vigente, el presente Convenio se

pressiod gite d csgunemon eMpEiie, para Su oportuno registro y
demés efontrrs que Teomatan. ' .

Artienin®  Sunbtio vemgowat

Ei presecdts Conveno CaleeBsatnird una duracién de un afio, entran-
do en vige & § Je emevo o WHR ¥ extendiendo su vigencia hasta e}

31 de diciernbre del mismo afio, salvo en aquellas materias en que espe-
cificamente se pacte una vigencia diferente.

Articulo 4. Vinculacion a la tatalidad,

Las condiciones pactadas en el presenie Convenio forman un todo
orginico ¢ indivisible, por lo gue en ef supuesto de que la autoridad com-
petente, en el ejercicio de sus facultades, dcjase sin efecto, en todo o
en parte, alguno de sus articulos, quedaria sin efecto en su totalidad,
debiendo proceder en tal caso las partes signatarias a la completa rene-
gociacion de mismo. -

TITULO T
Condiciones econdémicas

Articulo 5. Ineremento salarial de 1 996.

Se incrementard el sueldo en 50.880 peselas lineales por trabajador/
afio, que seran abonadas a razén de 4.240 pesetas mensuales por trabajador
incrementadas a dicho concepto.

Se incrementa el plus de productividad en 31.000 pesetas por Lrahajador
al afio, que serin abonadas increrentando cada paga del plus de pro-
ductividad en 15.500 pesetas. De esta forma, la cantidad total fijada para
este concepto es de 200.000 pesetas por wabajador al afio.

Con motive de los mencionados incrementos salariales, y con efectos
de 1 de enera de 1996, los nueveos valores salariales quedan recogidos
en las tablas gue figuran como anexo I al presente Convenio Colectivo.

Con motivo de la supresion en el XIff Convenio Colective de FEVE,
de los conceptos de retribucidn voluntaria, prima funcional y complemento
de puesto de trabajo que se reflejaban en la masa salarial bajo el epigrafe
sRetribucién voluntarias, las cantidades que se vienen percibiendo bajo
et epigrafe «Complemento personal transitorio de absorcidns, seguirdn sien-
do absorbidas hasta su totalidad por los incrementos salariales; en ningfin
caso, la absorcion anual de la euantfa de la mencionada en «Complemento
perscnal transitorio de absorcidns podrd ser superior a Ia que suponga
el incremento salarial de los conceptos fijos de Convenio durante el mismo
periodo.

Se siguen manteniendo vnicamente los impertes actuales de la retri-
bucién voluntaria de los niveles sedariales 7, 8 y 9, recogidos en las tablas
de la normativa laboral.

TIFULO [
Jornada de trahajo

Articulo 6. Jornada anual

La jornada anual para el afio 1996 seri de mil setecientas cincuenta
¥ dos horas anuales efectivas de trabajo, distribuidas en cinco dias de
trabajo y dos de descanso y 14 fiestas no recuperables, aplicindose para
la confeccién de dicha jornada la normativa faboral vigente.

Disposicion adicional primera.

A la vista de la fecha en la que se procede por Ias partes a la firma
del presente Canvenio Colectivo, ¥ sin perjuicio de los pactos de vigencia
contenidos en €, se efectiia por la representyaiin social interviniente,
¥ en ¢l misme acto de acuerdo, su denufmie mB gue surta efectos a
partir del dia 31 de diciembre de 1006,

Disposicidn adicional segunda.

Se crea una Comision Paritania et sepnesstiapisin que corresponda.
Su funcién serf la de interpretaoion, somroly srguimmento del desarro-

llo de este Convenio Calective.
Los acuerdos de esta Comisién Paritaxin tendifir easicter vinculante.
Entre las funciones espeefficas de la Comision Paritaria, estd la de
arbitraje y conciliaciéry ane onalgmiee probfna susrddado sobre asuntos



