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referidas a materias: «Dibujo Técnicos. ETS! de Caminos, Canales
v Puertos. Clase de convocatoria: Concurso.

6(10-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Tecnologia Electrénica». Departamento al que esté adscrita: Tec-
nologia Electrénica. Actividades docentes referidas a materias:
sInstrumentacién Electrénicas, «Medidas Eléctricas y Patroness,
+«Fundamentas de Estado Sélido» y «Dispositivos Especialess. ETSI
de Telecomunicaciones. Clase de convocatoria: Concurso.

7(11-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificials. Departa-
mento al que estd adscrita: Lenguajes y Sistemas Informaticos
e Ingenieria del Software. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Bases de Datos» v «Sistemas Avanzados de Bases de Datoss.
Facultad de Informaética. Clase de convocatoria: Concurso,

‘

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

1(12.97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universilaria. Area de conocimiento a la que’
corresponde: «Filologia Inglesas. Departamento al que estd ads-
crita: Lingiiistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia. Acti-
vidades docentes referidas a materias: «Inglés I» e «Inglés Ils. EUIT
Aeronautica. Clase de convocatoria: Concurso. :

2{(13-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Filologia Inglesar. Departamento al que esta ads-
crita: Lingiiistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia. Acti-
vidades docentes referidas a materias: «Inglés I» e «Inglés Il». EUIT
Agricola. Clase de convocatoria: Concurso. . f

3(14-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Ingenieria Eléctricar. Departamento al que estd ads-
crita: Ingenieria Eléctrica. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Teoria de Circuitos y Electrometria» y «Electricidad Industrial
y Electronicar. EUIT Indusirial. Clase de convocatoria; Concurso.

4(15-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Tihtu-
lares de: Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Mecénica de Fluidos». Departamento al que esta
adscrita: Mecanica Industrial. Actividades docentes referidas a
materias: «Mecanica de Fluidos y Maquinas», sMacanica de Fluidos»
y «Motores Hidraulicess, EUIT Industrial. Clase de convocatoria:
Concursa.

2926  RESOLUCION de 9 de enero de 1997, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se convoca
concurso especifico pare la provisién de tres puestos
de trabajo vacantes en la relacion de puestos de tra-

bajo del personal funcionario de este organismeo.

Vacantes tres puestos de trabajo en la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a gfecto por
el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso ;e las atri-
buciones conferidas en el articulo 18 en relacién con el 3 pérrafo
e) de la Ley de Reforma Universitaria, y por el articulo 99 de
-los Estatutos de esta Universidad aprobados pot Real Decreto
1280/1985 de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en kel articulo
40.1 del Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de fa Administracion General del Estado v de provision de
puestos‘de trabajo y promocion prolesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, ha displiesto:

Convocar concurso especifico para proveer dichos puestos de
trabajo que se relaclonan en el anexo 1 de esta Resclucién, con-
curso que constara de dos fases, en atenelédn a la naturaleza del
mismo, El presente concurso, de acuerdo con el articule 14 de
la Constitucién espahola y de la Directiva Comunitaria de 9.de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principte de igualdad de trato
entre hombre vy mujer en la provisién de los puestos Pe trabajo

{
i
!

v promocién profesional de los funcionarios v se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

Bases de Ia convocatoria

Primera. Requisitos de participacién,—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Piblicas cualquiera que sea su situaciém
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspensién, clasificados en los Grupos que, en aplicacion del arti-
culo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosio, se especifican en
el anexo [ y gue re(inan las condiciones generales exigidas en
las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos previstos
en la comrespondiente relaclén de puestos de trabajo v que se
detallan en al anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un

.minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieren

destinados con caracter definitive, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionarios en situaclén de excedencia para el cuidado

. de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sdlo podran

tomar parte en el concurso st han transcurrido dos afios desde
que tomaron posestén de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reser-
vado en la Universidad de Alcala.

4.  Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familfar, y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Autdnomas, solo podran pat-
ticipar si Hevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se alequen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Segunda. Valoracién de fos méritos.—El ﬁresente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valorara
los meéritos generales y en la segunda los especificos adecuados

. a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracién minima de 8 puntos.en
la primera fase y de 10 puntos en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacidén minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracton de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracién méaxima de
esta fase sera de 30 puntos.

1.1 Valoracidon det grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara hasta un maximo de 8 puntos, con-
forme a la siguiente escala: :

Por tener grade personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: 8 puntos.
Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 6 puntos.
- Por tener grade personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto solicitado: 4 punios.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacién del grado se entenderd que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
Hado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segiin los criterios
siguientes:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se valorara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeito de un puesto de trabajo de nivel superior
o iguat al puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al puesto solicitado: 2 puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel Inferior
en tres 0 mas niveles al puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos quienes no estén desempeiando un puests de
trabajo con nivel de complemento de desting, se entendera que
prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-

" pondiente al grupo al que pertenezca s Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempeiiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcala que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacién con los ofrecidos, se valorara hasta un maximo de 9
puntos, alos que en ningdin caso podran acumularse los puntos
contemplados en el apartado 1.2.3,

1.2.3 Ror desempeiiar o haber desempefiado puestos de tra-
bajo en cualguiera de las Administraciones Publicas que guarden
similitud en el contenide técnico y especializacion con los ofre-
cidos, se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Pot la supe-
racién de fos cursos de formacion y perfeccicnamiento que figuran
en el anexo I, impartidos por las Administraciones Pablicas, siem-
pre que se haya expedido diploma ¢ certificado de asistencia o,
en su caso, certificado de aprovecham:ento Se valorara hasta
un maximo de 4 puntos.

1.4 Antigiiedad. Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas;: 0,30 puntos hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios gque hubieran sido prestados
simultdneamente con otros alegados. -

2. Segunda fase. Méritos especificos; La valoracién maxima
de esta fase sera de 20 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a’' las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefados en el
anexa | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempefiar el puesto.

La acteditacion documental de los tnéritos especificos alegados
por los concursantés se presentard mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diple-
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc.

A fin de comprobar y valorar los méritos' especificos alegados
por los candidatos, deberan presentar una memoria que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones v medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcidn del puesto contenida en el
anexo I, asi como los méritos resenados en el mismb.

La Comisién de valoracién, una vez examinada la documen-
tacién aportada por los concursantes, podra convocar a los can-
didates que considere convenientes para la celebracion de una
entrevista. -

Tercerd. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concursp, dirigidas al Excmao. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Alcalad y ajustadas al medelo publicado como anexo
Il de esta Resolucion, se présentarén en el plazo de quince dias
habiles a gontar desde ¢l siguiente al de la publicacidn de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Qficial del Estador, en el Registro
General de la Uriiversidad de Alcala (plaza de San Diego, sin niime-
ro, Colegio San Ildefonso, Alcala de Henares, Madrid}, o en los

Registros periféricos de la misma ubicados en las distintas Facul- -

tades, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juzidico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

2. Los meritos generales alegados por los funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante eertificacion, segin modelo que figu-
ra como anexo Il de esta Resolueidn.

3. Unaveztrapscurrido el plazo de presentacion de instancias,

las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticienarios..

Cuarta. Comision de valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una @omisitin compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
~de Alcala.

Vocales: Doiia Concepcion Espinosa Jiménez, Jefa del Servicio
de Coritratacion v AA.GG de la Universidad de Alcald; don Ignacio
Santiuste Esptgares, Jefe del Servicio de Contabilidad y Tesoreria

" de la Universidad de Alcala; dofia Maria Dolores Alonso Martos,

dJefa del Serviclo.de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala,
v un representante de cada una de las centrales sindlcales mas
representativas.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Lépez Ejeda, Jefa de la
Seccion del Personal de Administracion v Serviclos de la Univer-
sidad de Alcata, con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Soledad Sanz Salas, Vicegerente de Recursos
Humanos y Asuntos Administrativos de la Universidad de Alcala.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Beato Gonzalez, Jefa del Ser-
vicic de Postgrado de la Universidad de Alcala; don Luis Miguel
Gutiérrez Torrecilla, Jefe del Servicio de Informacién, Registro
y Archivo de la Universidad de Alcala; dofia Belén PeRa Yebra,
Directora de la Asesoria Juridica de Universidad de Alcala, y un
representante de cada una de las centrales sindicales mas repre-
sentativas. ;

Secretaria; Dofia Andrea Fernandez Peromingo, Jefa del Nego-
ciado de Gestion Adminisirativa Externa del PAS de la Universidad
de Alcala, con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comisién, tanto los titulares como
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer
el grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. En caso de adscripcion maltiple del puesto
o puestos convocados a varios grupos de titulacion, se entendera
como referencia el mas alto de ellos, :

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con vez pero sin voto.

Quinta. Adjudicacion de plazas.—1. El orden de prioridad
para [a adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida. .

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién ofergada a los méritos especificos. De per-
sistir el empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada en Jos
méritos generales, en el orden establecido por el articulo 44.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

S$i ¢l empate continuara, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursara v, en su defecto, al nlumerc obienido en el proceso selec-
tivo,

- Sexta. Resolucion y tome de posesion.—1. El plazo maximo
para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de finalizacidn de la presentacién
de instancias. ‘

2. la resclucion del concurso se motivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debide v la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. %ta adjudicacién de algin puesto de la presente convora-
torfa, prpducira el cese en el puesto de trabajo anterior en los
téerminos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995%, de 10 de marzo.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucion del concurso servira de notificacién a los interesados v,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.
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6. Los traslados que hayan de producirse por la resclucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemmizacion
por concepto alguno. .

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que

debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la

publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estadon, si el puesto de trabajo radica en la misma localidad,
y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo,

8. El computo de los plazos posescrios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayen sido
concedidos a los interesados. A todos los efectos el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo,

Séptima. Norma final.—La presente convocatoria v Jos actos
derivados de la misma podréan ser impugnadas de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

Alcald de Henares, 9 de enero de 1997.—El Rector, Manuel
Gala Muiioz. :

ANEXO 1

" Servicio de Contabilidad y Tesoreria

Cédigo puesto: 07.02, Dot.; 1. Localidad: Alcala de Henares.
-Denominacién y jornada: Jefe de Seccion de Contabilidad y Pre-
supuestos; jornada: Mafiana y tarde. Nivel C.D,: 24, Complemento
especifico anual: 1.011.000 pesetas. ADM (*): Al1/A4. Grupo:
A/B.

Meéritos especificos v cursos. Méritas especificos:
Conocimientos en contabilizacién de las operaciones que se
realicen en ejecucion de los presupuestos de gastos ¢ ingtesos.

Conocimiento de los controles de legalidad, financiero v de
eficacia. i

Conocimientos y experiencia en la gestion del patrimonio.
Experiencia en la elaboracién de 1a cuenta y estados anuales.

Experiencia en control v supervisién del archive y expedientes
de gasto.

Experiencia en direccién v organizacién de equipos de trabajo.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario, concretamen-
- te en hojas de céleulo {excel, lotus, ...).

Cursos:

Procedimiento Administrative. =

Aplicacienes Informéticas (SICAly SOROLLA).

Presupuestacién y Controt, Contabilidad Pablica y Auditoria
Financiera. E
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Servicio de Contratacién y Asunios Generales

Cédigo puesto: 05.02. Dot.: 1. Localidad: Alcala de Henares.
Denominacion y jornada: Jefe de Seccién de Compras; jornada:
Maiiana y tarde. Nivel C.D.: 22. Complemento especifico anual:
843.000 pesetas. ADM: A1/A4. Grupo: B/C.

Méritos especificos y cursos. Méritos especificos:

Conocimientos juridicos sobre la Ley de Contratos del Estado
y normativa de desarrollo. ) .
" Experlencia en relacién y negociacién con empresas v provee-
dores de la Administracién Piblica. .
Experiencia en compras en la Administracién Piblica, tanto
de materlal fungible como inventariable. - :
Experiencia en realizacion de equipamientos generales,
Conocimientos de normativa y funcionamiento basico de con-
tabilidad presupuestaria. -
Experiencia en direccion y organizacién de equipos de trabajo.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario {tratamientos

. de texto}.

Cursos:

Procedimiento Administrativo.
Contratacion Administrativa.
Administracion Financiera.

Servicio de Gestién de la Investigacion

Cédigo puesto: 06.07. Dot.: 1. Loc'al_idad: Alcala de Henares,
Denominacién y jornada: Jefe de Seccién de Proy. y Cont. y O.A.;
jornada: Maiana, Nivel C.D.: 22. Complemento especifico anual:
843.000 pesetas. ADM: A1/A4.'Grupo: B/C.

. Méritos especificos y cursos. Méritos especificos:

Dominio de-la legislacién sobre proyecios de 1 + P del Plan
Nacional y Comunidades Auténomas.

Conocimiento tedrico y practico de la normativa de contratos
(articulo 11 de la LRU). )

Conocimiento tedrico v practico de los programas europeos
de investigacion.

Experiencia en direccidn y organizacion de equipos de trabajo.

Conocimiento de informatica a nivel de usuario (base de datos
Access y tratamiento de texto Word).

Cursos:

Contratacién Administrativa.
. Procedimiento Administrativo.
Transferencia de Tecnologia {contratos con empresas, contra-
tos europeos, valoracion de resultados de transferencia de tec-
nologia, ete.).

{*} ADM: Adscripcién a Administraciones Pablicas,
Al: Administracién del Estade y Comunidades Autonomas.
Ad: Escalas proplas de las Unlversidades,

-
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO B
UNIVERSIDAD DE ALCALA

RESOLUCI(‘)N revireresssnsssrerssse WBOE oo

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNE: 7 Apellido: Apellido: Nombre:
Cuerpo/Escala: Grupo: N.° Registro Personal: Fecha de nacimiento:
Situacign administrativa: Teléfone {con prefijo): Grado: Fecha de consolidacién: _]

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo del que es titular:

Nivel:

Modo de provision: -

Fecha toma posesién:

Subunidad (Subdireccién General o asimilada):

Localidad:

Unidad {Direccién General u Organismo Autdonomc):

Ministerio, Administracién Auténoma o Local:

Preferencia . Orden «BOE»

Puesto de trabajo-

Unidad de adscripcién

Nivel Localidad

1.2}

2.%)

3.9

4.7

Como discapacitado solicito adaptacién del/de los puestos de trabajo:

Antigitedad: Tlempo de servicios efectivos a la fecha de la publicacion de la convocatoria:  Afios

Meses Dias

Cursos de lormacién

‘Centro oficlal de funcionario

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (acompaar en hoja aparte)

Condiciono; mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de:

Don/doiia:

DNI:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozce expresamente v redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los

puesto/s que solicito v que los datos vy circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos,

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
Plaza de San Diego, s/n, 28801 Alcala de Henares (Madrld)

(Lugar, fecha vy firma}



4394 ' ' Martes 11 febrero 1997 BOE nim. 36 -

) INSTRUCCIONES
(PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO0)

1. El impreso debera reflenarse preferentemente con maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas v boligrafo
negro. ‘

2. En Datos del puesto de trabajo, recuadro de «modo de provisions, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
entre las signientes: :

~Concurso

-Libre designacién
-Redistribucion de efectivos
~Adseripcién provisional
~Nuevo ingreso

-Reingreso

3. En Puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adseripcion se rellenari con el nombre del de la Unidad a la
que corresponda el puesto.

4. La alegacién para valoracion del trabajo desarrcllado v los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningin caso
exime de la pertinente acreditacion documental. :

5. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6. Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio DIN A-4 e impresa o escrita por una sola cara.
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ANEXO M |
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funconario/a indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1.. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

Grupo:

N.* RP:

Administracién a la que pertenece (1):

Titulaciones académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

..... Servicio activo, oo Servicios especiales.

..... Servicio en Comunidades Auténomas: Fecha trasiada: -

..... Suspension firme de funciones; Fecha terminacion periodo de suspensidn:

«.... Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap. ....... Ley 30/1984: Fecha cese servicto activo:

..... Excedencia art. 2.4, Ley 30/1384: Toma posesion iltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio active (3%

..... Otras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL

Definitivo (4):

Provistonal (5):

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denaminacién del puesto:

Localidad:

Fecha toma posesién:

Nivel del puesto:

b}y Comision de servicio en:

Localidad;

Fecha toma posesion:

Nivel del puesto:

4. MERITOS (6)

4.1. Grado persenal: Fecha consolidacién (7);

Denomrinacion

4.2. Puestos desempeifiados excluidos el destino actual (8) Subdireccion General

LUnidad asimilada

Centro
Directivo

Nivel
CcD

Tiempo

Afios

Meses

4.3. Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el/los puesto/s solicitado/s
Curso realizado

Centro oficial

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocitlos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién.

Administracién

Cuerpo o escala

Grupo

Afios

Meses

Di-as

Total ailos de servicio ..vvviiceuiccee e e eeeceeann s feerarniiaaaa. et eemreieerEsvrEarEeERt e Ta AR aRsebanstan derrrarnns

Certificacion que expido a peticion del interesado/a, v para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha ..cooivievniicaiiin, «Boletin Oficial del Estados (fecha)

*  Observaciones al dorso: ... Sl vere.. NO

..............................

{Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones {(9)

(1)

(2}
3
4
&

(8)
i

8)

9

INSTRUCCIONES

Epecificar la administracion a la gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

-C: Administracion del Estado

~A: Autdéonoma

-L: Local

-8: Seguridad Social

Solo cuando conste en el expediente; deberéan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
§i no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el art. 27.2 del reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16},

Neo se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érganc
competente. .

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.



