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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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COHTES GEN·ERALES 

CORRECC/ÖN de erratas de la Resoluci6n de 29 de 
enero de 1997, del Trlbunal que juzga la opôslci6n 
al Cuerpo de Redactores Taquigrajos y Estenotipistas 
de las Corles Generales convocada el 27 de maya de 
1996, por la que se da publicidad a las listas pro­
vlsionales de admitidos, tumos 1ibre y restringldo, y 
excluidos a las citadas pruebas selectivas. 

Advertidas erratas en la iaserel6nde la mencionada Resoluci6n, 
publicada en el «Boletin Ofidal del Estado» numero 28, de 
fecha 1 de febrero de 1997,piıginas 3199 y 3200, se transcriben 
a eontinuaci6n las oportunas rectificaciones: 

En el encabezamiento de la Resoluci6n, donde dice: «oposici6n 
al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes 
Generales oonvocada el 27 de mayo de 1966., debe decir: «opo­
sid6n al Cuerpo de Reda<ıtores Taquigrafos y Estenotiplstas de 
las Cortes Generales convocada el 27 de maya de 1996 •. 

En el anexo' a dicha Resoluci6n, donde dice: .Cebollero de 
Torres, Ana Maria., debe decir: .Cebollero de Torre, Ana Maria •. 
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MINlSTERIO DEL INTERIOR 

ORDEN de 22 de enero de 1997 por la que se convoca 
concurso general para la provisl6n de puestos de tra­
baJo vacantes en los servicios perijericos de la Dlrec­
ci6n General de Instituclones Penltenciar1as, corres­
pondlentes a los Cuerpos Especlal Masculino, Especial 
Femenino, y de Ayudantes, Escalas Masculina y Feme­
nina, todos ellos de lnstituciones Penitenciarlas. 

Vacantes puestos de trabajo en 105 Servicios PeriUıricos de la 
Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio 
del [nterior, dotados presupuestarlamente, cuya provisi6n corres­
ponde lIevar a efeao por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artieu-
1020.1, a), de la Ley 3O/1~84, de 2 de agosto, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio; previa autorizaci6n de las bases 
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la 
AdministraciOn Publica, y de conformidad con el articulo 39 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
et Reglamento General de Ingreso del Personal al Senı1clo de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcronarios Clviles de 
la AdministractOıı General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso general para la provisi6n de 105 puestos 
de trabajo qae se r4acionan en el anexo I a esta Oırden, con 
arreglo a tas siguientes 

Bases de convoc:atoria 

1. Aspirantes' 

Primera.- ı. Podriın tomar parte en el presente eoncurso 105 
funcionarios de carrera pertenecientes a 105 Cuerpos Especial Mas­
culino, Especial Femenino y de Ayudantes, Escalas Masculina y 
Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, siempre que 
en la fecha de finalizaci6n de} plazo de presentaci6n de solicitudes, 
reunan 105 requisitos que se indican para cada .puesto de trabajo, 
aprobados por la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interminis­
terial de Retribuciones. 

2. Seriı requisi.to imprescindible para solicitar los puestos de 
Educador, el baber superado el Curso de Educadores impartido 
por la extinta Escueİa de Estudios P-eıiiteneiarios, tos orgaDizados 
por la Subdil'eeci6n General de Personal de ta Direcci6n General 
de Instituciones Penitenciarias 0 por 105 Servicios Penitendarios 
LI de RehabiUtad6n de la Generalidad de Cataluila, de acuerdo 
con 10 estableddo en 1as Reladones de Puestos de Trabajo, 0 
bien, haber sido nombrado Educador con aıriıcter definitivo. 

3. A) Cada uno de 105 funclonerios pat1icipames podriı soli­
dtar 105 puestos vacantes que se ineluyen en ei aoexo la). 

B) Asimismo, y en caso de que se produzca alguna vacante, 
se podriın solidtar las plazas inclutdas en el anexo I b). 

C) De la mis ma forma, podriın solicitar.se las plazas I'elacio­
nadas en el anexo 1 c), que unicamente se adjudicariın, en el easo 
de que durante la resoluci6n del concurso se produjera la apertuı:a 
funcional de 105 Establecimientos Penitenciarios de Albolote y de 
Dueiias, ubicados en las localidades de A1bolote (Granada) y de 
Duefias (Palencia), respectivamente. 

D) Las p1azas podriın solicitarse en el orden preferencial que 
el participante estime oportuno, p\i.diendo. en tado caso, reflejarse 
con independenGia del anexo al que pertenezcan. 

4. En base ala potestad autoorganizativa de la Administraci6n 
ya la adecuaci6n.de las respeotivas relaciones de puestos de tra­
bajo de 105 Centros Penitenciarios. las plazas vaeantes coftVocadas 
de Servicfo Interior-2, se iriın adjudicando entre 105 solicitantes, 
con ocasi6n de resulta producida en las correspondientes de Ser­
vioio Interior, y referidas al mismo Centro Penitenciario, a excep­
d6n de que una vez cubiertas las vacantes existentes de las pri­
meras, se proceda a la .adJudicacl6n a resultas de las segundas, 
salvo en aqueJlos Centros Penitenciarios en que las plazas de 
Servicio Interior-2 supongan un incremeDto nem de plantillas. 

5. Los requisitos y meritos que se invoquen deberiın cumplirse 
por 105 interesados a la fecba de finalizad6n def plazo de pre­
septaci6n de s.olicUudes. 

6. La indicada fecha serviriı de referencia para efectuar 105 
c6mputos que hayan de realizarse. pero no justificariı en ningun 
caso la adjudit:aci6n de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en sltuaci6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir 105 i'equisitos exigidos para acceder a 105 puestos soli­
citados, viniendo obligados 105 concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrJto losimpedimentos en cuesti6n. 

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto 
grupo de los induidos en el anexo 1, 5610 podriın partk:ipar en 
el presente concurso desde uno de ellos. La certificaci6n de meritos 
deberiı referiı:se a 105 requisitos y meritos eorrespondientes a dicho 
Cuerpo. 

Segunda.-l. Podran participar en esta cOlWOCatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base. primera que se encuel'ltren 
en situaci6n de servicio activo, servicios espedales, servicios ı;ın 
Comuntdades Aut6nomas, eKcedencia forzosa. suspensi6n provi­
sional, procedentes de situaci6n de.suspenso que bavancumplido 
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el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y excedentes 
para 'II culdado de hljos. 

2. Los funcionarios 'In situaci6n admlnlstratlva de servicios 
'In Comunidades Aut6nomas 5610 podran partlclpar 'In 'II concurso 
si a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de_ solicitudes han 
transcurrido dos anos desde su transferenc!a 0 traslado a las 
mismas. 

3. Los funcionarlos 'In activo con destino definitivo s610 
podrfın partlcipar 'In 'II presente concurso si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesl6n del ıiltimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos slguientes: 

a) Que tengan destlno definitivo en_ 'II ambito del Mlnlsterio 
del Interior, con la excepci6n de 105 destinados 'In la Secretaria 
de Estado de Seguridad . 

b) Que hayan sido removldos del puesto de trabajo obtenido 
por 'II procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n, ante. 
de haber transcurrido dos anos desde ,la correspondiente toma 
de posesi6n. ' 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprlmido. 

4. Los funcionario. 'In excedencia voluntarla por interes par­
ticular, articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, s610 podran participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

5. Los funclonarlos 'In siluaci6n de excedencia para el cuidado 
hijos, 5610 podran participar cuando hayan transcurrido dos anos 
desde ,la toma de posesl6n del ıiltlmo destino definitivo, salvo 
que se trate de fundonarios cuyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a esle Mlnlslerlo, 0 en el supuesto previslo en el 
articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como 
en el caso de supresi6n del pueslo de Irabajo reservado. 

6. Los funcionarios reingr<ısados al servicio activo, as! como 
los cesados en pueslos de Iibre designaci6n 0 removidos por supre­
si6n del puesto de Irabajo, con destino provisional en este Depar­
lamenlo, eslaran obligados a participar 'In 'II presenle concurso. 

Los funcionarios a que se refiere 'II parrafo anlerior y que no 
participen podran ser destinados a las vacanleS que resulten des­
pues de atender las soliciludes del reslo de los concursantes. 

7. En caso de eslar interesados en las vacantes que se anun­
elan para un mismo municipio dos funcionarios,. por razones de 
convlvencla familiar, aunque pertenezcari a dislinlo Cuerpo 0 Esca­
la, podran condicionar su petici6n alhecho de que ambos obtengan 
dest\no en el mismo concurso y en el mismo municipio, enlen­
diimdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Qulenes se acojan a esla petici6n condicional deberfın 
acompanar a su Inslancia fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario en la mlsma convocatoria. 

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrfın Instar 
'In la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pueslos 
de trabajo solicitados que na supongan una modlficaci6n exor­
bitante en 'II contexlo de la organizaci6n. 

LaComlsl6n de valoraci6n podrfı recabar del interesado, en 
entrevisla personal, la Informaci6n que eslime necesarla en orden 
a la adaplaci6n deduc\da, asi como el dictamen de 105 6rganos 
compelentes correspondlenles, respeclo de la procedencia de la 
adaptaci6n y de la compatlbilidad con el desempeno de las tareas 
y funciones del puesto 'In concreto. 

II. Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
los pueslos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: 

1.1 Se encuentran recogidos en 'Ii anexo iV a esla Orden', 
valorandose con las puntuaciones mfıximas que a cont\nuaci6n 
se expresan: 

Jefe de Servicios y Jefe de Gabinete: 9,8' puntos. 
Resto de puestos a los que puedan optar conjuntamente fun: 

cionarios de~ Cuerpo Especial y de Ayudantes: 7,8 puntos, siendo 
de 7,3 puntos para los puestos en 105 que no exista concurrencia 
de Cuerpos, con excepci6n de los puestos de trabajo de nivel 
14 y 16, que al ser puestos base que no precisan especializaci6n, 
sera de 0,3 puntos. 

1.2 Cuando la experiencia en el desempeno de puestos de 
trabajo, se' adquiera a traves de comisi6n de servicios, s610 se 
tomara en cuenta, a efectos de valoraci6n de este apartado, las 
realizadas en los dos ıiltimos aftos. 

2. Merltos generales: 

2.1 Valoraci6n del grado personaJ: Se valorarfı hasta un mfıxi~ 
mo de 6,5 puntos. 

Por tener consıılidado un grado personal: 

Superlor al nivel del pueslo solicitado: 6,5 puntos. 
Igual al nivel del puesto sollcitado: Sels punlos-. 
Inferior en uno, dos 0 tres nlveles al del puesto solicitado: 

Cirico puntos. 
Inferior en cuatro 0 clnco niveles al del puesto solicitado: Cuatro 

puntos. 
Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: Tres 

~~. ' 

En este apartado se valorara, en su caso, 'II grado reconocido 
'In la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido 'In 'II articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para al grupo de 
titulaci6n a que pertenezca 'II funcionario. 

En 'II supuesto de que el grado reconocido 'In una Comunidad 
Aut6noma exceda del mfıximo establecido 'In la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado 'In el pfırrafo anterior, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, deberfı valorfırsele el mfıximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Admlnistraci6n. 

EI funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis· 
terio del Interior y que considere tener un grado personal con­
solidado 0 que pueda ser consolidado durante 'II periodo de pre­
sentaci6n de instancias, deberfı recabar del 6rgano 0 unidad a 
que se refiere la base sexta, qu~ dicha circunstancia quede expre­
samente reflejada en el anexo III (certificado de merltos). 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se valorara hasta 
un maximo de siete puntos. 

2.2.1 Porel nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, con caTi>cter de titularidad 0 
adscripei6n provisional, de nivel: 

Superior al del puesto solicitado: Seis puntos. 
Igual al del puesto solicitado: 5,5 puntos. 
Inferior en uno, dos 0 tres niveles al del puesto solicitado: 

Cinco puntos. 
Inferior 'In cuatro 0 dnco niveles al del puesto solicitado: 4,5 

puntos. 
Inferlor en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: Cuatro 

puntos. 

2.2.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo durante 
un periodo minimo de dos aiios continuados 'In centros de especial 
dificultad: 0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada 
dos anos adicionales hasta un maximo de un punlo. 

Dichos centros van referldos a los Establecimientos Peniten­
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerlfe, Las Palmas de Gran Canarias, 
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 

Aquellos funcionarlos que concursen desde un puesto de tra­
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que esti," 
desempenando un puesto del nivel miniino correspondiente al gru­
po de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trale de funcionarios' procedentes de la situaci6n 
de servicios especiales, se atendera al nivel del iıltimo puesto que 
desempenaban en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel 
minimo correspondiente al grupo en que se c1asifique su Cuerpo 
o Escala. 

2.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la reali­
zaci6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento que versen 
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas para 
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo 1, se otorgara hasta 
un maximo de 3,25 puntos, debiendo puntuarse como sigue: 
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Cursos de duraci6n comprindida entrelas veinte y las treinta 
y nueve horas: 0,1 puntos. 

Cursos de duraci6n comprendida entre las cuarenta y las cin­
cuenta y nueve horas: 0,2 puntos. 

Cursos de duraci6n superior a las cincuenta y nueve horas: 
0,3 puntos. 

La Comisi6n de valoraci6n valorara en su conjunto y por una 
sola vez, los cursos que sean de naturaleza anı\loga y contenido 
curricular similar. 

A estos efectos, s610 se computaran aquellos cursos impartidos 
tanto por centros oficiales de formaci6n de funcionarios de cua­
lesquiera de lasAdministraciones Publicas, como los organizados 
por la Subdirecci6n General de Personal de Instituciones Peni­
tenciarias, la extinta Escuela de EstudiosPenitenciarios y los rea­
lizados por las centrales sindicales en virtud de los protocolos 
y planes de formaci6n suscritos con la Direcci6n General de Ins­
tituciones Penitenciarias, siendo requisito bien preciso para su 
toma en consideraci6n la de su acreditaci6n documental mediante 
el oportuno certificado, donde quedara reflejado el numero de 
horas de duraci6n, ası como el centro de impartici6n. 

2.4 Antigüedad: La antigüedad se evaluara hasta un maximo 
de seis puntos, a raz6n de 0,20puntos por cada afio completo 
de servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los ser-
vicios prestados simultaneamente. . 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos al aınparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre. 

ııı. Sollcitudes, requisitos y documentaci6n 

Quinta.-1. Los meritos,' asi como los requisitos y datos 
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo iii a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccl6n Gene­
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis­
teria:les 0 la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias 0 
similar de organisrnos aut6nomos, si se trata de funcionarios des­
tinados en Servicios Centrales. 

Cuando se trate de funclonarios destinados en los Servicios 
Perifencos de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
ser~ expedido por los Secretarlos Generales de las Delegaciones 
del Gobierno 0 Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen 
los Centros en que se encuentren prestando sus serviçios. 

.2. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certi6caci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica de la Comunidad-u organismo similar. 

3. Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
dencia voluntaria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad 
de Personal competente del Departamento ministerial al que este 
adscrito su Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

4. Los meritos especi6cos alegados por los concursantes 
serım acreditados documentalmente mediante' las pertinentes cer­
tificaclones, justl6cantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que se pueda recabar de los interesados las adaraciones 0 apor­
taci6n de la documentaCı6n adicional que seestime necesaria para 
la comproba~i6ıi de dichos meritos. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompanar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones publicaş. 

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

IV. Presentaci6n de.solicitudes 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, 
Subdirecci6n General de Personal de Instituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publicado como anexo ii de esta Orden, 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el 
«Boletin Oficial del Estado., en el Registro General de la Direcci6n 

General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, 38-40, 
28071 Madrid), a traves del establecimiento penitenciario 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun._ 

2. EI concursante debera unir a la solicitud resena del puesto 
o puestos a que se aspire por' orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompafiar. 

3. Una vf!z finalizada la grabaci6n de las solicitudes cumpli­
mentadas en 105 anexos ii y iii y valorados 105 meritos y docu­
mentaciones alegadas, por la Comisi6n de valoraci6n, a la que 
hace referencia la base septima, este centro directivo remitira a 
cada unidad periferica los Iistados provisionales del resultado del 
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas 
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera, 
que deberan ser expuestos para cODocimiento de 105 mismos. 

Las alegaciones que en cuanto a variaci6n en las puntuaciones 
provisionales formulen 105 interesados, deberan ser· remitidas a 
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales, 
a partir de la recepci6n del Iistado provisional, aportando a tal 
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las 
modificaclones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar 
para su comunicaci6n, preferentemente, los Centros Penitencia­
rios. 

V. Comisi6n de valoraci6n 

Septima.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
valoraci6n compuesta por los siguientes miembros: EI Subdirector 
General de Personal de Instituciones Penitenciarias 0 persona en 
quien delegue, quien la presidira; seis mlembros en representaci6n 
de} centro direclivo al que figuren adscritos los puestos convo­
cados, uno de los cuales actuara como Secretario, y un repre­
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen­
tativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados. 

Vi. Prioridad para la adjudfcaci6n de destinos 

Octava.-1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre­
sente concurso, hcıbra de alcanzarse una puntuaci6n minima de: 

Diez puntos para 105 puestos de Jefe de Servicios y Jefe de 
Gabinete de Director. 

Siete puntos para el resto de l,?s puestos, a excepci6n de 105 
puestos de trabajo de nivel 14, que deberan alcanzar un minimo 
de cuatro puntos. 

2. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 puestos 
vendra dada por la puntuaci6n obtenida. segun el baremo de la 
base tercera. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada a los meritos enunclados en la base tercera, 
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

Vii. Plazos de resoluci6n 

Novena.'-:'1. La presente convocatoria se resolvera mediante 
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal 
efeçto, los Iistados de adjudicaciones, seran expuestos en 105 tablo­
nes de anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de Infor­
maci6n de la Direcci6n General de Instituciones Peni'tenciarias, 
en donde se determinaran 105 puestos de trabajo que se ac:İjudican 
y los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicaci6n 
del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino, asi como, en su caso, situaci6n administrativa de pro­
cedencia. 

2. EI concurso, en atenci6n al elevado numero de plazas con­
vocadas, se resolvera dentro de los tres meses siguientes al dfa 
en que 6nalice el plazo de presentaci6n de instancias. 
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3. La resoluciôn del concurso se motlvara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convoeatoria. En todo easo, deberiın quedar acredltadas en el pro­
eedlmlento, como fundamento de la resoludôn adoptada, la obser­
vanda del procedlmlento debido y la valoraclôn final de los meritos 
de los candidatos. 

VIII. Tomas de posesi6n 

Declma.-1. Los destinos adjud\cados seran irrenunciables, 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hublere obtenldo otro destino mediante convocatorla piibliea, en 
euyo easo los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su 
opciôn en el plazo de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudlcaciones 
de los puestos de trabajo tendr{m la consideraci6n de voluntarios 
y, en eonsecuencia, no generariın derecho al· abono de indem­
nizaci6n por eoncepto alguno, sin perjuiclo de las exeepclones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este eoncurso 
no podra pariiclpar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunldades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos ano .. desde la toma de posesiôn 
del puesto adjud\cado, salvo en los supuestos contemplados en 
el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

Uildedma.-1. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habi1es si no implica cambio de resldenda del funcionario, 0 de 
un mes si comporta camblo de residencia 0 el reingreso al servicio 
actlvo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezariı a contarse a partlr 
del dia slguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hiıbiles siguientes al de la publicaci6n de la resoludôn 
del eoncurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciôn 
comporia el reingreso al servido activo, el plazo de toma de pose­
si6n deberiı computarse desde dieha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde preste servlclos 
el funCıonario podra, no obstante, diferir el eese por necesidades 

del serviclo, hasta veinte dias habiles, debiendo eomunicarse a 
la Unidad a donde haya sido destlnado el funelonario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
e1as del normal funelonamlento de 105 servlcios, apreeladas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la AdministraCı6n Piib1i­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevlsta en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 estableCıdo en los dos parrafos ante­
riores, la Subsecretaria del Departamento, podriı eonceder una 
pr6rroga de incorporaclôn hasta un maximo de veinte dias hiıbiles, 
si el destlno Implica cambio de residenela y si 10 solicita el inte­
resado por razones justificailas. 

3. EI c6mputo del plazo posesorio se Inlclara cuando finalieen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido eoncedidos 
a los interesados, salvo que por causas justlficadas el ôrgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de 105 mlsmos. 

4. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
siderara como de servlcio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de relngreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por el cuid.ado de hijos una vez transcurrido 
el primer ano. 

iX. Norma final 

Duodecima.-l. De acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituciôn Espanola y la Directlva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, la Administraciôn Piiblica lIeva a eabo una politlca de igual­
dad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al 
acceso al empleo, a la formaCı6n profesional y a las condlclones 
de trabajo. 

2. La presente convocatorla y los actos derivados de la mlsma, 
podriın ser impugriados en un plazo maxlmo de dos meses ante 
la Audlencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Reglmen Juridico de las Adminlstradones Piiblieas y del Proce­
dlmlento Administrativo Comiin. 

Madrid, a 22 de enero de 1997_-P. D. (Orden de 6 de junio 
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarlas, Angel 
Vuste Castillejo. 

Ilmo. Sr. Director general de Instituclones Penitenciarias. 
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ANEXO 1 A2 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION·PUESTO TRABAJO LOCAL1OAD 

NANCLARES DE OCA 
(3) 1 5EDUO EDUCADOR 2 NANCLARES DE OCA BC 20 782664 (3) (3) 

2 2JAMO JEFE AREA HIXTA ı NANCLARES DE OCA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
3 3E2fO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA C 16 940236 (11) 01 ) (11) 
4 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 NANCLARES DE OCA C 16 940236 (11) (11) (11) 
5 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 NANCLARES DE OCA C 16 1055904 (11) (11) (11) 
6 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA C 14 940236 ( 15) (15) (15) 
7 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA C 14 940236 (15) (15) (15) 

ALBACETE 
8 5EDUO EDUCADOR 3 ALBACETE BC 20 625056 (3) (3) (3) 
9 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALBACETE B 17 506472 (9) (9) (9) 

10 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALBACETE ı; 16 765072 (11) (11) (11 ) 
11 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 AlBACETE C 16 765072 (11) (11) (11) 
12 312FO· SERVICIO INTERIOR-2 1 ALBACETE C 14 765072 (15) (15) (15) 
13 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALBACETE C 14 765072 (15 ) (15) (15) 

ALICANTE CUMPLIMIENTO 
14 5EDUO EDUCADOR 4 FONT - CALENT BC 20 782664 (3) (3) (3) 
15 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 FONT - CALENT BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
16 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 fONT - CALENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
17 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 FONT - CALENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
18 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES 3 FONT - CAlENT C 16 1055904 (11) (11) (11) 
19 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 FONT - CAlENT C 14 940236 (15 ) (15) (15) 
20 3I2HO SERVICIO lNTERlOR-2 16 FONT - CALENT C 14 940236 (15) (15) (15) 
21 10FGO OflCINA GENERICO 5 fONT - CALENT C 14 625056 (13) (13) (13) 

ALICANTE PSIQUIATRICO 
22 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 3 FONT - CALENT B 17 819144 (8) (8) (8) 
23 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES 1 FONT - CALENT C 16 962244 ( 11) (11) (11) 
24 10FGO OFICINA GENERICO 2 FONT - CALENT C 14 559800 (13) (13) (13) 

ALMERIA CUMPLIMIENTO 
25 ·5EDUO EDUCADOR 3 ALMERIA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
26 3CO)(0 COORDINADOR DE SERvıclos 2 ALHERIA B 17 918804 (8) (8) (8) 
27 3E2fO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 AlMERIA C 16 940236 (11) (11) (11 ) 
28 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 ALMERIA C 16 940236 (11) (11) (11) 
29 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 ALMERIA C 16 1055904 (11) (11) (11 ) 
30 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 ALMERIA C 14 940236 (15) (15) (15) 
31 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALMERIA C 14 940236 (15) (15) (15) 
32 10FGO OFICINA GENERICO 2 ALMERIA C 14 625056 (13) (13) (13) 

AVILA 
33 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 1 BR 1 EVA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
34 312FO SERVICIO INTERIOR-2 3 BRIEVA C 14 765072 (15) (15) (15) 

35 312HO SERvıcıo INTERIOR-2 1 BRIEVA C 14 765072 (15) (15) (15) 

BAOAJOZ 
36 5EDUO EOUCADOR 1 BADAJOZ BC 20 782664 (3) (3) (3) 
37 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 BADAJOZ C. 16 940236 (11 ) (11 ) (11 ) 
38 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 3 BAOAJOZ C 16 940236 ( 11) (11 ) (11) 
39 312FO SERVICIO INTERIOR-2 4 BAOAJOZ C 14 940236 (15) (15) (15) 
40 312HO SERVICIO INTERIOR-2 10 BADAJOZ C 14 940236 <'5) (15) (15) 

PAlMA DE MAlLORCA 
41 5EDUO EOUCADOR 1 PALMA DE MALLORCA BC 20 698952 (3) (3) (3) 
42 2JAMO JEfE AREA MIXTA 1 PALMA DE MAllORCA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
43 3INHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES , PAlMA DE HALlORCA C 14 962244 (15) (15) (15) 

IBIZA 
44 OJSHO JEFE De SERVICIOS HOMBRES 4 SAN JOSE ac 21 857544 (1) <1> (1) 
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45 5EDUO EDUCADOR 1 SAN JOSE ·BC 20 559800 (3) (3) (3) 
46 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SAN JOSE BC 20 497568 (2) (2) (2) 
47 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 SAN JOSE BC 18 559800 (6) (6) (6) 
48 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 SAN JOSE C 14 683412 (15) (15) (15) 
49 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 SAN JOSE C 14 683412 (15) (15) (15) 
50 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 SAN JOSE C 14 559800 (14) (14) (14) 

,~ 
51 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 BURGOS BC 18 653484 (5) (5) (5) 
52 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 7 BURGOS B 17 918804 (8) (8) (8) 
53 lESPO ESPECIALISTA DFICINAS 1 BURGOS B 17 625056 (9) (9) (9) 
54 3E2HO ENCARGADO SERVICIO lNTERIOR-2 4 BURGOS C 16 940236 (11 ) (11) (1\) 
55 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 BURGOS C 16 1055904 (11) (Il) (11) 
56 312FO SERVICIO INTERıOR-2 4 BURGOS C 14 940236 (lS) (lS) (15) 
57 312HO SERVICIO INTERIOR-2 10 BURGOS C 14 940236 (15) (15) (15) 
58 10FGO OFICINA GENERICO 6 BURGOS C 14 625056 (13) (13) (13) 
59 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 BURGOS C 14 782664 (14) (14) (14) 
60 31NHO SERvlCıO INTERıOR HOMBRES 16 BURGOS C 14 1055904 (15) (15) (15) 

PUERTO DE SANTA MARIA-l 
61 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS PUERTO DE SANTA H B 17 625056 (9) (9) (9) 
62 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PUERTO DE SANTA H C 14 1055904 (15) (15) ( ıs) 

JEREZ DE LA FRONT~R6 
63 10FGO OFICINA GENERICO JEREZ DE LA FRONT C 14 5064n ( 13) (13) (13) 
64 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES JEREZ DE LA FRONT C 14 877452 (15' (15) (15) 

ALGECIRAS 
65 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES ALGECIRAS C 14 877452 (15) (15) (15) 

CEUTA 
66 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CEUTA BC 21 918804 c1> (1) (1) 
67 5EDUO EDUCADOR 1 CEUTA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
68 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 . CEUTA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
69 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 CEUTA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
70 lDFGO OFICINA GENERICO 2 CEUTA C 14 506472 (13) (13) (13) 
71 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 CEUTA C 14 625056 (14) ( 14) (14) 
72 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 CEUTA C 14 877452 (15) (15) ( 15) 

• 

PUERTO OE SANTA MARIA-II 
73 5EDUO EDUCAOOR 3 PUERTO DE SANTA M BC 20 782664 (3) (3) (3) 
74 3JCHO JEFE DE CENTRO HoMBRES 1 PUERTO DE SANTA M BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
75 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 PUERTO"DE SANTA M C 16 940236 (11) (11 ) ( 11 ) 
76 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 PUERTO DE SANTA M C 16 940236 (11) (11) ( 11) 
77 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HDMBRES 1 PUERTO DE SANTA M C 16 1055904 (11) (11 ) ( 11) 
78 312FO SERVICIO INTERIOR-2 3 PUERTO DE SANTA H C 14 940236 (15) (15) (15) 
79 312HO SERVICIO INTERIOR-2 7 PUERTO DE SANTA M C 14 940236 (15) (iS) ( 15) 

CASTELLON 
89 5EDUO EDUCADOR 2 CASTELLON BC 20 683412 (3) (3) (3) 
81 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 2 CASTELLON B 17 559800 (9) (9) (9) 
8'l 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 CASTELLON C 16 838092 ( 11 ) (11 ) (11) 
&3 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 CASTELLON C 16 818092 (11) (11) (11) 

84 312FO SERVICIO INTERIOR-2 2 CASTELLON C 14 838092 (15) (15) (15) 
85 312HO SERVICIO INT~RIOR-2 1 CASTELLON C 14 838092 (15) (15) (15) 

CORDOBA 
86 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 COROOBA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
87 3ENFO ENCARGADO OPTO_INT_MUJERES 1 COROOBA C 16 962244 ( 11) (11) (11) 
88 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 CORDOBA C 14 962244 (15) (15) (15) 
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• LA CORUNA 

89 5EDUO EDUCADOR LA CORuAA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
90 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LA CORuAA C 16 8n452 (11) (11) (11) 

CUENCA 
91 lJEGO JEFE GABfNETE DIRECTOR 1 CUENCA BC 20 497568 (2) (2) (2) 
92 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 CUENCA BC 18 559800 (6) (6) (6) 
93 312FO SERvıCfO INTERIOR-2 1 CUENCA C 14 683412 (15) (15) (15) 
94 312HO SERvıcıo ıNTERIOR-2 3 CUENCA C 14 683412 (15) (15) (15) 

GRANADA 
95 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES 1 GRANADA BC 18 8n452 (4) (4) (4) 
96 lESPO ESPECIALISTA OFfCINAS 3 GRANADA B 17 506472 (9) (9) (9) 
97 3COHO COORDINADOR DE SERVfCIOS HOMBRES 2 GRANADA B 17 747936 (8) (8) (8) 

SAN SEBASTf AN 
98 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 SAN SEBASTf AN BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
99 5EDUO EDUCADOR 4 SAN SEBASTIAN BC 20 698952 (3) (3) (3) 

100 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SAN SEBASTfAN BC 20 639096 (2) (2) (2) 
101 10FGO OFICJNA GENERICO 3 SAN SEBASTIAN C 14 572184 (13) (13) (13) 

HUELVA 
102 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 5 HUELVA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
103 5EDUO EDUCADOR 8 HUELVA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
104 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 .HUELVA BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
105 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 59 HUELVA C 16 1055904 (11) (11) (11) 
106 3ENFO ENCARGADO DPIO.INT.MUJERES 5 HUELVA C 16 1055904 (11 ) (11) (11) 
107 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 HUELVA C 16 940236 (11) (11) (11) 
108 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 HUELVA C 16 940236 (11) (11 ) (11) 
109 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 'HUELVA C 16 625056 (12) (12) ( 12) 
110 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 8 HUELVA C 14 1055904 (15) (15) (15) 
111 31NHO SERVICIO INTE~JOR HOMBRES 67 HUELVA C 14 1055904 (15) (15) (15) 
112 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 9 HUELVA C 14 782664 (14) (14) (14) 
113 10FGO OFIClNA GENERJCO 23 HUELVA C 14 625056 (13) (13) (13) 
114 3I2HO SERVJCIO INTERIOR-2 40 HUELVA C 14 940236 (15) (15) (15) 
115 312FO SERVICIO INTERIOR-2 18 HUELVA C 14 940236 (15) (15) (15) 

JAEN 
116 OJSHO JEFE DE SERVfCIOS HOMBRES 1 JAEN BC 21 1106340 (1) (1 ) (1 ) 
117 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 JAEN BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
118 3E2FO €NCARGADO SERVICfO fNTERIOR·2 1 JAEN C 16 940236 (11) (11) (11) 
119 3E2HO ENCARGAD.O SERVICIO INTERIOR-2 3 JAEN C 16 940236 (11 ) (11) (11) 
120 3I2FO SERVICIO INTERIOR-2 1 JAEN C 14 940236 (15) (15) (15) 
121 3I2HO SERVICIO INTERIOR-2 1 JAEN C 14 940236 (15) (15) • (15) 

lEON 
122 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 . LEON C 16 506472 . (12) (12) (12) 
123 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 LEON C 14 8n452 (15) (15) (15) 

lOGROAO 
124 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 LOGRONO BC 18 8n452 (4) (4) (4) 
125 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 LOGRONO C 16 765072 (11) (11) (11) 
126 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 LOGRONO C 16 765072 (11) (11) (11) 
127 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 LOGRONO C 14 765072 (15) (15) (15) 
128 312HO SERVICIO INTERIOR-2 5 LOGRONO C 14 765072 (15) (15) (15) 
129 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 lOGRONC C 14 8n452 (15) (15) (15 ) 

LUGO-BONXE 
130 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 BONXE BC 21 918804 (1) (1) (1) 
131 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ,1 BONXE BC 18 877452 (4) (4) (4) 
132 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 BONXE B 17 506472 (9) (9) (9) 
133 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 BONXE C 14 765072 (15) (15) (15) 
134 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 80NXE C 14 765072 (15) (15) (15) 
135 10FGO OFICINA GENERICO 2 BONXE C 14 506472 (13) (13) (13) 
136 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 BONXE C 14 8n452 (15) (15) (15) 
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LUGO-MONTERROSO 
137 OJSHO JEFE DE SERV[CIOS HOMBRES 3 MONTERROSO BC 21 91B804 (1 ) (1) (1 ) 
138 SEOUO EOUCADOR 4 MONTERROSO BC 20 625056 (3) (3) (3) 
139 3COHO COORD[NAOOR DE SeRVICIOS HOMBRES 1 MONTERROSO B 17 747936 (8) (8) (8) 
140 312FO SERVICIO INTER[OR-2 1 MONTERROSO C 14 765072 (15) (15) (15) 
141 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 MONTERROSO C 14 765072 (15) (15) (15) 
142 3[NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 MONTERROSO C 14 877452 (15) (15) (15) 
143 3lNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 MONTERROSO C 14 877452 (15) (15) (15) 

MADRID II ~AlCALA DE HENARESl 
144 5EOUO EOUCADOR 1 ALCALA DE HENARES BC 20 782664 (3) (3) (3) 
145 3ENHO ENCARGADO DPTO_INT.HOMgRES 9 AL CA LA DE HENARES C 16 1055904 (11) ( 11) (11) 
146 31NHO SERVIC[O INTER[OR HOMBRES 5 AlCALA DE HENARES C 14 1055904 (15) (15) (15) 

CIS "V[CTDRIA KENT" 
147 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 MAORID BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 
148 5COC4 COOROINADOR SERVICIOS CIS 2 MADRID BC 20 625056 (7) (7) (7) 
149 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 MADRID C 16 877452 (11) (11) (IL) 
150 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 MADRID C 14 877452 (ıs) (15) (ıS) 
151 31NHO SERV[CIO INTERIOR HOMBRES 4 MADRID C 14 877452 (15) (15) (15) 

MADRID 1[[ 
152 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTER[OR-2 4 VALDEMORO C 16 940236 (11) (11) <11 ) 
153 312FO SERVICIO INTERIOR-2 ıs VALDEMORO C. 14 940236 (ıs) (15) (15) 
154 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 VALDEMORO C 14 940236 (15) (15) (15) 

MADRID IV 
155 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 4 NAVALCARNERO C • 16 940236 (11 ) (11) (11) 
156 3[2FO SERVICIO INTERIOR-2 1 NAVALCARNeRD C iL, 940236 (15) (15) (15) 
157 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 NAVALCARNERO C 14 940236 (15) ( ıs) (15) 

MADRID V 
158 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 SOTO OEL REAL C 16 940236 (11) ( 11) (11) 
159 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 SOTO OEL REAL C 16 940236 (11) (11) (11) 
160 3ı2FO SERVICIO INTERIOR-2 1 SOTO DEL REAL C 14 940236 (15) (15 ) (ıS) 
161 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 SOTO DEL REAL C 14 940236 (15) (15 ) (15) 

ALCALA DE HENARES IL JOV.CUMPL. 
162 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES ALCALA DE HENA~ES B 17 747936 (8) (8) (8) 
163 3lNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALCALA DE HENARES C 14 877452 (15) (ıs) (ıs) 

MElILLA 
164 5EDUO EDUCADOR 3 MElILLA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
165 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 MElILLA C 14 625056 ( 14) (14) (14) 
166 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 MElILLA C 14 877452 (15 ) (15) ( 15) 
167 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 MElI LLA C 14 765072 {ıS) (ıs) (15) 
168 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 MElI LLA C 14 765072 (15) (15) ( 15) 

MALAGA 
169 5EDUO EDUCADOR 10 ALHAURIN DE LA TO BC 20 782664 (3) (3) (3) 
170 3JCHO JEFE OE CENTRO HOMBRES 2 AlHAURIN DE LA TO BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
171 lESPO ESPECIALISTA OFI~INAS 3 ALHAUR 1 "'DE LA TO B 17 625056 (9) (9) (9) 
172 2ESPO ESPECIALlSTA AREA MIXJA 1 ALHAURIN DE LA TO B 17 782664 (10) (10) (10) 
173 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 3 ALHAURIN DE LA TO C 16 1055904 (11) (11) (11) 
174 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALHAURIN DE LA TO C 16 940236 ( 1 1 ) (11 ) ( 11 ) 
175 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 ALHAURIN DE LA TO C 16 940236 ( III ( 11) ( 11 ) 
176 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALHAURIN DE LA TO C 14 940236 (15 ) (15) (15) 
177 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALHAURIN DE LA TO C 14 940236 (15) (15) (15) 
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~ 
178 5EOUO EDUCADOR 1 SANGONERA LA VERD BC 20 683412 (3) (3) (3) 
179 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 SANGONERA LA VERO BC 18 962244 (4) (4) (4) 
180 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 SANGONERA LA VERD B 17 559800 (9) (9) (9) 
181 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 SANGONERA LA VERO C 16 962244 (lH (11) (11) 
182 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 SANGONERA LA VERO C 16 838092 (11) (11) (11 ) 
183 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 SANGONERA LA VERO C 16 838092 (11) (11) (11) 
184 10FGQ OFICINA GENERICO 1 ,SANGONERA LA VERO C 14 559800 (13) (13) (13) 
185 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 SANGONERA LA VERD C 14 838092 (15) (15) (15) 
186 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 SANGONERA LA VERD C 14 838092 (15) (15) (15) 

CARTAGENA 
187 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CARTAGENA C 16 ,8n452 (11) (11) <11 ) 
188 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CARTAGENA C 14 8n452 (15) (15) (15) 

PAMPLONA 
189 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PAMPLONA BC 21 1007916 (1 ) (1) (1) 

190 5EDUO EDUCADOR 3 PAMPLONA BC 20 698952 (3) (3) (3) 
191 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 PAMPLONA BC 18 5979n (5) (5) (5) 
192 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 4 PAMPLONA C 16 838092 (11) (11) (11) 
193 10FGO OFICINA GENERICO 2 PAMPLONA C 14 572184 (13) (13) (13) 
194 312FO SERVICIO INTERIOR-2 2 PAMPLONA C 14 838092 (15) (15) (15 ) 
195 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 PAMPLONA C 14 838092 (15) (15) (15 ) 

QRLLig 
196 5EDUO EDUCADOR 1 PEREIRO DE AGUIAR BC 20 625056 (3) (3) (3) 
197 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 PEREIRO DE AGUIAR BC 18 8n452 (4) (4) (4) 
198 3E2FO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 1 PEREIRO DE AGUIAR C 16 7650n (11) (11) (11) 
199 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 PEREIRO DE AGUIAR C 16 765072 (11) (11) (11) 
200 10FGO OFICINA GENERICO 1 PEREIRO DE AGUIAR C 14 5064n (13) (13) (13) 
201 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 PEREIRO DE AGUIAR C 14 8n452 (15) (15) (15) 
202 3INFO' SERVICIO INTERIOR HUJERES 2 PEREIRO DE AGUIAR C 14 Sn452 (15) (15) (15) 
203 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 PEREIRO DE AGUIAR C 14 765072 (15) (15) (15) 
204 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 PEREIRO DE AGUIAR C 14 765072 (15) (15) (15) 

VILLABONA 
205 '5COC4 COORDINAOOR SERVICIOS CIS 2 VILLABONA BC 20 625056 (7) (7) (7) 

206 5EDUO EDUCAOOR 3 VILLABONA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
207 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLABONA C 16 940236 (11) (11) (11) 
208 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 VIllABONA C 16 940236 (11) (11) (11 ) 
209 'OFGO OFICINA GENERICO 3 VILLABONA C 14 625056 (13) (13) (13) 

210 2GAXO GENERICO AREA HIXTA 1 VILlABONA C 14 782664 (14) (14) (14) 
211 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 VlllABONA C 14 940236 (15) (15) (15) 
212 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLABONA C 14 940236 (15) (15) (15) 

LAS PALMAS 
213 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 TAFIRA ALTA BC 21 11063,40 (1) (1) (1) 
214 5EDUO EDUCADOR 8 TAFIRA ALTA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
215 1ENCO ENCARGADO AREA ~DMINISTRATIVA 1 TAFIRA ALTA C 16 625056 (12) (12) (12) 
216 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIO~-2 1 TAFIRA ALTA C 16 940236 (11) (11) (11 ) 
217 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 TAFIRA ALTA C 16 940236 (11) (11 ) (11) 
218 10FGO OFICINA GENERICO 2 TAFIRA ALTA C 14 625056 (13) (13) (13) 

219 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 5 TAFIRA ALTA C 14 782664 (14) (14) ( 14) 
220 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 TAFIRA ALTA C 14 1055904 (15) (15 ) (15) 
221 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 TAFIRA ALTA C 14 940236 (15) (15) (15) 
222 312HO SERVICIO INTERIOR-2 , TAFIRA ALTA C 14 940236 (15) (15) (15) 

ARRECIFE 
223 OJŞHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 ARRECIFE DE LANZA BC 21 857544 (1) (1) (1 ) 
224 5EDUO EDUCADOR 1 ARRECIFE DE LANZA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
225 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ARRECIFE DE LANZA BC 20 497568 (2) (2) (2) 
226 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 ARRECIFE DE LANZA BC 18 559800 (6) (6) (6) 
227 3E2FO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 1 ARRECIFE DE LANZA C 16 683412 (11 ) (11 ) (11) 
228 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 ARRECIFE DE LANZA C 16 683412 (11 ) (11 ) (11) 
229 2GAXO GENERICO AREA MIXTA , ARRECIFE DE LANZA C 14 559800 (14) (14) ( 14) 
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230 312FO SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE DE LANZA C 14 683412 (15) .(15) (15) 
231 312HO SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE DE LANZA C 14 683412 (15) (15) (15) 

VIGO 
232 10FGO OflCINA GENERICO 1 VIGO C 14 506472 (13) (13) (13) 
233 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 VIGO C 14 877452 (15) (15) (15) 

!QfM 
234 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 3 TOPAS B 17 625056 (9) (9) (9) 
235 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 1 TOPAS B 17 918804 (8) (8) (8) 
236 3ENFO ENCARGADO DPTO_INT_MUJERES 5 TOPAS C 16 1055904 (11) (11) (11) 
237 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 60 TOPAS C 16 1055904 (11) (11 ) (11) 
238 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 16 940236 (11 ) (11 ) (11) 
239 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR·2 3 TOPAS C 16 . 940236 (11) (11) (11) 
240 10FGO OFICINA GENERICO 10 TOPAS C 14 625056 (13) (13) . (13) 
241 2GAXO ~ENERICO AREA MIXTA 6 TOPAS C 14 782664 (14) (14) (14) 
242 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 TOPAS C 14 1055904 (15) (15) (15) 
243 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940236 (15) (15) (15) 
244 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940236 (15) (15) (15) 

SANTA CRUZ DE LA PALHA 
245 5EDUO EDUCADOR STA.CRUZ DE LA PA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
246 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR STA.CRUZ DE LA PA BC 20 497568 (2) (2) (2) 

TENERIFE 
247 OJSFO JEFE DE SERVICIOS HUJERES 8 EL ROSARIO BC 21 1106340 (1) (1) (1 ) 
248 5EDUO EOUCADOR 6 Et ROSARIO BC 20 782664 (3) (3) (3) 
249 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 EL ROSARIO B 17 625056 (9) (9) (9) 
250 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 1 EL ROSARIO B 17 . 918804 . (8) (8) (8) 
251 3E2FO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 1 EL ROSARIO C 16 940236 (11) (11) (11) 
252 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 EL ROSARIO C 16 940236 (11) (11) (11) 
253 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 EL ROSARIO C 14 940236 (15) (15) (15) 
254 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 EL ROSAR"IO C 14 940236 (15) (15) (15) 

S~GOVtA CU~LIMIENTO 

255 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEGOVIA C 16 877452 (11 ) (11) (11) 

ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES 
256 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJ€RES 2 ALCALA DE GUADAIR BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 
257 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALCALA DE GUADAIR C 14 877452 (15) (15) (15) 

~ 
258 3COXO COORDINADOR DE SERVICIDS SORIA B 17 - 819144 (8) (8) (8) 

TERUEL 
259 3ENHO illARGADO OPT6.INT .KOHBRES TERUEL C 16 877452 (11) (11) (11) 
260 2GAXO GENERICO AREA HIXTA TERUEL C 14 625056 (14) (14) (14) 

OCARA i 
261 2GAXO GENERICO AREA HIXTA 6 OCANA C 14 698952 (14) (14) (14) 
262 312fO SERVICIO INTERIOR-2 1 OCANA C 14 838092 ( 15) (15) (15) 
263 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 OCANA C 14 838092 (15) (15) (15) 

OCANA ii 
264 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES 1 OCANA BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 
265 5EDUO EDUCADOR 2 OCANA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
266 2JAMO JEFf AREA MIXTA 1 OCANA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
267 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 OCANA B 17 506472 (9) (9) (9) 
268 312fO' SERVICIO INTERIQR-2 1 OCANA C 14 765072 (15) (15) (15) 
269 312HO SERVICIO INT~RIOR-2 3 OCANA C 14 765072 (15) (15) ( 15) 

\ 
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VALENCIA 
, 270 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PICASSENT BC 20 683412 (2) (2) (2) 

271 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 PICASSENT BC 18 653484 (5) (5) (5) 
272 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 PICASSENT B 17 625056 (9) (9) (9) 
273 10fGO OfICINA GENERICO 2 PICASSENT C 14 625056 (13) (13) (13) 

VALENCIA PREVENTIVOS 
274 OJSH1 JEFE DE SERVıCIOS HOMBRES C.PREV. 3 PICASSENT BC 21 1106340 (4) (4) (4) 
275 5EDU1 EOUCAOOR C. PREVENTIVOS 3 PICASSENT BC 20 782664 (3) (3) (3) 
276 3E2F1 ENCARGADO SERvıcıo INTERIOR-2 C.P 1 PICASSENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
277 3E2H1 ENCARGADO SERVıCıO INTERIOR-2 C.P 5 P1CASSENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
278 312F1 SERVICIO INTERIOR-2 C.PREVENTIVOS 1 PICASSENT C 14 940236 (15) (15) (15) 
279 312H1 SERVICIO lNTERIOR-2 C.PREVENTIVOS . 1 PICASSENT C 14 940236 (15) (15) (15) 

VALENCIA CUMPLIMIENTO 
280 OJSH2 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUMPL. 1 PICASSENT BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
281 5EOU2 EDUCADOR CUMPL1M1ENTO 4 P1CASSENT BC 20 782664 (3) (3) (3) 
282 3E2F2 ENCARGADO SERV1CIO lNTERIOR-2 CUM 1 PICASSENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
283 3E2H2 ENCARGADO SERVICIO 1NTERIOR-2 CUM 3 PICASSENT C 16 940236 (11) (11) (11) 
284 3ı2F2 SERV1C10 INTER10R-2 CUMPL1HIENTO 1 PICASSENT C 14 940236 (15) (15) (15) 
285 312H2 SERV1C10 INTERIOR-2 CUMPL1MIENTO 1 PICASSENT C 14 940236 (15) . (15) (15) 

VALENCIA-HOSPITAL 
286 OJSH3 JEFE DE SERVIC10S HOMBRES HOSPITA 2 PICASSENT BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
287 3ENH3 ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES HOSPIT 3 PICASSENT C 16 962244 <11 ) (11) (11) 
288 3INF3 SERVICIO INT. HUJERES HOSPITAL 2 PICASSENT C 14 962244 (15 ) (15 ) (15) 
289 312F3 SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL 1 PICASSENT C 14 838092 (15) (15) (15) 
290 312H3 SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL 1 PICASSENT C 14 838092 (15) (15) (15) 

VALENCIA CIS 
291 OJSH4 JEFE DE SERVICIOS HOHBRES CIS 2 PICASSENT BC 21 918804 (1) (1) (1) 
292 1JEG4 JEFE GABINETE DIRECTOR CIS 1 PICASSENT BC 20 559800 (2) (2) (2) 
293 1ESP4 ESPECIALISTA OFICINAS CIS 1 PICASSENT B 17 506472 
294 10FG4 OFICINA GENERICO CIS 1 PICASSENT C 14 506472 (13) (13) (13) 

VALLADOLID 
295 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 VILLANUBLA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
296 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 VILLANUBLA B 17 559800 (9) (9) (9) 
297 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VILLANUBLA B 17 683412 (10) (10) ( 10) 
298 3COXO COOROINADOR DE SERVICIOS 2 VILLANUBLA 8 17 819144 (8) (8) (8) 
299 3COHO COOROINAOOR DE SERVICIOS HOMBRES 1 VILLANUBLA B 17 819144 (8) (8) (8) 
300 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLANUBLA C 16 838092 (11) (11) (11) 
301 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTER[OR-2 3 VILLANUBLA C 16 838092 (11 ) (11) (11) 
302 3[2FO SERV[CIO INTERIOR-2 1 VILLANUBLA C 14 838092 (15 ) (15) (15) 
303 312HO SERVICIO INTERIOR-2 4 Vi LlANUBLA C 14 838092 (15) (15) (15) 

BllBAO 
304 5EDUO EDUCADOR 2 BASAURI BC 20 698952 (3) (3) (3) 
305 10FGO OFICINA GENERICO 1 BASAURI C 14 572184 (13) ( 13) (13) 
306 312fO SERVICIO INTERIOR-2 1 BASAURI C 14 838092 (15) (15) (15) 
307 312HO SERVICIO INTERIOR-2 3 BASAURI C 14 838092 (15) (15) (15) 

OAROCA 
308 5EDUO EDUCAOOR 4 DAROCA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
309 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 DAROCA BC 18 653484 (5) (5) (5) 
310 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOHBRES 1 DAROCA C 16 1055904 (11) (11) (11) 
311 1ENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA 1 DAROCA C 16 625056 (12) (12) (12) 
312 3E2HO ENCARGADO SERVICIO [NTERIOR-2 4 DAROCA C 16 940236 (11) (11) (11) 
313 3[2FO SERVICIO INTERIOR-2 3 DAROCA C 14 940236 (15) (15) (15) 
314 3[2HO SERVICIO INTERIOR-2 7 DAROCA C 14 940236 (15) (15) (15) 
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ANEXO ı Bl 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUOICACION POSTERIOR. Si RESULTARAH VACANTES DESPUES DE LA ADJUOICACION 
DE lAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO 1 A) 

ı;; 

CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION HERITOS 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALlDAD PUESTO ESPECIFICOS 

NANClARES DE OCA 
315 OJSHO JEFE DE SERV1CIOS HOMBRES NAtlCLARES DE OCA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
316 lJEGO JEFE GABINETE D1RECTOR NANCLARES DE OCA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
317 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES NANCLARES DE OCA BC 18 1055904 (4 ) (4) (4) 
318 lENCO ENCARGADO AREA ADHIN1STRATIVA NANClARES DE OCA C 16 625056 (12) ( 12) (12) 
319 3ENFO ENCARGADO DPTO.1NT.HUJERES NANCLARES DE OCA C 16 10~904 (11 ) 01) (11 ) 
320 10FGO OFIC!NA GENER1CO NANCLARES DE OCA C 14 625056 (13) (13) (13) 
321 2GAXO GENERICO AREA H1XTA NANCLARES DE OCA C 14 782664 (14) (14) (14) 
322 31NFO SERVIC10 INTER10R MUJERES NANCLARES DE OCA C 14 1055904 (15) (15) (15) 
323 31NHO SERV1CIO INTER10R HOMBRES NANCLARES DE OCA C 14 1055904 (15 ) (15) (15) 

I\LBACETE 
324 OJSHO JEFE DE SERV1C10S HDM8RES AlBACETE BC 21 918804 (1) (1) (1 ) 
325 lJEGO JEFE GAB1NETE D1RECTOR ALBACETE BC 20 559800 (2) (2) (2) 
326 2JAHO JEFE AREA HIXTA ALBACETE SC 18 625056 (6) (6) (6) 
327 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALBACETE BC 18 877452 (4) (4) (4) 
328 2ESPO ESPECIAllSTA AREA MIXTA ALBACETE B 17 625056 ( 10) (10) (10) 
329 3COHO COOROINAOOR DE SERV1CIOS HOMBRES AL8ACETE 8 17 747936 (8) (8) (8) 
330 lENCO ENCARGADD AREA ADH1NISTRAT1VA AL8ACETE C 16 506472 (12) (12) . (12) 
331 3ENHO ENCARGADD OPTO.1NT.HOMBRES ALBACETE C 16 877452 (11) ( 11 ) (11) 
332 3ENFO ENCARGAOO DPTO.1NT.MUJERES ALBACETE C 16 877452 (11) (11) (l1) 
333 10FGO OF1CINA GENER1CO ALBACEiE C 14 506472 (13 ) ( 13) (13) 
334 2GAXO GENERICO AREA H1XTA ALBACETE C 14 625056 (14) (14) (14) 
335 31NHO SERVICIO lNTER10R HOMBRES ALSACETE C 14 877452 (15) (15) (15) 
336 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES ALBACETE C 14 877452 (15) (15) (15) 

ALICANTE CUMPLIMIENTO 
337 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES FONT CALENT BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
338 lJEGO JEFE GAB1NETE OIRECTOR FONT CALENT SC 20 683412 (2) (2) (2) 
339 2ESPQ ESPEC1AL1STA AREA MIXTA FONT CALENT B 17 782664 (10) (10) (10) 
340 lESPO ESPEC1ALISTA OFICINAS FONT CA LENT B 17 625056 (9) (9) (9) 
341 3ENFO FNCARGADO DPTO.INT.MUJERES FONT CALENT C 16 1055904 ( 11 ) (il) (11) 
342 2GAXO GENERICO AREA HIXTA FONT CALENT C 14 782664 (14) (14) (14) 
343 31NHO SERV1CIO lNTER10R HOM8RES FONT CALENT C 14 1055904 (15) (15) ( 15) 
344 31NFO SERVICIO lNTERIOR MUJERES FONT CALEN T C 14 1055904 (15) (15) (15) 

AllCANTg PSIQUIATRICO 
345 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES FONT CALENT BC 21 1007916 (1 ) (1) (1) 
346 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR FONT CALENT SC 20 625056 (2) (2) (2) 
347 2JMO JEFE AREA HIXTA FONT CALENT BC 18 683412 (6) (6) (6) 
348 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES FONT CALENT SC 18 962244 (4) (4) (4) 
349 lESPO ESPECIAL1STA OflCINAS FONT CALENT B 17 559800 (9) (9) (9) 
350 3COHO COORDINADOR DE SERVIC10S HOMSRES FONT - CALENT B 17 819144 (8) (8) (8) 
351 lENCO ENCARGAOO AREA ADHINISTRATIVA FONT CALENT C 16 559800 (12) (12) (12) 
352 3ENFO ENCARGAOO OPTO.1NT.HUJERES FONT CALENT C 16 962244 (11 ) (11) (11) 
353 2GAXO GENERICO AREA HIXTA FONT CAlENT C 14 683412 (14) (14) (14) 
354 31NFO SERVIC10 INTER10R HUJERES FONT CALENT C 14 962244 (15) (15) (15) 
355 3lNHO SERVICIO lNTER10R HOMBRES FONT CALENT C 14 962244 (15 ) (15) (15) 

AlHERIA CUHPlIMIE~TO 
356 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOHBRES ALMERIA ac 21 1106340 (1 ) (1) (1) 
357 lJEGO JEfE GAB1NETE OIRECTOR AlHERIA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
358 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES AlHERIA BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
359 2ESPO ESPEC1ALISTA AREA HIXTA ALMER1A B 17 782664 (10) (10) (10) 
360 lENCO ENCARGAOO AREA ADHINISTRATIVA ALMERIA C 16 625056 (12) (12) ( 12) 
361 3ENFO ENCARGADe DPTO.1NT.HUJERES AlHERIA C 16 1055904 (11) (11) (11 ) 
362 2GAXO GENERICO AREA M1XTA AlHERIA C 14 782664 (14) (14) (14) 
363 31NHO SERVICIO lNTER10R HOMBRES ALHER1A C 14 1055904 (15) (15) (15) 
364 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES AlMERIA C 14 1055904 (15) (15) (15) 

AV1LA 
365 lJEGO JEFE GA81NETE OIRECTOR BRIEVA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
366 3JCFD JEFE DE CENTRO MUJERES 8R 1 EVA BC 18 B77452 (4) (4) (4) 
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367 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA BRIEVA B 17 625056 (10) (10) (10) 
368 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATIVA BRIEVA C 16 506472 (12) (12) (12) 
369 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BRIEVA C 16 8n452 (11) (11) (11) 
370 10FGO OFICINA GENERICO BRIEVA C 14 506472 (13) (13) (13) 
371 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BRIEVA C 14 625056 (14) (14) (14) 
372 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BR I EVA C 14 8n452 (15 ) (15) (15) 
373 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BRIEVA C 14 877452 (15) (15) (15) 

BADAJOZ 
374 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BADAJOZ BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
375 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BADAJOZ BC 20 683412 (2) (2) (2) 
376 lJOFO JEFE DE OFICINAS BADAJOZ BC 18 653484 (5) (5) (5) 
3n 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BADAJOZ BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
378 2ESPO ESPECIAllSTA AREA MIXTA BADAJOZ B 17 782664 (10) (10) (10) 
379 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ C 16 625056 ( 12) (12) (12) 
380 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BADAJOZ C 16 1055904 (11) (11) (11) 
381 3ENFO . ENCARGADO DPTO.INT .MUJERES BADAJOZ C 16 1055904 (11) (11) (11) 
382 10FGO OFICINA GENERICO BADAJOZ .C 14 625056 ( 13) (13) 03} 
383 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BADAJOZ C 14 782664 (14) (14) (14) 
384 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BADAJOZ C 14 1055904 (15) (15) (15) 
385 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BADAJOZ C 14 1055904 ( 15) (15) (15) 

PALMA DE MAllORCA 
386 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PAlMA DE MAllORCA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
387 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PAlMA DE MAllORCA BC 20 639096 (2) (2) (2) 
388 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PAlMA DE HAllORCA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
389 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS PAlMA DE MAllORCA B 17 572184 (9) (9) (9) 
390 lENCO ENCARGAOO AREA AOMINISTRATIVA PAlMA DE MAllORCA C 16 572184 (12) (12) (12) 
391 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PAlMA DE HALLORCA C 16 962244 (11) (11) (11) 
392 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES PALHA DE MAlLORCA C 16 962244 (11) (11) (11) 
393 10FGO OFICINA GENERICO PAlHA DE MAlLORCA C 14 572184 (13) ( 13) (13) 
394 2GAXO GENERICO AREA HIXTA PAlMA DE MALLORCA C 14 698952 ( 14) (14) (14) 
395 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE HALLORCA C 14 962244 (15) (15)- (15) 

IBIZA 
396 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS SAN JOSE B 17 443940 (9) (9) (9) 
397 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE C 16 443940 (12) ( 12) (12) 
398 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN JOSE C 16 819144 (11) (11) (11) 
399 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN JOSE C 16 819144 (11) (11 ) (11) 
400 10FGO OFICINA GENERICO SAN JOSE C 14 443940 (13) (13) (13) 

401 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE C 14 819144 ( 15) (15) (15) 
402 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN JOSE C 14 819144 (15) (15) (15) 

BURGOS 
403 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BURGOS BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
404 5EDUO EOUCADOR BURGOS BC 20 782664 (3) (3) (3) 
405 1JEGO JEFE GABINETE OIRECTOR BURGOS BC 20 683412 (2) (2) (2) 
406 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BURGOS BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
407 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA BURGOS B 17 782664 (10) (10) (10) 
408 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA BURGOS C 16 625056 (12) (12) (12) 

PUERTO DE SANTA MARIA-I 
409 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI B 17 782664 (10) (10) (10) 
410 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES PUERTO DE SANTA MARI C 16 1055904 (11) (11) (11) 
411 10FGO OFJCJNA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI C 14 625056 (13) (13) (13) 
412 2GAFO GENERICO AREA MIXTA HUJERES PUERTO DE SANTA HARI C 14 782664 (14) ( 14) (14) 

AlGECIRAS 
413 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOH8RES AlGECIRAS BC 21 918804 (1) (1) (1) 
414 5EDUO EDUCADOR ALGECIRAS BC 20 625056 (3) (3) (3) 
415 lJEGO JEFE GABINETE OlRECTOR ALGECIRAS BC 20 559800 (2) (2) (2) 
416 lJOFO JEfE DE OflCINAS . ALGECIRAS BC 18 524352 (5) (5) (5) 
417 2JAHO JEFE AREA MIXTA AlGECIRAS BC 18 625056 (6) (6) (6) 
418 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES ALGECIRAS BC 18 8n452 (4) (4) (4) 
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419 lESPO ESPECIAlISTA OFICIN.AS ALGECIRAS B 17 506472 (9) (9) (9) 
420 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALGECIRAS B 17 625056 (10) (10) (10) 
42·1 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALGECIRAS C 16 506472 (12) (12) ( 12) 
422 3ENHO ENCARGADO DPIO.INT.HOMBRES ALGECIRAS C 16 877452 (11) (11) (11) 
423 3ENfO ENCARGADO DPTO.I NT.HUJERES ALGECIRAS C 16 877452 ( 11 ) (11) (11) 
424 10FGO OFICINA GENERICO ALGECIRAS C 14 506472 (13) ( 13) ( 13) 

425 31NHD SERVICIO lNTERIOR HOMBRES ALGECIRAS C 14 877452 (15) (15) (ıs> 

iLL!!A 
426 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR CEUTA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
427 2JAMO JEFE AREA MIXTA CEUTA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
428 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA CEUTA B 17 625056 (10) (10) (10) 
429 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA CEUTA C 16 506472 (12) (12) (12) 
430 3ENHO ~NCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CEUTA C 16 877452 (IL) (11) cıl ) 
431 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES CEUTA C 16 877452 (11) (11) cı 1) 
432 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CEUTA C 14 877452 (15) (15) (ıs) 

PUERTO DE SANTA MARIA-II 
433 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI B 17 782664 (10) (10) (10) 
434 3ENFO EHCARGADO DPTO.IHT.MUJERES PUERTO DE SANTA MARI C 16 1055904 (li) (11) (11) 
435 10FGO OFICINA GENERICO PUERTO. DE SANTA HARI C 14 625056 (13) (13) (13) 
436 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA HARI C 14 782664 (14) (14) (14) 
437 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PUERTO DE SANTA MARI C 14 1055904 (15) (15) (15) 
438 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO DE SANTA MARI C 14 1055904 (15) (15) (15) 

CASTELLON 
439 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES CASTELLON BC 21 1007916 (1) (1) (1) 

440 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR CASTELLON BC 20 625056 (2) (2) (2) 

441 2JAMO JEFE AREA MIXTA CASTELLON BC 18 683412 (6) (6) (6) 
442 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES CASTELLON BC 18 962244 (4) (4) (4) 
443 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON C 16 559800 (12) (12) (12) 
444 3ENHO ENCARGAOO OPTO.INT.HOMBRES CASTELLON C 16 962244 (11 ) (11 ) (11) 
445 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.HUJERES CASTELLON C 16 962244 (11) (11) (IL) 

446 10FGO OFICINA GENERICO CASTELLON C 14 559800 (13) (13) (13) 
447 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CASTELLON C 14 683412 ( 14) (14) (14) 
448 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CASTELLON C 14 962244 (15) (15) (15) 

449 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CASTELLON C 14 962244 (15) (15) ( 1.5) 

~ 
450 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES COROOBA BC 21 1007916 (1) (1) c1l 
451 5EDUO EDUCAOOR CORDOBA BC 20 698952 (3) (3) (3) 

452 lJEGO JEFE GABINETE OlRECTOR COROOBA BC 20 639096 (2) (2) (2) 

. 453 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES COR008A BC 18 962244 (4) (4) (4) 
454 lESPO ESPECIALlSTA OFICINAS COROOBA B 17 572184 (9) (9) (9) 
455 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA COROOBA B 17 698952 (10) (10) <10> 
456 lENCO ENCARCAOO AREA AOMINISTRATIVA COROOBA C 16 572184 (12) (12) (12) 
457 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT .HOMBRES COROOBA C 16 962244 ( 1 1 ) (11) (IL) 

458 10FGO OFICINA GENERICO COROOBA C 14 572184 (13) (13) (13) 
459 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CORDOBA C 14 698952 (14) (14) (14) 
460 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES COROOBA C 14 962244 (iS) (15) (15) 

LA CORUNA 
461 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LA CORUNA BC 21 918804 (1) (1) (1) 

462 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LA CORUNA BC 20 559800 (2) (2) (2) 

463 2JAMO JEFE AREA ıı.IXTA· LA CORuilA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
464 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LA CORUNA BC 18 877452 (4) ·(4) (4) 
465 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS LA CORuAA B 17 506472 (9) (9) (9) 
466 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA LA CORUNA B 17 625056 (10) (lD) (10) 
467 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA LA CORuiiA C 16 506472 (12) (12) (12) 
468 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LA CORuilA C 16 877452 (11) (11) (11) 
469 10FGO· OFICINA GENERICO LA CORUNA C 14 506472 (13) (13) (13) 
470 2GAXO GENERICO AREA MIXTA LA CORUNA C 14 625056 (14) (14) (14) 
471 ·3INHO SERVltlO INTERIOR HOMBRES LA CORuiiA C 14 877452 (15) (15) (iS) 

472 31NFO SERVICIO INTERIDR MUJERES LA CORUNA C 14 877452 (ıs) (15) (15) 
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CUENCA 
473 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUENCA BC 21 857544 (1) (1) (1) 
474 5EDUO EDUCADOR CUENCA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
475 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS CUENCA B 17 443940 (9) (9) (9) 
476 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CUENCA B 17 559800 (10) (10) (10) 
477 3COHO COORDINADOR DE SERVICıOS HOMBRES CUENCA B 17 668292 (8) (8)" (8) 
478 lENCO ENCARGADO AREA ADMINlSTRATIVA CUENCA C 16 443940 (12) (12) (12) 
479 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CUENCA C 16 819144 (11) (11) ( 11) 
480 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT .MUJERES CUENCA C 16 819144 (11 ) (11) (11) 
481 10FGO OFICINA GENERICO CUENCA C 14 443940 (13) (13) (13) 
482 2GAXO GENeRICO AREA MIXTA CUENCA 

p. 
C 14 559800 ( 14) (14) (14) 

483 3JNHO SERVICIO JNTERIOR HOMBRES CUENCA C 14 .- 819144 (15) (15) (15) 
484 3INFO SERV!CIO INTERIOR MUJERES CUENCA C 14 819144 (15) (15 ) (15) 

GRANADA 
485 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES GRANADA BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 
486 5EDUO EDUC"DOR GRANADA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
487 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR GRMIADA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
488 1JOFO JEFE DE OFICINAS GRANADA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
489 2JAMO JEFE AREA MIXTA GRANADA SC 18 625056 (6) (6) (6) 
490 2ESPO ESPECIAllSTA AREA MIXTA GRANADA B 17 625056 (10) (10) OD) 

SAN SEBASTIAN 
491 1JOFO JEFE DE OFICINAS SAN SEBAST lAN BC 18 597972 (5) (5) (5) 
492 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SArı SEBAST I AN BC 18 962244 (4) (4) (4) 
493 2ESPO ESPECIAllSTA AREA M!XTA SAN SEBASTIAN B 17 698952 (10) " (10) (10) 
494 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN C 16 572184 (12) (12) (12) 
495 3EIIHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTI AN C 16 962244 (11) CLL> (11) 
496 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAN C 16 962244 (11) (11) . (11) 
497 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN C 14 698952 (14) (14) (14) 
498 3ıllHO SERVICIO INTERI0R HOMBRES SAN SEBASTlAN C 14 962244 (15 ) (15) (15) 
499 3lNFO SERVICIO IIITERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN C 14 962244 (15) (15) (15) 

HUESCA 
500 .1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA C 16 506472 (12) (12) (12) 
501 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUESCA C 16 877452 (11 ) (11 ) (11) 
502 10FGO OFIC!NA GENERICO HUESCA C 14 506472 (13) (13 ) (13) 
503 2GAXO GENERICO AREA MIXTA HUESCA C 14 625056 {14) (14) (14) 
504 31NHO SERVICIO INTERIOR HOM6RES HUESCA C 14 877452 (15 ) (15) (15) 

JAEN 
505 5EDUO EDUCADOR JAEN BC 20 782664 (3) (3) (3) 
506 1JEGO JEFE GASINETE DIRECIOR JAEN BC 20 683412 (2) (2) (2) 

507 lJOFO JEFE DE OFICINAS JAEN BC 18 653484 (5) (5) (5) 
508 lENCO ENCARGADO AREA ADMINlSTRATlVA JAEN C 16 625056 (12) (12) (12) 
509 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES JAEN C 16 1055904 (ıı) (1t) (11) 
510 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES JAEN C 16 1055904 (ı1) (11) (11) 
511 10FGO OFICINA GENERICO JAEN C 14 625056 ( 13) (13) ( 13) 
512 2GAXO GENERICO AREA MIXTA JAEN C 14 782664 (14) (14) (14) 
513 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES JAF.:N C 14 1055904 (15 ) (15) (15) 

LEON 
514 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LEON BC 21 918804 (1) (1) (1) 

515 5EDUO EDUCADOR LEON BC 20 625056 (3) (3) (3) 
516 lJEGO. JEFE GABINETE DIRECTOR LEON BC 20 559800 (2) (2) (2) 
517 2JAMO JEFE AREA MIXTA LEON SC 18 625056 (6) (6) (6) 
518 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEDN BC 18 877452 (4) (4) (4) 
519 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS LEDN B 17 506472 (9) (9) (9) 
520 2ESPO ESPECIAllSTA AREA MIXTA LEON B 17 625056 (1.0) (10) (10) 
521 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOHBRES LEON B 17 747936 (8) (8) (8) 
522 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES lEDN C 16 877452 (11) (11) (11) 
523 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES LE ON C 16 8n452 (11) (11) (11) 
524 10FGO OFICINA GENERICO LEON C 14 506472 (13) (13) (13) 
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525 2GAXO GENERICO AREA MIXTA LEON C 14 625056 (14) (14) (14) 
526 3INFO SERVJCIO JNTERIOR MUJERES LEON C 14 877452 (15 ). (15) (15) 

lOGRONO 
527 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LOGRONO BC 21 918804 (1) (1) (1) 
528 5EDUO EDUCADOR LOGRONO BC 20 625056 (3) (3) (3) 
529 lJEGO JEFE GASINETE DIRECTOR LOGRONO BC 20 559800 (2) (2) (2) 
530 lESPO ESPECIAlISTA OFJCINAS LOGRONO B 17 506472 (9) (9) (9) 
531 2ESPO ESPECIALJSTA AREA MJXTA lOGRONO B 17" 625056 (10) (10) (10) 
532 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES LOGROilO B 17 747936 (8) (8) (8) 
533 lENC() ENCARGAOO AREA AOMINISTRATIVA LOGROilO C 16 5 ()6472 (12) (12) (12) 
534 3ENHO ENCARGAOO OPTO.INT.HOMBRES LOGROilo C 16 877452 (11) (11) ( 11 ) 
535 3ENFO ENCARGAOO OPTO.INT.MUJERES LOGROilO C 16 877452 (11) (11) (11 ) 
536 10fGO OfIC!NA GENERICO lOGROIio C 14 506472 (13) (13) (13) 

537 2GAXO GENERICO AREA MIXTA lOGROIio C 14 625056 (14) (14) (14) 
538 3INFO· SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGROiio C 14· 877452 (15) (15) (15) 

lUGO·BONXE 
539 5EOUO EOUCAOOR BONXE BC 20 625056 (3) (3) (3) 
540 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR BONXE BC 20 559800 (2) (2) (2) 
541 3EN.HO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES BONXE C 16 877452 (11) (11 ) (11 ) 
542 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES SONXE C 16 877452 (11) (11) (11) 
543 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SONXE C 14 625056 (14) (14) (14) 
544 31NHO S.RVICIO INTERIOR HOHBRES SONXE C 14 877452 (15) (15) (15) 

LUGO'MONTERROSO 
545 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR MONTERROSO BC 20 559800 (2) (2) (2) 
546 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES HONTERROSO BC 18 B77452 (4) (4) (4) 
547 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS MONTERROSO B 17 506472 (9) (9) (9) 
548 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA HONTERROSO B 17 625056 (10) (10) (10) 
549 lENCO ENCARGAOO AREA AOHINISTRATIVA MONTERROSO C 16 506472 (12) (12) (12) 
550 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO C 16 877452 (11) ( 11) (11 ) 
551 10FGO OFICINA GENERICO HONTERROSO C 14 506472 ( 13) ( 13) (13) 

552 2GAXO GENERICO AREA MIXTA - MONTERROSO C 14 625056 (14) . (14) (14) 

MADRID IL !AlCALA DE HENARESl 
553 10fGO OfICINA GENERICO ALCALA DE HENARES C 14 625056 (13) 03) (13) 
554 2000 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES C 14 782664 (14) (14) (14 ) 

CIS "VICTORJA KENT" 
555 2JAMO JEfE AREA MIXTA MADRID BC 18 625056 (6) (6) (6) 
556 lESPO ESPECIALISTA OfICINAS MADRID B 17 506472 (9) (9) (9) 
557 lENCO ENCARGADO AREA ADHINlSTRATIVA MADRID C 16 506472 (12) ( 12) (12) 

MADRID III 
558 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS VAlDEHORO B 17 625056 (9) (9) (9) 
559 3COXO COORDINADOR DE SERVICIDS VALDEMORO B 17 918804 (8) (8) (8) 
560 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VALDEMORO C 16 1055904 (11) (IL) (11 ) 
561 2GAXO GENERICO AREA HIXTA VALDEMORO C 14 782664 (14) (14) (14) 

MADRID iV 
562 lESPO ESPECIALlSTA OFICINAS NAVAlCARNERO B 17 625056 (9) (9) (9) 
563 3COXO COORDINAOOR DE SERVICIOS NAVALCARNERO B 17 918804 (8) (8) (8) 
564 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES NAVALCARNERO C 16 1055904 (11) ( 11) (IL) 
565 3INHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES NAVALCARNERO C 14 1055904 (15) ( 15) (15) 

MADRID V 
566 SEDUO EDUCAOOR SOTO DEL REAL BC 20 782664 (3) (3) <}) 
567 3ENHO EHCARGADO DPTO.IHT.HOMBRES SOTO DEL REAL C 16 1055904 (11) (11) (11) 
568 3ENFO EHCARGADO DPTO.INT.MUJERES SOTO DEL REAL C 16 1055904 (11 ) cı 1) (Li) 
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569 }INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES soıo DEL REAL C 14 ' 't055904 (15) (15) 
570 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES soıo DH REAL C 14 1055904 (15) (15) 

ALCALA DE HENARES II JOV.CUMPL. 
571 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA ALCAlA DE HENARES B 17 625056 ( 10) (10) (10) 
572 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES AlCAlA DE HENARES C 16 8n452 (11) (11) (11) 
573 3INFO SERVICIO INTERIOR HUJERES AlCAlA DE HENARES C 14 8n452 (15) (15) ( 15) 

.... 

MELllLA 
574 OJSHO ~ SERVICIOS HOMBRES MElIllA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
575 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MElIlLA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
576 3JCtlO JEFE DE CENTRO HOMBRES HELlLLA BC 18 8n452 (4) (4) (4) 
577 lESPO ESPECIALlSTA OFICINAS HELlLlA B 17 506472 (9) (9) (9) 
578 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES HELliLA C 16 8n452 (11) (11) (11) 
579 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES HELlllA f. 16 8n452 (11) (11) (11) 
580 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA MELlllA C 16 506472 (12) ( 12) (12) 
581 10FGO OFICINA GENERICO MELI LLA C 14 506472 (13) (13) (13) 
582 3INII0 SERVICIO INTERIOR HOMBRES MEllLLA C 14 877452 (15) (15) (15) 

~ 
583 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 21 1106340 (1 ) (1) (1) 
584 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALHAURIN DE LA TORRE BC 20 683412 (2) (2) (.2) 
585 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE C 16 1055904 (11) (11) (11) 
586 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE C 16 625056 (12) (12) (12) 
587 10FGO OFICINA GENERICO ALHAURIN DE LA TORRE C 14 625056 (13) ( 13) (13) 
588 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE C 14 782664 (14) (14) (14) 
589 3INFO SERVıCIO INTERIOR MUJERES ALtlAURIN DE LA TORRE C 14 1055904 (15) (15) (15) 
590 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE C 14 1055904 ( 15) (15) (15) 

HURCIA 
591 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SANGONERA LA VERDE BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
592 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SANGONERA LA VERDE BC 20 625056 (2) (2) (2) 

593 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE B 17 683412 (10) (10) (10) 
594 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SANGONERA LA VERDE C 16 962244 (11) (11) (11) 
595 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SANGONERA LA VERDE C 16 559800 (12) (12) (12) 
596 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE C 14 683412 (14) (14) (14) 
597 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SANGONERA LA VEROE C 14 962244 (15) (15) (15) 
598 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SANGONERA LA VERDE C 14 962244 (15) (15) (15) 

CARTAGENA 
599 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CARTAGENA BC 21 9188134 (1) (1) (1) 

600' 5EDUƏ EDUCADOR CARTAGENA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
601 lJEGO' JEFE GABINETE DIRECTOR CARTAGENA BC 20 55980'0 (2) (2) (2) 
602 2JAMO JEfE AREA MIXTA CARTAGENA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
603 3JCItO JEFE DE CENTRO HOMBRES CARTAGENA BC 1'8 8n452 (4) (4) (4) 
604 lE.JfCO' ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CARTAGENA C 16 5O'64n (12) (12) (12) 
6Ə5 10FGO OFIC1NA GENERICO CARTAGENA C 14 5064n (13) (13) (13) 
606 2GAFO GENERICO AREA MIXTA MUJERES CARTAGENA C l4 625056 (14) (14) (t4) 

PAMPLONA 
60'7 lJEGO' JEFE GABINETE DIRECTOR PAMPLONA BC 20 639096 (2) (2) (2) 
608 2JAMO' JEFE AREA MIXTA PAMPLONA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
609 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PAMPLONA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
610 1 ESPO ESPECIALISTA OFICINAS PAMPLONA B 17 572184 (9) (9) (9) 
611 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PAMPLONA C 16 962244 (11) (11) (11) 
612 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA C 16 5n184 (12) (12) (12) 
613 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA C 14 698952 (14) (14) (14) 
614 3INHO SERVICIO lNTERIOR HOHBRES PAMPLONA C 14 962244 ( 15) (15) (15) 

ORENSE 
615 OJSHO' JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR BC 21 918804 (1) (1) (1) 
616 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PEREIRO DE AGUIAR BC 20 55980'0 (2) (2) (2) 
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617 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR C 16 877452 (11 ) (11) (11) 
618 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES PEREIRO DE AGUIAR C 16 877452 (11 ). (11 ) (11 ) 
619 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR C 16 506472 (12) (12) (12) 
620 2GAXO GENERleo AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR C 14 625056 (14) (14 ) (14) 

VILLABONA 
621 OJSHO JEFE DE SERvlelos HOMBRES VILLABONA Be 21 1106340 (1) (1) (1) 
622 lJEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR VILLABONA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
623 lJOF4 JEFE DE OFICINAS CIS VILLABONA BC 18 524352 
624 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VILLABONA BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
625 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS VILLABONA C 16 877452 (11) (11) (11) 
626 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES Vi LLABDNA C 16 1055904 (11) (11) (11) 
627 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES VILLABONA C 16 1055904 (11) (11 ) (11 ) 
628 lENCO ENCAPGAOO AREA ADHINISTRATIVA VILLABDNA C 16 625056 (12) (12) (12) 
629 lDfG4 OFICINA GENERICO CIS VILLABONA C 14 506472 
630 2GAX4 GENERICO AREA HIXTA CIS Vi LLABONA C 14 625056 
631 31NH4 SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS VILLABONA C 14 877452 (15) (15) (15) 
632 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VI LLABDNA C 14 1055904 (15) (15) (15) 
633 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLABDNA C 14 1055904 (15) (15) (15 ) 

PALENCIA 
634 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALENCIA BC 21 857544 (1) (1) (1) 
635 5EDUO EDUCADOR PALENCIA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
636 lJOfO JEFE DE OFICINAS PALENCIA 8C 18 461832 (5 ) (5) (5) 
637 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS PALENCIA B 17 443940 (9) (9) (9) 
638 3COHO COOROINADOR DE SERVICIOS HOHBRES PALENCIA B 17 668292 (8) (8) (8) 

lAS PALMAS 
639 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR TAFIRA ALTA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
640 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHSRES TAFIRA ALTA SC 18 1055904 (4) (4) (4) 
641 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TAFIRA ALTA C 16 1055904 (11) (11) (11 ) 
642 3[NHO SERVICIO INTERIDR HOMBRES TAFIRA ALTA C 14 1055904 (15) (15) (15) 

ARRECIFE 
643 lJOFO JEFE DE OFICINAS ARRECIFE DE LANZAROT BC 18 461832 (5) (5 ) (5 ) 
644 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOHBRES ARRECIFE DE LANZAROT C 16 819144 (11 ) (11) c11 ) 
645 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZAROT C 16 443940 (12) (12) (12) 
646 10FGO OFICINA CENERICO ARRECIFE DE LANZAROT C 14 443940 (13) (13) (13) 
647 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES ARRECIFE DE LANZAROT C 14 819144 (15) (15 ) (15) 
648 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES ARRECIFE DE LANZAROT C 14 819144 (15) (15 ) (15) 

LLiQ 
649 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES VIGO BC 21 918804 ( 1 ) (1) (1) 
650 5EDUO EOUCAOOR VIGO BC 20 625056 (3) (3) (3) 
651 lJEGO JEFE GABINETEDIRECTOR VIGO BC 20 559800 (2) (2) (2) 
652 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VIGO BC 18 877452 (4) (4) (4) 
653 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS VIGO B 17 506472 (9) (9) (9) 
654 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA VIGO B 17 625056 (10) (10) (10) 
655 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES VIGO C 16 877452 (II) (11) (11 ) 
656 2GAXO GENERICO AREA MIXTA VIGO C 14 625056 (14) (14) (14) 
657 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES VIGO C 14 877452 (15) (15) (15) 

IQLLi. 
658 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA TOPAS C 16 625056 ( 12) (12) (12) 
659 31NHO SERvrclo INTERIOR HOMBRES TOPAS C 14 1055904 (15) (15) (15) 

SANTA CRUZ DE LA PALMA 
660 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALHA BC 21 857544 (1) (1) (1) 
661 lJOFO JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALHA BC 18 461832 (5) (5) (5) 
662 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES STA.CRUZ DE LA PALHA C 16 819144 (11 ) (11) Ol) 
663 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA C 16 443940 ( 12) ( 12) (12) 
664 10FGO OFICINA GENERICO STA.CRUZ DE LA PALHA C 14 443940 (13) (13) (13) 
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665 2GAXD GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA C 14 559800 (14) (14) (14) 
666 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA C 14 819144 (15 ) (15) (15) 
667 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PAlMA C 14 819144 (15) (15) (15) 

TENERIFE 
668 OJSHO JEFE DE StRVICIOS HOMBRES El ROSARIO BC 21 1106340 (1 ) (1) (1) 

669 1JEGO JEFE GABINETE OIRECTOR El ROSARIO BC 20 683412 (2) (2) (2) 
670 3JCHO JfFE DE CENTRO 'HOMBRES El ROSARIO BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
671 2fSr-O ~SPECIAlISTA AREA HIXTA El ROSARIO B 17 782664 (10) (10) (10) 
672 3Et;HO :NCARGADO DPTO.INT.HOMBRES El ROSARIO C 16 1055904 (11) (11) (11) 
673 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES El ROSARIO C 16 1055904 (11) (11) (11) 
674 10fG:l CFICINA GENERICO El ROSARIO C 14 625056 (13) (13) (13) 
675 ,GAI: ::ENERICO AREA MIXTA El ROSARIO C 14 782664 ' (14) ( 14) (14) 
676 31Ntl" SERV!CIO INTERIOR HOMBRES El ROSARIO C 14 1055904 (15) (15) (15) 
677 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES El ROSARIO C 14 1055904 (15) (15) (15) 

~EGOVIA CUMPllMIENTO 
678 OJS'tO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEGOVIA BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 
679 1 JE',O JEFE GABINETE DIRECTOR SEGOVIA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
680 2JAp.l0 JEFE AREA MIXTA SEGOVIA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
681 3JCHC JEFE DE CENTRO HOMBRES SEGOVIA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
682 lESPC ESPECIALISTA OFICINAS SEGOVIA B .17 506472 (9) (9) (9) 
683 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SEGOVIA B 17 625056 (10) (10) (10) 
684 1ENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA SEGOVIA C 16 506472- (12) (12) (12) 
685 10FGO OFICINA GENERICO SEGOVIA C 14 506472 (13) (13) (13) 
~6 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA C 14 625056 (14) (14) (14) 

.... ~ 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SEGOVIA C 14 877452 (1~) (15) (15) 

SEVllLA ii 
6Bıl OJSFO JEFE DE SERVICıOS HUJERES SEVI LlA SC 21 1106340 (1) cı) (1) 

689 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES SEVILLA SC 18 1055904 (4) (4) (4) 
690 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SEVILlA C 16 1055904 ( 11) (11) (11) 

691 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEVILLA C 14 1055904 (15) , (15) (15) 

ALCAlA DE GUADAIRA-MUJERES 
692 5EDUO EDUCADOR ALCALA DE GUADAIRA SC 20 625056 (3) (3) (3) 
693 lJEGO JEFE GASINETE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA SC 20 559800 (2) (2) (2) 

694 lJOFO JEFE DE OFICINAS ALCAlA DE GUADAIRA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
695 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
696 3JCFO JEFE DE CENTRO'MUJERES ALCAlA DE GUADAIRA SC 18 877452 (4) (4) (4) 
697 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCAlA DE GUADAIRA C 16 877452 (11) (11) (11) 
698 10FGO OFICINA GENERICO AlCALA DE GUADAIRA C 14 506472 (13) (13) (13) 

699 2GAXO -GENERICO AREA MIXTA AlCALA DE GUADAIRA C 14 625056 (14) (14) (14) 
700 2GAHO GENERICO AREA HIXTA HOHBRES AlCALA DE GUADAIRA C 14 625056 

SORIA ' 
701 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SORIA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
702 lJEGO JEFE GASINETE DIRECTOR SORIA BC 20 639096 (2) (2) (2) 
703 3JCHO JEFE OE'CENTRO HOHBRES SORIA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
704 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS SORIA B 17 572184 (9) (9) (9) 
705 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA SORIA B 17 698952 (10) (10) (10) 
706 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT .HOMBRES SORIA C 16 962244 (11) (11) (11) 
707 1ENCO ENCARGAOO AREA ADHINISTRATIVA SORIA C 16 572184 (12) (12) (12) 
708 10FGO OFICINA GENERICO SORIA C 14 572184 ( 13) (13) (13) 

709 2GAXO GENERICO AREA HIXTA SORIA C 14 698952 (14) (14) (14) 
710 3INFO SERVICIO INTERIOR HUJERES SORIA C 14 962244 (15) (15) (15) 
711 3INHO SERvıclo INTERIOR HOMBRES SORIA C 14 962244 (15) (15) (15) 

TERUEl 
712 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TERUEl SC 21 918804 (1) (1) , (1) 

713 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR . TERUEL BC 20 559800 (2) (2) (2) 
714 2JAMO JEFE AREA HIXTA TERUEL BC 18 625056 (6) (6) ~6) 

715 3JCHO JEFE 05 CENTRO HOMBRES TERUEL BC 18 877452 _ (4) (4) (4) 
716 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA TERUEl C 16 506472 (12) (12) (12) 
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VALlADOLlD 
761 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES VILLANUBLA BC 21 1007916 (1) (1 ) (1) 
762 5EDUO EDUCADOR VILLANUBLA BC 20 683412 (3) (3) (3) 
763 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLANUBLA BC 20 625056 (2) (2) (2) 

764 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILLANUBLA C 16 962244 (11 ) (11) (11) 
765 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES VllLANUBLA C 16 962244 (11) (11) (11) 

·766 1EIICO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA VILLANUBLA C 16 559800 (12) (12) (12) 
767 10FGO OFICINA GENERICO VILLANUBLA C 14 559800 (13) ( 13) (13) 

768 2GAXO GENERICO AREA HIXTA VILLANUBLA C 14 683412 (14) (14) (14) 
769 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANUBLA C 14 962244 (15) (15) (15) 
770 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES VILLANVBLA C 14 962244 (15) (15) (15) 

BILBAO 
771 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES . BASAVRI BC 21 1007916 (1) (1) (1) 

772 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BASAVRI BC 20 639096 (2) (2) (2) 
773 1JOFO JEFE DE OFICINAS BASAURI BC 18 597972 (5) (5) (5) 
774 3JCHO JEfE DE CENTRO HOHBRES BASAURI BC 18 962244 (4) (4) (4) 
m 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS BASAURl B 17 572184 (9) (9) (9) 
776 2ESPO ESPECIAllSTA AREA HIXTA BASAUR·I B 17 698952 (10) (10) (10) 
m 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BASAURI C 16 962244 (11) ( 11) <'1) 
778 1ENCO ENCARGADO AREA AOHINISTRATIVA BASAURI C 16 572184 (12) (12) (12) 
779 2GAXO GENERICO AREA HIXTA BASAURI C 14 698952 (14) (14) ( 14) 
780 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BASAURI i: 14 962244 (15) (15) (15) 

ZARAGOZA 
781 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS ZARAGOZA 8 17 506472 ( (9) (9) (9) 
782 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA ZARAGOZA 8 17 625056 (10) (10) (10) 
783 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ZARAGOZA C 16 877452 (11) (11) (11) 
784 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ZARAGOZA C 16 877452 (11) (11) (11 ) 
785 10FGO OfICINA GENERICO ZARAGOZA C 14 5064n ( 13) ( 13) (13) 
786 2GAXO GENERICO AREA HIXTA ZARAGOZA C 14 625056 ( 14) (14) (14) 
787. 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ZARAGOZA C 14 877452 (15) (15) (15) 
788 3INFO SERVICIO INTERIOR HUJERES ZARAGOZA C 14 877452 (15) (15) (15) 

DAROCA 
789 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOM8RES DAROCA BC 21 1106340 (1) (1 ) (1) 
790 1JEGO JEFE.GA8INETE DIRECTOR DAROCA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
791 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES DAROCA BC 18 1055904 (4) (4) (4) 
792 10FGO OFICINA GENERICO DAROCA C 14 625056 (13) ( 13) (13) 

793 2GAXO GENERICO AREA HIXTA DAROCA C 14 782664 (14) (14) (14) 
794 3lNHO SERVıCIO INTERIOR HOMBRES OAROCA C 14 1055904 (15) (15) (15) 
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ANEXO I C) 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAjO PARA SU ADJUDICACION, Si DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO 
SE PRODUJERA LA APERTURA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEDUENAS (PALENCIA) Y DE ALBOLOTE 
(GRANADA). 

NUM. c601GO CENTRO DlREcrıvO LOCALIDAD GRUPO NNEL DESCRIP. CURSOS MERlroS 
ORDEN PUESTO DENOMINACı6N DE PUESTO C.D. FUNCIONES ESPECİF1COS 

CENTRO PENITENCIARJO 
DUENAS 

800 IOFGO OF1CINA GENERıCO DUENAS C 14 (13) (13) (13) 

801 2GAXO GENERICO AREA MIXTA DUENAS C 14 (14) (14) (14) 

802 3INHO SERVICIO INTERlOR HOMBRESA DUENAS C 14 (iS) (IS) (IS) 

803 3I2HO SERVICIO INTERlOR·2 DUENAS C 14 (IS) (15) (15) 

804 3I2FO SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS C 14 (IS) (15) (15) 

805 3ENHO ENCARGAOO DPTO. INTERIOR DUENAS C 16 (11) (Il) (11) 
HOMBRES 

806 3E2HO ENCARGADO SERVICIO DUENAS 
'INTERlOR·2 

C 16 (11) (11) (il) 

807 3E2FO ENCARGADO SERVICIO DUENAS C 16 (11) (11) (11) 
INTERlOR-2 

808 IENCO ENCARGADO AREA DUENAS C 16 (12) (12) (12) 
ADMINISTRATN A 

CENTRO PENITENCIARIO DE 
ALBOLOTE 

809 IOFGO OFlCINA GENERıCO ALBOLOTE C 14 (13) (13) (13) 

810 2GAXO GENERıCO AREA MIXT A ALBOLOTE C 14 (14) (14) (14) 

811 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALBOLOTE C 14 (IS) (15) (IS) 

812 3INFO SERVICIO INTERlOR MUJERES ALBOWTE C 14 (IS) (IS) (IS) 

813 312HO SERVICIO INTERlOR-2 ALBOLOTE C 14 (15) (15) (15) 

814 312FO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE C 14 (IS) (IS) (15) 
, 

815 3ENHO ENCARGAOO DPTO. INTERlOR ALBOLOTE C 16 (11) (11) (11) 
HOMBRES 

816 3ENFO ENCARGAOO DPTO. INTERIOR ALBOLOTE C 16 (11) (11) (11) 
MUIERES 

817 3E2HO ENCARGAOO SERVICıO ALBOLOTE C 16 (li) (Il) (li) 
INTERlOR-2 

818 3E2FO ENCARGADO SERVICIO ALBOLOTE ·C 16 (11) (Il) (11) 
INTERIOR-2 

819 IENCO ENCARGAOO AıtEA ALBOLOTE C 16 (12) (12) (12) 
ADMINISTRATN A 
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ANEXO II 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en los servicios perifericos de la 
O!recci6n General de Instituciones Penitenciarias (Ministerlo del Interior), convocadopor Orden de 
(Boletfn Oficial del Estado de .•••••••••••••••..•••• ). 

...................... , 

D.N.I.: 

Apellido5 y nombre: 

Telefono de contacto con prefijo: 

Puesto actualmente desempenado: 

Centro de destino: 

Fecha toma de posesiön: 

Situaci6n:" 

Si se eat' enk~Qmisi6nıde Servicios, indi car 
puesto de traUdJo tıtu ar: 

Centro Destino titular: 

fecha toma de posesiön en el puesto titular: 

Feche de toma de posesi6n en su primer 
deştıno corno funcı~narıo de çarrera 
del Cuerpo desde el que partıcıpa: 

Alega discapacidad: 

O.N.I de la persona con quien condiciona: 

Titular D , art. 64 
Comisi6n de Servicios 

Adscripci6n Provisional U art. 66 

Si D NOD 

CJ 
o 

PLAZAS SOlICITADAS: (debera transcribir el ndmero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo 1 , dentro INUH·I 
ORO. 

del recuadro correspondiente al ndmero de preferencia que se desea para ella). 

En a de de 1.997 

F R HA 

IlMO. SR. OIRECTOR GENERAL OE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. Ci Alcala, 38. 28071 HADRID (SU8DIRECCION GENERAL DE PERSONAl) 
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ANEXO LD 

I MINISTERIO: 

~----------~I ~I ___________________________________ ~ 
D./Dn •. : ........................................................................................................................................................................................................ . 
C.rgo: ........................................................................................................................................................................................•................... 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes abrantes en este Centro, el funcionaJto abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apel1idos y nombre: ................................................................................................................................................. DN!: ........................... . 
Cuerpo 0 Ese.la: .............................................................................................................. Grupo: ........................... NRP: .......................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) ........... , .................................................... Tituladones academicas: (2) ................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo o Servicios especiales D Sel'ViCİos Comunidades A,utônomas. 
feeha lTaslado: ........................... . 

o Suspensi6n firme de nınciones. 
fecha terminaci6n periodo 
de 5uspensi6n: ..................... . 

o Exeedencia volunı.ri. art. 29.3.Ap ................... Ley 30/1984. o Exeedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesiôn 
fecha cese servicio activo: ..... _,", ...................•....... iıItimo destino definitivo ............................... ,_ .............. . 

f.eha eese servicio aelivo: (3) ••...........•......•••............•... 

o Otras situaciones: ............................................... _. 

3. DESTlNO 

3.1 DESTlNO DEFlNITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegadôn 0 Direccibn Periferica. Comunidad Aut6noma, Corporaciôn Local: 

Denominaci6n de! puesto: ....................................................................................................................................................................... . 
Municipio: ....... , ................................................................. _ ................ fecha toma posesi6n: .................................... Nivel de! puesto: ..... L 

3.2 DESTINO PROVIS!ONAL (5) 

a) Comislon de servicios en: (6) ............................................................... Denominaci6n puesto: ............................................................. . 
Municipio: .................................................................................... fecha toma posesi6n: .................................... Nivel deJ puesto: ..... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................... : ................ _ .................... . 
Municipio: .... : ............................................................................... Fecha toma posesiôn: ........................... : ........ Nivel del puesto: ..... . 

e) Supueslos previslos en el art. 63,a) y b), Real Deereto 364/1995. 0 Por eese 0 remocian de! puesto ......... 0 Por supresi6n del pueslo 

4. MERITOS (7) 

4. ı Grado personal: ..............................................................................•...•.•.............................. Feeha eonsolidaciôn: (8) .............................. . 

4.2 Pueslos desempenados excluldo .1 destino aelua!: (9) 

Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad 
asjmila-da 

Centro directivo NivelC. D. 

4.3 Cursos superados y que guarden relaciôn con e] puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tlempo 

(Anos ı meses. dias) 

........................ : .............................................................................. . 
4.4 Antigüedad. Tiempo de ser.vicios reconocidbs en la Administraci6n del Estado, Autônoma 0 LocaJ, hasta la fecha de publicaci6n de la convoı:atoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aı\os Meses Dias 

................................................... 

T olal afios de servicios: (10) .............. . 

CERTlFlCACIÖN que expido a petici6n de! inleresado y para que surta eteeto en el eoneurso eonvoeado por 
de feeha ...............................................• BOE.: ................•......•....................... 

OBSERVACIONES AL DORSO: S! p NO 0 (Lugar, feeha, firma y sello) 
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OBSERVACIONES: (11) 

(Firma y sel1o) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Esca1a, utilizando las siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 
A = Auton6mica. 
L = Local. 

S = Seguridad Social. 

BOE num. 33 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. al. 

(4) Puestos de trabajo obtenidoş por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el articulo 50 
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 

(6) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran tambien 105 datos del puesto al que esta adscrito 
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De haIlarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a 105 iıltimos cinco anos. Las interesados podran aportar, en su casa, 
certificaciones acreditativas de las restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plaz!) de 
presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. . 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certificq. 



AN EXQ iV 

DENOMlNAOı6N DEl PUESTO DE TRA8AJO 
DESCRlPCı6N DE FUNCIONES CIJlISOs 

ılı JEFE DE SERVICIOS HOM8RES · Legialacidn Ponltencl."'a 
JEFE DE SERVICIOS MWERES • Jef. de Servlcio. 
• Organizaci6n. inspecci6n y cont1Ol de 1 ... Unidadeı V personaj que tenga Ii ... U cargo, • &egurldııd on Est.bleclmiento. Ponitenclario* 
· Organiıar 108 8CtOS colectlvo8. • Drogodependoncias en ıı.pp, 
· Dirigir 18 oflclnil de Jalııtur. de Servicloş. • Oirocct6n. animaci6n y ge.tion de equfpos 
· Aslştir CQmo Vocal miembro do 1. Junta d. fWolmen y Admlnistraci6n. en c.io de que le humanoa 
corr.sponda. · Organlzaci6n del tr.baıa 
• Las reguladas en aı art. 287 del Reg1amento Penitenciario eprobado por R.O 120'/81 Y - DactMoscopla 
preceptos concordantuli. - Hab1lidade. soclales y pəmumt:aci6n 

• Inlitttlctoıea. tutoret 
• HabHidadea de liCMrazgo 
- Recicla]e de vigilandia 
- Salıld labaral 

121 JEFE DE GA81NEre DE DIRECCION • Organizacidn del thtbıijo 
- Re'tıliztı:ci6n de infam",. V propueətıtll on materje de geıti6n de recurllOlı humaNƏ8. - Tratsmlento dO textos 
• Coordin.ci61'l de la. təraas: d. oeatl6n de recursoa humanoı. - Oflt8ntzacldn deJ EstadD V f'racedim1onto 
- Aquallaa otra. funcione8 que pueda dıəlegar el Dlrector dal Ccntro Penitenciario. admlnı.trativo 

- Organıucion admfnlatratlva 
- Sect.t.ri. d. Diıeod6n 
- Infomlac:16n y atBncl6n al publtco 
p GeltJ6n de penon.1 
- Legislacl6n penltenci.ria 

< - Sal(ıd laboral 

• ea .. de o.ıo. 
• Aplfcaciono. JnfcınMtlca. penitdf'Kıiarias 

-

131 EDUO"ADOR - Legıs.laci6n Peı,ıitanciaria 

- Realıı&cl6n dD tareaa complemaııtarias an materia de absarvacl6n' y tratamlento. · Drogodependencias en II.PP. 
· Ra.llzııcl6n da informeıt V propuestas. • SIıI(ıd mental 
- Coordlnaci6n y realiııcl6n de programa. de inteNəocl6n. - Habilid.des &-oci.leıı V coffK.lnicacl6l'1 
• b's: reguı.d •• an et an. 296 del reglemento Penitenciario aprobado per R.D. t201/81 v - MonIton.a Ocupilclonıfln , Oeportivoa 
precoptos concordantes. - S.ı.:ıd I.borat 

• Educaciön panı III •• tc.d 
~,Oraanizaci6n dol Eatado y Proeeditniento 

"'" adfiıılnfatrativo 

• Ttatamiento de tekto 

• ApHcocionea inforM4dbaı petdtenclıırias 

, 

-- --~ .- - ---_ ... - --- ~ 

Mbırros ESPEC(FICOS 

Al Por 1. 'Uı;ptırionciıı on "1 dc.ııımpena de 
puestos de trabajo durante 108 ı.:iltimoı s1ete 
anaa, h .. ta un mıhcimo de slete puntoı. de: 

1.- Director. Subdirector. Administrador. Jofe 
de SƏN/eio., Directot d. Programl!l$: 1 punto 
por cad. anQ completo. 
2.- Jefe de Centro. Coordlnador de Serviciaıı. 
Encargodo de Departamento Intəriar. Jl)fe de 
Area Mina, Educador: 0.75 puntos por cada 
.no completo. 
3.- Etpeci.lh.ta de Vigilancla A.A .• Intarlar 
Geniırico: 0.40 puntos por cada ano 
coml?leto. 
B, Capacftoci6n profesional. 
cı Por pertonencia al Cuerpo Especial 
Masculino 0 E.cpeclal Femenino. 
Ot Idioma 1·) 

Al Por la experiencia .,n lll desempeno de 
puectoa de trabajo durantu IO'S ultimos ııfet. 
aiioa. haate un mıb:imo de sieıo punıo.. de: 

1.· Director. Subdirector. Admlniıtradar. Jefe 
d. Gabinete. Dlrector de Prognrma8. 
S6cretJuio CAS: 1 punto pOl' e.d. ano 
completo. 
2.- Jefo d. Servicio8. Joro de Oflcinaıı. 
Vk:e.8cr.tario CAS. E.peclalls.ta de 011cIna •• 
Educador. Jefe de Anı_ Mixta. Puestoa de 
tNbaio d. nival ,18 0 auperiol' en 1011 Servlc~. 
eentratea: 0,75 puntoa par cada ana 
completo. 
3.- Encargədo da Araa Admlnı.tratlvə.· 
Coordinador do Servicioc. Jora de Cantro. 
Ofic;:ina Gerı6rk:o: 0.4 PUnt08 por cade aıio 
completo. 
Bi Capaciteci6n profesiQnal. 
Ci Por portenoncla .1 Cuarpa Especial 
Maliculino 0 Espoclal Femenino. 
Di Idioma f·i 

Aı Par Le axperiencia fin ol dasempsno de 
pue8tos de tr.bajo durante 108 ultimaı .ide 
ai'ıoli. hasıa un ma)Cirno de siete puntos. de: 

ı.· Edtlcador: ı punto por ged. ai\o completo 
2.- Oiroctor. Subdirector. Admini.trador. 
Oirectar de Progrlıma8# Jefe de Servicio •• Jofa 
do Gabinete. Jefa de Centro. Jofe de Oficina. 
Je1e de Area Mixta, Secretaria CAS: 0.75 
puntoı por cad. ai'io completo. 
3.- Ae.ta de pu8litos:: OA puntaıı por uda 
ano complato. 
B~ pot pertonencla at Cuerpo Espoci.1 
M •• culino 0 Eıpscl., femanino. 
Ci Idioms. (.) 

--
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DENOMINACı6N DEL PUESTO DE TRABA.JO 
DESCRIPCı6N DE FUNCIONES CURSOS 

JEFE DE CENTRO HOMBRES - Seguridad en Eatableclmiento8 PƏhitenciario8 
(4) JEFE DE CENTRO MU.JERES - Drogodependenci.a en ILPP. 

- Organizaci6n y control de la. Unldade8 V pƏrRonal a .. u cargo. bajQ La direcciOo del Jofe de - Habllidad •• de liderazgo 
servicio8. - Oactlfoscopia 
. las ,eQulad •• en .,1 art. 303 del reglamonto Penitenciario aprobado por R.D. 1201/81 V - UabiUdade8 80clalee y comunicaci6n 
preceptos concordante8. - Reciclaje ~e vigilancia 

- Legialaci6n penitenclaria 
• Sahld l.bor.1 
• Jefe de Servlelo. 
• Direcci6n. an1macl6n y g".tiön de equtpos 
hum.nq. 
- ApUcacionea Inform'tiç •• ponitenciari •• 
- Oroanii::.eidn del .... ab.jo 
• Inatructores. tutOn!t8 

iS) JEFE DE OFICINA - Aplicaciones inform'tic •• peniteneiari.s 
- Organi2aci6n. control y reali28cl6n de 10. procedimiento. a 8U cargo. - Tratamionto de texto. 
• la • .regufada. ən al art. 334 del reglamento Penitenciario aprobado por R.O. 1201/81 V • Organlzaci6n del eatado y procedimiento 
preceptoa concordantea. admfniatratlvo 

• Gesti6n econ6mica 
• OrganizacJ6n admlnlatratJva 
- 8as. de Detoa 
• Admlnl.traçl6n 
• S.klci labor.1 
- Leglalacl6n penitenciaria 

MtRITOS ESPECIFlcOS 

A) Por la experiencia en .1 de8empeno de 
PU8St08 de trabajo durante loc ultlmoa alate 
an08. ha.uı un maximo de .Ieto punto8. de: 

1.- Director. Subdirecıor. Administrador • 
Director da Program.ıs, Jefe de Sef'Vicioc. Jofa 
de Gablnete. Educ.dor. Jefe de Centro, Jefe 
de Oficina8. Jefe dei\ A.rea Mixta. Puesto8 da 
trabajo de nive' 18 0 superior en 108 Servicioa 
CentralollO: 1 punto por cad. ana completo de 
aorvicio. 
2.- Coordinador de Sel'Vicio •. especiaUsta 
Vlgllanc:la A.A •• Eoı>ecl.liot. Araa Mixt •• 
Eapeciali,ta Oficina8. Encaro.do 
De ... c:sı ~amento Interior. Encergado Area 
Adminlətrativa. Puesto8 de trabajo de nivel 16 
en 108 Serviclo8 Centrales: 0.75 por cada ano 
completo. 
3.- Rə.ta de pue,toa: 0.4 PUnt08 por cada 
.1\0 completo. 
S) Por pertenencia .1 Cuerpo e8peçial' 
M.aculino 0 eapəcial Fem:enino. 
Ci Idlom •• 1·) 

A. Por 1. əxperienela an eJ d.aempeıio de 
pue.tO& de trabajo durante loa üttimoa .iete 
aıio •• h •• ta un m6;w;imo d. siet. punto., de: 

1.- Director. Subdlfector. AdmJnlatrador. 
Oireclo' de Pmgrama •• Jefe de Servicioa. Jefe 
de Oablnete. Educador. Jefo de Centro. Jefe 
de Oficin ••• Jefe de A .... Mixta. PuestO& de 
trabajo de nlvə. 18 0 .uperior en 10. Servici08 
Centr .... : 1 purıto por c.ad •• 00 completo de 
aervicio. 
2.· Coordinador de S.rvicio8. eapec:ialiat8 
Vlgllancia A.A .. Eoı>ecialI.ta Are. Mixta. 
Especiallata Oficina •• Encargado 
Departa~nto ıntarior. Encargado Ar.a 
Admini.ıretlva. Pueatos de trabeJo do nlvol 16 
on 108 Sarvicioa Cent,.".: 0.75 por cad •• 00 
comploto. 
3." IWato de puestos: 0.4 punto. por ceda 
ano completo. 
BJ Por pertoneneia al Cuerpo e.pecial 
Ma.culino 0 e.paclal Femonino. 
C) klloma. ,.) 

--~-----
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DENOMINAClON DEl PUESTO DE mABAJO 
DESCRIPCIÖN DE FUNCIONES CURSOS 

(61 JEFE DE AREA MIXTA - SeaurfdlCı on Eltablecimientaı PlInltonciarios 

• Organlzaci6n y control de 108 procedimienta ...... carga. - Tratamlonto da tutoı 
- Apdcaclonea informılitic8S penitltnclari .. 
• OldUo.capl. 
• 8aıa de Oataı 
- Legı.lıciôn Panitenclaria 
- Salıld labaral 

, 

I 

m COORDINADOR seRVICIOS C.I.S. • Orogodependenclaı on ıı.PP. 
• Səgulmienta de intemoı olnfflcadoı ən tercer arada de tr ... mlento. • Habilldıdos ,oci.les y comunicaci6n 
• EI.borıci6n de lnforınq protoooflzedoc de la ıctlvldad de 101 Intamaı ən A6glmen Abierto. • legillacf6n penitenciaria 
• Seguimiento y .paya al Equipo de Tratamiento. • Aplic.cion •• lnfomıaticas penitenciaria, 

IBI COORDINADOR SERVIClOS HOMBRES 
COORDINADOR seRvlcıos MUJERES 
.. R .. azacldn de prognıma. de trahjo en ol 'AI. cte vtgAancl •. 
.. Lat reoul.~ .. en .1 .ı. 333 del reglamento Ptınltencl.rio aprobado por R.D. 1201/81 V 
precepto. c::om:ord.-ıtea. , 

(91 ESPEClAUSTA De OF1C1NAS 
.. R •• liıacl6n de programac de trabajo en əl .... do oficinalii . 
.. La. Nguləda. en elart.,333 del reglamento Peniıenclario aprobado por R.D. 1201181 Y 
preçepto. COI1Cordentel. 

----- -

MtRITOS ESPECfFICOS 

A) Per la experiencia on el deıempeoo de 
PUB&tOS do trabajo durante 1011 (ıltimoı ıioto 

anOl, hastı un maximo de ıietc puntoı. de; 

ı.- Oircctof. Subdiractor, Adminiıtrador. 
Oirector de Programu, Jefa de Servicio8. Je1e 
de Gıbinete. Educ.dor. Jefo da Cootro. Jefo 
de Ofloin". Jefe -de Are. Mixu. Pue.tos de 
trab.jo de nivel 18 0 superior an LAİ S.rvJclos 
Contraıu: 1 punto por cada .na .completo da 
sorvicio. 
2.- Coordinador de Servlclo •• Eıpecl.1i8ta 
Vigilıncia A.A .• Eıpeciali5ta Area Mixta. 
Eıpeclaliliita Oficin8lii. EncargJdo 
Departamento Interior. Encargado Area 
Adminlliitratlva. Pue .. toı de trıbajo de nlvel 16 
on 101 Sorvicloı Con1rales: 0,75 por ead. ailo 
completo. 
3.· Resto de PU8StOa:: 0.4 puntoı por cad. 
ana completo. 
Bi Por pertenllnc!. aJ Cueıpo Especlal 
Masculino 0 Eıpeclal Femenino. 
Clldloma. ('1 

Al Por la experiencia on el dClsompoıio da 
puostos de trabııjo duranto ics tiltimos .iete 
aöos, haşta un maximo de siate puntos. de: 

1.· Educador. CDQrdinador SI3Mciol CIS: 1 
punto por cada ana completo. 
2,· Olrecto,., Subdiroctor, Admlnl8trador, 
Director ~e Programas. Jefe de Servicios. Jete 
de Gabinete. Jefe de Conuo. Jefe de Oficina. 
Jefa de Are. Mixta. SacllJtlnio CAS: 0.75 
punto8 por cada 100 completo. 
3.· Resto de pue8tal: 0.4 puntoı por cada 
ano completo. 
B) Per pertenencla al Cuerpo Eapocial 
Masculino 0 Especial Femonino. 
C, Idlom •. ('1 

Al POr la experiencla an 0' deıempaı"'io de 
puestos de trabajo d'urııınte 10. uftimos siete 
afl08, ha8ta un m.ixJmo do .Iete puntos, de: 

1.· Dlrector. Subdirector. Administrador. 
Oirector de Programu. Coordinador do 
Servicios. Especlalisaı de Vigilancla A.A.: 1 
pımto por cada ana c-ompleto. 
2.· Resto de PU8St08: 0,75 puntoB por cııda 
ano completo. 
81 Idioma. (.) 

A, Por la 8xperiencia en al dl!ls.mpeöo du 
puestos de trabajo durante 108 ~Jtimos ıiete 
an08. hllSta un mAxima do siete punt06, de: 

1.· Especialista de Oficlnaı. Eapeciali'ta de 
Oficinas A.A.: 1 punto por cada ona 
completo. , 
2.· Aes:to de puestos: 0.75 puntoa por cada 
oiia completo. 
Blldloma. ('1 
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DENOMINAClÔN DEL PUESTO DE TRABA.JO M~RITOS ESPECIACOS PUNTUACIÔN 
DESCRIPCIÔN DE FUNCIONES CURSOS MAxlMA 

ESPECIAUSTA DE AREA MIXTA Al Por la expericıncla en el deıempena de 
• Reallzııc:l6n de programa. de trabajo en el 'raa mlıcta. pU ... tol d .. trabajo durant. 10. oıtımoı .iola 
- La. reguləd •• en et art. 333 dal reglamanto Penltenclarto əprobado por R.o. 1201/81 y .1101. hastə un m'xlmo de .iola PUntol. de: 
precepto. concordanteı. 

1.- E.peclallota de Area Mlxta. Coordlnador de 
Servlclo •• EıpeciaU.ta de Vıgiləncla A.A.: 1 
punto por cada ana completo; 7 
2.- Reıto de pua.to.: 0.75 PUntol por cada' 
a;;o completo. . 5.25 
81ldioma. C'I 0.3 

ENCAROADO DEPARTAMENTO INTERIOR HOMBRES 
ENCAROADA DEPARTAMENTO INTERIOR MWERES Al ıdioma.I·1 0.3 
ENCAROADO/A SERVICIO INTERIOR·2 

• Orgənlzacl6n y control de la. tarea. de vtgnancla en 1 .. Unidad •• de .ervicio. 
• La. regulada. en el ərtlculo 305 y ... del Ragl.manto Penltanclarto aprobado por R.o. 1201/81 
y preceııto. concordənla •• 

ENCAROADO/A DE AREA ADMINISTRATIVA 
Al Jdloma. 1·1 0.3 

• Ejecuci6n d. 10. procediml.nto. a .u cərgo. 
· La. regul.dəı .n el .rtlculo 304 y ••• del Regl.manto Panlt.nol.rio .probado por R.D- 1201/81 
V pracaptoı concordanta •.. 

, 

OACINA OEN~RfCO Alldloma. 1·' 0.3 
• L •• regulədə. an al ırtlculo 334 def Reglam .. nto Panltancl.rio aprobado por R.o. 1201/81 V 
pracopto. concordınto •. 

OENtRICO AREA MIXTA Alldioma.I·1 0.3 
OEN~RICO AREA MIXTA MWERES 
OENtRICO AREA MfXTA HOMBRES 

• Realizaci6n d .. taraa •• funcionaı. V proc .. dlmianto. a ıu carao an Econcm .. to. Alimantacl6n. 
Peculio. T all .. ra •• COmunicacion .... Paquat ••• Ve.tuarto. Identlflc.clc}n. Mantenimiento y la. 
regul.da. an al Reglamento Penltenclarto aprobado por R.o. 1201181. reforidə e .. to •• ervlclo,. 

8ERVIClO INTERlOR HOMBRES Alldlom •. 1·1 0.3 
SERVIClO INTERIOR MWERES 
SERVICIO fNTERlOR·2 
• La. regUıada. en el artfculo 305 y ii. del Reglamənto Panltencıırlo ıprobado por R.o. 1201181 
V preceptoı concordante •• 

(e) Idioma: retendo al conocimıento de la lengua aut6ctona de aauellas ( omunıdades Aut6nomas donde se sohcıte la vacante. Para ello debe~ aporıar fotocopia 
compulsada del trtulo, diploma 0 certificaci6n expedido por centro pllblico competente 0 por instituci6n privada oficialmente homologada, con expresivo grado de 
conocimiento. 
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