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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

25b2 = CORRECCION de erratas de la Resolucion de 29 de
enero de 1997, del Tribunal que juzga la oposicién
al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas
de las Cortes Generales convocada el 27 de mayo de
1996, por la que se da publicidad a las listas pro-
visfonales de admitidos, turnos libre y restringido, y
excluidos a las citadas pruebas selectivas.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 28; de
fecha 1 de febrero de 1997, paginas 3199 y 3200, se transcriben
a eontinuacién las oportunas rectificaciones:

En el encabezamiento de la Resolucién, donde dice: «oposicion
al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes
Generales convocada el 27 de mayo de 1966+, dabe decir: vopo-

sicion al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenctipistas de

las Cortes Generales convocada el 27 de mayo de 1996».
En el anexc a dicha Resolucién, donde dice; «Ceboliers de

Torres, Ana Maria+, debe decir: «Cebollerc de Torre, Ana Marias.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 22 de enero de 1997 por la que se convoca
comcurso general para la provisién de poestos de tra-
bajo vacantes en los servicios periféricos de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, corres-
pondientes a los Cuerpos Especial Masculine, Especial
Femenino, v de Ayudanies, Escalas Masculina y Feme-
nina, todos ellos de Insiituciones Penitenciarias.
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Vacantes puestos de irabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestarlamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimienio de concurso,

Este Ministerio, de ecuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; previa autorizacién de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, v de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicic de la
Administraciém General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.— 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Mas-
culino, Especial Femenine y de Ayudantes, Escalas Masculina v
Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, slempre que
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
retnan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Seré requisito imprescindible para solicitar los puestos de
Educador, el haber superado el Curso de Educadores impartido
por la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios, los oerganizados
por la Subdireccion General de Personal de 1a Direccién General
de Instituciones Penitenciarias o por los Servicios Penitenciarios
y de Rehabilitacion de la Generalidad de Cataluiia, de acwerdo
con lo establecide en las Relaciones de Puestos de Trabajo, o
bien, haber sido nombrado Educador con carécter definitivo.

3. A} Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I a).

B) Asimismo, v en caso de que se produzca alguna vacante,
se podran sclicitar las plazas incluidas en el anexo 1 b).

C) De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacio-
nadas en el anexo [ ¢}, que Gnicamente se adjudicaran, en el caso
de que durante la resolucién del concurso se produjera la apertura
funcional de los Establecimientos Penitenciarios de Albolote y de
Duenas, ubicados en las localidades de Albolote (Granada) v de
Duefias {Palencia), respectivamente.

D} Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participanite estime oportuno, pdiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

4. Enbasea lapotestad autoorganizativa defa Administracion
v a la adecuacion. de las respectivas relaciones de puestos de tra-
bajo de los Centros Penitenciarios, las plazas vacantes convocadas
de Serviclo Interior-2, se iran adjudicando entre los solicitantes,
con ocasion de resulta producida en las correspondientes de Ser-
vicio Interior, y referidas al mismo Centro Penitenciario, a excep-
cién de que una vez cubiertas las vacantes existentes de las pri-
meras, se proceda a la adjudicacién a resultas de las segundas,
salvo en aquellos Centros Penitenciarios en que las plazas de
Serviclo Interior-2 supongan un incremento nete de plantillas,

5. Losrequisitos y méritos que se Invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cOmputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningtn
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniende obligados los concutsantes en tales supuestos

- a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

7. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo I, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacién de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podran particlpar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de situacién de suspenso que hayan cumplido



BOE nim. 33

el periodo de suspension, excedentes voluntarios y excedentes
para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sdlo podran participar en el concurso
st a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado a las
mismas.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altime destino, salve gque
se de alguno de los supuestos siguientes:

a} Que tengan destino definitivo en el &mbito del Ministerio
del Interior, con la excepcién de Ios destxnados en la Secretaria
de Estado de Sequridad .

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los luncionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3, ¢}, dela Ley 30/1984, sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion,

5. Leosfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
hijos, sélo podran participar cuando hayan transcurrido dos afos
desde la toma dé posesién del dltimo destino definitive, salvo
que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerlo, o en el supuesto previste en el
articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios reingresados al servicjo activo, asi como
los cesados en puestos de libre designacitn o removidos por supre-
sién del pueste de trabajo, con destina provisional en este Depar-
tamento, estaran obligados a participar en el presente concurso.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v qgue no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pues de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. En caso de estar Interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de

_convivencia familiar, aungue pertenezcean a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condiclonar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacanies la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién.

La Comistén de valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en crden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptaciéon v de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
v funciones del puesto en concreto.

1. Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos:

1.1 Se encuentran recogidos en el anexo IV a esta Orden,
valoréndose con las puntuaciones maximas que a continuacion
$e expresan;

Jefe de Servicios y Jefe de Gabinete: 9,8 puntos.

Resto de puestos a los gue puedan optar conjuntamente fun-
cionarios del Cuerpo Especial v de Ayudantes: 7,8 puntos, siendo
de 7.3 puntos para los puestos en los que no exista concurrencia
de Cuerpos, con excepcion de los puestos de trabajo de nivel
14 y 16, que al ser puestos base que no precisan especializacion,
serd de 0,3 puntos.
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1.2 Cuando la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo, se adquiera a través de comision de servicios, salo se
tomara en cuenta, a efectos de valoraciéon de este apartado, las
realizadas en los dos Gltimos anos,

2. Méritos generales:

2.1 Valoracion del grado personal: Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos.

Por tener consplidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: Seis puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
Cinco puntas.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto salicitado: Cuatro
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles a] del puesto solicitado: Tres
puntos, ’

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 71 -
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para al grupo de
titulacién a que pertenezea el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténotna exceda del miaximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articule 71 del Reglamento men-
clonado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca ¢l funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracién.

Elfuncionario que participe desde Departamento ajeno af Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacién de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere la base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo I {certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un méaximo de siete puntos.

2.2.1 Por ,el'nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con caracter de titularidad o
adscripeidn provisional, de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Seis puntos.

Igual al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto sclicitada:
Cinco puntos.

[nferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 4,5
punios.

[nferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitade: Cuatro
puntos.

2.2.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo durante
un periodo minimo de dos afios continuados en centros de especial
dificultad: 0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada
dos afios adicionales hasta un maximo de.un punto.

Dichos centros van referidas a los Establecimientos Peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canarias,

"Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacién
de servicios especiales, se atendera al nivel del dltimo puesto que
desempefiaban en active o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

2.3 Cursos de formaciton y perfeccionamiento: Por la reali-
zacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas para
cada puesto de trabajo y descriias en el anexo 1, se otorgara hasta
un maximo de 3,25 puntos, debiendo puntuarse como sigue:
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Cursos de duracién comprendida entre las veinte y las treinta
y nueve horas: 0,1 puntos.

Cursos de duracién comprendida entre las cuarenta y las cin-
cuenta y nueve horas: 0,2 puntos.

Cursos de duracion superior a las cincuenta y nueve horas:
0,3 puntos.

La Comision de valoracion valorard en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza andloga v contenido
curricular similar.

A estos efectos, sdlo se computaran aquellos cursos impartidos
tanto por centros oficiales de formacion de funcionarios de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas, como los organizados
por la Subdireccién General de Personal de Instituciones Peni-
tenciarias, la extinta Escuela de Estudios Penitenciarics v los rea-
lizados por las centrales sindicales en virtud de los protocolos
v planes de formacién suscritos con la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, siendo requisito bien preciso para su
toma en consideracion la de su acreditacién documental mediante
el oportuno certificado, donde quedara reflejado el nimero de
horas de duracién, asi como ¢l centro de imparticion.

2.4 Antigitedad: La antigliedad se evaluara hasta un maximo
de seis puntos, a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los ser-
vicios prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamentie
reconocidos al ampare de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

Ill. Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias o
similar de organismos autdnomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
serd expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones
del Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los Centros en gque se encuentren prestando sus servicios. .

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pitblica de la Comunidad—u organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria, la certificacién serd expedida por la Unidad
de Personal competente del Departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberin acompafar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccién General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden,
y se presentardn en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, en el Registro General de la Direeciton

General de Instituciones Penitenciarias {calle Alcala, 38-40,
28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin..

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaiiar.

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos I y Il y valorados los méritos v docu-
mentaciones alegadas, por la Comisién de valoracién, a la que
hace referencia la base séptima, este centro directivo remitira a
cada unidad periférica los listados provisionales del resultado del
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera,
que deberan ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacién en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberan ser remitidas a
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales,
a partir de la recepcion del listado provisional, aportando a tal
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las
modificaciones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar
para su comunicacién, preferentemente, los Centros Penitencia-
rios. '

V. Comisién de valoracién

Séptima.—Los méritos serdn valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira; seis miembros en representaciéon
del centro direclivo al que figuren adscritos los puestos convo-
cados, uno de los cuales actuard como Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso, habra de alcanzarse una puntuaciéon minima de:

Diez puntos para los puestos de Jefe d.e Servicios y Jefe de
Gabinete de Director.

Siete puntos para el resio de los puestos, a excepcion de los
puestos de trabajo de nivel 14, que deberan alcanzar un minimo
de cuatro puntos.

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuacion obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa vy, en su defecto, al niimerc obtenido
en ¢l proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucion

Novena.—1. La presente convocatoria se resolverd mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. A tal
efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de Infor-
macion de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
en donde se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican
v los funcionarios qué se destinan a los mismos, con indicacién
del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, asi como, en su caso, situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso, en atencién al elevado nimero de plazas con-
vocadas, se resolverd dentro de los tres meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatotia. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-

. cedimiento, como fundamento de Ia resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y 1a valoracltdn final de los méritos
de los candidatos.

VIIl. Tomas de poseslén

Décima.—1. Los destinos adjudlcados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de poseslén, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcidn en el plazo de tres dias.

* 2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracidn de voluntarios
y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacidén por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesitn
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio. ;

Undécima.—1, El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcienario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién
del concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicie activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste serviclos
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades

del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecide en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento, podra conceder una
prorroga de Incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita el inte-
tesado por razones justificadas.

3. Elcémputo del plazo pasesorio se Iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el argano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria o excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido
el primer afio.

IX. Norma final

Duodécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, la Administracion Piblica lleva a cabo una politica de igual-
dad de trato enire hombres v mujeres por o que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional v a las condiclones
de trabajo.

2. Lapresente convocatoria vy los actos derivados de la misma,
podrén ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante
la Audlencia Nacional, de acuerde con lo previste en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun.

Madrid, a 22 de enero de 1997.—P. D. {Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

llmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarlas.



3960 ' Viernes 7 febrero 1997 BOE nim. 33

ANEXO 1 A
UM| CODIGO CEHTRO DIRECTIVO VACAN- NIV |C.ESPEC |DESCRIP.| MERITOS '
RO | PUESTO DENOMINACION - PUESTO TRABAJO . | TES LOCAL IDAD GRUPO | C.D.} ANUAL | PUESTO | ESPECIF. |CURSOS
MANCLARES DE DCA ,
1 SEDUD  EDUCADOR 2 NANCLARES DE OCA BC 20 782664  (3) 3 (3
2 2JAMD  JEFE AREA MIXTA 1 NANCLARES DE OCA BC 18 782664 (6} ) (6}
3 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA £ 16 940236 (1) an at
4 3E2H0  ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 3 NANCLARES DE OCA c 16 940236 (11 (n 41}
S 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMEBRES 1 NANCLARES DE OCA ¢ 16 1055904  (11) (1 an
& 312FD  SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA £ 14 940236  (15) (15 €15)
7 31240 SERVICIO INTERIOR-2 1 NANCLARES DE OCA c % 940236 (15) (15) (15)
: ALBACETE
8 S5EDU0  EDUCADCR 3 ALBACETE BC 20 425056  (3) ) (&}}
9 1ESPO0  ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALBACETE 8 17 506472 (9) ) (£
10 3E2F0  ENCARGADO SERVIGIQ INTERIOR-2 1 ALBACETE C 16 765072 (1) . {(11) «“n
11 3E2HD  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z 3 ALBACETE € 16 765072 (11 1) ()
12 312F0- SERVICID INTERIOR-2 1 ALBACETE e 1% 765072 (15) Q15) (15
13 31240 SERVICIO INTERIOR-2 . 1  ALBACETE c 16 765072  (15) €15) (15)
ALICANTE CUMPLIMIENTO
14 SEDUD  EDUCADOR &  FONT - CALENT BC 20 782864 () 3) <)
1S 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1  FONT - CALENT BC 18 1055004  (4) %) %)
16 3E2F0  ENCARGADG SERVICIO INTERIOR-2 T FONT - CALENT ¢ 16 940236  (11) an an
17 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 FONT - CALENT c 16 940236  (11) “n 1)
18 3ENHO  ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES 3 FONT - CALENT c 16 1055904  ¢11) «“n (1
19 312F0 SERVICIC INTERIOR-2 S  FONT - CALENT c 1% 940236  (15) ¢15) €15)
20 31280  SERVICIO INTERIOR-2 16  FONT - CALENT c 14 940236  (15) €153 (15)
21 10FG0  OFICINA GENERICO S FONT - CALENT c 1% 425056  (13) Q3 (13)
ALICANTE PSIQUIATRICO : :
22 3CONO COORDINADOR DE SERVICIOS 3 FONT - CALENT B 17 819144 (8) 8) (8)
23 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 FONT - CALENT c 16 962244  (11) ¢an . an
24 10FG0  OFICINA GEMERICO 2 FONT - CALENT c 14 559800 (13} (3 (13)
ALMERIA CUMPLIMIENTO
25 "SEDUG  EDUCADOR 3 ALMERIA BC 20 782666  (3) 3) )
26 3CONC COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ALMERIA B 17 918804  (B) (8) (8)
27 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALMERIA ¢ 16 940236 (1) () an
28 3E2HO  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 ALMERIA ¢ 16 940236 (11} (113 an
29 3ENNO  ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES 1 ALMERIA c 16 1055904 (1) %1}) (113
30 312F0 SERVICIO INTERIOR-Z 5  ALMERIA c 14 940236  (15) €15) €15)
31 3I2H0  SERVICIO INTERIOR-2 1 ALMERIA c 1% 940236 (15) €15) (15)
22 {OFGD  OFICINA GENERICO 2 ALMERIA c 14 625056 (13 €13) (13)
AVILA " _
33 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 1 BRIEVA BC 21 918804 (1) 1 o
34 3I12F0  SERVICIG INTERIOR-2 3 BRIEVA c 1% 765072 (15) (15) (15)
35 3I2H0  SERVICIO INTERIOR-Z 1 BRIEVA c 1% 765072 (15) 15) €15)
BADAJDZ
36 SEDUD  EDUCADOR 1 BADAJOZ BC 20 782686  (3) (3 )
37 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1  BADAJOZ € .16 940236  (11) an a1
3B 3EZH0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 BADAJOZ c 16 940236 (11 ¢ 1)
39 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 4 BADAJOZ c 1% 940236  (15) (15) 15)
40 312HO  SERVICIO IRTERIOR-2 10 BADAJOZ c 1% 940236  (15) (15) (15)
PALMA DE_MALLORCA
41 SEDUO0  EDUCADOR 1 PALMA DE MALLORCA BC 20 698952 () 3) 3)
42 2JAMD  JEFE AREA MIXTA 1 PALMA DE MALLORCA BC 18  &98952  (6) (6) 03]
43 3INNO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 PALMA DE MALLORCA C 1% 962246 (15) (15) (15)

IBIZA
44 OQJSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4  SAN JOSE . 8C 21 857244 (n 14 ) (1
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45 SEDUO  EDUCADOR 1 SAN JOSE ‘e 20 550800 3} (3 (3
46 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SAN JOSE BC 20 497568 2) 2) (2)
47 2JAMD  JEFE AREA MIXTA 1 SAN JOSE BC 18 559800 6) {6} {6)
48 3I12F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 SAN JOSE C 1% 683412 (15} €15) (15)
49 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 3  SAN JOSE C 14 683412 1) {15) {15)
S50 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 SAM JOSE C 14 559800 €14) {14) 114)
LBURGOS :
51 1JOF0 JEFE DE OFEICINAS . 1 BURGDS BC 18 653484 (5) (5) L5y
52 3C0X0 COORDINADOR ODE SERVICIOS 7 BURGOS B 37 Q18304 ¢8) C 8y 8)
5% 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS 1 BURGOS B 17 625056 {9 (9) (9)
S4 3E2H0  ENCARGADG SERVICIO INTERIQR-2 4 BURGOS c 14 9402348 (N (113 {1y
S5 3ENHD  ENCARGADO DPTO, INT.HCMBRES 1 BURGOS C 16 1055904 {11) (11} {11}
56 312F0 SERVICID INTERIOR-2 4  BURGOS C 14 940234 €15) (153 ¢15)
57 3I2HO SERVICIO INTERIOR-2 . 10 BURGDS C 14 940236 (15) 153 153
58 10FGD QFICIKA GENERICO &  BURGDS C 14 625056 (13 (133 (13)
59 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 BURGOS c 14 7825664 (149 (14 C14)
60 3INHO  SERVICID INTERIOR HOMBRES 16  BURGOS c 14 1055904 €15 (15> (15
PUERTO DE SANTA MARIA-! : .
61 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS ' 1 PUERTO DE SANTA M 8 17 525055 (%) (L8] (9
62 “3IKHO  SERVICIOD INTERTOR HOMBRES 1 PUERTO DE SANTA M c 4 1055904 (15} (15) (15)
ZD FRONTERA . .
63 10FGO  OFICINA GENERICO .1 JEREZ BE LA FRONT c 14 508472 (133 {13 (13)
64 3JINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1  JEREZ DE LA FRONT c 4 877452 (15% {15) (15)
ALGECIRAS '
65 3IINFO SERVICID INTERIOR MUJERES 1  ALGECIRAS c 14 . 877452 (15} 153 (15
CEUTA . )
66 0JSHO  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES 1 CEUTA BC 21 918804 (N D 4D
67 SEDU0  EDUCADOR 1 CEUTA BC 20 625056 3 (3) (3
68 1J0OF0 JEFE DE COFICINAS 1. CEUTA BC 18 5246352 (9] (5) (5)
69 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 CEUTA BC 18 877452 4) T (h) (4)
70 1DFGO  OFICINA GENERICO 2 CEUTA c 14 S084T2 (13 (135 (13
71 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 1 CEUTA c 14 8625056 {14} {14) (14
72 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 CEUTA Cc 14 BT7452 {15) {15) (153
L ]
PUERTOQ DE SANTA MARIA-11 ‘
73 SEOUD  EDUCADOR 3 PUERTO DE SANTA M BC 20 782664 (3} (3 3)
74 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 PUERTO DE SANTA M BC 18 1055904 {4 (4) (4)
75 3EZF0  ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 1 PUERTO DE SANTA M C 16 Q40236 {113 (in. (11
76 3E2HD  ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-Z2 3 PUERTO DE SANTA M c 16 940236 11y (113 “n
77 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 PUERTQ DE SANTA M c 16 1055%04 11} 1) D
78 312F0  SERVICIQ INTERIOR-2 3 PUERTO DE SANTA M c 14 40236 (15} €15y (15)
79 31240  SERVICIO INTERIOR-2 7  PUERTO DE SANTA M c 14 940236 (15} £15) (15)
CASTELLON
80 SEDUD EDUCADOR ‘ 2 CASTELLON BC 20 683412 (3 (33 (3
8t 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS 2 CASTELLOW 8 17 559800 (%) 45 {9
82 3E2F3  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 CASTELLON c 16 838092 (11} 11 {1
83 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 CASTELLON c 16 838092 (1) an 41 D)
&4 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 2  CASTELLOW c 14 838092 {15} 15 (19
8% 31280 SERVICIO INTERIOR-2 1  CASTELLOW c 14 838092 (15} (153 (15)
CORDOEA
B& 2JAMO  JEFE AREA MIXTA 1 CORDOBA BC i3 698052 (6} (&) (5)
87 3ENFD  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES 1 CORDOBA c 16 962244 11y (1% D
B8 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 CORDOBA C 14 962264 (1 (15> {15)
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UM| CODIGO - CENTRO DIRECTIVD VACAN- NIV |C,ESPEC |DESCRIP.] MERITOS
RD| PUESTO DENOMINAGION PUESTO TRABAJOD TES LOCALIDAD GRUPO | C.D.| AMUAL PUESTO | ESPECIF. |CURSOS
LA _CORUHA
89 SEQUQ  EDUCADOR 1 LA CORURNA BC 20 £25056 33 3 3)
90 3ENHO  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 1 LA CORURA c 16 877452 (11 (1) (1
CUENCA
91 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 CUENCA BC 20 497548 (2) (2) €2)
92 2JAMD  JEFE AREA NIXTA 1 CUENCA BC 18 559800 (6) 6) (6)
93 312Ff0 SERVICIO INTERIOR-2 7 CUENCA c 14 683412 (15) (15) €15
94 312H0 SERVICIO INYERICR-2 3  CUEKCA [ 14 683412 (15 (15) {15}
GRANADA
95 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 GRANADA BC 18 877452 4} (4) (3]
96 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS 3 GRANADA B 17 506472 (9> (§°5] )]
97 3COHO  COOROINADOR DE SERVICIOS HOMBRES 2 GRANADA B 17 747936 (8) (8} (8)
SAN_SEBASTIAN .
98 O0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2  SAN SEBASTIAN BC 21 1007916 (3} (4} H
99 SEDUD  EDUCADOR 4 SAN SEBASTIAN BC 20 698952 ¢3) 3) 3
100 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SAN SEBASTIAN BC 20 639096 (2) ) {2)
101 10FG0 OFICINA GENERICO 3 SAN SEBASTIAM c 14 572184 13) {13 “3)
HUELVA
102 CJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES S  HUELVA BC 21 1106340 (4} (1} (1)
103 SEDUO  EDULICADOR 8  HUELVA BC 20 782664 3 3) (3
104 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 HUELVA BC 18 1055904 C4) %) 4
105 3ENHO  ENCARGADO DPTOQ.INT.HOMERES 5%  HUELVA c 16 1055904 (1 - D i
106 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT . MUJERES S HUELVA c 16 1055904 (1) 1) (45}
107 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 HUELVA c 16 940236 i1) (1) i1y
108 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 HUELVA c 16 940236 (1) an S 11y
109 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 HUELVA c 16 625056 (12} 12y - (12)
110 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 8  HUELVA c 14 1055504 €15) ($5) €15)
111 3IMKQ  SERVICIO INTERIODR HOMBRES 67  HUELVA c % 1055904 (15) ¢15) €15)
112 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 9 HUELVA c 14 782664 ¢14) (14) C14)
113 10FGD  OFICINA GENERICO 23 KUELVA c 14 625056 €13) (13 €13
114 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 40 HUELVA c 14 940236 (15) (15) 15
115 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 18  HUELVA c 14 PLO236 (15} (15} €15)
JAEN
116 CJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 JAEM BC 21 1106340 (1) 1) 1)
117 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 JAEN BC 18 1055904 (&) (3] (%)
118 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z 1 JAEM c 16 940234 1) 4k)] (1
119 3E2HD  ENCARGADQ SERVICIO INTERIOR-Z2 3  JREN o 16 940236 (11) (a1
120 3I12FD  SERVICIO INTERIOR-2 1 JAEM c 14 940234 ¢15) Qs (15}
121 3I2H0  SERVICIO INTERIOR-2 1 JAEN c 14 940236 (15) 15) 15}
LECN )
122 1ENCC  ENCARGADO AREA ADMINISYRATIVA . 1. LEON c 16 5064727 (12) (12) (12)
123 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 LEON c 14 877452 {15) €15) {15)
LOGRONOD .
124 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 Locrofio aC 18 B77452 (&) (4) (4)
125 3E2F0  EMCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 t  LOGRONO c 16 765072 (§R}] (1) (11
126 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO [NTERIOR-2 3 LocRoAD ¢ 16 765072 (11) ¢ (11)
127 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 LOGROHO c 14 765072 (15 {15) <15)
128 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 5  LOGRORO c 14 765072 €15) (41))] (15)
129 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LOGROND c 14 877452 (15 15) €15)
LUGO - BONXE
130 O0JSHO . JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1  BONXE BC 21 918804 (1 4} (4}
131 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMERES 4 BOWXE 8C 18 877452 (4) (4) (3]
132 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS 1 BONXE B 17 506472 %) (9) (9)
133 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 BONXE c 14 765072 (15) (15) (15
134 3I12H0  SERVICID INTERIOR-2 3 BONXE c 14 765072 (15) (15) (15)
135 10FG0  OFICINA GENERICD ? BONXE c 14 506472 “u3 (13) 13
1356 3INFO  SERVICIC INTERLOR MUJERES 2 BOMXE c 14 877452 15) (15) Q15
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LUGO- MONTERROSO
137 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3  MONTERROSO 8C 21 918804 1) 1y 'e))
138 SEDUQ  EDUCADOR 4  MONTERRDSO BC 20 625056 (3 (%3] %))
139 3CONO  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES 1 MONTERROSO B 17 747936 (B {8) (8
140 3I2F0 SERVICIO INTERIOR-2 1  MCNYTERRDSO c 14 765072 (15) (15} (15)
141 312H0  SERVICIO INVERIOR-2 3 MONTERROSG C 14 765072 {15 - (15} (15}
142 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 2  MONTERRDSO c 14 B77452 ¢15) €15) €15}
143 JINHO  SERVICIO INTERIOR HOMERES 1 MONTERROSO o 14 877452 €15) ¢15) (15)
MADRID I1 (ALCALA DE HENARES)
144 5SEDUG  EDUCADOR 1  ALCALA DE HENARES BC 20 782664 (3 &) (3
145 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES D ALCALA DE HEMNARES c 16 10655304 (4R} (11) (11
146 3IINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5  ALCALA DE HENARES c 14 1055904 {15) (15) (1%
CIS "WICTORIA KENT™ .
147 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 MADRID BC 21 918804 ) {13 (1)
‘148 5C0C4  COORDINAGOR SERVICIOS LIS Z MADRID BT 20 623056 {7 (7 {7)
149 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT.HOMSRES 1 MADRID c 15 877452 “n (11} (1
150 3JINFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 MADRID c 14 877452 15 (153 (15
15t 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES &  MADRID c 14 877452 {15 {15) (15
MADRID III
152 3E2HO  ENCARGADO SERVICIO [NTERIOR-2 4 YALDEMORC [ 16 240235 {11 (11> (1t
193 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 15  VALDEMQRG C. 14 940236 (15> (153 {15)
154 3J12H0  SERVICIO INTERIOR-2 1 VALDEMORD C 14 S40236 (15 (15) {15)
MADRID 1V
155 3EZHD  ENCARGADDO SERVICIO INTERIOR-2 4 NAVALCARMERO c 14 9402346 ¢11) (11> {(11)
156 312F0  SERVICIO INTERIQR-2 1  NAVALCARNERD c 14 940236 (15) (1S} (152
157 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 1  NAVALCARNERD n 14 9402356 (15} {15) (15>
MADRID ¥V .
158 '3E2F0 ENCARGADOD SERVICIO INTERIOR-2 1 S0TO DEL REAL - C 16 940236 (i1) (11) {11}
159 3E2HD  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 - 3  SOTO DEL REAL C 16 Q40236 (11) {11) {11)
160 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 SOTO DEL REAL c 14 940236 (15 {15) €19)
161 312H0  SERVICIO INTERIDR-2 1 S0TO DEL REAL c 14 940234 15) {153 {15}
ALCALA DE HENARES 11 JOV.CUMPL. -
162 3COHD  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES 1 ALCALA DE HEMARES B 17 747936 (B) (8) (8}
163 F1MHQ SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ALCALA 0F HEMARES C 14 B7T452 {15) (15) {15)
MELILLA
164 SEDUD  EDUCADOR ) 3 MELILLA BC 20 625056 {3) (3 (3)
165 2GAX0D  GENERICD AREA MIXTA 2  MELILLA C 14 625056 14) {14) €14
1646 JINFD  SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 MELILLA C 14 877452 (19) {15) {15)
167 312F0  SERVICID INTERIOR-2 1 MELILLA c 14 765072 (1%) (15) (15>
168 312HD  SERVICIO INTERIQR-2 1 MELILLA C 1A 765072 (15 {15 (15
MALAGA
169 5SEDUG  EDUCADOR 10 ALKAURIN DE LA TQ BC 20 782664 (&) (&3] (33
170 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 ALHAURIN OF LA TO BC 18 1055904 (4) (4) (4}
171  1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS 3  ALMAURINDE LA TO B 17 625056 L)) () (9
172 2E5P0 ESPECTALISTA AREA MIXTA 1 ALHAURIN DE LA TO B 17 782654 (&1} (411} 10
173 3ENHQ  ENCARGADQ DPTO.INT.HOMBRES 3 ALHAURIN DE LA TOQ C 16 1055904 () (D (11}
174 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1  ALHAURIN DE LA TO C 16 940236 (11 4} )] (11}
179 3£2K0  ENCARGADO SERVICID INTERIOR-2 3 ALHAURIN DE LA TO c 14 940234 (i (i) {1
176 312F0  SERVICIO INTERIOR-Z 1 ALHAURIN DE LA TD c 113 940234 (19 (15) (15
177 312K0 SERVICIO INTERIOR-2 1 ALHAURIN DE LA TO _ C 14 Q40236 (153 (15 (15
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MURCIA
178 SEDLO EDUCADOR ) 1 SANGONERA LA VERD BC 20 683412 (3 3) 3
179 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2  SANGONERA LA VERD BC 18 Q62244 ({3 4) 4)
180 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 SANGONERA LA VERD B 17 559800 (L] (9} [4°)]
181 3ENFD ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 SANGONERA LA VERD C 16 962244 (113 (11) (113
182 3EZ2F0 ENCARGADQ SERVICIQ INTERIOR-2 1 SANGONERA LA VERD c 16 838092 €11) (&R} an
183 3E2HO ENCARGADQ SERVICIO INTERIOR-2 3 SANGONERA LA VERD [ 16 838092 (1) (11} 11y
184 10FGO OFICINA GENERICOD 1 -SANGONERA LA VERD c 14 559800 (13) €13) (13
185 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 5 SANGONERA LA VERD c 14 838092 (15) (15) (15)
186 312HO SERVICIO INTERIQR-2 1 SANGONERA LA VERD c 14 838092 15 {15) {15)
CARTAGENA
187 3ENHD  ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES i CARTAGENA C 16 . 877452 (i (11} (11}
188 3INHOD SERVICIQ INTERIOR HOMBRES i CARTAGENA C 14 877452 15) (15 (13)
PAMPLONA
189 OQJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PAMPLONA BC 21 1007914 1 (&b (& D]
190 SEDUC EDUCADOR 3 PAMPLONA BC 20 698952 (3 (3 (3
191  1JOFO JEFE DE QFICINAS 1 PAMPLONA - BC 18 597972 (5) (5) (5)
192 3E2M0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 4 PAMPLONA c 16 838092 i1 (1 (10
1935 10FGO OFICINA GENERICO 2 PAMPLONA c 14 572184 (13) {13 (13)
194 31270 SERVICIO INTERICR-2 2 PAMPLONA [ 14 838092 ¢15) (15) (15)
195 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 PAMPLONA c 14 B38092 (15) {15} (19}
ORENSE .
196 SEOUO  EDUCADOR 1 PEREIRO DE AGUIAR BC 20 625056 (3) (3) 3
197 3JCHO JEFE DE CENTRQO HOMBRES 2 PEREIRQ DE AGUIAR BC i8 . B77452 (4) S C4)
198 3E2F0 ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 1 PEREIRO DE AGUIAR [ 16 745072 (11} ¢11) (113
199  3E2KO ENCARGADO SERVICIO INTERIQR-2 3 PEREIRO DE AGUIAR c 16 765072 ¢11) 11) i)
200 10FGOD OFICINA GENERICOD 1 PEREIRO DE AGUIAR c 14 506472 (13) {13 {(13)
201 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 PEREIRC DE AGUIAR c 14 B77452 (15) (15) (15)
202 3JINFD SERVICIO INYERIOR MUJERES 4 PEREIRC DE AGUIAR C 14 877452 (15) 15) (15>
203 . 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 PEREIRC DE AGUTAR [ 14 765072 (15} (151 (15)
204 3I2H0  SERVICIO INTERIOR-2 3 PEREIRQ DE AGUIAR c 14 765072 (15) (15) (15)
VILLABONA
205 5C0C4  CODRDIMADOR SERVICIOS CIS 2 VILLABONA BC 20 625056 (7 (7) (7
206 SEDUC  EDUCADOR 3 VILLABONA BC 20 782664 €3) (3) 3
207 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLABONA c 16 240235 (1) (11 QLD
© 208 3IEZHO ENCARGADO SERVICIQ INTERIOR-2 3 VILLABONA c 16 940236 [&kD) «“n (1)
209 10FGO OFICINA GEMERICO 3 VILLABONA C 14 425056 (13) (13} (i3>
210 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA t VILLABONA c 14 782664 ¢14) (14) (14)
211 312F0 SERVICIQ INTERIOR-2Z2 1 VILLABONA c 14 940236 €15) (15) (15)
212 312HQ  SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLABONA c 14 9402386 = (15) (15) 15
LAS PALMAS
213  0J4SHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 TAFIRA ALTA 8C 21 1106340 (1) (4 )] (§)]
214 5£DUC EDUCADOR . 8 TAFIRA ALTA BC 20 782664 3 (3) (3)
215 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 TAFIRA ALTA c 16 - 425056 t12) (12) {12
216 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 - 1 TAFIRA ALTA c 16 940236 1) (11 (113
217 3E2HD  ENCARGADO SERVICIC INTERIOR-2 3 TAFIRA ALTA c 16 940235 ¢ «(n (in
218 10FGO OFICINA GENERICO 2 TAFIRA ALTA c 14 4625056 (13) (13) (13
219  2GAX0  GENERICO AREA MIXTA . S  TAFIRA ALTA c 14 782664 (14) (14) ¢14)
220 3INFQ SERVICICG INTERIOR MUJERES 1 TAFIRA ALTA c 14 1055204 (15) (15) ¢15)
221 312FQ  SERVICIOD INTERIOR-2 S  TAFIRA ALTA ¢ 14 940236 (15) €15) €15)
222 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 1 TAFIRA ALTA [ 14 9402356 (15> €15) ¢15)
ARRECIFE :
223 DJ45HD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 ARRECIFE DE LANZA BC 21 857544 (& D] 1) {(1n
224 5SEDUD  EDUCADOR 1 ARRECIFE DE LANZA BC 20 559800 3) 3) 3
225 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ARRECIFE DE LANZA BC 20 497568 (2) (2) (2)
226 2JAMD  JEFE AREA MIXTA . 1 ARRECIFE DE LANZA BC 18 559800 (6) 7)) (&)
227 3EZFD°  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1  ARRECIFE DE LANZA C 16 683412 (11) (1) (11
228 3E2HD  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3  ARRECIFE DE LANZA c 16 683412 (11 (11 (1n
229 2GAXO  GENERICO AREA MIXTA 1 ARRECIFE DE LANZA c 14 559600 (14) (14) t14)
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230 312F0 SERVICIO I[NTERIOR-2 1 ARRECIFE DE LANZA c 14 683412 £{15) £15) €15)
231 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 1 ARRECIFE DE LANZA [+ 14 683412 15) {153 €15
VIGO ) )
232 10FGD DFICINA GENERICO 1 vigo c 14 506472 (13 13) 13
233 JINFD SERVICIO INTERIOQR MUJERES 2 VIGO c 14 B77452 {15) £15) (15>
TOPAS _
234 1ESP0  ESPECIALISTA DFICINAS 3 TOPAS B 17 625056 (% (4] &)
235 3C0X0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 TOPAS B 17 918804 (8} (8) (8
2346 3ENFQ ENCARGADOQ DPTD, INT.MUJERES 5 TOPAS c 16 1655904 <11} {11) (G2}
237 3JENMHO  ENCARGADO DPTYO.INT.HOMBRES 60 TOPAS c 16 1055904 (11} {11) (1)
238 3EZ2FD  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS o 16 940236 (11 {11) (1)
239 3EZHO  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2Z 3 TOPAS C 16 . 9402356 113 11 (& )
240 10FGO CFICINA GENERICO 1@ TOPAS c 14 625056 (1% {13) {13
241 2GAXD GENERICO AREA MIXTA - & TOPAS t 14 782664 (14) 14) ()
242 3INFQ SERVICID INTERIOR MUJERES 10 TOPAS c 14 1055904 15> (15) 15
243 312FD  SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940234 15> (153 (153
244  J12H0  SERVICID INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940236 (15) {15} {13)
SANTA_CRUZ OF LA PALMA
245 S5EpDUO  EDUCADOR 1 STA.CRUZ DE LA PA BC 20 559800 (3} (3) 3)
246 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR 1 STA.CRUZ DE LA PA BC 20 497348 2} (2. ¢2)
) TENERIFE
247 QJSFC JEFE DE SERVICIOS MUJERES 8 EL ROSARIC BC 21 1106340 1) (1) ()]
248 SEDUD EDUCADOR . & EL ROSARID BLC 20 782484 (3) {3) (3)
249 1ESPO ESPECIALISTA QFICINAS 1 EL ROSARIQ B 17 425054 (?) "N ¢3)
250 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS t  EL ROSARID B 17 . 918804 (8) ¢B) 3
251 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 EL ROSARIO Cc 14 9402364 {11) (11 €113
252 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 EL ROSARIO c 16 940236 €11) {11 (11
253 312FQ  SERVICIO INTERIOR-Z : 1 EL ROSARIO C 14 940236 (15 {15) ¢15)
254 31280 SERVICIQ INTERIOR-2 1 EL ROSAFRIO C 14 Q40236 (15 {15y 1)
SEGOVIA CUMPLIMIENTO o
255  3ENHQ ENCARGADO DPTO.INT .HOMBRES 1 SEGDVIA C 16 877452 11 [QR D) 11}
ALCALA OE GUADATRA-MUJERES
256 O0JSFO - JEFE DE SERVICIOS MUJERES 2  ALCALA DE GUADAIR 8C 21 918804 1) (1 1)
257 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUIERES 1 ALCALA DE GUADAIR c 14 877452 €15) (15) €15)
SORIA . ’
258 3COXO COORDINADOR DE SERVILCIOS 1 SORIA B 17 . B19144 (8) {8) {8
TERUEL
25¢ 3ENHD  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 TERUEL c 15 877452 ¢ T i)
280 2GAXQ  GENERICO AREA MIXTA 1 TERUEL [ 14 625056 €14} 14 14
ocafia 1
261 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA & OCARA C 14 698952 (14) (14} C14)
262 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 OCANA c 14 838092 €15 15) ¢15).
263 312HC SERVICIO INTERIOR-2 3 ocala [+ 14 B3RBOS2 159) <15) €15)
OCANA 11 .
264  (JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 OCANA 8C 21 218804 {(n (N {1}
265 SEOUD  EDUCADOR 2 OCARA BC 20 625056 3 1£9) 3
266 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 OCARA BC 18 625056 (&) {&) (6)
267 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS 1 OcaRa B 17 s08472 (D) 9 4}
268 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 1 OCARA c 14 765072 {15 €15 {15}
269 312u0 3 DCARA c 14 7465072 {19) 1% 15}

SERVICIO INTERIOR-2
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. VALENC!A
- 270 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PICASSENT BC 20 683412 (2) £{2) (2)
271 1JOFD  JEFE DE GFICINAS 1 PICASSENT BC 18 653484 (5) {5) (5)
272 1ESPQ  ESPECIALISTA OFICINAS 1  PICASSENT B 17 625056 (% A9y (9
273 10FG0  OQFICINA GEMERICO 2  PICASSENT c 14 625058 13 4k} €13)
VALENC]A PREVENTIVOS
274 0GJSH1  JEFE DE SERVICI0S HOMBRES C.PREV. 3  PICASSENT BC 21 1108340 (4) 3] (&)
275 SEDU1  EDUCADOR C. PREVENTIVOS 3 PICASSENT BC - 20 782664 (3) ()] (3)
276 3E2F1  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 C.P 1 PICASSENT t 16 940236 (11 (N (11)
277 3E2H1  EMCARGADOD SERVICIC INTERIOR-2 C.P 5 PICASSENT c 16 940236 (1 i1y (11>
278 312F1  SERVICIO INTERIOR-2 C.PREVENTIVOS 1 PICASSENT C 14 940236 {15) 15) (15)
279 312H1  SERVICIC INTERIOR-2 C.PREVEKTIVOS . 1  PICASSENT c 14 940236 (15 {153 (15)
VALENCIA CUMPLIMIENTQ
280 0JSH2  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUMPL, 1  PICASSENT BC 21 1106340 () (1) (1
281 SEDUZ  EDUCABOR CUMPLIMIENTO 4  PICASSENT BC 20 TB2664 3 3 (3
282 3E2F2 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2Z2 CUM 1  PICASSENT c 16 940236 (n {1 (11)
283 3EZH2  ENCARGADO SERVICIO INTERIDR-Z CUM 3  PICASSENT c 16 940234 (11 1) (11
284 3J12F2  SERVICIO INTERIOR-Z2 CUMPLIMIENTO 1 PICASSENT c 14 940236 19 €19 (15)
285 3I2H2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIENTO 1 PICASSENT c 14 940236 (18) 15 (15)
YALENCIA-HOSPITAL
286 0JSH3  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES HOSPITA 2  PICASSENT BC 21 1007916 (1) eh (1)
287 3ENH3  ENCARGADC DPTC.INT.HOMBRES HOSPIT 3 PICASSENT c 16 982244 1y - (1D 1N
2BB 3JINF3  SERVICIO INT. MUJERES HOSPITAL 2 PICASSENT ¢ 14 962244 (15 (15) (15
289 312F3  SERVICIO INTERICOR-2 HOSPITAL 1 PICASSENT C 14 838092 (15} - (15} (13)
290 31283  SERVICIO INTERIOR-Z HOSPITAL 1 PICASSENT C 14 838092 15} 15) )
VALENCIA CIS
291 0JSH4 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CIS 2  PICASSENT BC 21 918804 (1) hH 1)
292 1JEG4 JEFE GABINETE DIRECTOR CIS i PICASSENT BC 20 559800 (2) (2) (2)
293 1ESP4  ESPECIALISTA OFICINAS CIS 1 PICASSENT B 17 506472
296 10FG4  QFICINA GENERICD CIS 1 PICASSENT . c 14 506472 (13 (13) (13)
' VALLADDLID ) -
295 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3  VILLAKUBLA BC 18 962244 (&) (&) {4)
296 1ESPO  ESPECIALISTA QOFICINAS 1 VILLANUBLA B 17 559800 (4'3] {9) (9
297 2ESPQ  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VILLANUBLA B 17 683412 (10} (10 [QLth)
298 3COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 VILLANUBLA B 17 819144 (8) [¢:3] (8)
299 3COHG  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES 1 VILLAKUBLA B 17 819144 (8) (8) (8)
300 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 VILLANUBLA c 16 838092 (i1 (1 (1N
301 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 VILLANUELA c 16 838092 (tn (11 N
202 3I12F0  SERVICIQ INTERIOR-Z2 1 VILLANUBLA c 14 838092 15 (15) (15
303 3I2H0 SERVICIO INTERIOR-2Z2 4  VILLAKUBLA C 14 838092 (15} (15) (15}
81LBAQ
304 SEDUD  EDUCADOR 2 BASAURI 8C 20 698952 (3) (3) (3>
305 1O0FGD  OFICINA GENERICO 1 BABAUR! c 14 572184 . (13) (13 (13)
306 312F0 SERVICIO INTERIOR-2Z2 1 BASAURI C 14 838092 (1%) 15> (15
307 31240  SERVICIO INTERIOR-2 3 BASAURI o 14 838092 Qas) €15) {15
DAROCA
308 SEDUC EDUCADOR 4  DARGOCA BC 20 782664 5 (3 (3
309 1JOFO  JEFE DE OFICINAS 1 DARCCA 8C i8 653484 (5 (3) (5)
310 3ENHC  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 DARGCA c 16 1055904 (11} (i) (19
311 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 DAROCA c 16 625054 (123 €12) €12)
12 3JE2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 4 DAROCA C 16 940236 (11 (11> (1N
313 312FG SERVICIO INTERIOR-Z 3 DARDCA c 14 940236 (15) (15) {15)
314 3I12H0 SERVICIO INTERIOR-2 7 DAROCA c 14 940236 {15 (15 (15)
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ANEXO | 8)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAK VACANTES DESPLES DE LA ADJUDICACION
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO I A)

L7

UB| CoDico CENTRO DIRECTIVQ NIV |C.ESPEC DESCRIPCION MERITOS
RD| PUESTD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL IDAD GRUPO| C.D.] ANUAL PUESTD ESPECIFICDS CURSOS
NANCLARES DE DCA
315 DJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES NANCLARES DE OCA BC 21 1106340 (thH (1) ¢
316 1JEGO  JEFE GABINEYE DIRECTOR NANCLARES DE OCA BC 20 683412 2) 2y 2>
317 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES NANCLARES DE OCA Bc 18 1055904 ¢4y (4} (4)
318 1ENCG  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NANGCLARES DE OCA c 16 625054 (123 12y (12)
319 3ENFO  ENCARGACO DPTO.INT.MUJERES MANCLARES DE OCA C 1% 1055504 (11 “n (11
320 1OFGD  OFICINA GEKERICO NANCLARES DE GCA c 14 625054 {133 [SE)! 13
321 2GAXD  GEWERICO AREA MIXTA NANCLARES DE OCA c 14 782484 ¢1é) €14) 14>
322 -3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES NANCLARES DE OCA ¢ 14 1055904 ¢15) (15 ¢15)
323 3IKHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES NANCLARES DE OCA C 14 1055904 15 £15) 15
ALBACEYE , )
324 0JSHD  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES ALBACETE BC 2% 918804 &) (&)} (1
325 1JEGD  JEFE GABIKETE DIRECTOR ALBACETE BC 20 555800 (2> (2} {2)
326 2JAMD  JEFE AREA MIXTA ALBACETE BC 18 625036 ¢ (6) {63
327 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES ALBACETE BC 18 877452 63 (4) &)
328 2ESP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA . ALBACETE B 17 - $25056 {10} (10) 103
329 3COKQ  COORDINADOR DE SERVICIOS KOMBRES  ALBACETE ] 17 747938 (8} (8) {8)
330 IENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA ALBACETE c 184 506472 12) - 012y ¢i2)
331 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES ALBACETE ¢ 16 BY7LE2 ¢ (1 41N
332 3ENFO  ENCARGADD DPTO. INT.MULERES ALBACETE ¢ 14 877452 ¢ (11 (113
333 10FGD  OFICINA GENERICO ALBACETE c 14 508472 (13) (13 13
334 206AX0  GENERICD AREA MIXTA ALBACETE c 1% 625054 £14) (18 (14
335 3INHC  SERVICIO INTERIOR HDMBRES | ALBACETE C 14 B7T452 (15) (15 (153
336 3INFC  SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBACETE C 14 877452 (15) (15 (15)
ALICANTE CUMPLIRIENTG
337 O0JSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES FONT - CALENT BC 21 1106345 (1 n (1
338 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR FOMT - CALENT 8¢ 20 583412 (23 123 (2)
339 ZESPD  ESPECIALISTA AREA MIXTA FOMT - CALENT B 17 782664 {10 {10} . {10}
340 1ESP0  ESPECIALISTA OFICINAS FONT - CALENT B 17 425055 (% (9 (% -
341 3ENFD  ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES FONT - CALENT o 16 1055904 (it {1 an
342 2GAXO  CEKERICO AREA MIXTA FONT ~ CALENT o 1A 7825664 ¢14) {14 (14)
343 3INHQ  SERVICIO INTERIOR HOMERES FONT - CALENT C 1% 1055504 15y €15) (15
344 3ZINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT - CALENT o 1% . 1055904 ¢15) {15) ' (15
ALICANTE PSIQUIATRICD :
345 O0JSKO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES FONT - CALENT BG 21 1007916 (13 (1 (1)
346 14EGE  JEFE GABINETE DIRECTOR FONT - CALENT BC 20 625054 23 (23 (2)
347 2JAM0  JEFE AREA MIXTA FONT =~ CALENT BC 18 683412 (6 (5) {6}
348 3J4CHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES FONT - CALENT BC 18 962244 (b (4) €43
349 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS FONT - CALENT B 17 558800 {7} L] 45
350 3COHO  CDORDINADOR DE SERVICIGS HOMBRES  FONT - CALENT B 17 819144 (8} (8) (8)
351 JENCO  ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA FONT -.CALENT C 16 555800 {123 (12) 12y
352 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES FONT - CALENT o 18 962244 (o <11) (11)
353 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA FONT - CALENT C 14 683412 (14) (18) {14)
354 3INFO  SERVICIC INTERIOR MUJERES FONT - CALENT C 14 962244 (15} {15) {15)
355 3ZINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES FONT - CALENT C 14 962244 (15} 15 {15)
ALMERIA CUMPLIMIENTO .
356 0JSHO  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES ALMERIA BC 21 1106348 (&B {1} (1
357 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR ALMERIA BC 20 83412 (23 {2} {2y
358 34CHO  JEFE DE CENTRD HOMBRES . ALMERTA BC 18 1055904 {4y (4} (4)
359 2ESPO  ESPECIALISTA AREA MIXTA © ALMERIA B 17 782654 (o (10 (10)
380 TENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALMERTA c 16 625054 (12) 123 (12)
361 3ENFO  ENCARGAD® DPTG.INT.MUJERES ALMERIA c 14 1055904 () L1 (1)
362 ZGAXQ  GENERICO AREA MIXTA ALMERIA C 14 782664 (14 {14) (14
363 3INHO - SERVICIO INTERIOR ROMBRES ALMERIA ' 4 1055904 {15 (13) (15)
364 3INFQ  SERVICIO INTERIOR MUJERES ALMER]A c 14 1055904 {153 {15} (15}
AVILA :
355 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR BRIEVA BC 20 559800 (2) (2) (2)

366 3JCFO  JEFE DE CENTRO MUJERES BRIEVA BC 18 877452 {4} (%) (&)
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347 2ESPD  ESPECIALISTA AREA MIXTA BRIEVA B 17 625056 (10) (10) (10}
368 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA BRIEVA C 14 506472 12 {12y (12)
3469 3IENFD  ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES BRIEVA c 16 877452 (&R} (11} (11
370 10FGO - OFICINA GENERICO BRIEVA C 14 506472 (13) (13} (13
371 2GAXO  GENERILO AREA MIXTA BRIEVA c 14 £25056 (14) (14} (14)
372 3INHD  SERVICIO INTERTOR HOMBRES BRIEVA c 14 BT7452 (15) 15 15)
373 3INFO  SERVICID INTERIOR MUJERES BRIEVA C 14 B77452 (15) 15 €15)
BADAJOZ
374 (JSHO  JEFE OE SERVICIOS HOMBRES SADALOZ gc 21 1106340 M H (N
175 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR BADAJOZ 8C 20 683412 {2) (2) (2)
375 1JOFD  JEFE DE OFICINAS BADALOZ BC 18 653484 (5) (5) (5)
377 3JCHO  JEFE DE CENTRQ HOMBRES BADALOZ BC 18 1055904 ) (4) {4)
378 ZESPG  ESPECIALISTA AREA MIXTA BADAJOZ 8 17 782664 €10) (§11)] {10)
179 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ c 16 625056 ¢12) (12) (12)
380 3ENHO  ERCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BADAJOZ C 16 1055904 (1 (11} (11
381 3ENF0 " ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BADAJOZ C 16 1055904 (&5)] (11} (1
382 10FGO  GFICINA GEHERICO BADAJOZ L 14 625056 13 €13 (13
383 26AXG  GENERICO AREA HIXTA BADAJOZ ¢ 14 782664 (14) (14 (14)
384 3JINHO  SERVICIO INTERIOR HCMBRES BADAJOZ C 14 1055904 (15) {153 {15}
385 3INFC  SERVICIO INTERIOR MUJERES BADAJOZ c 14 1055904 (15) 15) (15)
PALMA DE MALLORCA
384 0JSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALMA DE MALLORCA BC 21 1007916 N (4} (§)]
387 1JEGD  JEFE GABIMETE DIRECTOR PALMA DE MALLORCA BC 20 639096 (2} {2} )
388 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES PALMA DE MALLORCA BC 18 962244 {4y (%) ¢4)
380 1ESPD-  ESPECIALISTA OFICINAS PALMA DE MALLORCA B 17 572184 (9 (4] M
390 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA o 16 572184 (12) (12) t12)
391 3ENFD  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES PALMA DE MALLORCA o 16 962244 (N (1 i
392 3ENKOD  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALMA DE MALLORCA C 16 Q62244 (1 (1) (i)
393 10FGO  OFICINA GENERICO PALMA DE HALLORCA c 14 572184 (13 (13 ¢13)
394 2GAX0  GENERITD AREA MIXTA PALMA 0IE MALLCRCA < 14 698952 (14) (14 (14)
395 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLGRCA c 14 Q62244 1) 15y (15)
16124
396 1ESPD  ESPECIALISTA DFICINAS SAN JOSE B 17 4463940 (%) (N (%)
397 1ENCD  ENCARGADD AREA ADMIMISTRATIVA SAN JOSE c 16 443940 12> (12) 12y
398 3ENHD  EWCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN JOSE c 16 819144 11 (N (11)
309 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN JOSE ¢ 16 819144 {11y (N (11
400 10FGD  OFICINA GENERICO SAN JOSE c 14 443940 (13 (13 €13}
401 3JINB0O  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE ¢ 14 819144 15 (15) (15
402 3IINFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN JOSE c 14 819144 (15) ¢15) €15)
BURGDS
403 O0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BURGOS BC 21 1106340 (1) M (43
404 SEDUQ  EDUCADOR BURGOS gc 20 TR24864 (3 (&3] 3
405 1JEGC JEFE GABINETE DIRECTOR BURGOS BC 20 683412 (2) 2> )
406 3JCHC  JEFE DE CENTRO HOMBRES BURGOS BC 18 1055904 4y {4 )
407 2ESP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA BURGOS B 17 782664 (10) €10} 10y
408 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BURGOS o 16 625056 {12) {12) (12
PLERTO DE SANTA MARIA-1
409 265P0  ESPECIALISTA AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MAR] B 17 782664 1§11} (10} (10)
410 3ITHHO  ENCARGADD DPTQ.INT.HOMERES PUERTO CE SANTA MART C 16 1055904 (1) (N (1)
411 10FGO0  OFICINA GEHERICO PUERTO DE SANTA MARI C 14 625056 (13 (13) (13
412 2GAF0  GENERICO AREA MIXTA MUJERES PUERTC OE SANTA MARI C 14 782664 (14) (14) (14)
ALGECIRAS
413 OJSHD JEFE DE SERVICIOS HOMERES ALGECIRAS Bc 21 918804 tn 4} (4}
© 414 SEDUQ  EDUCADOR ALGECIRAS BC 20 625056 (€)] (3 (&)
415 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALGECIRAS BC 20 559800 ) (2) 2
416 1JOF0  JEFE DE OFICINAS ° ) ALGECIRAS BC 18 524352 5 (5) {5}
417 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ALGECIRAS BC 18 625056 (1)) (8 (6)
418 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALGECIRAS BC 18 877452 (4) (4)

)
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41% 1ESPD  ESPECIALISTA DFICINAS ALGETIRAS B 17 506472 (% " (%
420 2ESPO  ESPECIALISTA AREA MIXTA ALGECTRAS B 17 625056 {10y [gli}) 16y
421 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA ALGETIRAS C 16 506472 (12 (12} (12}
422 3ENHQ  ENCARGADO DPTG.INT.HOMERES ALGECIRAS -t 16 877452 {11y (113 11}
423 3ENFO  ENCARGADD DPTC.INT.MUJERES ALGECIRAS o 16 B77452 h (&5} (1)
424 10FGD  QFICINA GENERICOC ALGECIRAS C 14 506472 ¢13) (13) (13}
425 3JINHD  SERVICIO INTERICR HOMBRES ALGECIRAS C 14 877452 {15) {15) {15)
CEUTA
426 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR CEUTA gc 20 559800 {2) (2) (2)
L27 2JAM0  JEFE AREA MIXNTA CEUTA sC 18 625056 1{)! {:)] 18)
428 2esP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA CEUTA B 17 625056 4113 (10) {10}
429 1ENCO  ENCARGADD AREA ADKINISTRATIVA CEUTA t 16 504472 {12) (12) {12)
430 3ENHO  ENCARGADO OPTO. INT.HOMERES CEUTA c 18 B77452 (1) (11 ([t
431 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CEUTA c 16 877452 (11} (1 (1t
432 3INFD  SERVICIO INTERIDR MUJERES CEUTA c 14 B77452 1) {15) 15
PUERTO DE SANTA MARIA-I1 :
433 2ESPD  ESPECIALISTA ARER MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 8 17 782654 (10) ¢10) (10)
434 3ENFO  ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES PUERTO DE SANTA MAR] € 16 1055904 (1) (1N mn
435 10FGD  OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MAR! C 14 625056 13 (13) (13
436 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MAR! ' C 1% 782666 (1) 14 (141
437 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES PUERTO DE SANTA MAR] C 14 1055904 {15} (15 (15)
438 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO DE SANTA MAR1 C 14 1055504 {15) {15} (15)
CASTELLOK
439 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CASTELLOM B 21 1007916 43 (N i
440 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR CASTELLOW BC 20 625056 (2) (2) (2)
441 2JAMO  JEFE AREA MIXTA CASTELLON BC 18 583412 {6 (63 {8)
442 3JCHO ~ JEFE DE CENTRO HOMBRES CASTELLON BE 18 062244 {43 (&) (%)
443 1ENCO  ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON c 16 559800 (12} {12) (12)
444 3ENHO  ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES CASTELLON c 16 962244 {11) (1) (1)
445 3ENFQ  ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES CASTELLOM C 16 962244 {113 (11} (n
446 10FG0  OFICINA GENERILO CASTELLDN C 14 559800 {133 {15 (13
447 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA CASTELLON t 14 683412 (14} {14 {14
448 3INHO  SERVICIO IMTERIOR HOMBRES CASTELLON t 14 962244 (15 (153 £15)
L49 JIINFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES - CASTELLON C 14 962244 (15 (15 (15
_ CORDOBA
450 0JSHQ  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES CORDOBA B 21 1007916 (&3] 4)) n
45t SEDUR  EDUCADOR CORDOBA BE 20 698952 &3] 3 H
452 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR CORDOBA B 20 5639096 {2} 2> (2)
. 493 3ZJCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES CORDOBA BC 18 Gh2244 {4 (&) (4}
454 1ESPO0  ESPECIALISTA OFICINAS CORDOBA B 17 572184 (£°}] (7 )]
455 ZESPD ESPECIALISTA ARFA MIXTA CORDOBA B 17 698952 (10) (§1}] 4[]
456 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA CORDOEA c 1 572184 F3) {12y (12)
457 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CORDOBA c 16 Q82244 (11 (1 (1)
45B 10FGD  OFICINA GENERICOD CORDOBA C 14 572184 {13} {13} (13}
450 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA CORDOBA C 14 698952 14y (14} (14)
L60 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES CORDOBA c % 982244 (15 {15} (15}
. LA _CORURA : ) : :
461 0JSHO  JEFE DE SERVILCIOS HOMBRES LA CORUNA BC 21 213804 {1} (1) n
462 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR LA CORURA BC 20 559800 (2) (2} {2)
463 2JAM0 © JEFE AREA MIXTA-- LA CORURA BC 18 625056 (6) (63 {6
464 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES LA CORURA BC 18 877452 {4} (4} 23]
465 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS LA CORURA 8 17 506472 (9) - () (9
466 2ESPO0  ESPECIALISTA AREA MIXTA LA CORUNA B 17 £25055 (10% 10 10
467 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LA CORURA ¢ 16 S06472 (12 [41)] {12)
468 3ENFO  ENCARGADO DPTC.INT.MUJERES LA CORURA c 1% 877452 i (N (n
469 10FGD- OFICINA GENERICO LA CORURNA c 14 506472 1% (§k}) ¢13)
470 2GAXD  GENERICO AREA MIXTA LA CORURA C 14 625056 €14) {14) €14)
471 'JINHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES LA CORUNA - c 14 877452 155 (153 1)
472 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES LA CORURA c 14 877452 (15) (15) 15
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CUENCA .
4T3 0JSKO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUENCA BC 24 857544 (S} h (1
474 SEDUD  EDUCADOR CUENCA BC 20 559800 (3) (3 (3)
475 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS CUENCA B 17 443940 (63 (9 (9
L7646 2ESPD  ESPECIALISTA AREA MIXTA CUENCA B 17 559800 [§11}] (10) €10}
477 3COHO  COORDINADOR DE SERVICIOS KOMBRES  CUENCA B 17 668292 (8) (8) (8)
478 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA CUENCA c 16 443940 (12) (123 {12}
479 3ENHO  EMCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CUENCA € 16 819144 (N (1N (11
480 3ENFO  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES CUENCA c 16 819144 (1) SA I "N
481 10FG0  OFICINA GEMERICO CUENCA c 14 443940 (13} (13> (13)
582 2GANO  GENERICO AREA MIXTA CUENCA & € 14 559800 (14) 14) (14
483 3IINHO  SERVICIC INTERIOR HOMBRES CUENCA C 1% " 819144 €15 (15) (15)
4B4  JINFS SERVICIO INTERIOR MUJERES CUENCA C 14 819144 (15 (15) (15)
GAANADA
485 0QJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES GRANADA BC 21 918804 (1) &D] o
436 SEpUC  epuckoor GRANADA BC 20 625056 (3 (3 3
487 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR GRANADA BC 20 559800 (2) {2 €3]
488 1JOFD  JEFE DE OFICINAS . GRANADA BC 18 524352 (5) (5} (5)
489 ZJAMQ  JEFE AREA MIXTA GRANADA BC 18 625056 (6) (6) (&)
490 2ESPQ  ESPECIALISTA AREA MIXTA GRANADA - B 37 625056 {10y 10) (10
SAN SEBASTIAN
491 1JOFO0  JEFE DE OFICINAS ‘ SAN SEBASTIAN BC 18 SO7972 (5) (%) (5)
492 3JJCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES AN SEBASTIAN B 18 QA2244 (&) (4) (4
493 ZESPD ESPECIALISTA AREA MIXTA SAN SEBASTIAN ] 17 698952 €10y | (103 (4 T1h]
494 1ENCD  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN c 16 572184 (12} (12) 1)
495 3ENRD  ENCARGADO DPTOD.IKT.HOMBRES SAN SEBASTIAN ¢ 16 962244 (1 1 (11
496 3ENFO  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAM c 16 982244 11y (i (11}
497 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAM I 14 £58952 (14) (14) ' {143
458 3IINKO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN SEBASTIAN t 14 042264 15 (15 {15
49% 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN C 14 982244 {15) {15) {13}
HUESCA . .
500 TENCE  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA ¢ 16 506472 €12y (12} (12)
501 3ENHD  EMCARGADO DPTG.INT.HOMBRES HUESCA c 16 877452 (i (i) (1)
5¢2 .10FGD  OQFICIMA GEMERICO HUESCA C 14 506472 133 13 (13)
503 2CAX0  GENERICO AREA WIXTA HUESTA c 14 625056 © {14} 014 (14
504 3JINHD  SERVICIQ INTERIOR HOMBRES HUESCA ¢ 14 BT7452 {15y (15 (15)
’ JAEN .
505 SEDUQ  EDUCADCR JAEN 8¢ 20 782664 &) (3 (3)
506 1JEGD  JEFE GABINETE OIRECTOR JAEN 8¢ 20 683412 2y ) )
507 1JOF0  JEFE DE OFICIHAS JAEK BC 18 653484 (5) {5) (3)
508 YENCD  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA JAEN c 16 625056 12y {12y (12)
509 3ENFO  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES JAEN c 16 1055904 {11) an (11
510 3ENHQ  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES JAEN c 16 - 1055904 €11} (i (113
51% 10FGQ  OFICINA GENERICO JAEN C 14 625056 . (13 (13 (13}
512 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA JAEN c 14 782664 (14) €14) {14}
533 3INFQ  SERVICIO INTERIOR MUJERES JAER c 14 1055904 (15) (15 {15}
LEON
514 QJSHO  JEFE DE SERVICIOS ROMBRES LEON BC 23 918804 (1) (H Q)]
515 SEDUG  EDUCADOR : LEOM BC 20 625056 3 . (3 (3
516 1JEGD. JEFE GABINETE DIRECTOR LEOM BC 20 559800 {2) 2 (@
517 2JAMD  JEFE AREA MIXTA - LEDN BC 18 625056 {6) . 6) (5)
Si8 3JCHD  JEFE DE CENTRD HOMBRES LEON BC 18 B77452 (4) (4) (%)
519 1ESPD ESPECIALISTA OFICIHAS LEON B 17 506472 (9 (N (9
520 2ESPD ESPECIALISTA AREA MIXTA LEON B 7 625056 (10) ¢10) .10y
521 3COH0  COORDINADOR DE SERVICIDS HOMBRES  LEON 8 17 47936 (8) {B) . (8)
S22 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LEON c 16 arrse (1 (1 (43D
523 3EHWFO ENCARGADO DPTO. INT .MUJERES LEON c 16 877452 (1 (11 1
¢

524 10FG0  OFICINA GENERICO LEON 14 506472 13) (13) {13)
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525 Z6AX0  GENERICO AREA MIXTA LEOK c 14 &£25055 (14) (14} L4y
526 3INF0  SERVICID INTERIOR MUJERES LEON c 14 877452 (15 €15 13

LOGRORD
27 0JSHD  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES LOGRONO BC 21 918804 (1) {1 (h
528 SEDUO  EDUCADOR LOGROKRO BC 20 825056 (3 (3) (3)
529 TJEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR LOGRONO BL 20 559800 (4] (&) (2}
530 1ESP0  ESPECEALISTA OFICINAS LOGRONO B 17 506472 (4] ("N (€)]
531 2ESP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA LOGRORO B 17 625056 (10) 10y am
532 3CONO  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES  LOGRONO B 17 747936 (8 {8) (8}
533 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LOGROKO ¢ 16 506472 €12) {12} (12}
514 3ENHO  ENCARGADD DPTO. INT .HDMBRES LOGRONC ¢ 16 877452 i) (113 an
535 3ENF0  ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES LOGRORO c 16 877452 1) (i (113
536 10EG0  OFICINA GERERICD LOGRORO c 14 508472 - (13) (13). (13
537 26AX0 GENERICO AREA MIXTA LOGRONO C 14 625056 (14) (14 {143
538 3INFO- SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGRORO C 14- 877452 {15) {15) (15}

LUGO-BOKXE '

. 539 SEDUC  EDUCADOR BONXE BC 20 625056 (3) {3 3
540 1JEGD  JEFE GABINETE DIREECTOR BONXE BC 20 559800 2y - (2> (2}
541 3ENHD  ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES BOXXE c 14 877452 (1 ¢11) (11}
542 3ENFD  ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES BOMXE C 16 877452 (1 (11 un
943 2GAXOD  GENERICO AREA MIXTA BONXE < 14 625056 (14} {14) (14}
544 3INHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES BOKXE C 14 877452 €15) {15) (15}

. LLIGO-MONTERROSO
545 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR . MONTERROSO BC 20 559800 (2) (2) {2)
S46 3JCHD  JEFE DE CENTRD HOMBRES MONTERRQS0 BC 18 B77452 (4) {4) (4)
547 1ESPD  ESPECIALISTA DFICINAS MOKTERROSO g 17 506472 (9 ("M (4]
848 2ESP0  ESPECTALISTA AREA MIXTA MONTERRQSO 8 17 625056 10y ¢10) {10y
349 JENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA MOKTERRDSD C 16 506472 (12> (12) {12)
550 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO C 16 B77452 (10 (i (n
551 10FGO  CFICINA GEMERICD MONTERROSD c % 506472 {13y _ K} (13)
552 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA - MONTERROSO c 14 625056 14). (14) (14)

MADRID 11 CALCALA DE HEMARES) ) .
553 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES C 14 625056 (13) u%n (13
554 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES c 14 782664 (14> (14 (14
CIS "WICTORIA KENTH
G55 2JAM0  JEFE AREA HIXTA MADRID 8c 18 625056 () (&) (&
556 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS MADRID B 17 506472 (9 (9) (%)
557 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA MADR1D C 14 506472 (123 (12) (12)
MADRID 11t
%58 1ESPO  ESPECIALISTA QFICINAS VALDEMORG B 17 625056 % % {9)
559 3COXO  COORDINADOR DE SERVICIOS VALDEMORO B 17 918804 (8} (8) {8)
540 3ENHD  ENCARGADD DPTQ.INT.HOMBRES VALDEMORO c 16 1055904 {1 (11) [§3}]
551 2GAXQ  GEMERICO AREA MIXTA VALDEMORO C 14 782484 (14) (14) 14y
MADRID 1V
552 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS NAVALCARNERO B 17 625056 't (%) (4]
563 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIDS NAVALCARNERO B 17 18804 {8) 3 (8
564 3ENHO  ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES NAVALCARNERO C 16 1055904 (11} (113 N
565 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES NAVALCARNERO C 14 1055904 {15} (15) {15)
MADRID ¥V :
566 SEDU®  EDUCADDR SOTO DEL REAL BC 20 782664 (3 3 3
567 3ENHD  ENCARGARQ DPTO. INT,HOMBRES SOTQ DEL REAL C 16 1055904 (1N (1) on
568 ENCARGADO DPTO.INT,MUJERES SOTO DEL REAL c 16 1055904 (1 (11} . (n
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546 3INHO  SERVICIO INTERJOR HOMBRES SOTO DEL REAL ¢ 14 055904 (15} (15} (15
570 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES SOT0 DEL REAL C t4 1055904 “(15) ) €15) (15)

ALCALA DE HENARES 11 .JOV,CUMPL. :
571 2ESPC  ESPECIALISTA AREA KIXTA ALCALA DE HENARES B 17 625054 (10} 10} <10y
572 3ENHO  ENCARGADO DPTQ.IMT,.HOMBRES ALCALA DE HEMARES c 16 877452 (113 €11} (11
573 3INFD  SERVICIO INTERIOR NUJERES ALCALA DE HEMARES c 14 877452 (1% (1% ¢15)
S
: MELILLA
574 0JSHO JEFE DE SERVICIOS ROMBRES MELILLA B 21 . 918804 4} thH 4}
575 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR MELILLA BC 20 554800 (2) (2> (2)
576 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES . MELILLA - BC 18 B77452 (4) %) )
577 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS MELILLA B 17 506472 %)) (L)) ()
578 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT.NOMBRES MELILLA c 16 877452 (1) an (1N
57¢ 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT .MUJERES MELTLLA £ 16 B77452 (113 (1) (11)
580 1ENCD  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA MELILLA c 16 506472 €12y 2 {12)
581 10FG0  DFICINA GENERICO MELILLA c 14 506472 (13 (13 (13
582 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MELILLA o 14 877452 (15 (15) (15
MALAGA
5835 O0JSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 21 1106340 (1 (4} H
584 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALHAURTN DE LA TORRE BC 20 683412 (2) (2) (2)
585 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE € 16 1055904 (1) (§1}] (§1)]
© 586 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE VA TORRE C 16 625056 . (12 (12) (12)
587 1DFGO  OFICINA GENERICO ALHAURIN DE LA TORRE C 14 625056 (13 (15 (13)
588 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE C 14 782664 I (14) C14)
58% 3JINFO  SERVICID INTERIOR MUJERES ALKAURIN BE LA TORRE ¢ 14 1055904 (s (15) (15)
590 3INHO0  SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE C 14 1055504 5 (153 (15>
HURCIA
501 (QJSRD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SANGOMERA LA VERDE BC 21 1007916 (n . (&)
592 1JEG0 JEFE GABINETE DIRECTOR SANGONERA LA VERDE BC 20 625054 ¢3) . 2y - (2)
593 2ESP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE ] 17 683412 (10} (10) (10)
594 3ENHD  ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES SANGONERA LA VERDE [ 16 pe2244 (1 (11 (1)
595 TENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SANGONERA LA VERDE c 16 559800 (12) (12} (12)
505 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE c 14 633412 (14 (14) (14)
507 3JINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SANGONERA LA VERDE [ 14 Q62244 (1% (15 €15)
598 IINFO SERVICID INTERIOR MUJERES SANGONERA LA VERDE ¢ 14 962244 (15 (15) (15)
CARTAGENA
599 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES " CARTAGENA BC 2t 918804 1) (1) 1)
500 SEDU@  EDUCADOR CARTAGENA BC 20 625056 (3 (3 3
601 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR CARTAGENA BC 20 559600 (2) (2> (2)
602 2JAMD  JEFE AREA MIXTA CARTAGENA BC 18 625056 (4) (()) {6)
683 3J4CHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES CARTAGENA BC 18 877452 (%) (%) (4
686 1ENMCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA CARTAGENA C 14 06472 (12) {12) (12)
405 10FG0  OFICINA GENERICO CARTAGEMA C 14 506472 (13> (4%)] (13}
606 2GAFO0  GENERICO AREA MIXTA MUJERES CARTAGENA c 14 625056 (14) (14 (W)
PAMPLONA )
607 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR PAMPLONA BC 20 639096 (2) (2) {2)
608 2JAMD  JEFE AREA MIXTA - PAMPLONA BC 18 698952 (&) (6) 1))
609 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES PAMPLONA BC 18 962244 (4 %) %)
610 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS PAMPLOHA B 17 572184 ($)] (M -
511 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT.HDMBRES PAMPLONA o 16 962244 (1t “n 4y
612 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA C 16 572184 €12) (12) (12)
6135 2CGAXD  GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA c 14 98952 (14) (14 (14)
614 3IINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES PAMPLONA c 14 Q62244 (15) (15) .~ (15)
ORENSE
615 0JSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES - PERETRO DE AGUIAR BC 21 918804 (n 4)) (1)

615 1JEeD  JEFE GABINETE DIRECTOR PEREIRO DE AGUIAR BC 20 559800 (2) L A2) )
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617 3ENHO  ENCARGADO OPTD.INT.HOMBRES PERETRO DE ABUIAR c 16 BTT452 (11} (D (D
618 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PEREIRD DE AGUIAR c 16 877452 (1) (1 (1
619 TENCD  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA PEREIRD DE ACUIAR ¢ 16 506472 {12) (12> (i2)
620 26AXD  GENERICO AREA MIXTA PEREIRD DE AGUIAR € 14 625056 {14 (14) 014)
VILLABONA ~
621 DJSHD  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VILLABONA BC 2% 1106340 13 {1} (N
622 VJEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR VILLABONA BC 20 683412 {2} (2) 2)
623 1JOF4  JEFE DE QFICINAS €IS VILLABONA BC 18 524352
624 3JCHO  JEFE DE CENTRG HOMBRES YILLABONA BC 18 1055904 (4 (&) (4)
625 3ENH4  ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CIS VILLABONA C 16 877452 (11) (i1 (1
626 3ENHD  ENCARGADD DPTO. INT.HOMBRES VILLABONA C 16 1055904 un (1 113
627 3ENFO  EWCARGADD DPTO. INT.MUJERES VILLABONA C 16 1055904 S {1y {1
628 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA C 14 625056 (12) {12) )
629 10FGL  OFICINA GENERICO CI$ ‘VILLABONA c 14 506472
630 2GAX4  GENERICO AREA MIXTA CiS VILLASONA c 14 6250546
631 3INH4  SERVICIQ INTERICR HOMBRES C1S VILLABOXA C 14 877452 (15 (15) (15
632 3INHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES VILLABONA C 14 1055904 {15 (15 (15)
633 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES - VILLABONA C 14 1055904 {15 {153 {15)
PALENCEA
€34 QJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALENCIA BC 21 857544 1) (N H
635> SEDUD  EDUCADOR PALENCIA BC 20 559800 (3 &S 3
636 1JOFO  JEFE DE OFJCINAS PALENCIA BC 18 461832 (5) {5y (5
637 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS PALENCIA B 17 443940 {9 ) (9)
638 3COM0  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBRES  PALENCIA B8 17 668292 (8% 4:)] (8)
LAS PALMAS
639 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR TAFIRA ALTA 8C 20 583412 (2} (2} 2
640 34CHO  JEFE DE CENTRD HOMBRES TAFIRA ALTA BC 18 1055904 (4) t4) %)
641 3ENFO  ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES TAFIRA ALTA c i 1055904 (N {1 (n
642 IINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES TAFIRA ALTA c 14 1055906 15 (15) (15>
ARRECIFE
&3 1JOFQ  JEFE DE OFICINAS ARRECIFE DE LANZAROT BC 18 461832 (9 (53 (5
644 3ENHO  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES " ARRECIFE DE LANZAROT € 16 819144 (i1 (i (i)
645 TENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZARDT 16 443940 (12 (12) (12}
646 10FGD  OFICINA GENERILCO ARRECIFE DE LANZAROT € 14 443940 (13} (13> (13}
647 3INHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROT ¢ 14 819144 {15% (1% (15}
648 3JINFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE DE LANZAROT © 14 819144 {15) (15) {15}
ViGo
64% OJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VIGO BC 21 918304 (1 th {1)
650 SEDUD  EDUCADOR vIGo BC 20 625056 {3 (3) 3)
451 TJEGO  JEFE GABINETE.DIRECTOR VIGO B 20 559800 (2} () (2}
652 3JCHQ  JEFE DE CENTRO HOMBRES VIGO BC 18 877452 (%) {8 (4)
653 1ESP0  ESPECIALISTA OFICINAS vVIGO 8 17 506472 (M (" ()
£54 2ESP0  ESPECIALISTA AREA HIXTA VIGO -] 17 625055 (10) (10} {10}
655 3JENHO  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES VIGD o 16 877452 {1 (113 (i)
655 20AX0  GENERICO AREA MIXTA VIGD C 14 625054 (14> (14) (14)
657 3INHO  SERVICID INTERIOR HOMBRES VIGO c 14 877452 (1) (15 (151
TOPAS
658 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA TOPAS c té 625056 (12) (123 €123
659 3JINHO  SERVICIQ INTERIOR HOMBRES TOPAS ¢ 14 1055904 {15 {15 (15
SANTA CRUZ DE LA PALMA .
660 0J5MO0  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA BC 21 857544 (1) (1 M
661 1JOFQ  JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALMA BC 18 461832 (5) 5) {(5)
662 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA C 1% 819144 (11> t1) (N
663 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA C 16 443940 12> 12» {(12)
664 10FGD  OFICINA GENERICO S$TA.CRUZ DE LA PALMA ¢ 14 443940 (13> (13)

3
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665 20AX0  GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA C 14 556800 (14) (14 (14
666 3INHO  SERVICIQ INTERIOR HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA C 14 B19144 (15) (153 (15)
467 3SINFO  SERVICIQ INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PALMA C 14 B19144 (15) (15 (15}
TEMERSFE
668 OJSHD  UEFE DE SERVICIDS HOMBRES EL ROSARID BC 2% 1106340 (1 hH 4D
669 1JEGD  JEFE GABIWETE DIRECTOR EL ROSARIOD BC 20 683412 2y 3 2)
670 3JCHO  JFFE DE CENTRO HOMBRES EL ROSARID BC 18 1055904 b)) {4) (4)
671 20SFQ0 ESPECIALISTA AREA MIXTA EL ROSARID 8 17 782664 (10) ¢10) (10}
872 3EKHD  :=NCARGADO GPTD. INT.HOMBRES £L ROSARIO c 16 1055904 (11 (it (i
&73 3ENFD ENCARGADD DPTOD. INT.MUJERES EL ROSARIO C 16 1055904 (11 (it (11}
674 10FGD  CFICINA GENERICO EL ROSARIO ¢ 14 625056 (13) (1% (13
675 ZGR:T  CENERICO AREA MIXTA EL RDSARIO c 14 782664 (14) (14) (14)
676 3IMr., SERVICIO INTERIOR HOMBRES EL ROSARIO c 14 1055904 €15) (15 (15)
677 3JINFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES EL ROSARIO 14 1055904 (15> (15) (15
SEGOVIA CUMPLIMIENTO
&78 (JSH0  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEGGVIA BC 21 918804 n 1 (h
&79 1JELO  JEFE GABINETE DIRECTCR SEGOVIA BGC - 20 559800 (2) {2y (2>
680 2JAMO  JEFE AREA MIXTA SEGOVIA BC 18 625056 (6) (6) 6)
681 3JCHC  JEFE DE CENTRO HOMBRES SEGOVIA BC 18 877452 (4) (4} 4)
682 1ESFC  ESPECTALISTA DFICINAS SEGOVIA 8 47 506472 () (4] ()]
£83 2ESPO0  ESPECIALISTA AREA MIXTA SEGOVIA 8 17 625056 (107 (10) ¢10)
684 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMIMISTRATIVA SEGOVIA C t6 S06472 €12) (12) (12>
685 Y0FGH  OFICINA GENERICQ SEGOVIA c 14 506472 (13 (% (13
95 2GAXD GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA c 14 625056 {14) (14) (14)
*TT 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SEGOVIA c 14 877452 {153 {15) (15)
SEVILEA [}
688 0J4SF0  JEFE DE SERVICIOS MUJERES SEVILLA gc 21 1106340 (@) (n (&)
689 3JCFO  JEFE DE CENTRO MUJERES SEVILLA BC 18 1055%04 (4) (4) (4)
690 3JENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SEVILLA c 15 1055904 (1n (11 (N
&91 3INFO  SERVICIO ENTERIDR WUJERES SEVILLA c 14 1055904 15) | (15) {19
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
692 SEDUOD  EDUCADOR i ALCALA DE GUADAIRA BE 20 625056 (3 3 3
693 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA BC 20 559800 2y 2) (2)
6%4 1J0F0  JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADATRA BC 18 524352 (5) (5 (5)
695 2JAMD  JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA BC 18 625056 (5) (63 (6)
£5& 3JCFD  JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUADAIRA BC 18 877452 (4) (4) %)
697 3ENFD  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c 14 B77452 (i (N (i
698 10FG0  CFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA c 14 506472 (13 (13 (13
699  2GAXD .GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA c 14 625056 (14) (14) (14)
700 2GAHD  GEHERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA C 14 625054
SORTA - . .
701 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS KOMBRES SORIA B 2 1007916 1) (1 4]
702 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR SORIA BC 20 639096 (2) (2) 2)
703 IICHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES SORLA BC 18 062244 ()] (4) %)
704 1ESPD  ESPECIALISTA QFICINAS SORIA B 17 572184 %) N 4]
705 2ESP0  ESPECEALISTA AREA MIXTA SORIA & 17 698952 10y 10 10
706 3ENKD  ENCARGADO DPTG.IMT.HOMBRES SORIA c 16 Q62244 11> (11 (1)
V07 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA SORIA - € 16 572184 (12) (12> 12)
708 10FGD  OFICINA GENERICO . SORIA c 14 572184 13) {13 (G}
709 2GAXD  GENERICO AREA MIXTA SORIA C 14 698952 €14 (14) (14)
710 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES SORIA [ 14 062244 (15 (15 (15)
711 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SORIA C 14 962244 (15} (15) (15
TERUEL
712 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TERUEL Bc 21 918804 (@) (n (N
713 {JEGQ  JEFE GABINETE DIRECTOR . TERUEL BC 20 559800 (23 (2) 2)
714 2JAM0  JEFE AREA MIXTA TERUEL BC 18 625056 (6} (&) (6)
715 3JCHO * JEFE DB CENTRQ HOMBRES TERUEL BC 18 B77452 (4} (4) (4)
716 TENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA TERUEL c 14 506472 (12 (12) (12
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uM| CODIGO CENTRO DIRECTIVD . NIV |C.ESPEC | OESCRIPCION | MERITOS _
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717 10FGO0  OFICINA GENERICO TERUEL N 14 508472 (13 (i3 (13)
718 3JINHO0  SERVICIO INTERIOR HOMBRES TERUEL o 1A 877452 (15) . {15) (15
: QrAdA |
719 0JSHQ  JEFE DE SERVICIDS HOMBRES OCARA BC 21 1007916 . (D) th (1
720 SEDUO  EDUCADOR OCANA BC 20 498053 3 (33 3
721 1JOF0  JEFE DE OFICINAS QCARA BC 18 597972 (5} %) {5}
722 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES OCANA BC 18 962244 {4y ) {4)
723 3ENHO  ENCARGADO DETO.[NT.HOMBRES OCARA £ 1% 0562244 ¢t (i) (1)
724 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA OCANA c 1% 572184 (123 €12) (12)
725 10FGD  OFICINA GEMERICO oCARA ¢ 14 £72184 {13) €13) (13}
726 3INH0  SERVICIO INTERIOR HOMSRES DCANA c 14 Q82244 (15) (15 {15)
1
727 1JOF0 . JEFE DE OFICINAS OCARA BC 18 524352 {5) {5) {5)
728 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES acAfia BC 18 877452 (4) (4) %)
729 3ENHO  ENCARGADO DPTO. [NT.HOMBRES OCARA t 1 B77452 11y o (i)
730 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ocAlA 16 506472 (12 12) (12)
731 10FGO  OQFICINA GEMERICO OCANA 14 506472 {13y (13 (3
732 2CAX0  GEMERITO AREA MIXTA OCARA S 7 625056 (14 ¢14) {14y
733 3INHD SERVICID INTERIOR HOMBRES OCANA I 73 877452 (15) {15} {15)
VALERCIA
734 2eSP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA PICASSENT B 17 782664 <10} (10 (10
735 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA PICASSENT c 16 £25055 €12y (12) 12y
736 2GAXQ  GENERICO AREA MIXTA " PICASSENT ¢ 1% 782654 {14} T (1e) (143
VALENCIA PREVENTIVOS _
737 1JEGT  JEFE GABINETE DIR. C.PREVENTIVOS  PICASSENT B 20 683412 {2) (2) (2)
738 "3JCF1  JEFE DE CENTRO MUJERES C.PREVENT = PICASSENT BC 18 1055504 (%) {4} (&)
732 3JCH1  JEFE DE CENTRD HOMBRES C.PREVEMT  PICASSENT BC 18 1055504 “(4) . (4) %)
740 3ENF1  ENCARGADQ DPTO,INT.MUJERES C.PRE  PICASSENT c 15 1055504 an (an (1)
741 SEMH1  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES C.PRE  PICASSENT c 15 1055904 D (i &k}
742 3INF1  SERVICIO INT. MUJERES C.PREVENTI  PJCASSENT c % 1055904 €15) {1%) (15
743 3INH1  SERVICIQ INT. HOMBRES C.PREVENTI  PICASSENT cC 14 1055904 £15) €153 (15)
. VALENCIA CUMPLIMIENTO
744 1JEG2  JEFE GABIMETE DIRECTOR CUMPLIMIE  PICASSENT BC 20 633412 2y {2) (2)
745 3JCH2  JEFE DE CENTRO ROMBRES CUMPLIMIE  PICASSENT BC 18 1055904 %) {4) )
746 3ENF2  ENCARGADD DPTQ.INT.MUJERES CUMP.  PLCASSENT t 16 1055506 (11) 3] 1)
747 3EMHZ  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CTQ.  PICASSENT c 14 1055604 1) (1) (11
748 JINHZ  SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMIEN  PICASSENT c 1 1055904 ¢15) (15) (15)
749 3INFZ  SERVICIC INT. MUJERES CUMPLIMIEM  PICASSENT [ 3 1055904 (153 {15) {15)
VALENC]A-HOSPITAL
750 1JOF3  JEFE DE OFICINAS HOSPITAL PICASSENT Bt 18 559800 (53 (5 €3]
751 10FG3  OFICINA GENERICO HOSPITAL PICASSENT c 14 559800 §k3) (13 O
752 2GAX3  GENERICD AREA MIXTA HOSPITAL PICASSENT [ 1 683412 ¢14) (14) (4
753 JINH3 - SERVICIO INT. HOMBRES HOSPITAL FICASSENT [ 11 952244 (15) (153 {15
VALENCIA CIS
754 SEDU4  EDUCADOR CIS PICASSENT BC 20 625056 » (3 3
755 1JOF4  JEFE DE OFICINAS CI1S PICASSENT BC 18 524352 {5) {5 5
758 3ENH&  ENCARGADD DPTQ.INT.HOMBRES C[S PICASSENT £ 16 B77452 (i () (§2)]
757 1ENC4  ENCARGACO AREA ADMINISTRAT. CIS  PICASSENT ¢ 18 506472 (12) (12) (12}
758 2GAX4  GEMERICO AREA MIXTA C1$§ PICASSENT cC 625056 {14) (14) (14}
739 3INF4  SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS PICASSENT £ 1 877452 €15) {15) {15)
760 SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS PICASSENT ¢ 14 ar7ss2 (15 {15) {153

3IKH4
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hLM| CODIGO CENTRT DIRECTIVO NIV |C.ESPEC | DESCRIPCION | MERITOS
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VALLAZOL]D
761 OJSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VILLANUSLA Bc 21 1007916 N (4} 4))
762 SEDUO  EDUCADOR- VILLANUBLA BC 20 683412 (3) t3) 3
763 1JEGO  JEFE GABIRETE DIRECTOR VILLANUBLA Bt 20 625056 (2) (2) 2
764 3ENFD  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILLANUBLA c 16 962244 (11 (i1 (1)
765 3IENHO  ENCARGADG DPTD.INT.HOMBRES VILLARUBLA £ 6 952244 (1) 0N ¢
766 1ENCO  ENCARGADOD AREA ADHINISTRATIVA VILLANUBLA c 16 559800 (12) (12} (12
767 10FG0  OFICIMA GERERICO VILLANUBLA c 14 559800 13 (13) (13)
768 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA VILLANUSLA € b 683412 (14) (14) (14)
769 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANUBLA € 14 962244 (15 (15) (15)
770 3INHO  SERVICID INTERIOR HOMBRES VILLAKUBLA € 1 962244 (15) €153 (153
BILBAD
771 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES . BASAURI g 21 1007916 §p t 5}
772 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR BASAUR! BC 20 639096  (2) ) (2)
773 1JOFG . JEFE DE OFICINAS BASAURI BC 18 597972 5 (5) (5)
774 3JCHO  JEFE DE CENTRO JOMBRES BASAUR! BC 18 962244 (%) (%) (4
7/ 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS BASAUR! B 17 572184 (%) (9) 5}
776 2ESPD  ESPECIALISTA AREAR MIXTA BASAUR] B 7 698952 (10} (10) €10y
777 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES. BASAUR] L 16 962244 ¢ (11 (in
776 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BASAUR! t 16 572184 (12} (12) (2
779 2GAX0  GEMERICO AREA MIXTA BASAUR] t 14 698952 (14) (14) (14)
780 3ZINHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES BASAUR! S [ 962244 (153 (15) (15
ZARAGOZA
781 1ESPD  ESPECIALISTA OFICINAS ZARAGOZA 8 17 506472 - (9) ()] 9
782 2ESPD  ESPECIALISTA AREA MIXTA ZARAGOZA 8 17 625056 (10} Q10 (10
783 3ENHO  ENCARGADO DPTO. INT,HOMBRES ZARAGOZA [ 1 877452 (1 un (i
784 3ENFD  EWCARGADO DPTO.INT.MUJERES ZARAGOZA c 1% arresz an (1) (1
785 10FGO  OFICINA GENERICD ZARAGOZA c 506472 - (13) (13) (13)
786 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA c % 625056 14) (14) €14)
787 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES ZARAGOZA [ 14 877452 s (15 ¢15)
788 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA € 14 B77452 (15) €15) 015
DAROCA
789 DJSHD  JEFE DE SERVICIOS ROMBRES DAROCA 8t 21 1106340 . (1) . (q)) (4D
790 1JEGD  JEFE.GABINETE DIRECTOR DAROCA 8c 20 683412 2 - (2 )
791 3JCHD  JEFE DE CENTRO HOMBRES DARGCA BC 18 1055904 {4) %) %)
792 10FGO  OFICTMA GENERILO DAROCA c 14 625056 (13 (13) (5
793 2GAXD  GENERICO AREA MIXTA DARGCA ¢ 14 782664 €14} (14) (14)
794 3INRQ  SERVICIO INTERIOR HOMBRES DAROCA c 1055904 (15 (15) (15)
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ANEXO I C)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACION, SI DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO
SE PRODUJERA LA APERTURA DE L.OS CENTROS PENITENCIARIOS DE DUENAS (PALENCIA) Y DE ALBOLOTE

{(GRANADA).
NUM. CODIGO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | DESCRIP. CURSOS MERITOS
DRDEN | PUESTO DENOMINACION DE PUESTO C.D. | FUNCIONES ESPECIFICOS
CENTRO PENITENCIARID
DUENAS
300 IOFGO | OFICINA GENERICO DUENAS c 14 Fek3) gk} (13
801 2GAX0 | GENERICO AREA MIXTA DUENAS c 14 (14 e} (14)
202 | 3INHCO | SERVICIO INTERIOR HOMBRES# DUENAS ¢ 14 15 1% 15)
803 RHG | SERVICIO INTERIOR.2 DUENAS c 14 (15) s as
804 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 DUERAS c 14 {15 us (15
805 1ENHO { ENCARGADO DPTQ. INTERIOR DUENAS C 16 (1) an (n
HOMBRES
206 3E2HO | ENCARGADO SERVICIO DUENAS c t6 {un an an
: ‘| INTERIOR-2
307 3E2F0 | ENCARGADO SERVICIO DUENAS c 16 {1 (1) Al
INTERIOR-2
208 1ENCO | ENCARGADO AREA DUERAS c 15 C 1Y) a» a2
ADMINISTRATIVA
CENTRO PENITENCIARIO DE
ALBOLOTE
BOS 10FGG | OFICINA GENERICO ALBOLOTE c 14 im 13 (13)
310 2GAX0 | GENERICO AREA MIXTA ALBOLOTE [od 14 Q4 4 (14)
811 3DNHO | SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALBOLOTE c 14 {1s s {15
812 3NFO | SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBOLOTE C 14 (15) (15 {15
813 32HO | SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 14 B 15 (5]
814 3RF0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE C 14 1% as 15
815 3ENHO | ENCARGADO DFTO. INTERIOR ALBOLOTE c 16 (11 an an
HOMBRES '
36 JENF0 | ENCARGADO DPTO. INTERIOR ALBOLOTE c 16 a1 (1} an
MUJERES
17 3EZHG | ENCARGADO SERVICIO ALBOLOTE c - 16 an (an (11}
INTERIOR-2
318 3E2F0 | ENCARGADO SERVICIO ALBOLOTE F C 16 an (1) (n
INTERIOR-2 :
819 1ENCO | ENCARGADO AREA ALBOLOTE C 16 {12) 12 a
ADMINISTRATIVA
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ANEXD Il

Solfcitud de participacién en el concurso para la prevision de puestes de trabajo en los servicios periféricos de la

Direccidn General de Instituciones Penitenciarias
(Boletfin Oficial del Estado de

L NI

{(Ministerio del lnteriof),

convocade ‘por Orden de .......

.............

B.N. 1.z

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo:
Puesto actualmente desempenado:
Centro de destino:

Fecha toma de posesidn:

Situacidng
Si se egté en omision de _Servicios, indicar
puesto de traba j titular:

Centro Destinc titular:

fecha toma de posesidn en el puesto titular:

echa de toma de posegsidn en su primer
g ftinn fgnctfnar!o de carrera
el Cuerpo des que part1c1pa°
Alega discapacidad:

D.N.1 de la persona con quien condiciona:

............

Titular [:::]

Adseripcidn Provisional [::::]

----------------

st [ ]

Comisibn dé Servicios

...........

art. 64 [::::]
art. 66 [:::]

........

PLAZAS SOLICITADAS: (deberd trenscribir el ndmeroc de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo }
del recuadro correspondiente al nimerc de preferencia que se desea para ella).

NUM,
, dentro
Iono.l

1 5 ¢ 13 17 21
2 & 10 14 18 22
3 7 1 15 19 23 .
4 8 12 16 20 24
En a de de 1.997
FI1RMA )
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARTAS. €/ Alcald, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PFRSONAL?
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ANEXO Il

. | MINISTERIO: R
| = - |

Cargo ....................................................................................................................................................................................
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centre, el funcionariv abajo indicado tiené acreditados los slguu?nles extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos v nombre: . [T
€uerpo 0 EBCAIAT ..o e e e e area s ae e rea s e s antaaats Grupo ........................... NRP: ...
Administracion a la que perteneca: (1) ... it e eer e e e eenaaanns Titulaciones académicas: {2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

E] Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. [j Suspensién frme de funciones.
. Fecha traslado: ........................... Fecha terminacién periodo
de suspansién: .
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. .............. ... Ley 30/1984. D Excedencia para el cuidade de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion
Fecha cese servicio activo: e g iiimo desting definitivo ... s

Fecha cese Servicio activor {3) oeooereoveveeves e,
D Olras sHUACIONES: ..oooe et ceee e

3. DESTINO

3.1 DESTIND DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Locals woeweivesenoeeeeeieennnn,

Denominacion del puesto:
MUBICITIOT (ovinl i e i s et ettt rea e eevenne s eee e FECHB TOMA POBESIGN: vivireiverecnreressieinssnseon.n-... Nivel del puesto: ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5}

a) Comision de servicios en: (B} oo eee e Denominacion puesto: .....o.... B P PSRN
MUnICIDIO! covveviiiiiii i i st een e .. Facha toma posesiéon: ........eeeevene verenerers .« Nivet del puasto:

b) Reingreso con caracter provisional @M .......ouiivivecoeie et eeiesvee e e e e e e eree e e eaeeeaenaean .
MUnICEPIOL Loaresiir e e e e e ent e e Fach tOma POSesion: ........vvecveeererrorsssncesensens Nn.-el del puesto ......

¢} Supuestos previstos en 2] art, €3,a) y b}, Real Decreto 364/1995. D Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS {7}

A1 Grado personall .. s e rsss saessr s e snarser e seesrnnsenssss FECHE cONSOLAAcON (8) .. irve v iie

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino aciual: {(9)
Denominacién Sub. Gral._o Unidad Centro directivo Nivel €. D. - Tiempo
asimilada {Afos, meges, dias)

............................................. e E Ak eag et aEeAs A EANRAE S CRE SRR saes  <oeeeereeteuesnnssscaseeseretateseitenstbane  bebmssenec
4.3 Cursos superados v que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Cursa Centro

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicics reconocidps en la Administracion de! Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convelatoria:

Administraclon ) Cuerpo o Escala | Grupe Afios Meses Dias

e T e emme e TR AL NN RSN E A SN d e an e b A s B AR g AR LA EREEA AR Rdaamamdamena  seessemeeemraemce  eeemmiareaEEs AN e eeen e an

CERTIFICACION que expido a peticion del Interesado y para que surta efecto en el concurso convocadd POT ..ot i een
defecha e BBOERT e i . ) "

OBSERVACIONES ALDORSO: sl [ ] no [ {Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES: _ ' ' : -

{1

(2)

(3)
(4)
(5)

{6)

{7)
8

%)

(10}

(11}

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Saocial.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente,

§i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo 50
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ﬁltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restanies servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un ao entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO IV

—
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES ’ CuRrsos MAXIMA
(4} JEFE DE SERVICIOS HOMBRES - Logisiacién Penitanciarda A) Por |a sxpariencia an ol d. peafio da
JEFE DE SERVICIOS MUJERES - Jato deo Servicios puestos de trsbajo durante los (itimos siate
- Organizacién, inspeccitn v cantro? da lasa Unidades y personal que tenga a-su camgo., - Saguridad en Establacimientos Pertitenciarios aiics, hasta un méxime de siete puntos, de:
- Organizar los actos colectivos. - Drogodependencias sn [l.PP,
- Dirigir la aficina de Jalntura de Servicias. - Pi ] ani ién y ibn ds aquip 1.- Director, Subdirector, Administrador, Jale
- Asistir como Vocal miembra de la Junta de Régimen y Administracién, en casa de que ie humanos de Sarvicios, Director da Pragramas: 1 punto
carrasponda. - Orgoanizacién de! trabsjo par cade afio completo, 7
- Las reguiadas en et art. 287 del Raglamento Penitoncisrio eprobado por R.0 1201/81 Y - Dactiloscopia 2.- Jefe de Centro, Coordinndor de Sarvicios,
praceptos concordantes. - Habillidades sociales y pemunicacidn Encargado de Departamento Interior, Jafe de
- Instructores, tutores Area Mixta, Educador: 0,75 puntos por cada
- Habllidades de lidarszgo afio compteto. 5.25
- Raciclaje de vigilandia A.- Especialista de Vigilancia A.A., Interior
- Saldd laboral Gendrico: 0,40 puntos por cada afio
completo, 2.4
B) Capacitacidn profesianat. 2
-C} Por partenencia al Cuerpo Espscial
Masculino o Especial Famenino, 0S8
) D} Igioma {*) 0.3
2} JEFE DE GABINEYE DE DIRECCIGN " - Organizacidn dal trabsjo A}l Por la experiencia en ol desempeiio de
- Realizecién de informas y propuestas en materis do gestién de recureos humanos, - Trstamlento de textos pueastos de trabajo durante los Ultimos siets
- Coardinneidn de las tareas de gestidn de recursos humanos, - Organizacidn del Estado y Procedimilonto efios, hasts un miiximo de siste puntos, de:
- Aqusliss otras funciones qus puada delegar el Director det Centro Penitenciario. adrninlstrative
- Organizacin adminlstrativa 1.- Di . Subdi . Administradar, Jefe
- Secretaria de Dirsccidn de Gabi . Dii de Progi ,
. - Informacidn y stenicidn al piblica Secretario CAS: 1 punto por cada afio
- Gostldn de porsanal compisto. 7
. -~ Legislacidh penitenciaris 2.- Julo de Servicios. Jate de Oficinas,
‘- Salid laboral Vi io CAS, Especislista de Oficinas,
- Base to Datos Educadar, Jafe de Area Mixts, Puestos de
- Agpiicaciones informiticas penitohciarias trabajo de nivel 18 o suparior en los Servicios
Centrales: 0,75 puntos por cada afio .
completo. 5.25
3.- Encargado de Area Administrative,
Coordinador de Servicios, Jefe de Centro,
Oficina Ganérico: 0,4 puntss por ¢ade ario
completo, 2.8
B) Capacitacidn prafesianal. 2
€} Par portenencia al Cuarpa Especial
R Mescutino o Especial Famenino. 0.5
D} idioma {*) 0.3
13) EDUCADOR . - Legislacidn Penitenciaria A) Par in experiencia en el desempsiia de
- Realizecibn de tareas complemantarias en materia de abssrvacion y tratamients. - Drogodependencias en II,PP. puestos de trabajo durante los Gitimas sicte
- Realizacion de informes y propusstas. + Sslid mentat ' aftos, hasta un méximo de siete puntos, da:
- Coordinacidn y realizacion de programas ds intervancion. - Habilidades socieies y comunicacidn
- Las raguledas en ol art. 296 del reglamento Penitenciario aprobado par RD.1201/81 ¥ - Monltores Ocupaciondtes y Deportivos 1.- Educador: 1 punto por ¢ade afia completo 7

pracaptos concordantes,

- Salid leboral .
- Educacién para is salGd
~ Organizacidn def Estado y Procedimiento

2,- Director, Subdirector, Administrador,
Director de Programas, Jefe de Servicics, Jefe
da Gabinats, Jata de Centro, Jefe da Oficina,

> adihinistrativo Joto de Area Mixta, Secrstario CAS: 0,75
- Tratamisnto de textc puntos por cada afi¢ completo, 5.26
- Aplicaci informéticas pani iarias 3J.- Resto de pusstas: 0,4 puntds por cada
afio completo. 2.8
. . B) Por pertenancia at Cuerpo Especiai
. Masculino o Espaciat femenino. 0.6
€] Idioms. {*) 0.3
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS MAXIMA
JEFE DE CENTRO HOMBRES - Seguridad en Establecimientos Panitenciarios A} Por la i ia en el d peiio de
{4) JEFE DE CENTRO MUJERES - Drogodependancias en II.PP. puestos de trabajo durante los Gitimos siete
- Organizacién y control de lag Unidades y personat a su cargo, bajo ia direccién del Jofe de - Habilidades de liderazgo afios. hasta un méximo de siste puntos, de:
servicios. ‘ - Dactiloscopia
- Las reguladas en ol art. 303 del reglamento Penitenciario aprobado por R.D, 1201/81 y - Habilidades sociales y comunicacién 1.- Di . Subdirector, Administrador,
preceptos concordantes. - Reciclaje de vigilancia Director de Programas, Jefe de Servicios, Jefe
- Lagislacidn ponitenciaria de Gabinete, Educador, Jefe de Centro, Jefe
- Salid taboral de Oficinas, Jefe des Area Mixta, Puestos da
- Jafe de Servicios ' trabajo de nivel 18 o superior on los Servicios
- Direccién, animacién y gestién de aquipos Centrales: 1 punto por cada aiio completo de
humanas 80TVICiO. 7
- Apli informéti ponitenciarias 2.- Coordinadar de Servicios, Espscialista
- Organizacidn del trabajo Vigilancia A.A., Especiafista Area Mixta,
- Instructores, tutores Especialista Oficinas, Encargado
De, arcamento interior, Encargado Area
Administrativa, Puestos de trabajo de nivel 16
on fos Servicios Centraies: 0,75 por cada aiio
completo. 6.25
3.- Resto de puestos: 0,4 puntos por cada
afio completo. . 2.8
8) Por pertenencia al Cuerpo Especial’
Masculino o Especial Femenino. 0.5
C) Idioma. ("} 0,3
{S) JEFE DE OFICINA - Aplicsciones informéiticas penitanciarias A) Por la experisncia an &l desempeiio de
- Organizacién, control y realizacién de los procedimisntos a su cargo. - Tratamiento de textos puestos de trabajo durante Jos Gitimos siete
- Las ragufadas en el art. 334 del reglamento Penitenciario aprobado por R.D. 1201/81 y - Organizacién del Estado y procedimisnto afios, hasta un méximo de siete puntas, de:
preceptos concordantes. administrativo
- Gestidn scondémica 1.- Director, Subdirector, Administrador,
- Organizacién administrativa Director de Programas, Jefe de Servicios, Jefe
- Bate de Datos de Gabinete, Educador, Jefo de Cantro, Jefe
- Administracién de Oficinas, Jafe de Arsa Mixta, Puestos de
- Salid taboral trabajo de nivel 18 o superior en los Servicios
- Lagislacién penitenciaria Centraies: 1 punto por cada afio completo de
servicio. 7
2.- Coordinador da Servicios, Especialista
Vigilancia A.A., Especialista Area Mixta,
Especin!lnn Oficinas, Encargedo
Depart 1 iar, Er gado Area
Admi R de trabajo de nivel 16
en los Servicios Cantralss: 0,75 por cads afio
comploto. 5.25
3.- Resto de puestos: 0,4 puntos por cada
" afio completo, 2.8
B) Por partenencia al Cuerpa Especial
. Masculina o Espacial Famaenino. 0,5
C) idioma. (") 0.3
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA.O
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

{1}

" JEFE DE AREA MIXTA
- Organizacion y control de los procedimientas s su cargo.

- Seguridad en Establecimientas Punitenciarios
- Tratamiento de textos

- Aplicaciones informéticas penitanciarins

- Dagtiloncopin

- Basa de [atos

- Legislacién Penitanclaria

- Saldd labaral

A) Por la experiencia en el desempefio da
puestos ds trabajo duranta los Gltimos siote
aRoe, hasta un méximo de siste puntos, de;

1.- Director, Subdirectar, Administrador,
Ditoctor de Pragramas, Jefa de Servicios, Jefe
de Gabinete, Educador, Jota de Centro, Jele
de Oficinas, Jala de Araa Mixta, Puastos de
trabajo de nivel 18 o superior en los Ssrviclos
Contrales: 1 punto por cada sfic completo de
servicio.

2.+ Conrdinador de Servicios, Espacislista
Vigilancia A.A., Especialista Area Mixta,
Espacialista Oficinas, Encargado
Dapartamento Interior, Encargado Araa
Administrativa, Puestos de trabajo de nivet 16
an log Sarvicios Cantrales: 0,75 por cada afo
camplato. .

3.- Resto de puestos: 0,4 puntos por cada
ano completa,

B) Por pertenencia al Cuerpo Espocial
Maeculino o Especial Femanino.

C) Idioma. ()

6.25
2.8

0,5
0.3

n

COORDINADOR SERVICIOS C.I.5.
- Seguimiente de internos closificados en tercer grado de tratamianto.

« Elab i6n de Inf

- Seguimisnto y spoyo 8 Equipo de Tratamiento,

[ fizados de Ia actividad de los intarnos en Régimen Abisrto.

« Drogodependencias en IL.PP.

- Habilidados sociales y comunicecidn

-« Ltegislacién penitenciaria

- Aplicacionas Informéticas penitenciarias

A} Por la experiencia er el dessmpeic da
pusastos da trabajo durante ios Ultimos siate
afos, hasta un méximo de siete puntos, de:

i.- Educador, Coordinador Servicios CIS: 1
punta por cada afo completo, ’
2.- Diregtor, Subdirector, Administradar,
Director de Programas, Jefe de Sarvicios, Jale
de Gabinete, Jefe de Cantra, Jafs de Dficina,
Jefe da Area Mixta, Secratario CAS: (0,75
puntos por cada afio complata.

3.+ Resto de puestos: 0.4 puntos por cada
anoc campisto,

B) Por partensncia al Cuerpo Espacial
Masculino a £specisl Femenino.

C) diema. (*]

525 °
2.8

0.8
0.2

te}

COORDINADOR SERAVICIOS HOMEBRES

COORDINADOR SERVICIOS MWJERES

- Raalizacidn de programas de trabajo on ol droa de vigHancie.

+ Las reguladas on el art. 333 del reglamento Penitenciario aprobsdo por R.D. 1201/81 y
preceptos concardantas,

-

A} Par ia experiencia en el desompafio de
puestos de trabajo durante los Glitimas siete
aitos, hasta un méximoe de siete puntas, de:

1.- Director, Subdirector, Administrador,
Director de Programas, Coordinador de
Servicios, Especialista de Vigilancia A.A.: 1
pfmto gor cada afio completo.

2.- Resto de puestos: 0,75 puntas por cada
afia completo.

8] dioma. {*}

9

ESPECIALISTA DE OFICINAS
- Realizacién de programas de trabajo en ol &rea ds oficinas.
= Lus régulndas on ol art. 333 dol regl o Peni iario aprobado por R.D. 1201/8% y

o L

A) Por la exporiancia en el dasempeiio de
puestos da trabajo durante los ltimos ciete
afios, hasta un maxima de siete puntos, de:

1.- Especialista ds Oficinas, Especialista de
Oficinas A.A.: 1 punto por cada afo
completo. :
2.- Rosto de puestes: 0.75 puntos par cada
afio complata,

8} tdioma. ('}

5.26
0.3

g€ 'wnu 304
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W
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO - MERITOS ESPECIRICOS PUNTUACION j.; )
DESCRIPCION DE FUNCIONES ' CURSOS .\ ) MAXIMA
/
{10) ESPECIALISTA DE AREA MIXTA A) Por la experiencia on el d ipafio de
- Realizacién de prog de trabajo en ef 4rea mixta. . P de trabajo d tos ultimos siote
- Las reguladas en ol art. 333 del k Penitenciario aprobada por R.D. 1201/81 y . aflos, hasta un méximo de siste puntos, de:
1.- Espocialista de Area Mixta, Coordinador de
Serviclos, Especialista de Vigilancia A.A.: 1
punto por cada aiio completo, 7
2.- Resto de puestos: 0.75 puntos por cads’
afio complata, * 5.25
B) Kdioma. (*) ’ 0.3
(AR ] ENCARGADO DEPARTAMENTO INTERIOR HOMBRES .
ENCARGADA DEPARTAMENTO INTERIOR MUJERES . A) idioma. (*} 0.3
ENCARGADO/A SERVICIO INTERIOR-2
- Organizacién y control de las tareas de vigilancia én las Unidades de servicio.
« Las reguladas en el articulo 305 y ss. del Reglamento Penitenciario aprobado por R.D. 1201/81
Y precep 4
(12} ENCARGADO/A DE AREA ADMINISTRATIVA .
A) ldioma. (*} - 0.3
- Ejecucidn de los procedimientos a su cargo.
- Las reguladas en el articulo 304 y ss. del R Peni ‘ bado por R.D. 1201/81 s
yp dantes 2
1 =
[«]
(7]
~
{13y OFICINA GENERICO A) Idioma. {*) 0.3 -
+ Las reguladas en ol articulo 334 del Regl Penitanciario aprobado por R.D. 1201/81 y g_
precep d " a
=
[«]
-
© i
© !
14 GENERICO AREA MIXTA A) ldioma. {*) 0.3 ~
GENERICO AREA MIXTA MUJERES
GENERICO AREA MIXTA HOMBRES
- Realizacién de tareas, funci L, Y P dimi a su cargo en E Ali tacid
Peculia, Tall C icack P , Vestuatio, identificacidn, Mantenimiento y las
roguledas en el Regt Penitenciario aprobado por R.D. 1201/81, referida a estos servicios.
{15) SERVICIO INTERIOR HOMBRES A) idioma. {*) . 0,3
1 SERVICIO INTERIOR MUJERES
SERVICIO INTERIOR-2
- Las regutadas sn ol articulo 305 y ss. del Regl. Penit {ario sprobado por R.D, 1201/81
Y Ppr P d.
(*) Idioma: referido al conocimiento de Ia lengua autéctona de aquellas Comunidades Auténomas donde se solicite la vacante. Para ello debera aportar totocopia
compulsada del titulo, diploma o certificacién expedido por centro pdblico competente o por institucién privada oficiaimente homologada, con expresivo grado de
conocimiento. .
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