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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38122/1997, de 3 de febrero, de
fa Subsecretaria, por la gue se revoca la Resolucién
452/38067/1997, de 24 de enero, por fa que se con-
vocan plazas para acceso a la condicién de militar
de empleo de la categoria de ropa v marineria pro-
Jesionales.
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En aplicacién de lo establecido en el articuio 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
queda revocada y sin ningfin efecto la Resolucién
452/38067/1997, de 24 de enero, de la Subsecretaria de Defensa
{«Boletin Oficial del Estado» ntimero 27, del 31), por la que se
convocan plazas para acceso a la condicién de militar de empleo
de la categoria de tropa y marineria profesionales.

Madrid, 3 de febrero de 1997 .—FEl Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 23 de enero de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes
en el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.
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Vacantes puestos de trabajo en el organismo avténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior}), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 3G/1984, de 2 de agosto, en Ja redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
del 29), v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador del 31), v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, prevista en el articulo 39 del mencionado
Real Decreto 36471995, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los gru-
pos A, B, C y D, para la provisién de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Tréfico, actualmente vacantes, que, con los
requisitos v condiciones correspondigntes, se relacionan en el
anexo I de esta Orden.

II. Aspiranies

1. Podran participar en el presente concurso todos tos fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuer-
pos o Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, Cy D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que retinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de
correos y telecomunicaciones, de Instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y meteorclogia, salvo que la mencionada relacién
de puestos permita su adscripcion.

Los funcienarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pablicas,

de coplormidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicadas Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que retinan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pensién firme, que determinara la imposiblhdad de participar en
tanto dure el periodo de suspensitn.

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
asi como aquellos que se encuentren en situacién de excedencla
voluntaria por agrupacion familiar, segan el articulo 29.3.d) de
la Ley 30/1984, adicionadao por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, sélo podran participar cuando lleven al menos
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2.2 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacidn de instancias han transcurrido dos anos desde su
transferencla o traslado.

2.3 Asimismo, los funcionarios en situaciéon de excedencia
voluntaria incentivada sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, han trans-
currido cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podréan par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién en el puesto definitivo, salvo que:

3.1 Se trate de funclonarlos destinados en el Ministerio del
Interior y dependientes de la Subsecretaria del Interior.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puestc obtenide por libre
designacién antes de haber transcurrido dos aflos desde la corres-
pondiente toma de posesion,

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion. a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

3.4 Setrate de funcionarios que, habiendo accedrdo al Cuerpo
o Escala desde el que concursan por promocién interna o inte-
gracién, permanezcan en el puesto de trabajo que desemperiaban
en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acresa.

4. Aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
para el culdade de hijos s6lo podrén participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesian del altimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado destino en el Ministerio del
Interior en puestos dependientes de la Subsecretaria del Interior.

5. Estan obligados a participar en esie concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso y aquellos
que se hallen comprendidos en la situacion que contempla la dis-
posicién transitoria sequnda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional

en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
a quienes se natifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisitn
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de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Autoénoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con ¢l desempeiio de las tareas v
funciones del puesto concreto.

III. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuara con
un maximo de 100 puntos, y constara de dos fases:

A) Primera fase: Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. a) Por tener consolidado un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

¢} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

‘d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en inas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consclidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV {cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado para el grupo cle titulacién al que pertenezca el
funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorara, hasta un méximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a} Por haber desempefiadc un puesto de trabajo igual o infe-

rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un aific a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

€} Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: &6 puntos.

De seis meses a un afio: 8 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Por haber desempeiiado un puesto de nivel superior al que
se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.
De seis meses a un aiie: 6 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 8 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesién en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se estad desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios gue ocupen un puesto en comisién de
servicios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias se les valorari el nivel de este puesto, siempre y
cuando la duraciéon de la citada comisi6n haya sido superior a
seis meses. En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel
del Gltimo puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, servicios especiales y suspension de fun-
ciones, la valoracion se referira al nivel del Gltimo puesto de trabajo
que ocupaban en.activo. En caso de que dicho puesto careciese
de nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
segun la legislacion vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacién o remocidn, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan
con caracter provisional. )

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracion se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias: .

Que guarden relaciéon directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en el anexo I para cada puesto.

Que no tengan el caricter de selectivos para ppder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b} Por la participacién o imparticién como Profesor: Hasta
2,5 puntos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aque-
llos funcionarios que aleguen baber impartido cursos deberan
aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un sclo grupo de titulacién,
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por aiio completo
de servicio. Para los puestos con adscripcion a dos grupos de
titulacién, cada afic completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorard a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién inferiores se valorara a razon
de 0,50 puntos por afio completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacién diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcidn se valorara a razon de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
serviclos prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial que figura
en el anexo | de la presente Orden, v que se obtendra sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato en los apartados
1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
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acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier oiro medic admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, v a efectos de valoracién y comprobacion
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
ran acompaiar a su instancia una Memoria por cada puestc soli-
citado. Dicha Memoria consistira en un anélisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcidn
del puesto contenida en el anexo 1. La extension de dicha Memoria
serd como maximo de cinco hojas en tamafio DIN-A4, mecano-
grafiadas a doble espacio por una sola cara. Se exceptiian de
este requisito los puestos de Examinador-Coordinador; quienes
los soliciten y superen la puntuacion minima atribuida para estos
puestos en la primera fase, seran citados para la realizacidon de
una entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo,

Para el resto de los puestos, la Comisién de Valoracién podra
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizacién
de entrevistas, con el fin de valorar los méritos especificos ale-
‘gados, pudiendo versar alg(in aspecto de la misma sobre el con-
tenido de la Memoria. _

La valoracion de los mérifos se efectuara mediante puntuacion
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisidén, desechandose la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la Gltima columna del anexo .-

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendrin que acredltarse debidamente v
han de ser las que en efecto correspondan a la fecha de finalizactén
del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn adicional
que se estimen necesarias para la comprobacién de los mentos
alegados.

V. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad,
ha de efectuarse mediante certificaclones ajustadas al modelo que
figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccidn General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos autdnomos, si se trata de funclonarios destinados en
Servicios Centrales. ’

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en Servicios Periféricos de &mbito regional o provincial de Minis-
terios u organismoes auténomos.

¢} La Subdireccion General de Personal Civil del Ministeric
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese Departamento. )

d) La Direccién General de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad Autbnoma u organismo competente, respecto del perscnal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccidn General de la Funcion Pablica, si
pertencce a Escalas a extinguir de la AISS, o a los '‘Cuerpos ads-
critos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En el caso de las restantes Escalas de organismos autonomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su filtimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino v excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
serén expedidos por la Direccién General de la Funcién Piblica.

2. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia para el cuidado de hijos, acompafiaran a su soli-
citud declaracion de no haber sido separados del servicio en cual-
quiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para desempeiiar carge pablico.

3. Losfuncionarios suspensos en firme tio podran tomar parte
en los concurses, salvo que hayan cumplido la sancion a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacién oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta, Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacidon del plaze de presentacion de
instancias.

5. Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopla
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que re(inan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,.
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambes obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafiar una fotocopia de la peticion del otro
funcicnario,

VI. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico v se
afustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en ¢l plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General de la Direccion General
de Tréfico (calle Josefa Valcéircel, naimero 28, 28027 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracianes
Puablicas y del Procedimiento Administrative Comiin. :

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Il : Solicitud de participacién.
Anexo II: Solicitud de vacantes.
Anexo IV : Certificado de méritos,

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un méaximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo Iy a la solicitud
deberan adjuntarse [os documentos acreditativos de estar en pose-
sién de los méritos alegados para el desempefio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Ia solicitud no reane los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de di€z dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivandose sin més tramite.

VII. Resolucion

1. la valoraci6n de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuard por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Trafico, quien podra delegar
en la Secretaria general de la Direccién General de Trafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provineial correspondiente.
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Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde
se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area, Consejero técnico o Jefe de Servicio
adscritos a su Unidad. '

Un representante por cada una de las centrales sindicales méas-

representativas a nivel nacional v de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunio de las Admi-
nistraciones Pablicas o en el Ambito correspondiente. El nimero
de representantes de las organtzaciones sindicales debera ser infe-
rior al de los miembros desighados- a propuesta de la Adminis-
tracion.

Secretario: El Jefe de Area de Organizacion, Empleo v For-
macién de la Direccion General de Trafico, quien podra delegar
en un Jefe de Servicio de la Secretaria General.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a los grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y deberan poseer, ademas, grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes
convocados.

2. La Comision de Valoracién podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisiéon de Valoracion
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-

.nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base 111, B), seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) FEl orden p;incipal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base Ill, «Méritosa.

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
baselll, A),1,2,3v4. -l

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde ¢l que se con-

-cursa y, en su defecto, al niimero obtenldo enel proceso selectlvo.

5. Quedaran excluidas todas aquellas sollcitudes de puestos
de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la valoracion
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idoneidad, v que figura en el citado
anexo. -

Una vez valoradas las Memonas ¥, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base III,
podra declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la
Comisién de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren
a ella reuniera los requisitos exigidos para desempenar el puesto
de trabajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

El plazo de la resolucién del concurso, dada la complejidad
de la seleccién, serd de tres meses desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

VIII. Destinos

) 1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prorroga de incorporacion a que se refiere el apartado 4, parrafos
. quinto, sexto v séptimo de esta base, los interesados obtengan
otro destino, bien por el procedimienio de libre designacion o
por éoncursos convocados por Departamentos o Comunidades
Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes,
la opcién realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido
destino.
2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-

cia, no generaran derecho a indemnizacion por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razon del servicio.

3. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valo-
racién, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad vy nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

4. Elplazo detoma de posesién en el nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, ¢ de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen en comision de servicios la

plaza que obtengan en el presente concurso, tomaran posesion

definitiva al dia siguiente de la pubhcambn de la correspondiente
resolucion.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién definitiva

- del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera contarse desde su publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias gue hayan sido concedidos a los inte-
resados, salve que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. -

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nueve destino el funcionario podra conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo soltcnta el interesado por razones
justifncadaf '

5.7 El personal que obtenga destino a través de este concurso

. no podra participar en concursos de traslados que convequen,

tanto la Administraciéon del Estado como otras Administraciones
Piblicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20. 1. f) de la Ley 30/1984 modificada

porlaLey 23/1988, de 28 de julio.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde. la situacién de excaedencia volun-
taria. )

7. La publicaciéon de la resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial de Estado» servird de notificacion a los interesados vy, a

- partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos

para que los organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

8. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
segiin lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de
la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con el articulo
57 de la Leyv 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion vy
Planta Judicial, y articulos 10 v 11 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon, previa la comunicacién
a este drgano establecida en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 23 de enero de 1997.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

llmo. Sr. Director general de Trafico.



ANEXO 1
NUMEROQ DENCMINACICON OEPENDENCIA RPT LQCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
1.0{JEFE NEGOCIADO |UNIDAD DE 16[MADRID 1[16| 67320]cC0 |Desempefiard actividades de Dominio de los idiomas francés & |A29[10|-Conocimiento de los diomas 15[20
Ni6 APOYO traduccidn y/o interpretacion inglés. A30 francés e {nglés
DIRECTCOR directe e inversa de lenguas vivas |Canocimientos en materia de Trafico -Experiencia en la traduccién de|10
GENERAL extranjeras, preferentemente de los|y Seguridad Vial. : textos espec{ficos sobre el
idiomas francés e inglés. Conocimientos de informitica a tréfico, seguridad vial y en
nivel de usvario, generst el transperte por

carretera,
~Experiencia en el manejo de 5
tratamientos de texto.
«Conocimiento de otros idiomas. {10

2.0 INSPECTOR DE SECRETARIA G{MADRID 1{28] 1433544 A |Ejercerd el control y la Formacién jurfidica. AD4120]| -Conocimientos ¥ experiencia en |10/30

SERVICIOS GENERAL supervision de la actividad Experiencia en puestcs de control |[ADS| {unidades de Recursos Humanos o

desarrolipda por ias distintas interno del Sector AD9 de Orgenizacidn.

unidades de los Servicios Piblico. Al6 -Experiencia en éreas de 15

Centrales y Periféricos del Conocimientos juridicos en materia |A22 tremitacion administrativa en

Qrganismo. Asimismo, asesorard de personsl funcionerio materias de competencia de la

e informaré » los 6rganos y laboral. Direccién General de Tréfico,

superiores de la Direccidn ~Experiencia en Régimen 10

General. Disciplinario de personal

Disponibilidad para viajar. funcionario y laboral,
-Conocimiento de informitice a 5
nivel de usuario

3.0|JEFE SERVICIO |SECRETARIA | 61|MADRID 1]26] 1186908 [AB ) Coordinard y supervisard toda la Formacion juridica. AD4115|-Experiencia en gestidn de 15130
GESTION DE GENERAL gestién del personal funcionario Experiencia previa en unidades de [A22 personal funcionarip
PERSONAL del Organismo vy el tratamiento Recursos Humanos. © [A33 fundamentalmente en la

informético de la misma; también Capacidad de organizacién y 806 Administracién Institucional.
disefiaré e implantars el Plan de planificacidn. 817 ~Experiencia en elaborecion y 15
Accién Social pare el personal del |Conocimientos de informética de D06 seguimiente de Planes de Accidn
Organismo. Elaborard informes gestion. Social.
jurfdicos en materia de personal, -Experiencia en direccién de 6
equipes humaros.
~Informética de gestidn & nivel | &
de usuario. ’

4. 0| TECNICQ SECRETARIA | &4]MADRID 11251186908 |AB |Se encargard del estudio, Experiencia de mis de dos efies en |[A23!15{-Experiencie en desarrollo de 23130

. SISTEMAS-ADMON . | GENERAL desarrollo y mantenimiento de andlisis y desarrolio de sistemas |[A32 sistemas en entorno de Gestor de
BASE DE DATOS P sistemas de informacién y/e de informacién y/o en B816| |Comunicaciones IDCM y Bases de

Administracién de Bases de Datos en|administracién de Bases de Datos. Datos AIM.
entorno de Grandes Sistemas. -Experiencia de trabajo con 15
Horario especial. Bases de Datos.

5,0 JEFE SECCION SECRETARIA | 17|MADRID 31241080815 {AB|0ependiendo directamente de un Jefe|Licenciedo o diplomedo en AZ5110|-Experiencia como analista de 2020
SISTEMAS GENERAL de ‘Servicio de Infarmética. A30 sistemas y/o de aplicaciones en
INFORMAT ICOS . Sistemas Informdticos, se ocuperéd |Experiencia superior 8 un afic en un entornos de Grandes Sistemas.

de la direccién, andlisis y Centro de Proceso de -Experiencia come analista ds 20
desarrollo de proyectos o sistemas |Datos. sistemas y/o de apliceciones en
informiticos. Horario especial, Conocimientos de inglés técnico. otros entornes.

6.0|TECNICO SECRETARIA | &67]|HADRID 1124| 611316jA [Dependiendo de le Secretaria Licenciado en Derecho. A04 /10| -Formacidn superior en materia [15]20
SUPERIOR NZ2é GENERAL General realizaré tareas de Experiencia en tramitacidn ACS juridico-administrativa.

: coleboracion y apovo a la fuhcién |administrativa de trifico. A22 ~Experiencia en procedimientos |15
inspectora: gestidn de Comocimientos en materia de A34 administrativos en materis de
expedientes disciplinarios, asf personal . tréfice.
como tramitecién de todos los que |[Clave de titulacién segin R.P.T.: -Conocimiento de normativa sobre| 4
se originen en el ejercicio de 21100 personal.
dicha funcién. -Conocimientos y experiencig en | 6

tramitacidn de expedientes
disciplinarios.
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NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
7.0|OPERADOR SECRETARIA | 90|MADRID 2115 265236|CD|Se encargard de las actividades de [Experiencia en operacién. D06}10|-Experiencia en manejo de ) 20(20
CONSOLA GENERAL explotacién de : D07 Grandes Sistemas.
ordenadores, interpretando y D08 -Experiencia o conocimientos en |15
desarrollando las D09 manejo de Miniordenadores, o en
instrucciones y 6rdenes para dicha D11 el de Redes de Area local,
explotacién, recibidas D12 ~Experiencia como operador 5
del ‘Jefe de Sala o Jefe de periférica.”
Explotacidn.
Horario nocturno.
8.0{PROGRAMADOR DE [SECRETARIA | 91{MADRID 2{15] 265236|CD[Se encargaré de -la codificacién de [Experfencia previa como D04 |10] -Conocimientos y experiencia en [20{20
SEGUNDA GENERAL | |programas inform&ticos. programador. 005 lenguajes de programacién,
Horario especial. Do7 -Conocimientos y experiencia en (15
D09 metodologfas de programacién,
D11 -Conocimiento de ingltés, 5
"9.0|PROGRAMADOR DE |SECRETARIA | 91|MADRID 1]15] 265236jCD|{Se encargaré del apoyo técnico a Experiencia previa en funciones de |D06|10]|-Conocimientos y experiencia en [25(20
SEGUNDA, GENERAL usuarios de Redes y aplicativos en |apoyo técnico a Do7 apoyo técnico a usuarios.
entornos de Teleproceso y Redes de |usuarios. D08 -Conocimientgs o experiencia en (10
Area Local. D09 Redes de Area local o Productos
Horario especial. D111 [Ofimdticos,
. ‘ } D12 -Conocimientos de inglés. 5
10.0|JEFE SECCION SUBDIRECC, | 62[MADRID 1]24|1080816}A |Se encargaré de la direccidn, Titulacién superior en tecnologfas |A23|10{-Experiencia y conocimiento en 5|20
SISTEMAS GENERAL DE andlisis y desarrollo de proyectos {de la informacion. |A32 lenguajes de progremacién,
INFORMATICOS  |SEGURIDAD y sistemas informéticos, asf como |Conocimientos de inglés técnico. A35 ~Conocimientos técnicos en 10
VIAL de la gestiép de bases de datos y [Capacidad de direccién y B16| |materia de redes y ’
de la red de comnicaciones. supervisién de equipos. B18 comunicaciones.
Gestionard y colaboraré en la -Experiencia en instalaciones y {15
instalacién y el mantenimiento de mantenimiento de equipos y
sistemas y aplicaciones en su sistemas.
Centro de Gesién de Trafico, -Experiencia en la gestién de 5
Coordinaré el seguimiento det bases de datos.
mantenimiento de instalaciones e
infraestructuras con la
colaboracién del técnico de
Mantenimiento asignado al Centro.
11.0|OPERADOR CENTRO|SUBDIRECC. | 39|MADRID 4[16| 229488|CD|Se encargarés de la operacién del Experiencia previa en unidades de |C09]10{-Experiencia en puestos de 5(20
GESTION DE GENERAL DE sistema informdtico para regulacién|atencién e .informacién al piblico, |006| [Operador Periférico o de Centro
TRAFICO SEGURIDAD y control del tréfico en los asf como en manejo de equipos D11 de Gestidn.
VIAL accesos a grandes nucleos urbanos y}informiticos. - {-Conocimiento de sistemas de 20
de atender el sistema de control del tréfico.
informaci6n sobre el estado e ~Conocimientos de informitica a | 5
incidencias del tréfico, asf como nivel de usuario.
el manejo de todos los medios -Experiencia en puestos de 5
técnicos complementarios para la trabajo de informacién al
consecucién de los citados J|piblico.
objetivos.
Atenderé las Llamadas telefénicas,
tanto de los usuarios como de los
medios de comunicacién social, para
informar de la situacién del
tréfico o de todo aquello que se
gestione con los sistemas del
Centro.
Disponibilidad total para realizar
turnos de trabajo rotativos en
mafiana, tardes y noches, tanto
laborables como fines de semana y
festivos. Horario especial.
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NUMERG DENOMINACICON DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD _VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
12.0}CONSEJERD SUBDIRECC. | 40|MACRID 1]2811433544|A {Dependiendo de ia Subdireccitn Licenciado/a en Derecho, con A11120}-Conccimientos de Derecho de la |15(30
TECNICO GENERAL DE General de Investigacion y amplios conocimientos en A20 Circulecidn.
(C.N.8.CV.) INVESTI. Y Formacién Vial, se encargard de ls [Derecho de la Circulacién. A29 -Experiencia y conocimientos en |15
FORMACION coordinacidn, direccién farmacidn en dreas técnicas A30] -|éreas técnicas relacionadas con
VIAL y gestidn de toda la labor relacionadas con la la Seguridad vial.
estadfstica del Organismo, asf Seguridad Vial. -Experiencia en direccidn de 5
como de la materia de Investigacién|Capacidad de organizacién, equipos humanos. '
de sccidentes. Se direccidn y coordinacion. -Conocimients de Inglés y/o 5
encargard tembién de impulsar y Conocimiente de idiomas, francés.
realizar et seguimiento de
la labor del Consejo Superior de
Tréfico y Seguridad
en s Circulacidén Vial, & través
del Secretariado
Permanente del mismo, del cual serd
titular. Deberd asistir
frecuentemente a reuniones
internacionales en  ~
materia de Seguridad Vial.
Disponibilfded pars viajar.
13.0|JEFE SECCICH SUBDIRECC. | 35|MADRID 1]24| 300984 AB[Realizard el permanente seguimiento|Titulado Superior, preferentemente [A29|10[-Conocimiento de Derecho de 15120
CONTROL GENERAL DE de Lla publicided relacionada con |en Derecho o Ciencies de la A30| |Publicidad y Técnieas
PUBLICIDAD [HVESTI. Y vehfculos a motor y la instruccion, | Informaci6n. A33 publicitarias.
FORMACION en su caso, de expedientes Experiencias en el érea de A34 -Conocimiento en Derecho de (e |10
VIAL sancionedores. Intervendrs en Seguridad y Educacién vial. B11| |[Circulacién y Segurided Vial.
conferencias, ponencias, charias, |Conocimientos de idiomas. B17 -Conocimiento y experiencia en |10
etc., y ante los medios de procedimiento sanciconador,
commicacién sobre temas -Conccimiento de francés y/o 5
relacionsdos con publicidad en inglés.,
general y en particular con aquella
en la que sparecen vehfculos de
motor, .
14.0{JEFE SECCION  |SUBDIRECC, | 14IMADRID 1|22| 33&732{8C|Coordinaré y dirigiré actividades |Conocimiento de técnicas BO8(10[-Conccimientos en Derecho de la {10[20
FORMACION VIAL |GENERAL DE relativas a (a formecién vial, su |pedagdgicas. - Circulacidn y Seguridad vial y
IRVESTI, ¥ evaluacidn pora la obtencidn de Experiencia valorabie en #reas Reglamentacion de Trensportes.
FORMACION permisos de conduccidn y le docentes. -Experiencie en la calificacion | 6
VIAL elaboracién del material e utilizar|Capecidad de organizacién. de pruebas de aptitud pars '
en las evaluaciones y pruebas de obtener permisos de conduccidn,
eptitud, los manuales, -Realizacidén de tareas de 8
cuestionarios y otro material ensefianza de la conduccién.
didéctico, -Experiencia en la formacién de | 8
. formadores.
-Permiso de conduccidn de la 4
clase 8-1 con antigiledad mfnima
. de dos afios.
-Permisos de les clases A-2, 4
c-1, c-2 yD.
15.0| INSTRUCTOR DE |SUBDIRECC. | 56|MADRID 1(20] 334732|C |Impartird ciases tedbrices y Experiencia previs en unidades de 10{ -Conocimientos sobre normas y- 5120
FORMACION GENERAL DE précticas en los cursas de Formacién vial. sefales reguladoras de
INVESTI. Y Farmacién de Examinadores, Conocimientos de Seguridad visei, circulacisn y demés cuestiones
FORMACION Examinadares-Coordinadores, técnicas de conduccidn y de examen, de Seguridad Vial,
VIAL Profesores de Formacidn Vial, -Poseer el permiso ordinario de |20
Directores de Escuelas de \ conduccidn de las clases A-2y
Concductores y otros que, en esta D, con entigliedad de dos afios en
materia se organicen en el el B-1. Se valoraré la posesidn
Organismo, elaborande el material a de otros permisos.
utilizer, las evaluaciones, pruebas -Experiencia en tarees 15
de aptitud, manuales, cuestionarios relacionadas con le formicién,
y criterios de calificacién. especialmente con le Formacidn
vial dentro de la Administracion
Plblica.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
JEFE AREA SUBDIRECC, Dependiendo directamente det Licenciado en Derecho. -Conocimiento en Derecho de la {15(30
RECURSOS GRAL. DE Subdirector General Adjunto Experiencia en Areas de recursos Circulacién y Seguridad vial,

LEGISLACION, de Recursos se encargard de la administrativos 'y en la -Experiencia en la elaboracién
Y RECURSOS organizacién del trabajo elaboracidn de informes. de propuestas de resolucién de
del personal adscrito al Area, la |Conocimientos especfficos en recursos administrativos.
coordinacién de los Derecho Administrativo. ~Experiencia en tramitacién de
acuerdos a adoptar en las Capacidad de organizacién, expedientes sancionadores por
propuestas de resolucidn de infracciones administrativas.
recursos en materia de Tréfico, -
Circulacién de Vehfculos a -
- |Motor, Seguridad Vial y
disposiciones complementarias,
emitiendo para ello las directrices
adecuadas para la
unificacién de criterios, el
despacho con los letrados y
Jefes de Servicios de aquellos
expedientes que ofrecen .
especial dificutted, la elaboracién
de informes y
normativa en materia de Tréfico vy,
La coordinacién con
otres unidades.
JEFE SERVICIO |SUBOIRECC, Dependiendo directemente del Jefe |Licenciado/a en Derecho. -Conocimientos en Derecho de la
TRAMITACION GRAL, DE de Area de Recursos, se " |Experiencis en &reas de recurso Circulacién y Seguridad Vial,
RECURSOS LEGISLACION encargaré de la plenificacion, administrativos. ‘ -Experiencia en la elaboracion
Y RECURSOS coordinacién y direccion de Conocimientos especificos en de propuestas de resolucién de
la elaboracién de propuestas de Derecho Administrativo. recursos administrativos,
resolucién de recursos en Capacidad de organizacién y -Experiencia en ta tramitacion
materia de legislacién sobre planificacion. de expedientes sancionadores por
Tréfico, Circulacién de Clave de titulacién segun R.P.T.: infraccionés administrativas y
Vehfculos a Motor, Seguridad vial y|21100. demds que se instruyan en |
disposiciones materia de tréfico.
complementariss, solventando las
dudes que surjan a los
letrados sorbre les mismas. Emitird
informes jurfdicos y
colaboraré en el estudio y la
elaboracién de la normativa
en materia de tréfico.
LETRADO | SUBDIRECC, Redactara las propuestas de Licenciado/a o diplomado/a en -Conocimientos en Derecho de la
GRAL. DE resolucién de los recursos Derecho. Circutacién y Seguridad Vial,
LEGISLACION ordinarios. También reatizard los |Experiencia en el 4rea de -Servicios previos en areas de
Y RECURSOS informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
recursos extreordinarios de Conocimiento de Derecho de la -Experiencia en tramitacion de
revisién que puedan ser presentados{Circulacién, expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Clave de titulacidn segin R.P.T.: infracciones administrativas,
21100/3A016. : ‘1-Formacién superior en materia
jurfidico-administrativa.
JEFE SECCION SUBDIRECC. 1 Ejercerd el control de la gestién |[Experiencia en &reas de control de -Experiencia en gestién contable
CONTABILIDAD GRAL. DE contable, tanto presupuestaria, gastos e ingresos publicos de de ingresos, gastos, y sus
GESTION como extrapresupuestaria, anticipos|{Organismos Auténomos, tramitacion justificantes de Organismos
ECONOMICA Y de caja fija, y pagos a justificar {de expedientes de operaciones Auténomos .
SERVICIOS de los Servicios Centrales y extrapresupuestarias, devoluciones -Gestién y liquidacién de
Periféricos del Organismo, de ingresos, liquidaciones de operaciones
impuestos. extrapresupuestarias, Anticipos
de Caja Fija, tramitacién de
expedientes de devoluciones de
ingresos. '
“Conocimientos de informdtica e
nivel de usuario.
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VAC NI ESPECIF GR

NUMERD DEMCMINACION DEPENDENC]A RPT LOCALIDAD DESCRIFCION PERF L CUR P1 MERITOCS PM P2
T
20.0|JEFE SECCION JEFATURA 3{ALBACETE 1124} 300984 |ABDirigirs, impulsard y coordinaréd Formacidn jurfdica. A22110| -Experiencia vy conocimiento en 5115
TRAHMITACIOH PROVINCIAL directamente (3 Experiencia en tramitacidn A33 materia de recursos
DE TRAFICQ tramitacién administrativa de (a administrativa de asuntos 806 administrativos,
DE ALBACETE Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacidn y 15
tonductores y vehfculos, asf como {Capacidad de organizecién y 811 gestidn de expedientes
de sanciones por planificacién, DO&| |administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
circulacién y “Experiencia en direccién de 15
ordenacidn de transportes por equipes humanos. '
carreters, -Conocimientos de informatica a | §
nivel de usuario.
21,0 [EXAMINADOR N16 |JEFATURA 1O{ALICANTE 11161 336752/Co|vatorars y calificard las pruebas [Experiencia y conacimientos en 101 -Conocimientos en calificacién |20]20
. PROVINCIAL pare la obtencién det ) técnicas de formacidn de de pruebas de aptitud para la
OE TRAFICO permisa de conduccidn, tanto conductores, Conocimientos en obtencidn del permisc de
DE ALICANTE tedricas como précticss, materia de Seguridad Vial. conduccién,
También ejercerd otras funciones ~Experiencia en calificacion de (20
que contribuyan a la “ipruebas de aptitud para la
censecucidén de los objetives de obtencidn del permiso de
Formacidén y Educacién conduceidn.
Vial. Horario especial.
22.0EXAMINADDR JEFATURA 4 {BADAJOZ 1718} 336732|CD{Coordinard el grupa de examinadores|Experiencie y conccimientos en C14110|-Experiencia en calificacion de [15130
COORDINADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura. téenicas de formacién de 010 pruebas de aptitud pars la
DE TRAFICO Programard los temas de exémenes y,|conductores, obtencién del permiso de
0E BADAJQZ en caso necesario, Capacidad para arganizar y conduccidn.
valorard y calificars las pruecbas |coordinar un grupe de trabajo. -Conocimiente en calificacidn def15
para obtencién del priebas de aptitud para ta
permiso de conduccién, tanto cbtencién del permiso de
teéricas como précticas. conduccién.
También ejercerd otras funciones -Experiencia en direccidn de 10
que contribuyan a (e equipos humanos.
consecucién de Los objetivos de
Formacitn y Educacién
Vial. Korario especial.
23.0{JEFE SECCION JEFATURA 35]|P.MALLORCA 1|24} 417132|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a ¢ Diplomado/a en - Al17{10|-Formacidn jur({dica especffica |15|15
ASUNTOS PROVINGIAL resolucidn de los recursos Derecho. A34] |en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tembién realizard los |Experiencis en 4reas de Bt ~Servicios previos en &reas de 8
DE BALEARES informes Precedimignto Administrativo. po1 recursos y/o asesorfe juridica.
correspordientes a los recursos Conocimientos de Derecho de {a ~Experiencia en tramitacion de | 7
extraordinarios de . |Circulacién, expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentedos|Capacidad de organizacién y infracciones administretivas,
en materie de tréfico. planificacién. -Formacién superior en materia |10
Asesorard en materia juridica al Clave de titulacidn segun R.P.T.: jur{dico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016.
Tedfico.
24 .0 EXAMINADOR JEFATURA 9|P.MALLORCA 1118| 336732|C0 |Cocrdinard el grupoe de examinadores|Experiencia y conocimientos en C14/10[-Experiencia en celificacion de 115(30
COORDINADOR N1B|PROVINCIAL de la Jefatura. técnicas de formacidn de D10] - |pruebas de aptitud para la
DE TRAFICQ Programari lLos temas de exdmenes y, |conductores. obtencién del permiso de
DE BALEARES en ¢aso necesaric, Copacidad para organizar y conduccidn.
valorard y calificaré las pruebas {coordinar un grupo de trabajo, -Conocimiento en calificacién de|15
para obtencién del pruebas deé aptitud para ia
permiso de conduccidn, tanto obtencién del permiso de
tedricas como practicas. conduccion,
Tembién ejercerd otras funciones -Experiencia en direccién de 10
que contribuyan a la equipos humanos.
consecucion de los cbjetivos de
Formacién y Educacién
Vial. Horerio especial.
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NUMERO DENOMINACION OEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
25.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 12]P.MALLORCA 1/16| 336732|cD|Valorars y calificard las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10}-Conocimientos en calificacién [20]20

PROVINCIAL B N para la obtencién del técnicas de formacidn de de pruebas de aptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtenci6n del permiso de

DE BALEARES teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccion.

También ejercera otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para la
consecucién de los objetivos de obtencién del permiso de
Formacién y Educacién conduccién.
Vial. Horario especial.

26.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 13{1B12A 1116| 336732|cD|valoraré y calificard las pruebas [Experiencia y conocimientos en 10}-Conocimientos en calificacion {2020

PROVINCIAL para la obtencién del ) técnicas de formacién de de pruebas de sptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccidén, tento conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de

DE BALEARES teéricas como précticas. materis de Seguridad Vial. conduccién.

Tanbién ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para la
consecucidn de los objetivos de obtencién del permiso de
Formacién y Educacién conduccioén.
- vial. Horario especial.
27.0{P1LOTO AYUDANTE | JEFATURA 14[P.LLOBREGAT 1118 547692{CDPilotard helicépteros como Formacién especifica en vuelo de 15]-T{tulo de Piloto comercial de [15|25

HELICOPTERO PROVINCIAL comandante o copfloto. Conocerd y |helicépteros. heticépteros.

§.18 DE TRAFICO cumplird las normas aeronfuticas, -Experiencia como piloto de 20

DE manteniendo al dfa la informacién helicépteros.

BARCELONA aerondutica que le afecte, -Certificado de tipo de S

- conociendo manuales de vuelo y helicépteros Eccureuil y
vigencia de sus tftulos y Alouette.
calificaciones. Realizaré aquellas
funciones encomendadas fuera de las
especificas de vuelo y en relacién
con él, as{ como los planes de
entrenamiento.

Horario especial. Disponibilidad
| |total.
Clave de formacién segin R.P.T.:
418. :
28.01EXAMINADOR N16 [JEFATURA 20]BARCELONA 3116 336732{cD|valoraré y calificaré las pruebas Experiencia y conocimientos en 10{-Conocimientos en calificacién [20{20

PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencion del permiso de

DE tedricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.

BARCELONA También ejerceré otras funciones -Experiencia en calificacién de (20
que contribuysn a la pruebas de aptitud para la
consecucién de los objetivos de obtencién del permiso de
Formacién y Educacién conduccioén.

Vial. Horario especial.
29.0|JEFE SECCION JEFATURA 3|CACERES 1124| 300984 |AB|Dirigira, impulsard y coordinaré Formacién jurfdica, A22(10|-Experiencia y conocimiento en 5115
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos

DE TRAFICO tramitacion administrativa de la administrativa de asuntos BOS administrativos.

DE CACERES Jefatura en materia de relacionados con tréfico, BO8 -Experiencia en tramitacién y 15
conductores y vehiculos, as{ como Capacidad de organizacién y B11 gestion de expedientes
de sanciones por planificacion. 006 administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico. '
circutacién y -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera, -Conocimientos de informatica a | 5

. nivel de usuario,
30.0{JEFE SECCION JEFATURA 21|CADIZ 1]24] 417132|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17{10|-Formacién juridica especffica [15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. : A34 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencia en &reas de B11 -Servicios previos en éreas de 8

DE CADIZ informes Procedimiento Administrativo. D01 recursos y/o asesorfs jurfdica.
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacion de 7
extraordinarios de Circulacién. . expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
én materia de tréfico. planificacién. -Formacién superior en materia |10
Asesoraré en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R.P.T.: juridico-administrativa.

Jefe Provincial de 21100/3A016. :

Tré&fico.
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HUMERO DENOMINACION DEPEMDENCIA RPT LGCALIDAD YAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1  MERITOS PM P2
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31.0/EXAMINADOR N16 |JEFATURA 11{caDI2 1]14| 336732 Oil\laioraré y calificard las pruebas |Experiencis y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién |20]20
PROVINCIAL pera la obtencidn det técnicas de formacitn de de pruebas de aptitud pare la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
© {DE CADIZ tedricas como practices. materia de Seguridad Vial. conduccidn, ‘

: También ejerceréd otras funciones ' ~Experiencis en calificacidn de (20
que contribuyen & la pruebas de aptitud pera la
consegucidn de los objetives de obtencidn del permiso de
Formacidn y Educacidn canduecidn.

Vial. Horario especial. g
32.0{JEFE SECCION JEFATURA 3| CASTELLON 11241 300984 |aB|Dirigird, impulsard y coordinaré Formacidn jurfdica. A22/10)-Experiencia y conocimiento en | 5|15
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tremitacidn A33 materia de recursos :

DE TRAFICO tramitacion administrative de la administrativa de asuntos 806| |administrativos.

DE Jefatura en materia de relacionedos con trafico. 0L -Experiencia en tramitecion y 15

CASTELLON conductores y vehfculos, asi come [Capacided de argenizacién y :35 gestién de expedientes

‘ de sanciones por planificacion. D0&| - |administretivos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
cireulacion y ~Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humenos.
cerretera, ~Conocimientos de informética a | §
nivel de ususrio.
33.0|CAJERD JEFATURA 7|CASTELLON 11187 336732|CD|Se ocuparé de todo Lo relative a la|Experiencia en unidades de caja. CO1[10]-Experiencia en manejo de ceja. {20]20
HABILITADQ N1B8 |PROVINCIAL | recaudacién y control C14 -Conocimiento del sistema 20

DE TRAFICO de ingresos, rendicién de cuentas, 001 mecanizade de pagos e

DE tenedur(a de los libros 006 Justificar.

CASTELLON preceptives, movimientos de fondos D10

. y menejo de
consignaciones y demis funciones
inherentes al puesto.
34 .0{EXAMINADOR N16 | JEFATURA 10 CASTELLON 1|16 336732{ch|valorard y calificara las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10]|-Conocimientos en calificacién |20120

PROVINCIAL ’ para la obtencidn del técnicas de fbrmacidn de de pruebas de aptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores, Cenocimientos en” obtencién del permiso de

DE i tedricas como précticas, materia de Seguridsd Vial. conduccidn.

CASTELLON También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacion de |20
que contribuyan a Lla pruebas de sptitud para le
consecucién de los objetives qe obtencién del permiso de
Formacién y Educacién conduccién.,

Vial. Horarip especial,
35.0|JEFE SECCION JEFATURA 3|CIUDAD REAL 1124 300984 |AB|Dirigird, impulsard y coordinars Formacidn jurfdica. A22110|-Experiencia y conocimiento en | 5/15
TRAMITACTON PROVINCIAL directamente La Experiencia en tramitacidn A33| |materie de recursog

DE TRAFICO tremitacién administrative de le administrativa de asuntos 806 adninistrativos.

DE CIUQAD Jefstura en materia de relecionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacién y 15

REAL conductores y vehiculos, asf como |Capacidad de orgenizacién y B11 gestibn de expedientes
de sanciones por planificacién. D0&i |edninistrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
circulacién y . -Experiencia en direccién de 15
ordenacidén de transportes por equipes humanos .
carretera. ~Conocimientos de informitica a | 5

nivel de usuario.
36.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 9[CORDOBA 1116] 336732|cD|Valoraré y celificard las pruebas |Experiencias y conocimientos en 10/-Conocimientos en calificacién [20[20].

PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacion de de pruebas de aptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos en obtencidn del permiso de

DE CORDOBA tedricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.

También ejercera otras funcicnes ~Experiencia en calificacién de |20
[que contribuyen a la pruebas de aptitud para la
consecucién de Llos objetivos de cbtencidn del permiso de ’
Formacidn y Educacién conduceién,

Vial. Horaric especial.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
. M T d T T 7 T
37.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 3[A CORURA 1{26| 668292|A |Plenificard y coordinaré todas las |Conocimiento en técnicas de A14110(-Conocimiento y experiencia en 12|20
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se formacion de conductores. A22 Derecho de lta Circulacién y
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formacién|Experiencias en éreas de Seguridad {A33 técnicas de regulacién y control
DE CORURA, y Seguridad Vial, vial, del tréafico. :
LA entre las que destacan todo to Capacidad de organizacién y -Conocimientos y experiencia en |12
relacionado con la comunicacion. 4reas de formacién de
imparticién de cursos, Conocimientos de informitica. conductores.
autoescuelas, Centros de -Experiencia en direccién de 10
Reconocimiento, exédmenes para la equipos humanos,
obtencién de permisos de -Informitica de gestién a nivel | 6
conduccién y campafias divulgativas, de usuario,
asi como medidas
especiales de regulacién de
tréfico.
38.0| JEFE SECCION JEFATURA 2|GIRONA 1}24{ 611316|AB|Planificard y coordinard todas las [Conocimientos de Derecho de la A06110{-Conocimientos de Derecho de la {2020
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con la Circulacién. Experiencia en puestos|A22 Circulacién y Seguridad Vial.
DE TRAF!CO Seguridad vial en el dmbito relacionados con la Seguridad Vial.|A33 ~Experiencia en direccién de 15
DE GIRONA provincial correspondiente, B06 equipos humanos.
sustituyendo al Jefe Provincial en 808 -Conocimientos de Informitica a | 5
los supuestos de ausencia. B10 nivel de usuario.
39.0|{JEFE SECCION JEFATURA 24 (GIRONA 1|24] 417132|AB{Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17(10| -Formacién jurfdica especffica [15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. A34 en Derecho de ta Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaréd los |Experiencia en 4reas de BN -Servicios previos en é4reas de 8
DE GIRONA informes - Procedimiento Administrativo. DO1 recursos y/o asesorfa jurfdica.
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
revisién due- puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas,
en materia de tréfico. planificacién. -Formacién superior en materia {10
Asesorard en materia juridica al Clave de titulacidn segin R.P.T.: jurfdico-administrativa,
Jefe Provincial de 21100/34016. : .
Tréfico,
40,0{JEFE SECCION JEFATURA 5{GIRONA 1{22| 67320{BC|Coordinard y dirigird tas labores [Experiencia en tramitacién B08|15|-Experiencia y conocimientos en [10]20
N22 PROVINCIAL en materia de administrativa de asuntos 810 técnica de la circulacién.
DE TRAFICO tramitacién administrativa y/o de |relacionados con trafico. 811 -Experiencia en tramitacién y 10
DE GIRONA circulacién y atenderd Capacidad de organizacién y c06 gestion de expedientes
: las reclamaciones verbales y planificacién, 1 administrativos en materid de
dscritas que se planteen, - D06 tréfico.
apoyando, cuardo proceda, las ' -Experiencia en direccién de 5
labores relacionadas con la equipos humanos.
seguridad vial. -Conocimientos de Informitica a | 5
nivel de usuario,
41.0[EXAMINADOR N16 |JEFATURA 8] GRANADA 3)|16] 336732{C0|valorard y calificars las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10{-Conocimientos en calificacion 20|20
PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE" TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE GRANADA teéricas como préacticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.
También ejerceré otras furiciones ~Experiencia en calificacién de |20
que contribuyen a la pruebas de aptitud para la
consecucién de los objetivos de obtencion del permiso de
Formacién y Educacién conduccion.
Vial. Horario especial.
42.0|JEFE SECCION JEFATURA 3{GUADALAJARA 1|24} 300984 (AB|Dirigird, impulsard y coordinaré Formacién jurfdica. A22{10}-Experiencia y conocimiento en 5[15
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacion A33 materia de recursos
DE TRAFICO tramitacion administrativa de la administrativa de asuntos 806 administrativos.
DE Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacién y 15
GUADALAJARA conductores y vehfculos, asf como ([Capacidad de organizacién y B11 gestién de expedientes
de sanciones por ptanificacién. D06 sdministrativos en materia de
posibles infracciones de normas de | ° tréfico.
circulacién y ’ -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanecs.
carretera. -Conocimientos de informdtica,a | 5
nivel de usuario.
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43.0| JEFE SECCION JEFATURA 5| JAEN 1]22] 67320|8C|Coordinard y dirigird las lebores |Experiencia en tramitacién BOB|15)-Experiencia y conocimientos en |10(20
N22 PROVINCIAL en materia de - administretiva de asuntos 810 técnica de la circulacidn,
DE TRAFICO tramitacion administrativa y/o de |[relacionados con tréfico. 811 -Experiencia en tramitacién y 10
DE JAEN circulacidn y atenders Capacidad de orgsnizacién v Cos gestidn de expedientes
les reclsmaciones verbales y planificacidn. Cl4| Jadministrativos en materia de !
escritas que se planteen, ’ . D06 tréfico.
apoyande, cuando proceda, las -Experiencia en direccidn de 5
Lebores retacionadas con la equipos humanos.
segurided vial. =Conocimientos de Informéitice a | 5
’ nivel de usuario. ’

44 0| JEFE SECCION JEFATURA 24 |LEON 1124} 417132;AB|Redactaré las propuestes de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10(-Formecién jurfdica especifica |15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. AS4 en Derecho de ta Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICQ ordinarios. También realizard los [Experiencia en &ress de 811 -Servicios previos en &reas de | 8

DE LEON informes Procedimiento Administrativo. D1 recursos y/o asesorfa juridica,
correspondientes a {os recurses Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de | 7
extrsordinarios de Circulacién. expedientes sencicnadores por
revisién que pueden ser presentades|Capacidad de organizacién vy infracciones administrativas.
en materia de tréfico, planificacién. -Formacidn superior en materia |10
Asesorard en materis jurfdica al Clave de titulecién segin R.P,T.: jurfdico-administrativa,

Jefe Provincial de : 21100738016,
Tréfico. :

45.0[JEFE SECCION JEFATURA 2{LoGrRORD 11241 611316|4AB Pl.aniﬁcgré y coordinard todes las |Comécimientos de Derecho de la A04110|-Conocimientos de Derecho de la |20]20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL actividades relscionades con la Circulacién. Experiencia en puestos|A22 Circulacién y Seguridad Vviel.

DE TRAFICO Seguridad Vial en el dmbito relacionados con {a Seguridad viel.|A33 -Experiencia en direccién de 15

DE LA RIOJA provincial. correspondiente, 808| |equipos humanos.
sustituyendo al Jefe Provincial en 808 -Conocimientos de Informitice a | §
los supuestos de musencia, B10 nivel de usuario,

46,0{EXAMINADOR N1& |JEFATURA 12 |MADRID 3)16] 336732{C0valorars y calificerd las pruebas Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién [20]20

PROVINCIAL [ para ta aobtencidén del técnices de formacion de de prusbas de sptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores, Conocimientos en obtencidén del permiso de

DE MADRID tebrices como précticas. materia de Seguridad vial. conduccidn,

También ejercerd otres funciones ~Experiencia en calificacion de {20
que contribuyan a la pruebas de eptitud para la
consecucion de los objetivos de obtencidn del permiso de

Formacién y Educacién conduccidn,

vial. Horario especial.

47.0{SUBJEFE JEFATURA 2 [MALAGA 1]26/1184908]A |Dependiendo directamente del Jefe |Formacién jurfdica. AQ4115|-Conccimientos de Administracion|t5|20
PROVINCIAL PROVINCIAL ’ Provincial, tendréd a su Experiencia en tramitacitn A0S de Personal,

DE TRAFICO cargo la Administracidn de administrativa. A33 -Conacimiento y experiencia en |15

DE MALAGA Personal, asf como la Experiencia valorable en éreas de |[A34 Cerecho y técnica de la
ceordinacién y direccién de los organizacién y/o gestién de Circulacidn. ‘
Servicios adscritos o la personat . ~Experiencia en direccién de 5
defatura en materia de tramitacidn |Capacided de organizacidn, equipos humanos. )
administrativa, sustituyendo al planificecisn, motivacion, ~Conocimientos de Inmformética a | S
Jefe Provincial en-caso de supervisidn de un grupo y de nivel de usuario.
ausencia, comunicecidn. :

Conocimiento de idiomas.

48.0| JEFE SECCION JEFATURA 38 |MALAGA 1]24| 417132 |AB|Redactaré tas propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10|-Formaci6n jurfdica especffica [15[15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de Los recursos Derecho. A34 en Derecho de ta Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarics. También realizard los |Experiencia en &ress de B11t ~Servicios previos en dreas de | 8

DE MALAGA informes Procedimiento Adninistrativo. D41 recursos y/o asesoris jurfdics.
correspordientes a los recurses Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de | 7
extraordinarios de Circulacidn, expedientes sancionadores por
revisidn que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones achministretivas.
en materia de trafico. - planificacién. ~Formacién superior en materia |10
Asesorard en materis jur{dica al Clave de titulacidn segin R.P.T.: jurfdice-administrativa.

Jefe Provincial de 21100/3A016,
Tr&fico.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS ‘PM.P2
49.0|{CPERADOR CENTRO[JEFATURA 36 |MALAGA 1116] 229488{CD{Se encargars de la operacién del Experiencia previa en unidades de {C09|10|-Experiencia en puestos de 5120
GESTION DE PROVINCIAL - sistema informitico para regulacién|atencién e informacion al publico, [D06 Operador Periférico o de Centro
TRAFICO DE TRAFICO y control det trafico en los as{ como en manejo de equipos D11 de Gestiodn.
« DE MALAGA accesos a grandes niicleos urbanos yjinformaticos. -Conocimiento de sistemas de 20
de atender el sistema de control del tréfico. ]
informacién sobre el estado e ! -Conocimientos de informitica a | 5
incidencias del tréfico, asf{ como nivel de usuario.
el manejo de todos los medios -Experiencia en puestos de 5
técnicos complementarios para la trabajo de informacién al
consecucién de los citados publico.
objetivos.
Atenderé las (lamadas telefénicas,
tanto de los usuarios como de los
medios de comunicacidn social, para
informar de la situacién del
tréfico o de todo aquello que se
gestione con los sistemas del
2 Centro.
Disponibilidad total para realizar
turnos de trabajo rotativos en .
mafiana, tardes y noches, tanto
laborables como fines de semana y
‘ festivos. Horario especial,
50.0|EXAMINADOR JEFATURA 2 |CARTAGENA 1118} 336732|C0|Coordinard el grupo de examinadores|Experiencia y conocimientos en C14|10|-Experiencia en calificacién de [15(30
COORD INADOR PROVINCIAL de la Jefatura. técnicas de formacién de D10 pruebas de aptitud para la
OE TRAFICO Programaré los temas de exdmenes y,|conductores. obtencién del permiso de
|DE MURCIA en caso necesario, Capacidad para organizar y conduccion.
valoraré y calificard las pruebas [coordinar un grupo de trabajo. -Conocimiento en calificacién de|15
para obtencién del - pruebas de aptitud para la
permiso de conduccién, tanto obtencidn del permiso de
tedricas como préicticas. conduccion.
También ejercerd otras funciones |-Experiencia en direccién de 10
que contribuyan a la equipos humanos.
consecucién de los objetivos de
Formacién y Educacién
. . Vial. Horario especial.
51.0)JEFE SECCION JEFATURA 3| PAMPLONA 1124| 300984 |AB|Dirigira, impulsard y coordinaré Formacién jurfdica. A22110[-Experiencia y conocimiento en 5]15
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos
DE TRAFICO tramitacién administrativa de la administrativa de asuntos 806 administrativos. :
DE NAVARRA Jefatura en materia de relacionados con trafico. 808 -Experiencia en tramitacion y 15
conductores y vehfculos, asf como |[Capacidad de organizacién y B11 gestion de expedientes
de sanciones por planificacién. 006 administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de trafico.
circulscion y . -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera. -Conocimientos de informitica a | 5
nivel de usuario.
52.0| JEFE SECCION JEFATURA 34 |OVIEDO 11221 67320{BC|Coordinaré y dirigiré las labores |Experiencia en tramitacidn BOB|15|-Experiencia y conocimientos en [10]20
N22 PROVINCIAL en materia de administrativa de asuntos 810 técnica de la circulacion,
DE TRAFICO tramitacién administrativa y/o de |relacionados con tréfico. 811 -Experiencia en tramitacién y 10
DE ASTURIAS circulacidn y atenders Capacidad de organizacién y co6 gestidén de expedientes
las reclamaciones verbales y planificacidn. Cl4 adninistrativos en materis de
escritas que se planteen, D06 tréfico,
apoyando, cuando proceda, las -Experiencia en direccién de H
tabores relacionadas con la equipos humanos,
seguridad vial. -Conocimientos de Informatica a | 5
i nivel de usuario.
53.0{EXAMINADOR N16 [JEFATURA 8{PALENCIA 1116 336732(CD{valorard y calificard las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacion {20{20
PROVINCIAL para ta.obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores, Conocimientos ¢n obtencidén del permiso de’
DE PALENCIA tedricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccioén,
Tembién ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para la
consecucién de Los objetivos de obtencién de! permiso de
Formacién y Educacién conduccién,
Vial. Horario especial.
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NUMERO DENCMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIFCICN PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
T T T " T L T Y T T
54¢.0|JEFE SECCION JEFATURA 25|LAS PALMAS 1)24] 417132|AB|Redactars las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en AMT[10[-Formacién jurfdica especffica [15(15
ASUNTOS PROVINCIAL 6.C resclucidn de los recursos Derecho, A34| |en Derecho de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios, También realizard los |Experiencia en areass de B11| |-Servicios previos en 4reas de | &

DE PALMAS, informes Procedimiento Administrative. oo recursos y/o asesoria jurfdica. [

LAS correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7|
extraordinarios de Circulaciém, [expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacidn v infrecciones administrativas,
en materia de tréfico. planificacién, -Formacién superior en materia |10
Asesoraré en materia jurfdica al Clave de titulacién segun R.P.T.: jurfidico-administrativa.

- Jete Provincial de 21100/3A016.
Tréfico.
55.0|EXAMINADOR N1& |JEFATURA 9|PONTEVEDRA 1116] 336732 |co[valorerd y calificard las pruebas Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificakion (20|20

PROVINCIAL : para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la

DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto - |eonductores. Conocimientos en obtencidn del permiso de

0E tedricas como préctices. materia de Seguridad Vial. conduccidn,

PONTEVEDRA Tembién ejercerd otras funciones “Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan & la ‘ pruebas de aptitud para la
consecucitn de los objetivos de obtencidn del permiso de
Formacién y Educacisén conducc{ 6n
viel. Horario especial.

" 56.0! JEFE SECCICON JEFATURA 3| SALAMANCA 1]24| 300984 |AB|Dirigird, impulserd y coordinard Formacién juridica. A22|10t-Experiencia y conocimiento en 5115
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33] |materia de recursos

IDE TRAF{CO tremitacién administrativa da la administrative de asuntos BO6 administratives.

DE Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacidn y 15

SALAMANCA conductores y vehfculos, asf como |Capacidad de organizecién y B11 gestion de expedientes

' de sanciones por planificecion. 0061 |administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
cireulacién y -Experiencia en direccién de 4]
ordenacidn de transportes por equipos humanos.
carretera. -Conocimientos de informética a | 5
i nivel de usuerio,
57.0[EXAMINADOR N16 |JEFATURA 11|SC.TENERIFE 1]18] 336732|CD|Velorard y calificard las pruebss |Experiencia y conocimientos en 16| -Conocimientos en calificacién |20]20

' PROVINCIAL pera la obtencién del técnicas de formacidn de de pruebas de aptitud pera la

DE TRAFICO permiso de conduccién, tente conductores. Conocimientes en obtencién del permiso de

DE §.CRUZ tedricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduceion,

TENERIFE También ejercers otras funciones : ~Experiencia en calificacitn de {20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para le
consecucién de los objetivos de obtencién del permiso de
Formacion y Educacion conduccidn,

Viael. Horario especial.
58.0) JEFE SECCION JEFATURA 2|SANTANDER 1j24] 611316 |AB|Planificard y coordinard todas las |Conocimientos de Derecho de la~ A06|10]-Conocimientos de Derecho de ta |20(20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades relscionedas con ta Circulacidn. Experiencia en puestos|A22 Circulacién y Seguridad vial.

DE TRAF!CO Segurided Vial en el &mbito relacionedos con ta Seguridad vial.|A33 -Experiencia en direccién de 15

DE provincial correspondiente, BOS| |equipos humanos.

CANTABRIA sustituyendo al Jefe Provincial en B08 -Conocimientos de Informitice & | S
los supuestos defwencla. B10 nivel de usuerio.

59.0)JEFE SECCION JEFATURA 3] SANTANDER 1]24} 300984 |AB|Dirigird, impulsard y coordinara Formacidn juridica. A22[10}-Experiencia y conocimiento en 5115
TRAMITACION PROVINCTAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos

DE TRAFICO tramitacién adninistrativa de la administrativas de asuntcs BOS edministretives. .

DE Jefatura en materia de relecionados con tréfico. B8 -Experiencia en tramitacidn y 15

CANTABRIA conductores y vehiculos, esf como [Capacided de organizecidén y B11 gestién de expedientes
de sanciones por planificacién. D04| fedministrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico,
circutacibn vy -Experlencia en direccién de 15
ordenacidn de transportes por equipos humzanos,
carretera. -Conocimientos de mformétxca al|s5s

nivel de usuario.
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VAC NI ESPECIF GR

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
60.0|PILOTO AYUDANTE | JEFATURA 31{SEVILLA 1118] 547692|CDPilotara helicépteros como Formacién espec{fica en vuelo de 151 -Tftulo de Piloto comercial de [15]25
‘ HELICOPTERO N13]PROVINCIAL | comandante o copiloto. Conocerd y lhelicépteros. helicépteros.

DE TRAFICO cumplird las normas aeronduticas, -Experiencia como pilcto de 20
b DE SEVILLA manteniendo al dfa la informacién helicépteros.
aerondutica que le afecte, -Certificado de tipo de 5
conociendo manuales de vuelo y heticépteros Eccureuil y
vigencia de sus tftulos y Alovette.
calificaciones. Realizard aquellas
funciones encomendadas fuera de las
especificas de vuelo y en relacién
con él, asf como los planes de
entrenamiento.
Horario especial. Disponibilidad
total.
Clave de formacién segin R.P.T.:
418.
61.0|MECANICO JEFE |JEFATURA 30{SEVILLA 1118| 417132]CD|Seré responsable de los mecénicos |Formacién en mantenimiento de 15]-Estar en posesién de titulo de |20|25
DE VUELO PROVINCIAL de la patrulla, asf como del aeronaves. Capacidad de Técnico de mantenimiento de
. DE TRAFICO mantenimiento en l{nea de los organizacién, direccién y aeronaves (certificado de
DE SEVILLA helicépteros asignados a la misma. |[coordinacién. # mecénico motorista de émbolo y
Deberéd cumplimentar las revisiones reaccién).
de Lfnea en la documentacién -Experiencie en mantenimiento dej10
oficial y los partes diarios de helicépteros de tipo "Alouette"
, mantenimiento. Deberé mentener la y YEceureuil,
documentacién técnica. Intervendré -Formacidén en mantenimiento de | 5
en revisiones bisicas, correcciones turbina y célula.
de discrepancias o cumplimentacién -Formacién en materia de 5
de boletines de servicio o ingenieria aerondutica o
consignas de navegabilidad. industrial,
Mantendrd los medios técnicos \
asignados a la patrulla en “
perfectas condiciones de uso y
utilizacién.
Horario especial. Disponibilidad
totat.
62,0{EXAMINADOR N16 |JEFATURA 11|SEVILLA 2116] 336732(cDvalorard y calificard las pruebas [Experiencia y conocimientos en 10(-Conocimientos en calificacién {2020
PROVINCIAL para la obtencién det técnicas de formacidn de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE SEVILLA teéricas como practicas. materia de Seguridad Vial. conduceidn,
También ejerceré otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para la
consecucién de los objetivos de obtencién del permiso de
Formaci6n y Educacién conduccidn.
visl. Horario especial.
63.0|MECANICO DE JEFATURA 17|MANISES 1117} 417132|CD{Realizard el mantenimiento pre y  |Formacién en mantenimiento de 15 -Estar en posesion de titulo de {20(25
VUELO PROVINCIAL post vuelo de la flota de aeronaves. Técnico de mantenimiento de
DE TRAFICO helicépteros del Organismo, asf aeronaves (certificado de
OE VALENCIA como las revisiones de la mecanico motorista de émbolo y
misma, reaccién).
Formard parte de la tripulacién de -Experiencia en mantenimiento de|10
vuelo cuando sea helicopteros de tipo "Alouette"
necesario. Se encargaré también de y "Eccureuil", ‘
la actualizacién de los -Formacidn en mantenimiento de 5
manuales de mantenimiento y turbina y célula.
boletines de servicio. Horario ~Formacién en materia de 5
especial. Disponibilidad total. ingenierfa aerondutics o
industrial. e
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
r i T L) 1 1 T T 1
&4 .0]OPERADCR CENTRO| JEFATURA 3B|VALENCIA. 4]16] 22948B8iCDSe encargard de la operacidn del Experiencia previa en unidades de |C09|10|-Experiencia en puestos de 5120
GESTION DE PROVINCIAL sistema informdtico para regulacién{atencion e informacidén al plblico, |D06| [Operador Periférico o de Centro
TRAFICO DE TRAFICO y control de tr&fico en los sccesosies! como en manejo de equipoes . |de Gestidn.
DE VALENCIA a grendes nicleos urbanos y de informéticos. -Conocimiente de sistemas de 20
atender el sistema de informecidn control de tréfico.
sobre el estado ¢ incidencias del -Conocimientos de informdtica a | 5
tr&fico, asf como el manejo de nivel de usuario.
todos los.medios técnicos -Experiencia en puestos de S
complementarios pars la consecucién trebajo de informacidn al
de los citados objetivos, Atenderd publice,
tas Llemadas telefénicas, tanto de -Conocimientc del idioma 2
los usuariocs como de los medios de valenciano,
comunicacién social, para informar :
da la situacidn del tréfico o de
todo aquello que se gestione con
los sistemas del Centro.
Disponibilided total para realizar
‘|turnos de trabajo rotativos en
mafiana, tardes y noches, tanto

laborebles como fines de semana y
festivos. Horerio especial.

BILBAG 1126} B77452|A {Dependiendo directamente del Jefe |Formacién juridica. A04| 15| -Conocimientos de Administracién|15(20

65,0 SUBJEFE JEFATURA 2
' PROVINCIAL PROVINCIAL ! Provincial, tendré a su cargo la Experiencia en tramitacién ADS de Personal.
DE TRAFICO Administracion de Personal, as{ administrativa. ’ A33 -Conocimiente y experiencia en |15
DE VIZCAYA 7 ' como la coordinacidn y direccién delExperiencia valorable en &reas de |A34 Derecho y técnica de la
las Servicios adscritos a la argenizacidn y/o gestién de Circulacion. ’
Jefatura en materia de tramitacidn |personal, ~Experiencia en direccidn de + 5
administrativa, sustituyendo al Capacidad de organizacién, equipos -humanos .
Jefe Provincial en caso de planificacién, motivacidn, -Conocimientos de Informdtica a | 5
. ausencia. supervisidén de un grupo y de nivel de usuario,
comunicacidn.
Conocimiento de idiomas.
66.0[EXAMINADOR N16 |JEFATURA 81BILBAO 1116| 336732|C0|Valorard y calificarad las pruebas |[Experiencia y conocimientos en 10{ -Conocimientos en calificacién 2020
PROVIKCIAL para La obtencidn del técnicas de formacién.de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores, Conocimientos en obtencién del permiso de
DE VIZCAYA tebricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.

‘ : También ejercera otras funciones -Experiencia en calificacién de {20
que contribuyan a la pruebas de aptitud para la
consecucion de (os objetivos de : cbtencién del permisc de
Formacion y Educacién \ conduccidn.

Vial, Horaric especial,
67.0| EXAMINADOR N16 |JEFATURA 2{MELILLA 1|16| 3358732|cD{valorard y calificard las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10} -Conacimientos en calificecion |20(20

LOCAL DE para la obtencién del técnicas de formacidn de . de pruebas de aptitud pars la

TRAFICO DE ‘ permiso de conduccién, tanto - conductores. Conocimientos en obtencion del permiso de

MELILLA tedricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.

) También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a ta pruebas de aptitud para la
.} |consecucién de los objetivos de obtencidn del permiso de

Formacién y Educacitn ) conduceidn,
vial. Horario especial.

Claves de titulacién segin R.P.T.: 23100 = Licenciado en Derechc / 340156 = Diplomado en Dereche
Adscripeion a Cuerpos o Escalas: EXC 11, excepto para Pilota Aywdente de helicoptere, Mecdnico Jefe de wuelo y Mecénico de vuelo que serd EXC 25, 41b: Licencia de Piloto de Kelicdpteros

RPT: Cédigo de Orden de la R.P.T. VAC: Numero de vacantes ) NI: Nivel del puesta
ESPECIF: Complemento especifico GR: Grupos que pueden optar al puesto CuR: Cursos puntuables
PN: puntos maximas de! conjunto de méritos P1: puntos minimos 14 fase para adjudicar el puesto P2:puntos minimos 2t fase para adjudicar el puesto

Adscripcién o ndninistraciones Piblicas:z AE para todos Los puestos, excepto para Pilote Ayudande de Helicdptero, Mecénice Jefe de wvuelo y Mecénico de vuelo que serd AS.

vIvE
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BOE num, 30 _ . Martes 4 febrero 1897 , 3475

ANEXO Il
CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de

............................................

Escribir los datas en el interior del recuadro)

D.N.L: (*) N seeascasanna A bMetestraaer e en -
APELLIDOS: N [
NOMBRE: R R L LR R PR e
TELEFONO: | e et eitesmesscscaanmacacanacannan e
CALLE: Leireieeeas Nisesasansssans Gmesumsssssscaaa
CODIGOPOSTAL: Feeieaens Veeensannnuns tetiensearencaasnaan
LOCALIDAD: Cretidmnanmaan Catesnmsusasaana Ceemnasssan

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO / A: (SHINO)

--En caso afirmativo:D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A: = Jeeeaennanssnanneennnea Ceememaassasicnnnm

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO)

--En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO: (SHINO). | .. ... .. ... .. .. ... e retaneteeaneean
Indicar cj:ua! :

=3 o RO E- T [ [T de 1.99

(Firma)

{Reservado para la Administracién)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Debers acompadarse fotacopia del D.N.I.
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ANEXO Ilf
CONCURSO ESPECIFICO

D.N.I.:
APELLIDOS:
NOMBRE:

Numero puesto Localidad

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 12 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 22 LtUGAR

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42 LUGAR -

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 52 LUGAR

OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse [a preferencia para la eleccion del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
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ANEXO IV

MINISTERIO :

CuerpooEscala:,,.........

N2 praceso selectivo: ..,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 Jservicioactivo  2[_] servicios Especiates 3 ] servicios ccaa. 4[:]Suspe'nsi6n firme de funciones: Fecha
Fechatraslado:.......ccoieiiinniiiiicnnninienne terminacién penodo LT .Y P

SD Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 [ D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino

Toma posesién dltimo destino definitivo  .......coovveveeen definitivol....cceeveneenes Nivel:.....Fecha cese servicio activo: (3)....

Nivel: ........ Fecha cese servicio activor..........uveeees 7 D Otras SitUaciones:. ...vivunreeenamrnnesvnresasenss vavsressanseseranrareernen semensesssaiina vreraessinin

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)

3.2 DESTINO PROVISIONAL (6)
a) Comisidn Servicios en: {7)

Denominacién del puesto:

........................................................... Fecha toma posesifini...ccc ccvnreeerreeiirenerenens Nivel del pueste;........0.......

b) Reingreso con cardcter provisional en:

Municipios...._.......... rerer e rnn et aaaas Creernnren veewen FOChatomaposesion: s Niveldel puesto:. ..., .............
<} Supuestos previstos en el art. 63 a}y b) del Reg. de Prov.: I:] : Por cese o remocién del puesto, D Por supresién del puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion (9), .. ... . it
8.2, Puestos desem pefiados excluido el destino actual: {10} Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo ’ Nivel C.0x. {Ahos, meses, dfas)

4.3. Cursos superados que guardan relacién con el puesto o puestos SOllCltadOS exigidos en la Convocatoria:
CURSO CENTRO

CURSC ) CENTRO

4.5. Antigiedad: Tiempo servicios reconocidos en la Administracién del.Estado, Auténoma o Local, hasta fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias:
Administracién ' Cuerpo o Escala

CERTIFICACION que expido a peticibn del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden
.de fecha _ ) B.O. del Estado namero

ossERvaciONEsaLporso [ ] [}
st NO
(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
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Observaciones (12)

. _ ' {Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1}  Especificar fa Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L- Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente. _

(3) 5inohubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

(5)  Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa pof promocién interna o
integracién, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempedaba en el Cuerpo o Escala de
procedencia.

(6) Supuestos de adscripcién provisional. por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
articulo 63 a) y b} del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(7)  Si se desemperiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
est4 adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) Nosecumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de Fnahzac:én
del plazo de presentacion de mstancnas deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

{12} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO V

' Curso General de Administracidn Financiera,

Curso de Técnicas presupuestarias en [a Administracion Publica.

Curso de Contratacién Administrativa en el Proceso del Gasto Pablico.
Curso de Administracién y Gestién del Personal Funcionario.

Curso de Formacién General en materia de relaciones laborales colectivas.
Curso de Administracién de Personal Laboral.

Valoracién y descripcién de Puestos de Trabajo.

Formacién para responsables en Areas de Recursos Humanos.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

En trabajo en equipo.

Planificacién y control de proyectos en la Administracion Publica.
Técnicas de negociacién,

E Management Pablico en jos afios 90.

Informacion Administrativa, . 4

Instrumentos de Comunicacién en la Administracién Piblica.

Estudio y Anélisis de Organizaciones en las Administraciones Pablicas.
Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica normativa.

La Administracién Pdblica Espafioia ente la CEE,

Gestlon sobre asuntos relacionados con la CEE.

Curso sobre negociaciones europeas.

La aplicacion de fa Informaética al trabajo directivo.

Introduccién a la Informaética de Gestion,

Inteligencia artificiat.

Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase Hi plus.
Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, andlisis estadistico.
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS |1,

Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadfsticas.

Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Programacion IV generacién.

Curso-de especializacién en lengua Francesa.

Curso de especializacion en lengua Inglesa.
Planificaciéon informdatica.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccién, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.
Procedimiento Administrativo

Fundamentos de ios Sistemas de Telecomumcauén

Gestién Econdémica y Financiera
Gestién Financiera y Presupuestaria
Expropiacién forzosa
Contratacién-Ejecucion del Gasto
Gestidn de Personal Laboral
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Administracidén de Personal Funcionario

Puestos de trabajo

Organizacidn del Trabajo

La Gestion de lo imprevisto

Informacién Administrativa

Procedimiento administrativo

funcionamiento de {as Comunidades Europeas
Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria
El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo
Planificacién informética.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccion, Animacion y Gestién de Equipos Humanaos,
Fundamentos de fos Sistemas de Telecomunicaciones.

Gestién Econdmica y Financiera

Administracién Financiera

Gestién de Personal i
Legislacién Laboral _

Organizacién def Estado y Procedimiento Administrativo
El Procedimiento Administrativo

Organizacién del Estado y de la CEE

Introduccién a la CEE

Informacién y Atencién al Pdblico

Archivo y tratamiento documental

Archivo

Documentacién

Preparacién para puestos de secretaria

Direccién, Animacién y Gestion de Equipos Humanaos.

Tratamiento de texto

Paquete Integrado OPEN ACCESS
Paquete Integrado Symphony
Introduccién y Programacion D BASE
Programacion intensiva D BASE Ill PLUS
Introduccién a la Informatica
Informética para usuarios avanzados
Base de Datos Base |V

Programacién avanzada Base IV
Direccidn, Animacién y Gestion de Equipos Humanos
Windows.
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