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Articulo 2. 

El entorno de protecci6n queda definido por una linea que engloba ' 
La manzana que acoge eI monumento y la manzana situada frente a la 
fachada del mismo, exc1uyendo de esta el $Olar con frente a la plaza de 
San Miguel: La linea que recoge este area transcurre por 105 ejes de las 
calles que delimitan dichas manzanas, es 'decir, caIle Concepciôn, calle 
Expôsito, caUe San Quirce, calle San Diego y calle Gardoqui, y el limite 
del solar anterionnente mencionado. 

La descrlpci6n complementaria del bien a que se refiere el presente 
Decreto, asi como la zona afectada por la declaraci6n, son 105 que constan 
en el plana y demas documentaciôn que obra en el expediente de su razan. 

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe inter­
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-­
ticia de la Comunidad de CastüIa y Le6n en el plazo de dos mescs. 

Valladolid, 12 de diciembre de 1996.-EI Presidente, Juan Jose Lucas 
Jimenet.-La,Consejera de Educaci6n y Cultura, Josefa Eugenia Fern.ıindez 
Arufe. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLucı6N de 30 de diciembre de 1996, de la Universidad 
de Oviedo. por la que se acuerda hacer publico el presu­
puesto de esta universidad para el ejercicio econ6mico 
d<i 1996. 

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en sesi6n plenaria cele­
brada el27 de diciembre de 1996, aprob6 el presupuesto de la Universidad 
de Oviedo para 1996, ta! como establece el art1culo 14.2 de la Ley Organica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. 

Por tanto, y para dar cumplimiento al requisito de la publicaci6n exigido 
por el articulo 54.2 y 210 de los Estatutos de esta Universidad, 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le concede eI articulo 
72, d) de los citados Estatutos, acuerda su publicaci6n en el.Boletin Ofidal 
del Estado •. 

Oviedo, 30 de diciembre de 1996.-El Rector, Julio Rodriguez Fernandez. 

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICıo DE 1996 

Preambu10 

El articuIo tercero, apartado 2, c), de la Ley de Reforma Universitaria 
indica que el contenido esencial de la autonomia universitaria afecta, entre 
otros aspectos, a la elaboraciôn, aprobaciôn y gestiôn de sus presupuestos. 
En el ejercicio de esta importante competencia se presenta este presupuesto 
de La Universidad de Oviedo para el afio 1996, bıisicamente adaptado, 
en su estructura, al regimen presupuestario y contable de la Administraciôn 
del Principado de Asturias. 

Desde el Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administraciôn del Estado al Principado de 
Asturias en materia de Universidades (.Boletln Oficial del Estado_ de 7 
dejulio) corresponde a nuestra Comunidad Autônoma la responsabilidad 
de proveer a la Universidad de Oviedo de recursos suficİentes para eI 
cumplimİento de las funciones docente e İnvestigadora. Asr, la" principal 
fuente de fınancİaciôn de la universidad es la transferencia nominativa 
del Principado de Asturias. 

Sin embargo, la transferenda de 1as competencias universit.arias desde 
eı Estado hasta Ias Comunidades Aut6nomas se ha llevado a cabo mediante 
la negociaciôn del eoste efectivo de la respectiva universidad, referido 
aı momento de la cesiôn, sin pensar en las neeesİdades reales de las uni­
versidades. Lo que ha Ilevado a que el Principado de Asturias haya tenido 
que asumİr el coste reaL. Esto suporıe İnerementar su aportaciôn para 
gastos de funcionamiento desde la cifra de 9.398 millones a la de 14.847 
millones, cifra que resulta de afiadir a la subvenciôn nominativa Trans­
ferencias Corrientes -Deuda Hist6rica- por importe de 1.334 millones; 
Transferencias Corrientes -Cancelaciôn Deuda Hist6rİca- por importe de 
249 millones; Transferencias de Capita1 -Deuda Historica- por importe 
de 594 millones, y Transferencias de Capital para la 3Jl\ortizaciôn de cre­
ditos y gastos financieros por importe de 3.272 millones (quedan al margen 
eI RAM y el Plan Plurianual de Inversiones). , 

Todo ello a fin de lograr eı saneamiento de La Universidad de Oviedo 
en el presente ejercicio presupuestario. 

En el titulo III, relativo a la gestiôn de 105 diversos tipos de gastos, 
se recogen, expresamente, las previsiones del Real Decreto-ley 12/1995, 
sobre medidas urgentes en materia presupuestaria para 1996, en cuanto 
al crecimiento de tas retribuciones integras del personal al servicio del 
sector pıiblico, y la austeridad en la dot.aci6n de nuevas pIazas 0 en la 
modificaciôİ\ de las reIaciones de puestos de trabajo. Asimismo, se han 
tenido en cuenta"las previsiones del presupuesto del Principado de Astu­
rias. 

En el capitulo destinado a la contrataci6n, la Comisİôn de Contrataci6n 
de la Unİversidad de ÜVİedo contİnua siendo el ôrgano tecnico de gesti6n 
del presupuesto de gastos para cuantias superiores a 2.000.000 de pesetas. 
Tambien se designa el Vicerrector responsable de cada programa de gasto, 
sin perjuicio de su modificaciôn, en eI ejercicio de la potestad de autoor­
ga.niz.8.ciôn por el equipo rectoral. 

Respecto al presupuesto de ingresos se incorpora un anexo 1 relativo 
a ingresos de financiaci6n afectada, asignando eada ingreso a su eorres-­
pondiente programa de gastos. Asimismo, se incluye en el artieulado la 
relaciôn de tasas y precios pıiblicos por prestaciôn de servicios 0 realizaei6n 
de actividades universitarias. 

El presupuesto de gastos continua con la teenica del presupuesto por 
programas, e incorpora un anexo II relativo a las plantillas del profesorado 
y PAS, asi como un anexo III referİdo a la dotaci6n de gastos de fun­
cionamİento de centros y departamentos. Tambien se adjunta un anexo 
IV relativo a la programaci6n plurianual de İnversiones financiadas con 
fondos FEDER y un anexo V relativo al Plan Plurianual de Inversiones 
fınanciado por la Comunidad Aut6noma 

Bases de ejecuCı6n de! presupuesto 

TITUWI 

Normas generales 

CAPİTULOI 

Creditos iniciales y su financlaciön 

Articulo 1. Aprobaciôn del eslado de gastos e ingresos. 

1. Se aprueba el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el 
ejercicio de 1996 concediendose creditos por un İmporte de 23.254.068 
pesetas, cuya financiaciôn se Hevara a cabo con los derechos econ6micos 
que se preven liquidar durante el ejercicio presupuestario de 1996 por 
un importe de 23.154.068 pesetas ta! como se detalla en ("1 estado de 
ingresos. 

2. La gestiôn del presupuesto de La Unjversidad de Oviedo para 1996 
se realizara de conformidad con las presentes normas: El Real Decreto 
1295/1985, de 3 de julio, por eI que se aprueban los Estatuto5 de la Unİ 
versidad de Oviedo; la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria; la Ley 2/1996, de 25 de junio, de Presupuestos Generales del 
Principado de Asturias para 1996; la Ley 6/1986, de Regimen Economico 
y Presupuestario del Principado de Asturias, y supletoriamente, por 10 
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, apro­
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

Articulo 2. Distribuciônjuncional de los creditos. 

Los creditos que se aprueban se agrupan en programas en funci6n 
de los objetivos a conseguir. Su importe, que asciende a 23.154.068 pesetas, 
se distribuye en atenci6n a la indole de las funciones a realizar en las 
cuantias que se deta1lan a eontinuaciôn; 

111·A 
126-F 
134-B 

Programa 

Consejo Socİal ...................................... . 
Publicaciones ............ . 
Cooperaci6n, promociôn y difusi6n culturat en 
el exterior .......................................... . 

313-E Acci6n social ....................................... . 
421·B Perfeccionamiento del profesorado de Educa-

ci6n ................................................. . 

lmporte 

Miles de pesetas 

7.167 
44.000 

169.682 
75.700 

19.000 



2222 Miercoles 22 enero 1997 BOE num. 19 

·422-D 
423-A 
423-B 
423-C 

123-G 

423-L 

455-C 

457-A 
541-A 

Programa 

Ensefianzas universitarias ........................ . 
Becas y ayudas a estudiantes ..................... . 
Servicios complementarios de la ensefianza .... . 
Apoyo a otras actividades universitarias (exten-
si6n universitaria) .......... , ...................... . 
Apoyo a otras actividades universitarias (Festival 
de Mı1sica) ................ : ........................ . 
Apoyo a otras actividades universitarias (LEA-
DER II) ............................................. . 
Promoci6n y cooperaci6n cultural (relaciones 
institucionales) .................................... . 
Fomento y apoyo a las actividades deportivas .. . 
Investigaci6n cientifica ........................... . 

. Total programas 

CAPfTULOII 

Principios generales 

Articulo 3. Limitaci6n cualitativa de I.os creditos. 

lmporte 

Mile. de pesetas 

19.343.074 
201.325 
107.750 

366.100 

80.000 

20.000 

15.450 
76.520 

2.627.400 
1------

23.154.068 

Los creditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad 
C'specifica para la que hayan sido autorizados al aprobarse el presupuesto 
o al aprobarse las correspondientes modificaciones presupuestarias. 

Artfculo 4. Vinculaci6n de I.os creditos. 

L08 creditos autorizados en los programas de gastos tienen car8.cter 
1imitativo y vinculante a nivel de concepto. No obstante, los creditos das­
tiııados a gastos de perşonal (capitulo 1), gastos en bienes corrientes y 
servicios (capitulo II) e inversiones reales (capitulo VI) denen caracter 
\inculante a nivel de articulo. 

En todo caso tienen caracter vinculante, con el nivel de desagregaci6n 
ccon6mica con que aparezcan en el estado de gastos, los creditos destinados 
a coınplemento de productividad y atenciones protocolarias y represen­
tativas. 

Articulo 5, Limitaci6n cuantitativa de los creditos. 

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al 
importe de los creditos autorizados en el estado' de gastos, siendo nulos 
de pleno derecho los correspondientes actos administrativos y disposi­
ciones que infril\ian la expresada norma, sin perjuicio de las responsa­
bilidades a que haya lugar. 

Artlculo 6. Limitaci6n tempQral de los creditos. 

Con cargo a los creditos del estado de gastos s610 podrıin contraerse 
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demıis pres­
taciones 0 gastos en general <tue se realicen en el afio natural del propio 
ejercicio pn!supues~rio. No obstante, se aplicarıin a los creditos del pre­
supuesto vigente, en el momento de expedici6n de las 6rdenes de pago, 
las obligaciones siguientes: 

a) Las que resulten de la Iiquidaci6n de atrasosa favor del personal 
que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Universidad. 

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos 
en ejercicios anteriores. 

CAPİTULO III 

Competencias especificas en materia de modificaciones 

presupuestarias 

Articulö 7. Modificaciones de I.os creditos. 

Los expedientes de modificaci6n de credito se iniciaran a propuesta 
de los centros 0 servicios gestores que tengan a su cargo la ejecuci6n 
del correspondiente programa. Todo expediente de modificaci6n presu­
puestaria debera incluir, como minimo, la siguiente documentaci6n: 

a) Memoria. En ella se justifıcara la necesidad de la modificaci6n 
que se propone, de acuerdo con los siguientes extremos: 

Clase de modificaci6n que se propone, indicando los conceptos pre-
supuestarios a que afecta. 

Normas legales 0 disposiciones ep. que se basa. 
Recursos 0 medios previstos con que se ha de financiar el mayor gasto. 

b) Informes. Se acompafıaran los siguientes: 

Los dict8.menes 0 informes facultativos que en cada caso procedan. 
EI de la Intervenci6n en el que, en su caso, se le acreditarıin los saldos 

contables y las retenciones de creditos que afecten al expediente por parte 
del Jefe de Contabilidad. 

Articulo 8 .. Creditos extraordinarios y suplementos de credito. 

Cuando haya de realizarse con cargo al presupuesto de la universidad 
algı1n gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista 
credito 0 este sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector, 
previo informe de la Gerencia y propuesta favorable de la Junta de Gobier­
no, elevara al Consejo Social la correspondiente propuesta de crt!dito 
extraordinario, en el primer caso, 0 de un suplemento de credito, en el 
segundo, y en la que se especificara el recurso que haya de financiar 
el mayor gasto. 

Articulo 9. Trawiferencias de credito. 

a) Las transferencias de credito entre los diversos conceptos de un 
mismo capitulo seran aprobadas por el Rector. 

b) Las transferencias de credito entre los diversos cımceptos de los 
capitulos de operaciones eorrientes 0 de operaciones de capital, se apro­
baran por la Junta de Gobierno. 

c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital se apro­
barlin por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital a 
cualquier otro capitulo serlin acordadas por el ConSEtio Social, previa auto­
rizaci6n de la Comunidad Aut6noma. 

Articulo 10. Incorporaci6n de remanentes de credito. 

El Rector podra acordar la incorporaci6n de los remanentes de credito 
anulados ala liquidaci6n del ejercicio anterior e incorporarlos a los.corres­
pondientes creditos del presupuesto actual. 

-No obstante, podrıin incorporarse al presupuesto actual, directamente, 
y a los mismos conceptos sin esperar a la Iiquidaci6n definitiva, los rema­
nentes procedentes de los siguientes creditos: 

Los creditos del capitulo VI, Inversiones Reales, 0 aquellos que amparen 
gastos financiados con ingresos afectados, siempre que sean destinados 
a identico fin. 

Los creditos en fase contable, que amparen contratos a<ijudicados en 
el ejercicio anterior, en la parte que no se haya reconocido la obligaci6n 
correspondiente al finalizar el ejercicio. 

Articulo 11. Generaci6n de creditos. 

Podran generar credito en el estado de gastos del presupuesto por 
acuerdo def Rector los ingresos derivados de las siguientes operaciones: 

a) Aportaciones 0 compromisos firmes de aportaci6n de personas 
ıısicas 0 juridicas para financiar gastos que esten contemplados en alguno 
de los creditos de los distintos programas de presupuesto. 

b) Prestaciones de servicios 0 realizııci6n de actividades por las cua1es 
se hayan liquidado precios pıiblicos en cuantia superior a los ingresos 
presupuestados. 

La realizaci6n efectiva de dichos ingresos se justificarıin en el expe­
diente de modificaci6n presupuestaria con el documento de ingreso apli­
cado al presupuesto. 

c) Enajenaci6n de bienes de la Universidad. 

Articulo 12. Creditos ampliables. 

La dotaciön de los creditos ampliables (articulo 55 de la Ley de Reforrna 
Universitaria) se podrıi incrementar: 

a) En funci6n de la efectiva recaudaciön de los derechos afectados, 
extremo que sera certificado por el Jefe deServicio de Contabilidad y 
Presupuestos. 
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b) Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden, 
debit~ndose especificar en el correspondiente expediente de modificaci6n 
presupuestaria' el recurso que haya de financiar el mayar gasto ptiblico. 

Sera competencia de} Rector la aprobaci6n de las ampliaciones de 
cn!dito. 

TİTULOII 

Gesti6n presupuestaria 

CAPİTULOI 

Fase~ de la ~ecuciôn del presupuesto 

Articulo 13. Fase AD. 

La autorizaci6n (fase A) es eI aeta por el cua1 el Rector aprueba la 
rea1izaci6n de un gasto calculado de forma cierta 0 aproximada a cargo 
de un concepto presupuestario determinado, sin superar eI credito dis­
ponible. Este acto na implica todaVıa relaci6n con terceros, peTO supone 
eI inicio del proceso adminİstrativo. 

La disposici6n (fase D) 0 compromiso de gasto es eI acto por eI cual 
el Rector acuerda 0 concreta la liquidaci6n de haberes 0 la realizaci6n 
de obras, servicios 0 sumİnİstros autorizados previamente. Representa el 
perfeccionaıniento de compromisos frente a terceros, teniendo por objeto 
la afectaci6n definitiva de los creditos al cumplimiento de una obligaci6n 
y vinculando a la Universidad a La realizaci6n de un gasto por cuantia 
determinada. 

Articulo 14. Fase O. 

Reconocimiento de la obligaci6n (fase 0): Es el acto pör el cual se 
realiza la contraccion de un credito exigible contra la Universidad por 
el importe exacto de gasto efectivamente realizado, aceptandose forma1-
mente la ob1igaci6n respecto de un tercero que ha realizado satisfacto­
riamente la obra, el servicio 0 el suministro de que se trate. 

EI reconocimiento de la obligacion se efectU.a una vez finnada la liqui­
daci6n de haberes 0 forrnalizada el acta de recepcion del material u obra 
de que se trate; el certificado de conforrnidad en cuanto a cantidad, calidad 
y precio de suministro correspondiente 0 cualquier documento equivalente 
en que se acredite, por persona/s competente/s, y la conforrnidad de la 
Universidad respecto a la prestacion, servicio, suministro u obra realizada 
por tercero siendo preceptivo la presentaciôn de la correspondiente factura 
con todos los requisitos legales. 

Ordenaciôn y ejecucion del pago: EI Rector ordenara el pago mediante 
la expediciôn del rnandamiento de pago correspondiente contra la Teso­
reria de la Universidad. El procedimiento ordinario sera la transferencia 
bancaria a favor de la entidad, sucursal y numero de cuenta corriente 
que el interesado haya solicitado por escrito. 

CAPİTULO II 

Pagos ajustificar y antlcipos de cl\la fija 

Articulo 15. Pagos -ajustificar». 

Tendnin el canicter de pagos -a justificarı las cantidades que expre­
samente se libren para atender gastos sin La previa aportacion de la docu­
mentacion justificativa a que se refiere el articulo anterior. 

Procedeni la expedicion de ordenes de pago -ajustificarı en los supues­
tos siguientes: 

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes 
de formular la propuesta de pago. 

b) Cuando los servicios 0 prestaciones a que se refi~ran hayan tenido 
lugar 0 Yayan a tener lugar en territorio extrarıjero. ' 

Con cargo a los librarnientos efectuados ajustificar lİnicamente podran 
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente. 

EI Rector, a propuesta del Gerente previo informe de Interventor, esta­
blecera las normas que regulen la expediciôn de ordenes de pago _a jus­
tificarı. 

Articulo 16. Anticipos de cajafija. 

Se entienden por anticipos de caja rıja las provisiones de fondos que 
se realicen en cajas y habilitaciôn para poder atender el pago de obli-

gaciones de caracter periôdico y repetitivo 0 de ejecuciôn inmediata (gastos 
de funcionaıniento, de actividad docente, investigaci6n, becas, bolsas, ayu­
das, etc.) 0 suministros menores de 500.000 pesetas que se produzcan 
en los departamentos, centros, institutos y servicios. Estos fondos tendnin 
la consideraci6n de operaciones extrapresupuestarias. 

Las cajas pagadoras que gestionen integramente un programa del pre­
supuesto de la Universidad podnin traınitar los pagos correspondientes 
a gastos d~ cualquier capitulo del citado prograına, siempre de cuantia 
inferior a 500.000 pesetas. 

EI Rector, a propuesta de Gerente previo inforrne de la Intervenci6n, 
determinara las normas que regulen 10s anticipos de caja rıja y las indem­
nizaciones por raz6n de servicio. 

TİTULO III 

De los gastos 

CAPİTULOI 

Gastos de personal 

Articulo 17. Costes de personal. 

1.° Las retribuciones del personal funcionarİo docente y no docente 
y contratado docente, asi como el laboral, se ajustaran a 10 establecido 
por el Real Decreto-ley 12/1995 sobre medidas urgentes en materia pre­
supuestaria para 1996. 

2.° Durante 1996, las convocatbrias de plazas para ingreso de nuevo 
personal de administraciôn y servicios se concentraran en los sectores, 
funciones y categorias profesion.a1es que se consideren prioritarios, de 
acuerdo con las necesidades de crecimiento de la Universidad y 10s prin­
cipios de economia, eficiencia y racionalidad en el gasto publico, dentro 
de los creditos y dotaciones existentes en el presupuesto. 

En el anexo adjunto a este presupuesto se efectı1a un detalle porme­
norizado de los gastos de personal y se presentan los estados de personal 
docente y de administraci6n y servicios tanto funcionario corno laboral. 

3.° El cred.ito previsto para los conceptos 162 y 163 del programa 
422-D, relativos a acci6n social, sera distribuido por la Gerencia, oidas 
las Juntas de Personal y el Comite de Empresa. El programa 313-E inc1uye, 
ademas, la cuantia de las ayudas que financian el precio de las matriculas 
del personal al servicio de la Universidad de Oviedo, en los tenninos pre­
vistos en el articulo 28.2.1 de estas bases. 

CAPİTULO II 

De la contrataci6n 

Articulo 18. Normas de aplicaci6n. 

1.0 La contrataci6n de obras, servicios y suministros se ajustara a 
10 establecido en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Universitaria, 
y al Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Oviedo. Asimismo, la nonnativa general 
de contrataci6n de las Administraciones Pıib1icas se complementara con 
10 previsto en el presente titu1o. 

2.° En cumplimiento del articulo 56.3 de la Ley de Reforrna Univer­
sitaria, el Consejo Social podra autorizar la adjudicaci6n, por procedi­
rniento negociado, de contratos relativos a prograınas de investigaciôn 
que superen ellimite establecido para ta! fin por la legislaci6n de contratos 
de las Administraciones PUblicas. 

Articulo 19. ImportacWnes. 

La Universidad de Oviedo podra concertar directamente, dentro de 
los limites anteriores, con ernpresas extranjeras contratos puramente mer­
cantiles que tengan por objeto 0 la adquisici6n de bienes de equipo 0 

la prestaci6n de servicios para la investigaci6n·, mediante İmportaciôn 0 
adquisici6n intracomunitaria, con las siguientes particularidades: 

a) Se unini a la solicitud una memoria del Centro Gestor 0 de Inves­
tigador principal en la que se indiquen las caracteristicas juridicas y eco­
n6micas de la empresa sumİnİstradora y se expliquen las razones que 
aconsejan la contrataci6n con dicha empresa. 

b) La oferta y la correspondiente factura vendnin valoradas en mone­
da extr3I\iera y en ellas constaran todas las condiciones de la venta. 

c) El pago podra efectuarse previa tramitaci6n del oportuno credito 
documentario. 
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d) Para el reconocimiento de la obligaci6n se levantaııi un acta de 
recepci6n 0 conformidad del servicio, que estara firmada por el Vicerrector 
de Investigaci6n, el Director del departamento, el Gerente y la Intervenci6n. 

Cuando se trate de servicios complementarios de la importaci6n u 
otros similares como los prestados por agencias de aduanas, sera suficiente 
la factura conformada por el responsable del gasto y el Vicerrectorado 
correspondiente. 

Articulo 20. La Comisi6n de Contrataci6n. 

Primero.-1. Para la gesti6n del presupuesto de gastos de la Univer­
sidad de Oviedo existiııi la Comisi6n de Contrataci6n de la Universidad 
de Oviedo, dependiente organicamente del Rector y presidida por el 
Vicerrector de Infraestructuras, Informatica y'Comunicaciones, que estara 
integrada por los siguientes miembros: 

Vocales: El Gerente, la Intervenci6n, el Jefe de Servicio Juridico y el 
Jefe del Servicio del Centro Gestor correspondiente al programa de gasto 
de que se trate. 

Secretario: El Jefe de Secci6n del correspondiente Servicio. 

2. En todo caso, la Comisi6n de Contrataci6n garantiza la existencia 
de consignaciôn presupuestaria a traves de la oportuna reserva de credito 
fırmada por'€l Jefe de Contabilidad. 

3. Cuando se trate de aprobaci6n de expedientes de obras se integrara 
como Vocal. el Arquitecto de la Universidad, sin perjuicio de aportar el 
preceptivo informe tecnioo. 

4. Cuando se trate de aprobaciôn de expedientes cuyo presupuesto 
supere los 5.000.000 de pesetas se integrara como Vocal el Decano 0 Direc­
tor de centro 0 departamento afectado, sin perjuicio de la incorporaci6n, 
a propuesta del Presidente, de especialistas cuando la naturaleza del expe­
diente 10 exija. 

Segundo.-1. Sera competencia de la Comisi6n de Contrataciôn efec­
tuar las propuestas de adjudicaci6n de los expedientes de gasto cuya cuan­
tfa exceda de los 2.000.000 de pesetas, siempre que no esten incluidos 
en el catalogo de bienes homologados del Servicio Central de Suministros 
del Ministerio de Hacienda 0 de la Consejerfa de Economfa del Principado 
de Asturias. 

2. Tambien actuara como Mesa de Contrataci6n, proponiendo al Rec­
tor la adjudicaci6n de cualesquiera concurso, subasta 0 procedimiento 
negociado en las cuantias indicadas. 

3. La Comisi6n de Contrataci6n seııi informada peri6dicamente de 
todas las contrataciones de cuantfa inferior 0 igual a 2.000.000 de pesetas. 

Tercero.-Los creditos que el Vicerrectorado de Investigaci6n destine 
para practicas de laboratorio y los que el Vicerrectorado de Ordenaci6n 
Academica y Profesorado destine a gastos de funcionamiento, actividad 
docente y practicas de campo determinaran expedientes que seran resuel­
tos por los Decanos y Directores de centros 0 departamentos, segıin el 
caso, que los enviaran, con resoluci6n motivada, al correspondiente 
Vicerrector. 

Cuarto.-La Junta de Compras de Material Informatico de la Univer­
sidad de Oviedo asume las competencias anteriores en el caso de la adqui­
siciôn de material informatico de cuantfa superior a 5.000.000 de pesetas. 
Estara integrada por los miembros de la Comisi6n de Contrataci6n pero 
complementada con especialistas, nombrados por el Rector. 

Articulo 21. De los responsables del prograrrurde gasto. 

1.0 El centro, departamento 0 servicio que propone la ejecuci6n de 
una obra, la prestaci6n de un servicio 0 la realizaci6n de un suministro 
dirigira una solicitud al Vicerrector correspondiente, en funci6n del pro­
grama presıır uestario al que haya de imputarse el gasto. 

EI responsable del programa de gasto ejercera, en sus respectivos ıimbi-
tos, las siguientes competencias: 

'Programaci6n de necesidades y defınici6n de lfneas de actuaci6n. 
Seguimiento y controı de la ejecuciôn de su programa de gasto. 

2.0 Responsables del programa de gasto: 

Vicerrectorado 

Infraestructura, Informati- 421.B. 
ca y Comunicaciones. 422.D. 

Investigaci6n. 541.A. 

Programa 

Perfec. profesorado de Educaci6n. 
Ensefıanza universitaria. 

Investigaci6n cientifıca. 

Vicerrectorado Programa 

Relaciones Internacionales. 134.B. Coop. Promoc. y Dif. Cult. en el 
Exterior. 

Estudiantes. 

Extensi6n Universitaria. 

455.C. 

313.E. 
423.A. 
423.8. 

Coop. Prom. Cult. (Relac. Institucio­
nales). 

Acci6n social. 
Becas y ayudas a estudiantes. 
Servs. complementarios de la ense­
fıanza. 

126.F. Publicaciones. 
423.C. Apoyo otras actividades Univ. (Ext. 

Univer.). 
423.G. Apoyo otras actividades Univ. (F. 

Musica). 
457.A. Fomento actividades deportivas. 

Cooperaci6n Empresarial. 423.L. LEADER Ii. 

Las eventuales modifıcaciones en la estructura de los Vicerrectorados 
que efectue el Rector deberan indi car los correspondientes programas de 
gastos de 108 que se responsabilizan e informar de ello al Consejo Social. 

En todo caso, el responsable del programa de gasto ııl-A sera ef Pre­
sidente del Consejo Social, que enviara sus propuestas directamente al 
Rector. 

Articul0 22. Contratos menores. 

Los suministros, servicios, asistencias y consultorfas cuyo importe no 
sea superior a 2.000.000 de pesetas podran tramitarse como contratos 
menores. En las «2bras, ellfmite se eleva a 5.000.000 de pesetas. 

El Vicerrector sera competente para aprobar los contratos menores. 
Se tramitara un documento ADO que se justifıcara con la siguiente docu­
mentaci6n: 

Diligencia deı Vicerrector aprobatoria de gasto. 

Factura conformada por el peticionario. Los proyectos de obras debeııin 
estar informados, ademıis, por la unidad tecnica. Los gastos relativos a 
proyectos de investigaci6n seran conformados por el Investigador prin­
cipal. 

Conocera de estos gastos la Comisi6n de Contrataci6n a traves de infor­
mes peri6dicos. Los gastos inferiores 0 iguales a 500.000 pesetas podran 
ser tramitados por las cajas pagadoras, de acuerdo con la normativa pre­
vista en el artfculo 16 de estas bases. 

Artfculo 23. Contrataci6n de suministros 0 servicios de presupuesto 
superWr a 2.000.000 de pesetas y de obras de presupuesto sUperWr 
a 5.000.000 de pesetas. 

La Gerencia tramitara una propuesta de gasto (documento AD), que 
. se justifıcara con la siguiente documentaci6n: 

En los supuestos que legalmente autorice el procedimiento negociado, 
al menos tres ofertas de otras tantas empresas 0 de una sola cuando 
se trate de bienes homologados de la Administraci6n del Principado de 
Asturias 0 de Servicio Central de Suministros, 0 conste certifıcado de 
exclusividad. 

Propuesta de adjudicaci6n por la Comisi6n de Contrataci6n. En sumi­
nistros de equipos de investigaci6n bastara la propuesta del Investigador 
principal. Los suministros de bienes de adquisici6n centralizada de la 
Administraci6n del Estado 0 del Principado de Asturias serlin adjudicados 
directamente por el Rectorado de acuerdo con los respectivos catıilogos. 

Resoluci6n de adjudicaci6n por el Rectorado. 

Contrato, fıanza y documentaci6n de la empresa cuya adjudicaci6n 
se propone. 

Para reconocer la obligaci6n se tramitara un documento 0 por acreedor, 
que se justificara con la siguiente documentaci6n: 

Factura del contratista. 

Certificado de inventario y recepci6n de la obra, suministro 0 con­
formidad con la prestaci6n del servicio. 

Copia del AD. 
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Articulo 24. Registro de contratos. 

La Intervenci6n Ilevara un Registro de Contratos donde se tomara raz6n 
de todos aquellos contratos celebrados por la Universidad de Oviedo de 
cuantia inicial superior a 6.000.000 de pesetas, asi como de cuantas modi­
ficaciones, pr6rrogas y demas vicisitudes afecten a su desarrollo. A tal 
efecto 108 centros gestores remitira.n al citado Registro copia autentifıcada 
de los respectivos docuınentos administrativos 0 notaria1es. 

TiTULOrv 
De 108 ingresos 

Articulo 25. De 105 ingresos. 

1.0 Todos los ingresos de la Universidad de Oviedo se canalizaran 
a traves del Banco de Espaiia. Las liquidaciones practicadas por la Unİ­
versidad, notificadas al obligado al pago, se ingresaran en cuentas res­
tringidas de recaudaciôn, abiertas eo entidades bancarias y C~as de 
Ahorros, para su transferencia quincenal en el Banco de Espafta. Excep­
cionalmente el Rector~o acordani la recaudaci6n de ingresos en otras 
entidades financieras. 

La fiscalizaci6n previa de los derechos sera sustituida por la inherente 
a la toma de raz6n en contabilidad, estableciendose actuaciones compro­
batorias posteriores por la Intervenci6n de la Universidad. 

2.0 Son ingresos finalistas los que financian conceptos del presupuesto 
de gastos de manera directa y especifica, no pudiendo materializarse el 
gasto hasta la recepci6n material de los fondos. Se incorpora como anexo 
a este presupuesto la relaci6n y cuantias-de ingresos finalistas. 

Por la propia naturaleza del derecho, el Rector podra autorizar la rea· 
lizaci6n de los gastos de financiaci6n afecta.da, relativos a un ingreso acre-­
ditado y no recibido Que este amparado en Una subvenci6n, contraw 0 

convenio formalizado con otra entidad. 
3.0 La expediciôn por los distintos servicİos de facturas sujetas al 

Impuesto sobre e~ Valor Aii.adido, se regira por la normativa que dicte 
el Rector, garantiıando, en todo caso, La remisi6n de una copia al Servİcio 
de Contabilidad, para su. toma de raıÔll. 

4.0 La solicitud y eventual concesi6n de cualquier tipo de subvenciôn 
por parte de Ios distintos depaı1amentos, centros 0 servicios a cualesquiera 
entidades pı1blicas 0 privadas, debera ser comunicada al Servicio de Con­
tabi1idad, para su toma de razan. 

Articulo 26. Derechos de inscripci6n en estudios conducentes a la obten­
cion de titulos propios. 

La recaudaciôn de los precios por servicios academicos conducentes 
ala obtencİôn de titulos propios de la Universidad de Oviedo estara direc­
tarnente afectada a la financiaciôn de los gastos de dichos cursos. 

En tanto subsista la delegaci6n acordada por el Consejo Social en sesiôn 
de 19 de septiembre de 1988, eI precio de cada curso seni establecidö 
por el Vicerrectorado de Extensiôn Universitaria, que debera garantizar 
la autofinanciaciôn de la actividad, sin que represente coste suplementario 
para la Universidad, de acuerdo con el presupuesto presenta.do y dentro 
de los ffiargenes retributivos der profesorado, establecidos por el Consejo 
Social. 

La delegaciôn se ejerceracon sujeciôn al articulo 13.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PU.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Articul0 27. Precios publicos durante el ejercicio 1996. 

Durante el ejercicio 1996 regiran las siguientes tarifas por la prestaciôn 
de servic-ios, realizaciôn de actividades 0 utilizaciôn privativa del patri­
monio universitario. 

1.0
) Tarifas para alquiler de aul~ de la Universidad de Oviedo: 

Las tarifas establecidas durante 1996 para el arrendamiento de locales 
c instalaciones de la Universidad de Oviedo, sin incluir el Impuesto sobre 
el Valor Aiiadido, expresadas en pesetas, son las siguientes: 

A) Ce!ebraciôn de examenes: 

Aulas de capacidad de mas de 100 persona.'i ........... . 
Aulas de capacidad de mas de 60 y hasta 100 personas. 
Aulas de capacidad de menos de 60 personas ............... . 

Importe 

Pesetas 

100.000 
60.000 
40.000 

B) Uso no lectivo: 

Aulas de medios audiovisuales, salones de actos, salas de 
juntas y otros similares ..................................... . 

C) Retribuciones de personal: 

Dias laborables ................................................ . 
Sabados ......................... , .............................. . 
Domingos y festivos ........................................... . 

Importe 

Pesetas 

100.000 

9.000 
11.000 
13.000 

Eı uso de la capilla del paraninfo sera gratuito y autoriıada por eı 
Rector, previa peticiôn del interesado. En eı supuesto de que la utilizacion 
tenga lugar en horas no lectivas sera preciso abonar al personal subalterno 
ias cantidades que anteriormente se indican. 

Las entidades pı1blicas tendran una bonificaciôn del 50 por 100 en 
la utiliıaciôn de instalaciones para examenes de acceso a la funciôn pı1blica. 

EI Rector podra dispensar del pago total 0 parcial de Ias cuotas a 
aquellas entidades sin animo de lucro que 10 soliciten. 

2) Tarifas servİcio de deportes: 

T.N. T.D. 

Uso instalaciones: 

A1bergue (litera-dia) ............................... . 700 500 
Piscina climatizada ................................ . 200 50 
Sauna ............................................... . 200 100 
Gimnasio de musculaciôn ........................ . 100 Gratis 
Polideportivo (una hora) ......... : ............... . 2.000 1.000 
Cancha de tenis (una hara) ....... : ............... . 300 100 
Pista descubierta (-una hora) ..................... . 300 100 

Actividades: 

Nataciôn ............................................ . 1.000 500 
Squash .............................................. . 500 200 
Tenis ................................................ . 2.000 1.000 
Tai-Jitsu ........................................... . 1.000 500 
Atletismo .......................................... . 1.000 500 
IMEC ............................................... . Gratis Gratis 
Badminton ......................................... . 500 200 
Tenis de mesa ...................................... . 500 200 
Gimnasia y preparaciôn fisİCa .................... . 1.000 500 
Prep. popular y fondo ............................. . 1.000 500 
Yoga ............................................. . 7.000 4.000 
Tiro con arco ................................... . 600 200 

Actividades en La naturaleıa: 

Montaiia (salida) ......................... . 800 300 
Vela ......................................... . 8.000 6.500 
Bicicleta de montaiıa .............................. . 2.000 1.000 
Golf ............................................. . 5.000 3.500 
Fin de semana-actividades ........................ . 5.000 4.000 

T. N. (tarifa nonnal:· Carne estudiante). 
T. D. (tarjeta deportiva): Precio 3.000 pesetas al afio. 

De acuerdo con el articulq 20, apart.ado uno, nı1mero 13 de La Ley 
37/1992, de 28 de diciembre, estaactividad esta exenta del Impuesto sobre 
eI Valor Aiıadido. 

3) Tarifas escuela infantil: 

ConC('pto 

Mensualidad ................................... . 
Desayuno ............ . ................. . 
Comida .................................... . 
Merienda ....................................... . 

Importe 

8.000 pesetas/mes 
100 pesetasjdia + IVA 
500 pesetasjdia + IV A 
100 pesetasjdia + IVA 
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4) Tarifas para la biblioteca universitaria: 

Utilizaciôn de la red Rebiun: 

A) Prestamoo de documento original .................... . 
B) Fotocopias hasta 10 paginas ........................... . 

Cada pagina adicional .................................. . 
C) Fotocopias transmitidas via telefax (NnaI) cada pıigina. 

Importe 

Pesetas 

450 
350 

35 
120 

5) Precios para la residencia universitari~ .Colegio San Gregorio., 
• Colegio Mayor de America. y residencia universitaria de Profesores visi­
tantes .Rafael A1tamira. (curso 1995-1996). 

Colegio Mayor .San Gregorio.: 

Habitaciôn doble-alojamiento: 37.000 pesetas + 7 por 100 IVA = 39.590 
pesetas. 

Habitaciôn individual-alojamiento: 47.000 pesetas + 7 por 100 
IV A = 50.290 pesetas. 

Fianza: El precio de una mensualidad. 

CoiE!gio Mayor .America.: 

Habitaciôn individual: 54.000 pesetas + 7 por 100 IVA = 57.780 pesetas. 
(Precio por persona y mes-a1ojamiento y manutenciôn). 
Habitaciôn de postgraduado: 61.000pesetas + 7 por 100 IVA = 65.270 

pesetas. 
(Precio por persona y mes-a1ojamiento y manutenciôn). 

Fianza: EI precio de una mensualidad. 

EI pago de las cuotas se abonara de una sola vez al comienzo del 
curso, 0 bien fraccionados en tres plazos pagaderos durante la primera 
quincena de octubre, enero y abril, respectivamente, conforme ala factura 
que para esas fechas habra enviado la Administraciôn de la residencia. 

Precios para estancias de Profesores visitantes en la residencia uni­
versitaria .Rafael Altamira.» y en la residencia universitaria .Colegio 

San Gregorio. 

Precio por dfa en habitaciôn individual: 4.000 pesetas + 7 por 100 de 
IV A = 4.280 pesetas. 

Precio por dfa en habitaciôn doble: 6.000 pesetas + 7 por 100 de 
IV A = 6.420 pesetas. 

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre diez y veinte 
dias: 10 por 100. 

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre veinte y treinta 
dias: 25 por 100. 

Descuento a efectuar para estancias superiores a treinta dias, 35 por 100. 

6. Tarifas del Instituto Feijoo de Estudios delSiglo XVIII: 

Cuota anual de los asociados: 5.000 pesetas. 

7. Tarifas de servicios comunes de investigaciôn: 

1) Tarifa Investigadores Universidad de Oviedo. 
2) Tarifa Investigadores otras Universidades. 
3) Tarifa general. 

Servicio comun 
(1) (2) (3) Unidad 

UNIOvı UNIOT Olros 

Anıilisis CHN ............ SOO 1.500 3.000 Muestra. 
Calculo cientffico-V AX. 5.000 10.000 25.000 1000-2500 Bloq. Dis-

co/afio. 
Ca\culo cientffico-VAX. 10.000 25.000 50.000 Mas de 2.500 bloques de. 
Calculo cientffico-VAX. 1.000 2.500 5.000 HoraCPU. 
Cultivos celulares ...... 2.000 - 5.000 Personaf dia. 
Delineaciôn .............. 4.250 7.250 10.750 Hora. 
Electrônica industrial . 5.000 10.000 20.000 Hora. 
Granulometria .......... 1.000 1.500 3.000 Por anıilisis. 
Masas ..................... 750 1.600 8.000 Unmôdulo. 
Micr. Elect. .............. 750 1.500 1.500 H. Muestra Biolo. Mat . 

Part. 
Micr. Elect. .............. 1.000 2.000 2.000 Sombreado oro . 

Servicio comun 

Micr. Elect. . ............ . 
Micr. Elect .............. . 
Micr. Elect. ............. . 
Micr. Elect.-Microsc. 

Elect. Trans .......... . 
Micr. Elect.-Microsc. 

Elect. Trans. . ........ . 
Micr. Elect.-Microsc. 

Elect. Trans. . ........ . 
Micr. Elect.-Microsc. 

Elect. Trans. . ........ . 
Microsonda ............. . 
Microsonda ............. . 
Proceso de imagen.-IM-

CO 10 ................. . 
Proceso de imagen.-IM-

CO 1000 .............. . 
Proceso de imagen-Mi-

cro laser .............. . 
Proceso de imagen-Or-

den pers .............. . 
Proceso de imagen,Plot-

ter ..................... . 
Proceso de imagen-E-

lab. macro ............ . 
Proceso de imagen-Di-

sefıo pro .............. . 
Proceso de imagen-pro-

cesado ................ . 
Proceso de imagen-ana-

lisis .................... . 
Proceso de imagen-ilis. 

mult ................... . 
Proceso de imagen-pa-

pel video ............. . 
Proceso de imagen-ter-

mica ................... . 
Proceso de imagen-plo-

teadopost ............ . 
Microscopio de barri-

do ...................... . 
Espect. y dif. de R-X-Di-

fracciôn .............. . 
Espect. y dif. de 

R-X-Fluorescencia ... 
Espect. y dif. de 

R-X-Fluorescencia ... 
Espect. y dif. de 

R-X-Fluorescencia ... 
Espect. y dif. de 

R-X-Fluorescencia .. . 
R·X monocristaI ....... . 

R-X monocristaI 

RMN ...................... . 
Termocalorimetria .... . 
Informatica grafi-

ca-Computaciôn ..... 
Informatica grafica. 

Impresora CL. . ..... . 
Informatica grafica. 

Plot. elec. (AO) ...... . 
Informatica grafica. 

Hoja de list. . ......... . 
Informatica grafica. 

DigitaIizador '" ..... . 
Cıilculo cientffico-Con-

(1) (2) (3) Unidad 
UNIOvı ·UN!OT Olro. 

600 1.200 1.200 Sombreado carbono. 
750 1.500 1.500 Punto critico. 

75 150 150 Fotoimpresiôn B/N. 

750 1.500 1.500 Muestra Bioıôgica. 

1.000 2.000 2.000 Muestra materiaL. 

1.500 3.000 3.000 Cuatro rejillas. 

1.000 2.000 2.000 Cada cuatro mas . 
10.000 20.000 20.000 Sesiôn. 

1.500 3.000 3.000 Horaextra. 

500 750 1.750 Hora equipo. 

750 1.250 3.000 Hora equipo. 

1.000 1.500 5.000 Hora equipo. 

250 450 750 Hora equipo. 

250 450 750 Hora equipo. 

o 2.500 5.000 Hora prestaciones. 

1.500 3.750 7.600 Hora prestaciones. 

1.000 2.500 5.000 Hora prestaciones. 

1.000 2.500 5.000 Hora prestaciones. 

1.500 3.750 7.500 Hora prestaciones. 

200 200 200 Unidad. 

400 400 400 Uriidad. 

500 500 500 Unidad. 

1.000 2.000 4.000 Hora. 

500 1.000 2.000 Hora. 

1.500 3.000 4.500 Muestra, E. mayores. 

1.000 2.000 3.000 Muestra, E. traza. 

500 1.000 1.500 Muestra, E. pesados~ 

1.000 2.000 3.000 Hora barrido continuo. 
50.000 250.000 500.000 Estructura hasta 50 

atomos. 
6.000 300.000 600.000 Estruc. + de 50 atomos 

B. T.yC. 
100 5.000 10.000 Hora. 
300 1.000 2.500 Hora. 

200 400 600 Hora sesiôn. 

100 175 250 Unidad. 

500 1.000 1.500 Unidad. 

0,5 1,0 1,5 Unidad. 

100 200 400 Unidad. 

vex ...................... 5.000 10.000 25.000 1O()(}.2500 bloques de 
discojafıo. 

Calculo cientffico-Con-
vex ...................... 10.000 25.000 50.000 Mas de 2.500 bloques 

de. 
Ca\culo cientifico-Con-

vex ...................... 1.000 2.500 5.000 Hora CPU. 
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8. Derechos de examen para acceder a los distintos Cuerpos y Escalas 
al servicio de la Universidad de Oviedo: 

Gnıpo A (docente y no docente) y 1 laboral: 3.000 pesetas. 
Grupo B y II laboral 0 Profesor asociado: 2.600 pesetas. 
Resto funcionarios y labora1es: 2.000 pesetas. 

Las pnıebas de promoci6n de! personal de administraci6n y servicios 
na devengaran tasas. 

9. Importe de las tasas establecidas en el articulo ıa.b) de la Ley 
8/1989, relativas a expedici6n de certificaciones administrativ~, copias 
autenticas 0 exhibici6n de expedientes en ejercicio del derecho enunciado 
en el articulo 37.8 de la Ley 30/1992: 

Por cada certificaciôn administrativa: 2.000 pesetas. 
Por cada fotocopia sellada de documento: 1.000 pesetas. 
Por cada expediente solicitado: 500 pesetas. 

10. Tarifas de la Escuela de Medicina de la Educaci6n Fisica y·el 
Deporte: 

Consulta medico-deportiva: 2.000 pesetas. 
Reconocimiento medico-deportivo: 3.000 pesetas. 
Tratamiento de rehabüitaci6n con aparatos: 500 pesetas por sesi6n. 
Masaje deportivo (descarga, clinico): 2.000 pesetas. 
Estudios nutricionales: 3.000 pesetas. 
Valoraci6n antropometrica:. 1.000 pesetas. 
Control y seguimiento de actividades f'ısicas: 4.000 pesetas. 
Valoraci6n deportiva (incIuyendo test de esfuerzo ):~ 6.000 pesetas. 
Valoraci6n de funci6n muscular (estudios isocineticos ... ): 10.000 pe-

setas. 

Articulo 28. Exenciones de los precios par la prestaci6n de servicios 
acadimic08 universitarios. 

1. Seran beneficiarios de matrfcula gratuita de estudios de primer, 
segundo y tercer cic10s los estudiantes que cumplan las condiciones siguien­
tes: 

1. 1 Becarios del Regimen General de ayudas al Estudio, para titu­
laciones de primer y segundo ciclos. 

Becarios de FP1, tanto del MEC como de La Universidad de Oviedo 
o del Principado de Asturias, para estudios de doctorado. 

1.2 Los estudiantes que hayan obtenido matricula de honor global 
en cau 0 premio extraorcFnario de bachillerato podnin gozar por una 
sola vez de} beneficio de matrfcula gratuita en las asignaturas del primer 
y segundo cuatrimestre del primer ano academico de sus estudios. 

1.3 Los estudiantes que hayan obtenido alguna matricula de honor 
en la Universidad tendran derecho a tantos creditos gratuitos como creditos 
equivalente::ı con matrfcula de hono~ tengan en periodo de matricula ante­
rior. 

1.4 Los estudiantes procedentes de otra Universidad a 10s que, en 
virtud de Convenio, se les reconoce el derecho a la exenci6n. 

2. Seran beneficiarios de una ayuda al estudio en el importe de la 
matncula de estudios' regIados de primer, segundo y tercer ciclos, los que 
cumplan las siguientes condİciones: 

2.1 Los funcionarios docentes y no docentes, eI personal laboral y 
los Profesores asociados, ayudantes y emeritos de la Universidad de Oviedo, 
para si, sus c6nyuges e hüos dependientes econ6micarnente, tendran una 
ayuda. con cargo al programa de acci6n social del presente presupuesto, 
equiva1ente al 100 por 100 de los precios por la prestaci6n de los servicios 

ııl-A 

Presupuest.o de gastos 
Pe~ ... • 

Capitulo 1. Gastos de personal ......................................... 
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servicios .. ................ 2.150 
Capitulo III. Gastos financieros .. ............................... , ...... 
Capitulo rv. Transferencias corrientes ................................ 4.417 
Capitulo VI. Inversiones reales .. ...................................... 600 
Capitulo V1II. Activos financieros .. ................................... 
Capitulo IX. Pasivos financieros . ...................................... 

Total gastos ........................................................ 7.167 

academicos universitarios, que en ningı1n caso podra superar el importe 
del precio de un curso completo del grado de experimentalidad de que 
se trate en primera matricula. 

2.2 Beneficiarios de familia numerosa menores de veinticinco anos: 

Primera categorfa: 50 por 100 de reducci6n de los precios por la pres­
taci6n de los servicios academicos universitarios. 

Segunda categoria y honor: 100 por 100 de reducci6n de los precios 
por la prestacipn de los servicios academicos universitarios. 

EI correspondiente importe sera solicitado por la Universidad al Prin­
cipado de Asturias. 

TİTULov 

Fiscalizaci6n y control 

Articulo 29. Programa de controljinanciero para 1996. 

En cumplimiento del articulo 56.2 de la Ley de Reforma Universitaria, 
el Rector aprobara el programa anual de control financiero, para el ejercicio 
econ6mico 1996, que sera ejecutado por la Intervenciôn de la Universidad 
de Oviedo, dependiente org3nicamente del Rectorado, y ejerciendo sus 
funciones con plena autonomia e independencia respecto a los 6rganos 
sometidos a su contro!. 

EI programa comprendera tanto la revisiôn del control interno como 
la realizaci6n de un control financiero y de eficacia en distintos centros 
de gasto 0 ingreso de la Univers:idad de Oviedo, mediante tecnicas de 
auditorfa, con el objeto de examinar el cumplimiento de la nonnativa vigen­
te en materia presupuestaria y contable, as( como para la comprobaciôn 
fisica del inventario. 

Estadistlcas 

Total dota.c16n 
Prognuna Explicaci6n - PorcenUlje 

Miles de pesew 

111·A Consejo social ................. , ........... 7.167 0,03 
126-F Publicaciones .............................. 44.000 0,19 
134-B Cooperaci6n, promod6n y difusi6n cul-

tural en el extran,jero ....... _ ............ 169.682 0.73 
313-E Acci6n socia1 .............................. 75.700 0,33 
421·B Perfeccionamiento del profesorado de 

educaci6n ............................... 19.000 0.08 
422-D Ensefianzas universitarias . . . . . . . . . . . . . . . 19.343.974 83,54 
423-A Becas y ayudas a estudiantes ............ 201.325 0,87 
423-B Servicios complementarios de la ense-

iianza .................................... 107.750 0,45 
423-C Apoyo a otras actividades universitarias 

(extensi6n universitaria) .............. 355.100 1,58 
42W Apoyo a otras actividades universitarias 

(Festival de Musica) .................... 80.000 0.35 
423-L LEADERII ................................. 20.000 0,09 
455-C Promoci6n y cooperaci6n cultural (rela-

ciones institucionales) ................. 15.450 0,07 
457·A Fomento y apoyo de las actividades 

deportivas .......... , .................... 76.520 0,33 
541·A Investigaci6n cientifica ................... 2.627.400 11,35 

Total ................................ 23.154.058 

12&F 134-8 313-E 421-8 422-D 423-A 

Pe!letas P~'" Pesetas P~'" Peset&s Pesetas 

11.386.709 
43.700 15.900 10.700 18.400 2.237.404 6.300 

100.000 
153:782 65.000 195.025 

300 600 2.347.861 

3.272.000 

44.000 169.682 75.700 19.000 19.343.974 201.325 



2228 Miercoles 22 enero 1997 . BOEnum. 19 

423-B 42:J.C 42a.G-L 455-C 457·A 541-A Total 

Presupuesto de gastos Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Capitulo 1. Gastos de personal ......................................... 11.386.709 
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servicios .................. 105.000 355.900 80.000 9.550 76.520 42.900 3.004.424 
Capitulo III. Gastos financieros ........................................ 100.000 
Capitulo IV. Transferencias corrientes ................................ 31.000 449.224 
Capitulo VI. Inversiones reales ........................................ 2.750 10.200 20.000 3.900 2.553.500 4.939.711 
Capitulo VIIL. Activos financieros ..................................... 2.000 2.000 
Capitulo IX. Pasivos financieros ....................................... 3.272.000 

i 

Total gastos .......................................................... 107.750 366.100 100.000 15.450 76.520 2.627.400 23.154.068 

Afio 1993 Afio 1994 Afio 1995 Afio 1996 

Importe Importe Importe Importe 
- Porcentaje - Porcentaje - Porcentaje - Porcentaje 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

PresuIJWJsto de ingresos 

Capitulo III. Tasas y otros ingresos ...................................... 3.713.735 27,94 4.149.095 27,15 4.868.000 28,92 4.610.903 19,91 
Capitulo IV. Transferencias cornentes .................................. 8.002.301 60,20 8.234.800 53,89 8.933.324 53,08 12.050.245 52,04 
Capitulo V. Ingresos patrimoniales ...................................... 10.660 0,08 11.560 0,08 21.560 0,13 34.560 0,15 
Capitulo VII. Transferencias de capital ................................. 1.542.155 11,60 2.585.558 16,92 3.007.560 17,87 7.163.199 30,94 
Capitulo VLII. Activos financieros ....................................... 25.000 0,19 300.000 1,96 - 0,00 -704.839 -3,04 

Total ingresos ........................................................ 13.293.851 15.281.013 16.830.444 23.154.068 

Presupuesto de gastos 

Capitulo L Gastos de personal ............................................ 8.974.961 67,51 9.106.618 59,59 9.826.098 58,38 11.386.709 49,18 
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y serV1cios .................... 2.359.798 17,75 2.474.048 16,19 2.957.387 17,57 3.004.424 12,98 
Capitulo III. Gastos financieros .......................................... 75.000 0,56 75.000 0,49 150.000 0,89 100.000 0,43 
Capitulo IV. Transferencias cornentes ..................... : ... : ........ 247.100 1,86 389.674 2,55 499.254 2,97 449.224 1,94 
Capitulo VI. Inversiones reales .......................................... 1.636.992 12,31 3.235.373 21,17 3.395.705 20,18 4.939.711 21,33 
Capitulo VLII. Activos financieros ....................................... - 0,00 300 0,00 . 2.000 0,01 2.000 0,01 
Capitulo IX. Pasivos financieros ......................................... - 0,00 - 0,00 - 0,01 3.272.000 14,13 

Total gastos .......................................................... 13.293.851 15.281.013 16.830.444 23.154.068 

Presupuesto de ingresos 

Total dotaeiones 
ConceptıJ Explicaciôn deJ ingreso 

Total dotaciones 
Subconcepto Concepto ArtIculo Capftuio 

Conceptı: Explicaci6n del ingreso 

Subconcepto Concepto ArtIculo Capftulo 329 De otros serviCİos ......... 378.000 
.00 Prestaciones servicios 

Capftulo llL Tasas 
y otros ingresos 

Articulo 30. Tasas ....... 3.804.153 
303 Tasas academicas .......... 3.804.153 

Area Orientaciôn Uni-
versitaria ................ 2.300 

.01 Escuela de Estoınatologia. 20.000 

.02 Uso de ins~aciones depor-
tivas ..................... 12.000 

. 01 Tasas academicas 1.0 y .03 Uso de instalaciones uni-
2.° Cielos ................ 3.473.153 versitarias ............... 15.000 

.02 Tasas academicas 3.er Ci_ 
eio ........................ 90.000 

.03 Pruebas de acceso ......... 70.000 

.04 Iııgresos proyectos investi· 
gaciôn ................... 260.000 -

.05 Nodo bibliotecario ......... 2.000 
. 04 Tasas administrativas ..... 80.000 .06 Bioterio ..................... 10.100 
.05 ICE .......................... 13.000 
.06 Expediciôn de titulos ...... 50.000 
.07 Centros adscritos .......... 28.000 

. 07 E. Medicina deportİva ..... 1.000 

.08 Servicios medio audioVİ-

sual ...................... 5.000 
Articulo 31. Precios pıi- .09 Prestaciôn Servicios Escue-

blicos .................... 279.000 la Infantil ................ 9.000 
310 Derechos mamcula cursos .10 Convenio Biblioteca Hospi-

y seminarios ............ 271.500 ta! Central ............... 29.300 
311 Venta por taquillas (F. de .11 Servicios comunes de 

Mıisica) .................. 7.500 investigaciôn ............ 4.500 

Articulo 32. Otros ingre-
sos ....................... 482.750 

.12 Reuniones cientificas ..... 6.800 

.13 Uso telefono ................ 1.000 

324 Derechos alojamiento y Articulo 33. Venta de bie-
residencia ......... , ..... 102.750 nes ....................... 25.000 

. 01 Colegios ınayores .......... 92.000 330 Venta de publicaciones '. 

. 02 Residencia universitaria .. 10.750 propias .................. 24.000 
326 Derechoş IFES. XVID ...... 2.000 336 Venta de lilıros IFES. XVID. 1.000 
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Tolkı dotaciones 

Concep" Explicacion del ingreso 

Subconcepto Concepto Artfculo 

Artieulo 38. Reintegros .. 
380 De ejercicios cerrados y de 

399 
.01 

presup. corr ............ . 

Articulo 39. Otros ingr.,. 
sos ...................... . 

Ingresos diversos .......... _ 
Recursos eventua!es ...... . 

Total capitulo ILI ...... 

Capiıulo IV: Trawıferen­

cias corrientes 

Artieulo 40. De la Adıni­
nistraciôn del Estado .. 

400 DelMEC .................. .. 
.00 Por eompensaciôn de becas. 
. oı Convenio Profesores de 

Medias .................. . 
.02 Exrensi6n unlversitarla .. . 
.03 Reinc. Doctores y Teenôlo-

gos ...................... . 
. 04 Sabıiticos ................. .. 
.05 Aeciones espeeiales ..... .. 
.06 Reuniones y coııgresos ... . 

409 Otras transfereneias 
corıientes (Cons. Unlv.). 

.01 Subveneiôn OTRI .......... 

Articulo 41. De organls­
moS autônomos admi-
nistrativos ............ .. 

410 Transferencias corıientes 

de organism05 aut6oo--
mos .......•.............. 

.00 De orsanismos aut6nomos. 
;01 Festival de Mu.ica ........ . 
.03 Para IFES xvııı ........... . 

Articulo 42. De la Seguri-
dadSocial ............. .. 

420 De la Tesoreria de la Segu-
ridad Social ........... .. 

10.000 

214.000 

16.161 
10.000 

71.000 
5.000 

15.000 
6.000 

3.000 

1.000 
2.000 
1.500 

. 00 Plazas vineuladas .......... 1.000 

.01 para exrensiôn universita-
ria ........................ 5.000 

.02 Para investigaci6n ......... 1.000 

Artirulo 44. De empresas 
pıiblieas y otros entes 
pıiblicos ................ . 

440 De empresas pıiblieas .... . 
441 De entes pıiblicos ......... . 

.00 C. de Asturias Convenio 
Univer. (F. Mıisiea) ..... 

.01 De otros entes pıiblicos ... 

Articulo 45. De Comuni­
dades Aut6nomas ...... 

450 Del Principado de Asturias. 
.00 Para İnvestigaciôn ........ . 
.01 Para exrensiôn universita-

ria ....................... . 
.02 Para festival de mıisiea .. . 
.03 Convenio Junta General 

20.000 
5.832 

30.000 

8.000 
2.000 

del Principado .......... 3.000 
.04 Programa LEADER II ..... 20.000 
.05 Subvenciôn nominativa ... 9.398.575 
.06 Compensaciôn familia 

numerosa ............... 260.000 

10.000 

10.000 

337.161 

3.000 

4.500 

7.000 

10.000 
25.832 

11.421.825 

10.000 

10.000 

340.161 

4.500 

7.000 

35.832 

11.421.825 

Con"""" 
CapituJ.o 

.07 

. 08 

.09 

.10 

.11 
4.610.903 .12 

460 
.00 

.01 

.02 

.03 

.04 

479 

.00 

.01 

. 02 

489 
.00 

492 
. 00 
.02 

493 

500 

520 

540 

.00 

.01 

550 

Explicacl6n del ingreso 

Para servicios comunes 
İnv .................. , ..... 

Deuda his!ôrica ............ 
Para cancelaciôn de deuda 

hist6rica ___ .............. 

Para formaci6n teenieo-
deportiva ................ 

Tramos de doeeneia ....... 
Tramos de investigaci6n .. 
Articulo 46. De Corpora-

eiones Locales .......... 
De Ayuntamientos ......... 
Para extensiôn universita-

na, ....... : ............... 
Para Conseio Soda! . ...... 
Para festiVal de mu.iea de 

Asturias ................. 
Para planetario Ayunta-

mientoGijôn ............ 
Para audiovisuales ........ 
Articulo 47. De empresas 

privadas .... _ ............ 
Otras transferencias 

corrientes ............... 
Asociaciôn astures para 

exrensi6n universitaria 
Extensiôn universitaria 

(festival mıisica) ........ 
Otras ........................ 

Articulo 48. De farnilias e 
instituciones sin fines 
delucro . . . . . . . . . . . . . . . . . 

De instituciones . .......... 
FICYT(Becas) ............. 
Articulo 49. Del Exrerior. 
Reembolso de la U.E. ...... 
Becas Erasmus ............ 
PICS ........................ 
Del Exterior: Universida-

des ....................... 
. Total capitulo IV ...... 

Capiıulo V. Ingresos 
patrimonia/es 

Articulo 50. Intereses de 
titulo. valores ........... 

DeIEstado . ................ 
Artieulo 52. Intereses de 

depôsitos ................ 
Intereses de cuentas banca-

rias ...................... 

Artieulo 54. Rentade bi.,. 
nes inmuebles .......... 

AIquileres y productos de 
inmuebles ............... 

AIquileres de viviendas a 
funcionarios ............ 

Otros alquileres ............ 

Art[eulo 55. Produetos de 
concesiones y aprove-
ehaınientos especiales 

De concesiones administra-
tivas ..................... 

Total capitulo V ....... 

2229 

Total dotaciones 

Subconcepto Concepto Articulo Capitulo 

50.000 
1.334.204 

. 

249.000 

5.000 
53.818 
18.228 

63.167 
63.167 

20.750 
4.417 

32.000 

4.000 
2.000 

11.260 

11.260 

1.260 

500 
9.500 

80.000 
80.000 

80.000 

86.500 
80.500 

55.000 
25.500 

6.000 

12.050.245 

60 
60 

5.000 

5.000 

7.500 
. 

7.500 

500 
7.000 

22.000 

22.000 

34.560 
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Concept< Explicaci6n de! ingreso 

Capitıdo VII. Tra~eren­

cias de capital 
Articulo 70. De la Adıni­

nistraciôn del Estado .. 
700 DeIMEC ................... . 

.01 Para investigaeiÔfi ....... .. 

.02 Para MIR ................. .. 
701 De otros departamentos 

ministeriales .......... .. 

Articulo 71. De organis­
mos autônomos admİ· 

nistrativos ............ .. 
710 Transferencias de capital 

de organismos auwno­
mos adıninistrativos ... 

.01 Consejo Superior de Depor· 
tes ...................... . 

ArticUıo 74. De empresas 
pıl.blicas y otros entes 
pıl.blicos ................ . 

740 De empresas pıl.blicas .... . 

Articulo 75. De Comuni­
dades Auwnomas ...... 

750 Transferencias de capital 
del Principado ........ .. 

.01 Deuda hiswrica .......... .. 

.02 Urbanizaciôn Viesques ... . 

.03 Edificaciones MILAN C-S 

. 04 Edificacİones MILAN B .. . 

.05 Urbanizaciôn MILAN B .. . 

.06 Mieres IT .................. . 

.07 Cristo U .................. .. 

.08 Min.-Ind ................... .. 

.09 RAM ................. , .... .. 

.1 0 Para investigaciôn ........ . 

.11 Para amortizar creditos .. . 

ArtiCUıo 76. De Corpora-
ciones Locales ........ .. 

760 De Ayuntamientos ........ . 

Articulo 77. De empresas 
privadas ................ . 

770 otras transferencias ...... . 

ArticUıo 78. De familia e 
instituciones sİn fines 
delucro ................ . 

780 FICYT ...................... . 
.00 Proyectos .................. . 
.01 Ayuda paralela .......... .. 
.02 Tematica asturiana ....... . 

ArtiCUıo 79. Del Exterior. 
790 Transferencias de capital 

de la U.E ................ . 
.00 Para investigacİôn ........ . 
.01 FEDER I+D ................ . 

Tola! capitulo VII .... . 

Capitu.lo VIII. Activos 
financieros 

Articulo 87. Remanente 
de Tesoreria ............ . 

870 Remanente de Tesoreria 
1995 ................... .. 

Total capituio VLII ... . 

Total dotaciones 

Subconcept<ı Concept<ı 

660.000 
7.000 

1.000 

593.999 
50.000 
25.000 

425.000 
60.000 
31.200 
50.000 

287.500 
179.500 

1.000 
3.272.000 

260.000 
13.000 
17.000 

190.000 
982.000 

667.000 

1.000 

1.000 

55.000 

4.965.199 

11.000 

1.000 

290.000 

1.172.000 

-704.839 

Artlculo 

668.000 

1.000 

55.000 

4.965.199 

11.000 

1.000 

290.000 

1.172.000 

-704.839 

Total presupuesto de ingresos 

Capitulo 

Concepto 

216 

220 

.00 

.01 

.02 

222 

.00 

226 

. 06 

. 09 

230 

.03 

231 

.03 

233 

. 03 

482 

7.163.199 

626 

626 

-704.839 

23.154.068 

Presupuesto de gastos 
~ 

Programa de gasto l11-A 

(En miles de pesetas) 

Total dot&eiones 

ExpIicaci6n de! gast.o 

Subconcept.o Concept.o Artlculo 

Programa 11l-A 
Consejo Soclal 

Capitu.lo II. Gastos 
corrientes y. de servicios 

Articulo 21. Reparacio-
nes mantenimiento y 
conservaciôn ........... 100 

Equipos para procesos de ~ 

informaciôn ............ 100 

Articulo 22. Material 
suministros y otros .... 1.550 

Material de oficina ........ 550 

Ordinario no inventaria-
ble ....................... 250 

Prensa, revistas, libros y 
otras publicaciones .... 100 

Material informıitico no 
inventariable ........... 200 

Comunicaciones .......... 300 

Telefônicas ................ 300 

Gastos diversos ........... 700 

ReurUones y conferencias . 200 

Otros ....................... 500 

Articulo 23 . Indemnİza-

ciôn por razôn de ser-
vicios ................... 600 

Dietas ...................... 300 

Dotaciôn general .......... 300 

Locomociôn ............... 100 

Dotaciôn general .......... 100 

Otras indemnizaciones .,. 100 

Dotaciôn general .......... 100 

Total capituio II ...... 

Capitulo IY. 
Tra~erencias comentes 

ArticUıo 48. Familias e 
instituciones sin ıininıo 
delucro ................. 4.417 

Becas Consejo Social ..... 4.417 

Total capituio iv ..... 

Capitu.lo VI. Inversiones 
real.es 

ArticUıo 62. Proyecto de 
inversiôn nueva ........ 600 

Mobiliario y enseres ...... 300 

Equipo procesos informa-
ciôn ..................... 300 

Total capituio VI ..... 

Total programa 111-A ......................................... 

Capitu!o 

2.150 

4.417 

600 

7.167 
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Programa de gasto 126-F 

(En miles de pesetas) 

Total dotaciones 

Coneepto Expllcaciôn del MSto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Prograrna 12&-F 
Publicaclones 

Capituıoll. Gastos 
corrientes y de servicios 

Artieulo 21. Reparacio-
nes, manterumiento y 
conservacİôn ........... 3.875 

213 Maquinaria, insta1aciones 
y utillı\ie ................ 2.500 

216 Equipos para proeesos de 
informaciôn ............ 1.375 

Artfculo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 39.826 

220 Material de ofıcina ........ 11.375 
.00 Ordinario no İnventarİa-

ble ....................... 8.275 
.01 Prensa, revistas, libros y 

otras publicaciones .... 2.500 
.02 Material infornuitico na 

inventariable ........... 600 
221 Suministros ............... 4.000 

.10 Otros suministros ......... 4.000 
223 Transportes ............... 500 
225 Tributos ................... 350 
226 Gasto. diverso. ........... 100 

. 02 PubIicidad y propaganda . 100 
227 Trabıijos realizados por 

otras empresas ......... 23.500 
.06 Estudios y trabı\iOs teeni-

co. 0.' ••••• •••••••••· •• ·• 23.500 

Total eapitulo II ...... 

Capitulo VI. Inversiones 
reales 

Articulo 62_ Proyectos 
inversi6n de reposi-
eion ...... , ... "" ....... 300 

625 Mobiliario y enseres ...... 300 

Total capitulo vi ... 

Total programa 12&-F ..... , ................ ............... "" 

Programa de gasto 134-B 

(En miles de pesetas) 

Total dotacioııes 

Concepto Explicaci6n del gasto . Subconccpto Concepto Art{culo 

Prograına 134-8 1 

Cooperaciôn, promoei6n 
y difusiôn cUıtural 

en el extraıUero 

CapituloIl Gastos 
corrientes y de servicios 

Articulo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 11.700 

220 Material de oficina . ... 900 
.00 Ordinario no inventaria-

ble .................... 600 
.01 Prensa, revisLas, libros y 

otras publicaciones .... 200 

Concepto 

Capitulo .02 

226 
.02 
.04 

. 06 
_09 

230 
.03 

231 
.03 

485 
488 

491 

492 

. 00 

.01 

.01 
43.700 493 

.00 

300 

44.000 

Coııcepto 

Capitulo 

220 
.01 

221 
. 09 

226 
. 06 

227 

.06 

Total dotaciones 

ExpUcaciôn del gasto 

Rllbconccpto Concepto Articulo 

Material inforımitico na 
inventariable ........... 100 

Gastos divcrsos ........... 10.800 
Publicidad y propaganda _ 2.500 
Actividades socio-cUıtura-

les ....................... 3.000 
Reuniones y conferencias . 1.100 
Otros ..... __ ................ 4.200 

Articulo 23. Indemniza-
eion por razon del ser-
vicio ....................... 4.200 

Dietas .................. _ ... 2.000 
Dotaciôn general .......... 2.000 
Locornociôn ............... 2_200 
Dotaci6n general ....... , 2.200 

Total eapitUıo LI ...... 

Capitulo IV. I 

Tra.nllferencias corrientes 

Articulo 48. Familias e 
instituciones sİn ıinimo 
delucro ................. 3.100 

Bolsas de e.tudio ......... 3.000 
Acciones integradas . ..... 100 

Articulo 49. Al exterİor. 150.682 
Cuotas y contribuciones a 

organismos İnternacio-

nales .................... 1.500 
Participacion en progra-

masCEE ............... 112.182 
Becas Erasmus ..... ...... 55.000 
Otros ........ _ .............. 31.682 
Programas Erasmııs ...... 25.500 
Intercambios Universida-

des extranjeras ...... 37.000 
Convenios ............... 37.000 

Total eapitulo iv ..... 

Total programa 134-B .", ........... " ........................ 

Programa de gasto 313-E 

(En miles de pesetas) 

Total dotaciones 

Expticaci6n del gasto 

Subconcepto Concepto Articıılo 

Prograrna 31~E 
Acclôn soclal 

CapituloIl Gastos 
corrientes y de servicios 

Articulo 22. Materİales, 

sumİnistros y otros .... 10.700 
Material de oficina ........ 0 
.F\ıensa, revista.s, libros y 

otras publicaciones .... 0 
Sııministros ..... ......... 400 
Otros suministros ......... 400 
Gastos diversos ........... 0 
Reunİones y conferencias. 0 
Trab;ıjo. realizados por 

otras empresas ........ 10.300 
Estudios y trabıijos tceni-

cos ...................... 2.800 

2231 

Capitulo 

15.900 

153.782 

169.682 

Capitulo 



2232 

Concepto 

.07 

489 
.00 
.01 

Concepto 

202 

220 
.00 

.01 

221 
. 00 
. 09 

222 
.00 

223 
226 

.02 

. 06 
227 

. 00 

230 
. 03 

231 
. 03 
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Total dotaciones 

Explicaci6n del gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Servicios comedor y eafe-
teria ..................... 7.500 

Total eapituJo II ...... 

Capitulo IY. 
1'ramferencias corrientes 

Articulo 48. Familias e 
instituciones sin animo 
de lucro ................. 65.000 

Compensaciön matriculas. 65.000 
Compensaciön matriculas. 60.000 
T. cuenta guarderia infan-

til-Gijön ................. 5.000 

Total capituJo IV ..... 

Total programa 313-E ......................................... 

Programa de gasto 421-B 

(En miles de pesetas) . 

Total dotaciones 
ExpIicaciôn del gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Programa 421·B 
Perfeccionamiento 

de1 profesorado 
de Edncaciôn 

Capitulol/. Gastos 
corrientes y de servicios 

Articulo 20 Arrenda-
mientos ................. 1.160 

Edificios y otras construc-
ciones ................... 1.160 

Articulo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 16.790 

Material de ofidna ........ 3.640 
Ordinario no inventaria-

ble ....................... 1.700 
Prensa, revistas, Iibros y 

otras publicaciones .... 1.940 
Suministros ............... 110 
Energia electrica .......... 70 
Otros suministros ......... 40 
Comunieaciones .......... 370 
Telefônicas ................ 370 
Transportes ............... 20 
Gastos diversos ........... 12.050 
Publicidad y propaganda. 50 
Reuniones y eonferencias. 12.000 
Trabajos realizados por 

otras empresas ......... 600 
Limpieza y aseos .......... 600 

Articulo 23.1ndemniza- , 
ciôn por razön del ser-
vicio ..................... 450 

Dietas ., .................... 225 
Dotaciön general .......... 225 
Locomociön . . . . . . . . . . . . . . . 225 
Dotaciön general .......... 225 

Total capitulo II ...... 

Capitulo VI. 1nversiones 
reales 

Articulo 62. Proyeetos 
inversion nueva .....•.. 600 

Capitulo 

10.700 

65.000 

75.700 

Capitulo 

18.400 

Concepto 

625 
626 

Concepto 

120 
.00 
.01 
.02 
.03 
.04 
.05 

121 

. 00 

.01 

. 03 

130 
.00 
.01 
.02 

131 
.00 

.01 

. 02 

.03 

. 04, 

143 
.00 
. 01 
.02 
.03 
.04 

150 
151 

Total dotaciones 
Explicacl6n del gasto 

Subconcepto Concepto Artfculo 

Mobiliario y enseres ...... 200 
Equipos Proc. infantil .... 400 

Total capitulo VI ..... 

Total programa 421-B ......................................... 

Programa de gasto 422-D 

(En miles de pesetas) 

Total dotaciones 

Explicaciön del gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Progı.ama 422-D 
Ensenanzas 

universitarias 

CapituloI. Gastos 
depersonal 

Articulo 12 Funciona-
rios ...................... 7.374.180 

Retribuciones bıisicas ..... 3.523.997 
Sueldos del grupo A ...... 2.408.274 
Sueldos del grupo B ...... 95.505 
Sueldos del grupo C ...... 140.051 
Sueldos del grupo D ...... 260.964 
Sueldos del grupo E ...... 79.413 
Trienios .................... 539.790 
Retribuciones complemen-

tarias ................... 3.850.183 
Complemento de destino . 1.776.570 
Complementos especifi-

eos ...................... 1.796.834 
Otros complementos ...... 276.778 

Articulo 13. Laborales .. 1.230.380 
Laboral fuo ................ 1.130.897 
Retribuciones bıisicas . ... 1.016.628 
Otras remuneraciones .... 111.579 
Indem. por jubilaciones 

anticip. ................. 2.690 
Laboral eventual .......... 99.483 
P. eventual (Alta Diree-

cion) .................... 7.885 
P. eventual (nuevas nece-

sidades) ................ 58.660 
Otras retribuciones ....... 11.000 
P. eventual (sustituciones 

ILT) ................ : .... 9.555 
P. eventual (sust por P . 

Iiberado) ................ 11.775 

Articulo 14. Otro perso-
nal' ...................... 1.443.440 

Otro personal docente .... 1.443.440 
Ayudantes ................. 0 
Profesores asociados ..... 1.387.096 
Profesores visitantes ..... 12.904 
Profesores emeritos ...... 27.280 
Otros Profesores Conv . 

MEC ..................... 16.160 

Articulo 15. Incent. al 
rendimiento ............ 80.575 

Productividad ............. 74.575 
Gratificaciones ............ 6.000 

Articulo 16. Cuotaspres-
tac. y gastos soc~a1es a 
cargo del empleador ... 1.258.134 

Capitulo 

600 

19.000 

Capitulo 

~ 
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Total dotaciones Total dotaciones 

Con""" .. , Explicaci6n de! ga.sto . Con"""'" Expllcaci6n del gasto 
. 

Subconcepto Concepto Articulo Cap{tulo Subconcepto Concepto Artfculo Capitulo 

160 CUOtas sociales ............ 1.227.020 227 Trabəjos realizados por 
. 00 Seguridad Social .......... 1.227.020 otras empresas ....... ' .. 607.000 

162 Gıs. Soc. Func. y Pers. no .00 Limpieza y aseo • ......... 345.000 
laboral ......... : ........ 25.155 .01 Seguridad" ................ 120.000 

. 00 Persona1 docente· ........ 16.814 .02 Valoraciones y peritəjes ., 1.000 

.01 Personal no docente .04 Custodia, depôsito y alma· 
(p.A.S.) , ................ 8.341 cenə,ie .................. ' 3.000 

163 Gaııtos Sac. Personal lab<>- .06 Estudios y trabəjos tecni· 
ral ....................... 5.959 cos 0.····· .••••••........ 20.000 

.00 Gastos sociales Pers. lab~ 
ral' ..................... 5.441 

.08 Mantenimiento y conser. 
edificios . ............... 98.000 

. 01 Cursos y Conferene. Pers . 
laboral ' ................ 518 

.09 Mantenimiento y conser. 
zonas verdes " ......... 20.000 

Total capitulo L ... .' ... 11.386.709 

Capitulo II. Gastos 

229 Gastos funcionamiento 
centros y departamen· 
tos universitarios ...... 491.741 

corrientes y de servi- .00 Gentro de cıi.lculo ......... 5.000 
eios .01 Ga.tos funcionamiento 

Articulo 20. Arrenda· centros ................. 87.000 
mientos ................. 19.677 .02 Gastos funcionarniento 

202 Edificios y otraıı coııstruc- Dptos .................... 49.500 
ciones ................... 13.500 .03 Actividad docente depar-

203 Maquinaria, instalaciones tamentos ............... 240.000 
y utill'lie ................ 2.000 .04 Gaııtos generales tercer 

204 Material de transporte ... 51 ddo ."""""""""" 28.939 
206 Equipos para proceso de .05 Gaııtos Profesores visilan· 

infonnac. ................ 4.126 tes " .. " .... """"."" 4.839 

Articulo 21. Repar., 
Mant. y Conserv ........ 127.700 

212 Edil1cios y otraıı coııstruc· 
ciones· ................. 30.000 

.06 Subvenci6n adqu. a traves 
Biblioteca ,.".""" .. ' 10.000 

.08 Servicios administrativos 
Gij6n "",," ............ 19.463 

213 Maquinaria, instalaciones 
y utilləje ' .............. 25.000 

.09 Reversiôn canon a een-
tros. 7.000 

214 Elementos de transporte. 3.200 Articulo 23. Indemniza· 
215 Mobiliario y eııseres " .... 4.500 elones raz6n del servi· 
216 Equipos para proceso de eio " ..................... 188.900 

infonnac. ............... 65.000 230 Dietas ...... """""" .. " 15.000 

Articulo 22. Mat., surni- .01 Profesorado ......... , ... " 15.000 
nistros y otros .......... 1.887.127 . 02 Ordenaci6n academica ... 0 

220 Material de oficina ........ 92.000 .03 Dotaci6n general .......... 0 
.00 Ordinario no inventaria- 231 Locomociôn ............... 28.400 

ble .................... , .. 74.000 .01 Profe.orado . .............. 0 
.01 Prensa, revistas, libros y .02 Ordenaci6n academica .. , 12.000 

otras publicaciones .... 11.000 .03 Dotaci6n general "" .. "" 16.400 
.02 Material informatico no 233 Otras indemnizaciones ", 122.500 

invenlariable ........... 7.000 .01 Profesorado . . . . . . . . . . . . . . . 28.500 
221 Suministros .........•....• 396.386 .02 Ordenaci6n academica .. , 19.000 

.00 Energia electrica ' ........ 230.000 .03 Dotaciôn general ........ " 75.000 

. 01 Agua' ...................... 35.000 234 Practicas de campo ....... 23.000 

. 03 Combustibles' ............ 90.000 . 

.04 Vestuario .................. 
a) Personallaboral ...... 17.881 
b) PersonaJ. funcionario 3.505 

. 09 Otros sumİnİslros ......... 10.000 

.10 Escuela de Estomatologia. 10.000 

Articulo 24. Ordenaciôn 
academica .............. 14.000 

241 Gaııtos tercer ciclo ........ 2.000 
242 Encargos colaboraciôn " . 12.000 

. 01 General .. " .. " ............ 12.000 

222 Comunicaciones .......... 189.000 
.00 Telefnnicaıı . . . . . . . . . . . . . . . . 180.000 

Total capitulo LI .... " 2.237.404 

. 01 Postales .................... 8.000 CapUulo III. Gastos 

. 03 Telex y telefax ............. 1.000 fimıncieros 

223 Transportes .. ............ 40.000 Artieulo 34. Gastos fi· 
224 Primas de seguros ........ 10.000 naneieros ............... 100.000 
225 Tributos ................ , .. 4.000 
226 Gaııtos diversos ........ ". 57.000 

349 Otros gaııtos financieros ., 100.000 

.01 Atenciones protocol. y Total capitıılo 111 .... ' 100.000 
represent. .............. 25.000 

.02 Publicidad y propaganda. 20.000 

.03 Juridicos contenciosos ... 8.000 

Capitulo vı: Inversiones 
reales 

. 06 Reuniones y conferencias . 1.000 Articulo 62. Proyecto 

. 08 Otros gastos (Esc . pract. inversiôn nueva ........ 2.347.861 
Juridica) ................ 3.000 622 Edif. yotras construc. . ... 1.685.861 
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Total dotaciones 

Concepto Explicaci6n de] gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

.00 Biblioteca de Humanida-
des ...................... 318.563 

.01 Comedor de Humanida-
des ...................... 25.000 

.02 Ampliaci6n Econ6mi-
cas·Empr ................ 175.407 

.03 Remodelaci6n Psicologia . 178.691 

.04 Remodelaci6n Geologia .. 268.000 

.05 Ampliaci6n EUITMT Mie-
res ...................... 31.200 

.06 Urbanizaci6n Campus 
Viesques ................ 50.000 

.07 Urbanizaci6n Campus 
Cristo ................... 50.000 

.08 Urbanizaci6n Campus 
Milan .................... 50.000 

. 09 Iıi'dustriales ............... 287.500 

.20 Edifıcio Principado ....... 112.000 

.13 RAM ........................ 129.500 

.14 Seguridad ................. 10.000 
623 Maquinaria, instalaciones 

y utillaje ................ 50.000 
624 Material de transporte ... 2.000 
625 Mobiliario ................. 450.000 
626 Equipos Proc. Inf .......... 160.000 

Total capitulo VI ..... 
Capitulo ıx. Pasivos 

jinancieros 

Articulo 91. Pasivos 
fınancieros . . . . . . . . . . . . . 

912 Amortizaci6n creditos a 
CjPL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.272.000 

Total capitulo IX ..... 

Total programa 422-D ......................................... 

• Este concepto se desglosa por campus. 

Concepto 

226 
. 09 

242 
.02 

470 

Programa de gasto 423-A 

(En miles de pesetas) 

Total dotaciones' 
Explicaci6n de! gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Programa 423-A 
Becas y ayudas 
a estndiantes 

CapituloIl. Gastos 
corrientes y de servicios 

Artfculo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 4.000 

Gastos diversos ........... 4.000 
Otros ....................... 4.000 

Articulo 24. Ordenaci6n 
academica .............. 2.300 

Encargos de colaboraci6n. 2.300 
Colaboraciôn area orienta-

ci6n universitaria ...... 2.300 

Total capituio II ...... 

Capitulo Jv. 
Transjerencias corrientes 

Articulo 47. Empresas 
privadas ................ 3.000 

Ayudas al transporte . 3.000 

Concepto 

Capitulo 

480 

. 00 
481 
483 

. 00 

.03 
484 
486 

487 
.01 
. 02 
.03 
.04 
.05 

.08 

2..347.861 

Concepto 

3.272.000 

19.343.974 

221 
Capitulo . 00 

.03 
226 

. 07 

227 

.07 

622 

623 
6.300 

625 

Total dotaciones 
Explicaci6n de} gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Articulo 48. Faniilias e 
instituciones sin animo 
de lucro ................. 192.025 

Becas suplemento progra-
ma general ............. 16.000 

Becas dotaci6n g~!TIeral ... 16.000 
Becas colegios mayores .. 825 
Ayudas a alumnos ........ 38.700 
Dotaciôn general .......... 23.700 
Acuerdo estudiantes-MEC 15.000 
Practicas en empresas .... 15.000 
Becas tercer ciclo (Doeto-

rado) .................... 25.000 
Becas de colaboraciôn .... 96.500 
Servicio de Informatica .. 25.000 
Servicio de Deportes ..... 18.00 
COIE ....................... 30.000 
Biblioteca .................. 11.500 
Aula de musica, cine y tea-

tro ................. , ..... 3.000 
Becas colaboraci6n rela-

ciones institucionales .. 9.000 

Total capituio IV ..... 

Total programa 423-A ......................................... 

Programa de gasto 423-B 

(En miles de pesetas) 

Total dota.ciones 

Explicacion del gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Programa 423-B 
Senicios complementa-
rios de la enseiianza • 
Colegios Mayores y Resi-

dencias 

Capitulo II. Gastos 
corrientes y de servicios 
Artfculo 22. Materiales, 

suministros y otros .... 105.000 

Suministros ............... 10.000 
Energia electrica .......... 5.000 
Combustibles .............. 5.000 
Gastos diversos ........... 6.000 
Servicios complementa-

rios de la ensefıanza ... 6.000 
Trabajos realizados por 

otras empresas ......... 89.000 
Servicio de comedor y 

cafeteria ................ 89.000 

Total capitulo II ...... 

Capitulo VI . Inversiones 
reales 

Articulo 62. Proyectos 
inversiôn nueva ........ 2.750 

Edifıcios y otras construc-
ciones ................... 1.000 

Maquinaria, instalaciones 
yutillaje ................ 1.000 

Mobiliario yenseres ...... 750 

Total capitUıo VI ..... 

Total programa 423-B ......................................... 

Capitulo 

195.025 

201.325 

Capitulo 

105.000 

2.750 

107.750 
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PrOgrOJma de gasto 423-C 

(En mile. de pe.etas) 

Totaı dotaclones 

Concepl<> ExpU-caciôn de! gasto 

S1ibconcepto Conceptc Artfculo 

Programa 423-C 
Apoyo OtrM adlv\dades 

onlversltarla.o 
Extensl6n onlversltaria . 

Capitu!o II. Gastos 
corrientes y de seroicios 

Articu!o 22- Materiales, 
suministros y otros .... 353.900 

220 Material de oficina .... ... 18.900 

.00 Ordinario no inventaria~ 

ble ....................... 12.200 

.01 Prensa, revistas, libros y 
otras publicaciones .... 5.500 

.02 Material inforını\tico no 
inventariable ........... 1.200 

226 Gastos diversos ........... 305.800 

. 02 Publicidad y propagıı.nda . 17.200 

.05 Conferencias participan-
tes y colaboradores .... 207.200 

.07 Servicios complementa-
MOS de ensefıanza •..... 31.200 

. 09 Otros ....................... 50.200 

227 Trabajos realizados por 
otras empresas ......... 17.200 

.06 Estudi05 Y trabajos teeni· 
co • ...................... 17.200 

229 Gastos funcionamiento 
centros y departamen-
tos universitarios ...... 12.000 

.10 Cıitedra Jovellanos ....... 12.000 

Articulo 23. Indemniza-
ciôn por razôn de! ser· 
vicio ..................... 2.000 

230 Dietas ...................... 500 

.03 Dotaci6n general .......... 500 

231 Locomociôn ............... 1.500 

. 03 Dotaci6n general .......... 1.500 

Total capltulo ıJ ...... 

Capitu!o 1'1. Inversiones 
reales 

Articu!o 62. Proyectos 
inversi6n nueva ........ 10.200 

623 Maquinaria, instalaci6n y 
utillaje ••• u •••••••• ••••• 1.800 

625 Mobiliario y enseres " .... 800 

626 Equipo para proceso de la 
infonnaci6n ............ 7.600 

Total capftulo vi ..... 

Total programa 423-C ......................................... 

Conceı>in 

Capftulo 

226 
. 02 
.04 

. 09 

Concept< 

649 

355.900 

Concepto 

10.200 

366.100 203 

Programa de ga.sto 423·G 

(En mile. de pesetas) 

Total dotaciones 

Explicacl6n del gasto 

Subco~ Coı;teepto Aı1iculo 

Programa~ 

Apoyo otras adlv\dades 
uiversltarlas 

FesUval de MıIslca 
deAstorlas 

CapiıU!o Il. Gasıos 

rorrierıtes y de servicios 

Articulo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 80.000 

Gastos diversos . .......... 80.000 
Publicidad y propaganda . 500 
Actividades soci~ultura· 

le ........................ 79.000 
Otros ....................... 500 

Total capitUıo il ...... 

Total progcama 423-G . ............ ...................... " ... 

Programa de ga.sıo 423-L 

(En mile. de pesetas) 

Total. dotaciones 

Explicaciôn del gasto 

Subconcepto Concepto ArtIculo 

programa 423-L 
Apoyo otraB adlv\dades 

onlversltarla.o 
programa Leader 

Capiıuto 1'1. .Inversiones 
reales 

Articu!o 64. Inversiones 
de cmcter inmaterial. 20.000 

Progcama Leader ......... 20.000 

Total capituIo vi ..... 

Total progcama 423-L .................................. , ...... 

Programa de ga.sto 455-C 

(En miles de pesetas) 

Total dotaciones 
Explicaciôn del gast.o 

Subconcepto Co.ncepto ArticuLo 

Programa 455-C 
Promoclon 1 coope"",lon 

c:ulturııl (ReL Institqc. 
y M. Andlov\suales) 

Capitu!o II. Gastos 
corrientes de SertJiCfCS 

Artlculo 20. Arrenda-
mientos ................. 700 

Maquinarla, instalaci6n y 
utilliıJe .................. 700 

2235 

-
C;ıpftulo 

80.000 

80.000 

CapitU.ıo 

20.000 

20.000 

Capitulo 
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Total dotaciones 

Concepto Exp!icaciôn de! gasto 

Subconcepto Concepto Articu!o 

213 

220 

Articulo 21. Reparacio­
nes, mantenimiento y 
conservaciôn ......... .. 

Maquinaria, instalaciôn y 
utilll\je ................ .. 

Articulo 22. Materiales, 
suministros y otros .... 

Material de ofıcina ........ 
.00 Ordinario no inventaria-

ble ....................... 600 
. 01 Prensa, revistas, Iibros y 

otras publicaciones .... 150 
.02 Material informatico no 

inventariable ........... 50 
221 Suministros .............. . 

.03 Combustible .............. . 

.09 Otros suministros ........ . 
226 Gastos diversos .......... . 

.02 Publicidad y propaganda. 

. 06 Reuniones y conferen-

200 
2.500 

1.200 

cias /............. ......... 50 
.09 Otros.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 1.500 

227 Trabl\jos realizados pOr 
otras empresas ......... 

. 06 Estudios y trabajos tecni-
eos .................... .. 

ArticUıo 23. Indemniza­
ciôn por razôn de! ser-
vicio .................... . 

230 Dietas .................... .. 
.03 Dotaciôn general ........ .. 

231 Loeomociôn .............. . 
.03 Dotaciôn general ........ .. 

Total eapitulo II ...... 

Capiıu/Q VI. lnversiones 
reales 

Artfculo 62. Proyeetos 
de inversiôn nueva .... 

623 

625 
626 

Maquinaria, instalaciones 
y utillaje .............. .. 

Mobiliario y enseres ..... . 
Equipo procesos informa-

ciôn .................... . 

Total capitulo VI ..... 

Capituw VIII. Activos 
financieros 

·Artieulo 86. Adquisiciôn 
de aeciones fuera del 
sector pıiblieo .......... 

860 Participaciôn en empre-
sas .................... .. 

Total capitulo VIII ... 

1.000 

300 

300 

1.000 

800 

2.700 

2.750 

1.000 

300 

300 

3.000 
400 

500 

2.000 

1.000 

7.250 

600 

3.900 

2.000 

Total programa 45J5.C ........................................ . 

Capftu!o 

Concepto 

202 
203 

220 
.00 
.01 

221 
. 10 

226 
.07 

227 

Coııcepto 

9.550 

213 

215 
216 

3.900 220 
.00 

226 
. 06 

230 

2.000 . 03 
231 

. 03 
15.450 

Programa de gasto 457·A 

(En rniles de peset.as) 

Total dofaciones 

Explicaciôn de! gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Programa 457-A 
Fomento y apoyo de las 

aet:ividades deportivas 

CapituwlI. Gcuıtos 

corrientes y de seroicios 

Arrendamiento edifıcio .. , 1.000 
Arrendamientos maquina· 

ria ...................... , 200 
Material de ofıcina ........ 1.120 
Ordinario no inventariable . 900 
Prensa, revistas, Iibros y 

otras publicaciones .... 220 
Suministros ............... 11.200 
Otros suministros ......... 11.200 
Gastos diversos . .......... 61.000 
Servicios complementa· 

rios de enseiianza ...... 61.000 
Trabl\jos realizados empre-

sas ...................... 2.000 

Total capitulo II ...... 

Total programa 457-A ......................................... 

Programa de gasto 541-A 

(En rniles de pesetas) 

Tolal dolaciones 
Explicacion de! gasto 

Subconcepto Concepto Articulo 

Programa 541-A 
hıvestlgaclon clentilica 

Capituwıı. GlıstOS 

corrientes de servicfus 

Articu!o 21. Reparacio-
nes, mantenimiento y 
conservaciôn ........... 23.900 

Maquinaria, instalaciones 
y util!aje ................ 23.500 

Mobiliario yenseres ...... 100 
Equipamientos, procesos 

de informaciôn ......... 300 

Artieu!o 22. Materia!es 
suministrados y otros. 17.000 

Material de ofıcina ........ 3.000 
Ordinario no inventaria-

b!e ....................... 3.000 
Gastos diversos ........... 14.000 
Reuniones y conferen-

eias ...................... 14.000 

Artieu!o 23. Indemniza-
ciôn por TaZÔn de! ser-
vicio ..................... 2.000 

Dietas ...................... 1.000 
Dotaciôn general .......... 1.000 
LoeomocİÔn ............... 1.000 
Dotaciôn general .......... 1.000 

Total capitulo II ...... 

Capitu!o 

76.520 

76.520 

Capftul0 

42.900 
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Total dotaciones Total dotaciones 

Concepto Explicaciôn del gasto Coiı.cepto Explicaci6n del gasto 

Subconcepto Concepto _culo Capitulo Subconcepto Conc.~pto Artfculo Capitulo 

---
Capitul<ılY. .03 Publicaciones investiga-

Transferrmdas corrWntes d6n .. .................. 2.500 

Articulo 44. Empresas Art!culo 64. Inversi6n -
publicas y otros entes inmaterial investiga· 

publicos ................ 4.000 ci6n ............... , .. ", 1.839.200 

441 Cıimara de Comercio ." .. 1.000 

442 OTRI ....................... 3.000 

640 Gastos generales .......... 96.500 
.00 Centro de Inteligencia --

Artificial ................ 1.000 

Articulo 46. A Corpora· 
Cİones Locales ..... "" 1.000 

.01 Instituto Feijoo S. XVIII. 7.200 

.03. INDUROT .................. 1.500 

.04 Centro de CaJculo ......... 3.000 

461 Ayuntamiento de .05 Servicios comunes de 
Gij6n.Fomento Univer- investigaci6n ........... 77.000 

sidad .................... 1.000 . 08 Reuniones cientificas ", .. 6.800 
641 Organismos publicos "'" 825.200 

Articulo 48. Familias e .00 Proyectos de investiga-
instituciones sin anİmo ci6n .... , ... """"" ... 660.000 
de lucro ................. 26.000 .01 Nodo bibliotecario .... " .. 2.000 

485 Bolsas de estudio ..... "" 26.000 .02 Bioterio .................... 10.100 
.03 Subvenci6n CC.AA. ....... 30.000 

Total capitulo iv ..... 31.000 .04 Reincorporaci6n Doctores 

Capitul<ı VI. InversWnes 
reales 

y Tecn61ogos ........... 71.000 
.05 Sahiticos "", ... """, ... 4.100 
.06 Acciones especiales .. , .. ,. 48.000 

Articulo 62. Proyectos 642 'Organismos privados ..... 260.000 
de inversiôn nueva .... 714.300 643 Universidad de Oviedo .. . 97.500 

622 Edificios y otras construc-
ciones ................... 5.000 

623 Maquinaria, insta1aciones 

. 01 Traducci6n revistas ex-
tranjeras ................ 3.000 

,02 Proyectos dificil fınancia· 
don .......... , ..... ,., .. 25.000 

y utillaje ................ 144.200 

626 Equipamiento, proceso de 
.03 Proyectos tematica asln-

riana ............. ""." 11.000 
informaciôn ............ 130.000 

. 01 Informe biblioteca ........ 63.000 
.05 Otrasayudas ............ 13.500 
.06 Ayuda a la investigaci6n 45.000 

.02 Investigaci6n .............. 67.000 644 CEE ... ,.", ... " .... """, 190.000 
627 Equipos laboratorio ...... 208.400 645 FICYT ...................... 370.000 

.01 Equipo laboratorio, een· .01 Proyectos .................. 260.000 
tros y departamentos .. 120.400 .02 Becas ,." ........ " ........ 80.000 

.02 Equipo \aboratorio, geolo- . 03 Ayuda paralela ...... ..... 13,000 
gias, fısica y matemati· .04 Proyectos tematica asın· 

cas ... .................. 88.000 riana .............. .. ... 17.000 

629 Fondos de biblioteca ..... 226.700 Total capitulo VI " ... 2.553.500 
.00 Libros, revistas, etc . ...... 194.900 

. 01 Convenio Universidad-
Hospital Centra1 ..... ,. 29.300 

Total programa 541·A ........................ . , .............. 2.627.400 



Inııreoos Concepto Explicaci6n dcl ingreso na afect.ados 
11l-A 126-F 134-D 

Capitulo III Tasas y otros ingresos 

Articulo 30. Tasas. 

303 Tasas academicas. 
.01 Tasas academicas prlmero y -segundo 

ciclos ................................. 3.473.153 
.02 "Tasas academicas tercer ciclo ......... 90.000 
.03 Pruebas de acceso ...................... 70.000 
.04 Tasas administrativas .................. 80.000 
.05 ICE ........ ; .............................. 
.06 Exp&lici6n de titulos ................... 50.000 
.07 Centos adscritos ........................ 28.000 

Articulo 31. Precios pı1blicos. 

310 Derechos matricula cursos-sem ....... 
3li Venta taquillas (F. Mı1sica) ........... :. 

Articulo 32. Otros ingresos .. 

324 Derechos alojamiento y residencia. 
.01 Colegios Mayores ....................... 
. 02 Residencia universitaria ............... 

326 Derechos IFES. XVIII ................... 
329 De otros servicios. 

.00 Prestaci6n servicios Area Orientaci6n 
Universitaria ......................... 

. 01 Escuela de Estomarologia .............. 

. 02 Uso de instalaciones deportivas ....... 

. 03 Uso instalaciones universitarias ...... 15.000 

. 04 Ingresos proyecros investigaci6n ...... 

. 05 Nodo bibliotecario ...................... 

.06 Bioterio .................................. 

.07 E. Medicina deportiva .................. 1.000 

. 08 ServiCİo Medio Audiovisual ............ 
.09 Prestaci6n servicios escuelas infan-

tiles ................................... 
.10 Conv. Biblioteca Hosp. Central ........ 
.11 Servicios comunes inv. . ................ 
.12 Reuniones cientificas .............. ; .... 
. 13 Uso de telefono ......................... 

Articulo 33. Venta de bienes. 

330 Venta public. propias ................... 24.000 
336 Venta de libros IFES. XVIII ............ 

Articulo 38. Reintegros. , , 
380 De ejer. cerrad. y presup. cor. . ........ 10.000 

Articulo 39. Otros ingresos. 
339 Ingresos diversos. 

. 01 Recursos eventuales .................... 10.000 

Total capitulo lll ................... 3.827.153 0 24.000 0 

ANEXO 1 

Expllcacl6n de lngreso8 

(En miles de pesetas) 

Ingresos arcctados a proııramas 

313-& 421-D 422-0 423-A 423-1l 

13.000 

92.000 
10.750 

2.300 
20.000 

. 
9.000 

1.000 

9.000 13.000 21.000 2.300 102.750 

423-C 423.0 455-C 

271.500 
7.500 

. 

5.000 

271.500 7.500 5.000 

457·A 541-A 

2.000 

12.000 

260.000 
2,000 

10.100 

29.300 
4.500 
6.800 

1.000 

12.000 315.700 

Total 

3.473.153 
90.000 
70.000 
80.000 
13.000 
50.000 
28.000 

271.500 
7.500 

92.000 
10.750 
2.000 

2.300 
20.000 
12.000 
15.000 

260.000 
2.000 

10.100 
1.000 
5.000 

9.000 
29.300 
4.500 
6.800 
1.000 

24.000 
1.000 

10.000 

10.000 

4.610.903 
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Ingresos 
Conccpı.o Explicaci6n del ingreso no afectad08 

LLL·A 126-1' 134-1l 

Capitulo TV. Tranifermıcias 

corrientes 

Articulo 40. De la Administraciôn del 
Estado. 

400 DeIMEC. 
.00 Por compensaciôn de becas ............ 214.000 
. 01 Conv. Profesorde Medias .............. 
. 02 Extensiôn universitaria ................ 
. 03 Reinc. Doctores y Tenôlogos ........... 
.04 Sablıticos ................................ 
. 05 Acciones especiales .................... 
.06 Reuniones y congresos ................. 

409 Otras transf. corr. (Cons. Univ). 
. 01 Subvenciôn OTRI ....................... 

Articulo 41. De OO.AA. Administ. 

410 Transf. corrient de 00. AA. 
. 00 De Organismos Autônomos ............ 
. 01 Festival de Mıisica ...................... 
. 03 Para IFES XVIII ......................... 

Articulo 42. De la Seguridad Social. 

420 De Tesoreria de la Seguridad Social ... 
.00 Plazas vinculadas ....................... 1.000 
.01 Para en universilaria ................. 
.02 para investigaciön ...................... 

Articulo 44. De empresas pıibIicas y 
otros entes publicos. 

440 Deempresaspublicas .................. 10.000 
441 De entes publicos. 

. 00 C. Astıırias C.U. (F. Mıisica) ........... 

. 01 De otros entes pubIicos ................ 5.832 

Articulo 45. De Comunidades Autıi-
nomas. 

450 Del Principado de Astıırias. 
.00 para investigaciôn ...................... 
01. para extensi6n univ ..................... 
. 02 Para festival musica .................... 
. 03 Convenio Junla General Princ. . ....... 3.000 
. 04 Prograrna ~eader II ..................... 
05. Suvenciön nominativa ................. 9.l!98.575 
. 06 Compensaciôn F.N. . .................... 260.000 , 
.07 Para servicios comunes Inv. . .......... 
. 08 Deuda histôrica ......................... 1.334204 
.09 Para cancelar deuda hist6rica ......... 249.000 
. 10 Para formaciön ıecnico deportiva ..... 
.11 Tramos de docencia .................... 53.818 
.12 Tramos de investigaciôn ............... 18228 

Articulo 46. De Corporacioens Loca-
les. 

460 De Ayuntamientos. 
.00 para ext. universita.ria ................. 
.01 Para ConsejoSocial ......... " .. ", ... , 4.417 

lngresos afCCtad09 a p~m8S 

a13-E 421-6 422·D 423-A 423-8 42:U: 423<> 45U 457·A 

16.161 
10.000 

1.000 
2.000 

, 5.000 
. 

20.000 

--

8.000 
2.000 

20.000 

6.000 

I 

20.750 

Total 

M1-A 

214.000 
16.161 
10.000 

71.000 71.000 
5.000 5.000 

15.000 15.000 
6.000 6.000 

3.000 3.000 

1.000 
2.000 

1.500 1.500 

1.000 
5.000 

1.000 1.000 

10.000 

20.000 
5.832 

30.000 30.000 
8.000 
2.000 
3.000 

20.000 
9.398.576 

250.000 
50.000 50.000 

1.334.204 
249.000 

6.000 
53.818 
18.228 

20.750 
4.417 

ıJ] 

o 
m 
:l 
c· 
3 

uı 

s: 
(j): 

8 
ci) 
ci) 

N 
N 

(1) 

:l 
(1) 

a 
uı 
uı ..... 

N 
N 
W 
uı 



Ingresos 
ConccplD Explicaci6n del i ngreso na afcctadas 

III-A 126-F 134-8 313-E 

_02 Para fest. musica Asturias ... _ . _. _. _ ... 
.03 para PIanetario Ayto_ Gijön ........... _ 
.04 Para audiovisuales ..................... . 

Articulo 47. De empresas privadas. 

479 Otras transf. corrientes_ 
.00 Asoc_ astures para ext. unL ............ 
. 01 Extensiôn univ. (Fest. Musica) ........ 
. 02 Otras ..................................... 9.500 

Articulo 48. De familias e institucio-
nes sin fines de lucro. 

489 De instituciones. 
.00 FICYT .................................... 

Articulo 49. Del exterior. 

492 Reembolso de la CEE. 
.00 Becas Erasmus .......................... 55.000 
.02 PICS ..................................... 25.500 

493 Del exterior: Universidades ............ 6.000 

Total capitulo N ................... lL54L325 4.417 0 92.332 

Capitulo V. Ingresos patrimoniales 
; 

Articulo 50. Inter. de titulos valores. 

500 DelEstado ............................... 60. 

Articulo 52. Intereses de dep6sitos. 

520 Intereses de ctas. bancarias ............ 5.000 

Art. 54. Renta de bienes inmuebles. 

540 AlquiL. Y product. de inmuebles. 
.00 Alquil. viviendas a funci6n ............. 500 
.01 Otros alquileres ......................... 7.000 

Artlculo 55. Produc. de conces. y 
aprovechamientos especiales. 

550 De concesiones admtvas ................ 8.000 

Total capitulo V .................... 20.560 0 0 0 

Capıtulo VII. Transjeremcoas de 
capital 

Articulo 70. De la Admnistraciön del 
Estado. 

700 DeIMEC. 
. 01 Para investigaciön ...................... 
.02 ParaMm ................................ 

701 De otros depart.amentos ministeria-
les ..................................... 1.000 

Ingresos afcct.ados a progr.ımas 

421.f1 422-0 42.1-A 423-11 423-C 423-G 

32.000 
4.000 

L260 
500 

0 0 16.161 0 0 49.010 76.500 

7.000 

0 0 7.000 0 0 0 0 

455-C 457-A 541-A 

2.000 

80.000 

2.000 6.000 262.500 

7.000 

0 7.000 0 

660.000 
7.000 

Total 

32.000 
4.000 
2.000 

1.260 
500 

9.500 

80.000 

55.000 
25.500 
6.000 

12.050.245 

60 

5.000 

50D 
7.000 

22.000 

34.560 

660.000 
7.000 
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Con«pw Explicacl6n dd ingreıo Ingresos 
no afeet.ados 

111-1. 126-F 134-B al3-E 421-11 

Articulo 71. De org;ınismos autôno-
mos administrativos_ 

710 Transf. cap. de org;ınismos autônomos 
administrativos. 

.01 Consejo Superior de Deportes ......... 1.000 

Articulo 74. De empresas publicas y 
otros entes publicos. 

. 

740 De empresas pıjblicas .................. 
Articulo 75. De Comunldades Autô-

nomas. 
750 Transf. de capital del Principado ...... 593.999 

.01 Deuda histôrica ......................... 

.02 Urbanizaciôn Viesques ................. 

.03 Edificaciones Milıin ~ ................ 

.04 Edlficaciones Milan B .................. 

.05 Urbanizaciôn Milıin B .................. 

.06 MieresIT ................................ . 

.07 Cristo U .................................. 

.08 Min.-Ind .................................. 

.09 RAM ..................................... 

.10 Para investigaciôn ...................... 

.11 Para amortiiar crMitos Cl\ia A ........ 3.272.000 

Articulo 76. De Corporaciones Loca-
les. 

760 De Ayuntamientos ...................... 11.000 

Articulo 77. De empreS3S privadas. 
770 Otras transferencias .................... 1.000 

Articulo 78. De familias e institncio-
nes sin fines de lucro. 

780 FICYT. 
.00 Proyectos ................................ 
.01 Ayuda paralela .......................... 
.02 Temıltica asruriana ..................... 

Articulo 79. De! exterior. 

790 Transferencias de capital de la CEE. 
.00 Para invesligaciôn ...................... 
.01 FederI+D ............................... 

Total capitulo VII .................. 3.879.999 0 0 0 0 0 

Capitul.o VII!. Activosfin. 

ArtiCUıo 87. Remanente Tesoreria. 

870 Remanente tesoreria 95 ................ -704.839 

Total capitulo VILL ................. -'704.839 

Total ingresos .............................. 18.564.198 4.417 24.000 92.332 9.000 13.000 

Total ~to programa ...................... 7.167 44.000 169.682 75.700 19.000 

Diferencia gastos-ingresos ................ ' 2.750 20.000 77.350 66.700 6.000 
- -- - -- - _._- - -- - _._-

Ingresos afectados a programas 

422-0 423-1. 423-11 423<: 423.0 456-C 

50.000 
25.000 

425.000 
50.000 
31.200 
50.000 

287.500 
179.500 

" 

1.098.200 0 0 0 0 0 

1.142.361 2.300 102.750 320.510 84.000 7.000 

19.343.974 201.325 107.750 366.100 100.000 15.450 

18.210.613 199.025 5.000 45.590 16.000 8.450 

Total 

457-1. 641-A 

1.000 

55.000 55.000 

593.999 

50.000 
25.000 

425.000 
50.000 
31.200 
50.000 

287.500 
179.500 

1.000 1.000 
3.272.000 

11.000 

1.000 
. 

260.000 260.000 
13.000 13.000 
17.000 17.000 

100.000 100.000 
982.000 982.000 

0 2.185.000 7.163.199 

-704.839 

-704.839 

25.000 2.763.200 23.154.068 

76.520 2.627.400 23.154.068 

51.520 -135.800 ' 0 
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ANEXOII 

Explicaci6n de personal 

CAPITuLO 1. GASTOS DE PERSONAL 1996 

Programa 422-D. Ensefianzas universitarias 

Concepto Explicaci6n 

I 
120 Retribuciones b:isicas .......................................... . 

120.00 
120.01 
120.02 
120.03 
120.04 
120.05 

Sueldos grupo A .......................................... . 
Sueldos grupo B ......................................... .. 
Sueldos grupo C ......................................... .. 
Sueldos grupo D .......................................... . 
Sueldos grupo E .......................................... . 
• Trienios ................................................. .. 

121 Retribuciones complementarias ...... '" ..................... .. 

121.00 
121.01 
121.03 

Complemento de destino ............................... .. 
Complemento especffico ................................. . 

P. docente 

2.854.802.244 

2.374.218.084 

480.584.160 

3.250.525.536 

1.463.172.552 
1.590.177.264 

197.175.720 

P. runc 

669.194.922 

34.056.288 
95.504.864 

140.051.184 
260.964.018 

79.413.012 
59.205.556 

599.657.164 

313.397.832 
206.656.644 

79.602.688 Otros complementos ..................................... . 
~-------------+------------~ 

Total articulo 12 

130 Laboral fıjo ..................................................... . 

130.00 
130.01 
130.02 

• Retribuciones b:isicas .................................. . 
• Otras retribuciones ..................................... . 
• Indemnizaci6n por jubilaciones anticipadas ......... . 

131· Laboral eventual ............................................... . 

131.00 
131.01 
131.02 
131.03 
131.04 

• Personal eventual (alta direcci6n) ..................... . 
• Personal eventual (nuevas necesidades) .............. . 
• Otras retribuciones .................................... .. 
• Personal eventual (sustituci6n ILT) ................... . 
• Personal eventual (sustituci6n personalliberado) ... . 

Total articul0 13 ..................................... . 

141 Otro personal docente ......................................... . 

143.00 
143.01 
143.02 
143.03 
143.04 

Ayudantes ................................................. . 
Profesores asociados ..................................... . 
Profesores visitantes ..................................... . 
Profesores emeritos ...................................... . 
"Otros profesores conv. MEC ........................... . 

Total articulo 14 ..................................... . 

150 Productividad ............................................ .. 
151 Gratificaciones ............................................ . 

Total articulo 15 .................................... .. 

160 Cuotas sociales ................................................. . 

160.00 1· Seguridad Social ........................................ . 

162 Gastos sociales personal tUncionario ......................... . 

162.00 1· Personal docente ....................................... .. 
162.01 'Personal no docente (PAS) ............................. . 

163 Gastos sociales personallaboral .............................. . 

163.00 
163.01 

Total articulo 16 

Total capftulo I ...................................... . 

Limitaci6n LGPPA 1996, art. 26 ........................................ . 

6.105.327.780 

1.443.440.265 

1.387.095.821 
12.904.064 
27.280.000 
16.160.380 

i-------..j 
1.443.440.265 

474.676.678 

474.676.678 

16.814.591 

16.814.591 

491.491.269 

8.040.269.314 

7.052.023.505 

• En el total capftulo 1 del personallaboralse incluye, romo apol1aciôn de la unlversidad: 

7.885.234: Personal eventua1·A1ta .ııre.,ciôn. 

2.690.000: Indemnlzaciônjubila<:ıôn. 

5.959.-225: para gastos sociales. 

22.868.016: Plus Infomuitico (acuerelo Junta de Gobiemo de 7 dejunlo de 1990 y Co""'ÜO SOCiaI de 6 dejuIio de 1990). 

5.241.366: Repercusiôn cuota patronal Seguridad SOCiaI correspondiente al plus de inforııı4tica. 

1.268.852.086 

74.575.020 
6.000.000 

80.575.020 

355.313.723 

355.313.723 

8.340.628 

8.340.628 

363.654.351 

1. 713.081.457 

1.290.221.550 

BOE num. 19 

P.laboral Total 

3.523.997.166 

2.408.274.372 
95.504.864 

140.051.184 
260.964.018 

79.413.012 
539.789.716 

3.850.182.700 

1.776.570.384 
1. 796.833.908 

276.778.408 

7.374.179.866 

1.130.897.044 1.130.897.044 

1.016.627.690 U116.627.690 
111.579.354 111.579.354 

2.690.000 
'" 

2.690.000 

99.482.992 99.482.992 

7.885.234 7.885.234 
58.659.840 58.659.840 
11.607.768 11.607.768 
9.554.970 9.554.970 

11.775.180 11.775.180 

1.230.380.036 1.230.380.036 

1.443.440.265 

1.387.095.821 
12.904.064 
27.280.000 
16.160.380 

1.443.440.265 

74.575.020 
6.000.000 

80.575.020 

397.029.432 1.227.019.833 

397.029.432 1.227.019.833 

25.155.219 

16.814.591 
8.340.628 

5.959.225 5.959.225 

5.441.725 5.441.725 
517.500 517.500 

402.988.657 1.258.134.277 

1.633.368.693 1 1.386.709.464 
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UNIVERSIDAD DE OVlEDO - PRESUPUESTOS DE GASTOS 1996 

PERSONAL DO<:Eım: E INVEST\GAOOR 

ı R<llrlbU<:lones Bo.l<:o:ı ~o120 
PrtK!nımıı 4220 

Dedi<:. HUUERARIOS IHTERJNOS rOTAlES CUEilPO. ESCALA 0 PLAZA Hor. Impo~e Efoctlvcs Reales Veconlı!s ımoo;;t; I EJ dlvo!l R3alas ı..oc. onuaı~ (14 m.l N" ImoOJte ... ImDOttO anuoil14 m:ıı N' JmoOt1D N" Il'II.Ito~e 120.00 Swldos Grupo A 
.1 cat8dratlcos Universi<:ad Tp{3h.) 461.034 . 1 461.ll34 1 

1 461.1l34 I 
<:.1tedrDllços Unlvl!rsidad Tp{6n.! 922.068 5 4.610.34ll 2.128.5'~ $ 4.610.340 eaıedratleos Univetsidaa TC 2.128.518 184 391.647.312 21 44.698.878 205 436.346.19() I Prof. rıtulares Unlverslcfad TP(3h.! 461.034 ii 0 

2.12S.SJ 

0 ol Prof. Tltulants Universidad TP(4tı.1 614.712 1 614.712 
1 614.7121 Prof. Tltl/lares Univers!dad TP{6h.1 922.068 27 24.895.836 

27 24.895.836 Prof. Tltulares Universldad TC '2.128.518 SiI4 1-243.054.512 51 108.554.418 63s 1.351.608.9301 

ı 
c.ıledrətico!l Escııəla Un iv. TPIS".! 922.068 3 2.766204 

3 2.766.2041 Catedratlcos Esc'.ııılo Unlv. TC 2.12.8.S18 68 144.739224 10 21-285.180 2.128.!~8 78 166.024.404
1 ı 

PrOf. T1tul4res Es::uol:ı unlv. TP(6h.) 922.068 11 10.142.748 
11 10.142.748 Prof. Tilulənıs Eııcuela Unlv. TC 2. 128.518 2s7 547.D29.126 12 2S.S42.216 2.123.S~a 259 S72.571.342 ı catedr.ltlcos Baçhlllor:ılo (lCEı Te 2.128.518 2 4.257.036 
2 4.251.0:16 ı 

5umo. __ ._ .• 1.143 2.314.218.084 94 2OO.02Il692 1.237 2.S74.298.n6 
TcIal..._ 2574.298.n6 

Dodlc. NUl1ERARıdS 
TO'fALES CUERPO. ESCALA 0 PLAZA Har. Importe Panı;lIenıe Con"ocıı1~o Conv~ 

ı..oc. ıınuııl(ı4 m·ı ii" ImPQrto N" lmııOtıo 

'" ImJ)Ot1e 
i 0edUt:ıJi0n DO' ııre";SlÖIı aplicaciOn: 

I 120.00 S!ıe/t1O:i GruPQ A 
C4tvdrııtlcos Unlversidad TC ·2.128.518 21 044.693.878 

21 ..;.ı.693.878 1 
i Prof. Tltulııt8s Univer.ıidad TC ·2.128.518 47 -100.040.346 4 -8.514.072 51 ·108.S54.418 
1 Catecfratlcos Eııcuoııı Un iv. TC ·2.128.518 10 -21..ıas.1ı1O 

10 -21.285.180 L Prof. T1tulate, Eııcueb Unlv. TC -2.128.518 11 -23.413.6SS 1 ·2.128.510 12 ·25.542.216 
Sumıı. .. 89 ·189.4.38.102 S ·10.642.5S11 0 0 94 -200.080.692 -

ataL._ -200.Q8Q.692 
TOTAL 120.00 ......................................................... 

2374.218.084 

120.05 7W:m1o:J 
CGtcdıotlcos Unlverrık:l:ııl 

114.547.398 Prof. T1tukıres Unlvorsidad 
22eACQ.342 c..-ıedratIcoc E=ueıa Unlv. 
41.tı87.6S0 Prof. T1tulıınıs Eııcuol:ı Unlv. 

lGı1.6OUS4 Côıtodnıtlcoə 8ı:cllllbrato 
1.c.&2..S16 &:1110-. 

4S11.SG4.16O 

TeteL-.- u:o.5S4.\S.O 
JOfAL COHı:t!PTO 120 

2.I5U02.244 
0:ıdIc. HlJB~RAitIOS 11:1 1:1'1,,,.09 T01AU5S CUERPO. esCALA 0 PLAZA Hor. tnıporto ~x:tlvc:ı Re=ıbs v~ t1ıDOlt:ı E!..ııw..~ , Lıx:. '_It4 ın tP 

__ 
Nil ımııcrto ~nu:ı .'4 LLL .,. 

ım- t.ı> ımııono 

I 
121.00 ~~OastJno 

~=~ ~) ~ ~ EG2.1\lŞ 
1 662.1SS Qı\oCrııtlı:o:ı Unlverıııc=cı TP{6Iı..1 1.32 &..621.D40 

~ &.62ı.ll4O ~U~..ıc:..~ TC lA37.D12 1:14 264.41 CL203 21 :ıı1.177.2SZ 1.C37.D12 2!!A-5B7 .460 i 
Prof. T1tuıaro:ı Unıvcnııc!::d TPf3II.) 44a7S1l 0 0 

~ 0 
\ 

prof. Tltu\uOıl UrıiYO~ TP{4h.) ~ 1 SS3.3S6 
SSa.JS6 prof. Tlrw:ınIUln~d TP{6Iı'\ ll91&i2 2? 2~ 'z7 24.233.904 prof. T1tımıı:es Univot'.'lkSad TC ) 1.316.1121 SS4 r..a.sos.~ 

::1 
61.121.712 1.316.112 63s 835.731.120 

i 

~i ! C:ııedrıi1lcos Esçıxıl4 Unlv. 1 TP(6h.) aı7.552, 2.592.esr. 
3 2.692.SS6 j 

caıedr.ıtlcos Escuela Unlv. TC 1.316.112\ Sll.495.616 13.161.120 1.31&.11l 78 t02.6S6.7:ı6 Prof. Tlruləras Eııcueb Un;". r.>(S!ı.\ 6ıa 1s.s! 

~L 
6.7~716 i 

11 6.799.7161 ! Prof. Tlruıııros Eııeuefə Unlv. Te 1.154.5211' 2SS. 739.3Ç6 12 1~ \.15U2B 2G9 31l1.S94.ll32 ~co:ı Boı:llll1er.ıto (rCE) TC 1.154.62B 2.ZC9.2S6 Z 2.309.2S6 

1 
Suıru _ 1.143 t.463.172.S52 94 124.31s.&20 1.237 1.587 A88.1 n 

Tot:ıII21.l1O •••••..•.•....•.•• 1.587.4ı!a 172 
1 O:!dlc. HUI:fERARIOS TOTAUS I 
i CUEAPO. ESCALA 0 PLAZA Hor. Impoıta Pona:Onıe Convoc::ı!or\ə COnvoc:ed:ı:l I Loc. ıınuııl (14 ın.1 N' ımoorıo H2 Imootto IP IlT1pO~~" j 
1 

oıaauc:oc!n DO' ~·oII$JCr. a.oIicəQCfl: 

I 
I I i ı 121.00 CompMftHHlfO ~ De~Urıo 
i i 

-30.177.2521 
I CGtllC'ııtlcO<l UnIYo~iclac1 ıe ·1.437.D12 21 -30. 177 .252 

21 I .71 -5-264.«01 1 Prof. -rnulııroıı Unlversldad TC ·1.316.1 iZ oôl.8S7~ 4 1 51 ~.121_712! i c..-toc:rctlco-:ı E$c""lə Unhr. TC ·1.316.112- -11161.120 

ı 10 .11161.1201 1 
·1.154.628 

10, 

.f.1St.Q ... ~i 1 
Prof. T1tUL:!toll Escuela Unlv. TC 111 .12. 700.sca 1 

12 -13.855.536 I 1 ; , Suma.... _. s9 ·11?8S6.S44 5 oô.41 D .ll76 0 0 94 '124.315.520' 

I Totııl 121.00 ......•..••.•.•... -124.315.6201 
TOTAL 121.00fr:cmı:JI. "",.ıJnoJ ............................. :~~.: • .:.:= ... := ___ 1.463.1 n.SS2j 
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Oodk:. NUUERARIOS INT-ERINOS TOTALES CUERPO. ESCALA 0 Pt.AZA Mer. i ImportO EIec1fvos Reale:ı VeeanlH In;<;Orte Ell!Cllvo:ı Roales Loe. anual114 m.l N> Imııorte N> ImDorte !nu~il1' m:ı N> Im"o~e N> Importe 121.D1 Complemento ~mco Geft6'DI J f . C<ıtodrııUeos UnlvorslQd 1 TC 1.620.192 298.115.328 21 34.02'.032 1.620.192! 20S 332. 139.360 Prof. THulares Unlvet:ıidııd TC 755.420 s84 441.398.880 51 38.546.820 755.820 635 479.1145.700 Caıodr.rtJcos E$Cual4 Unlv. TC 7SS.42O 68 51.395.760 10 - 7.558.200 755.8201 78 58..953.960 Prof. THulares EsCuclll Unlv. 

1 

Te 2n.3CO 257 69.991.380 12, 3.268.080 27"2..340, 2ti9 73.259.&60 1 C;ıledtıı1l,os 6acllillerıı1o TC 466.508 2 933.216 
ı 2 933..216 

I 
i 

Sumn. ___ .... _. 1.095 861.834.564 94 63.397.132 1.189 945.231.596 
Toıal._._ .. 945.231.696 

1 
~ic. NUt.fERARIOS 

TOTAlES I CUERPO. ESCALA 0 PlAZA Hor. Impcırte Pendlonııı Convocıııona Convocadas 
ı L.ce. anuəl (14 171.1 N> rmoorte "" Imt>Or1e .... Importo Oeduo:idn {)of ııre.ısidn arXicao6rı: 

ı 
I 121.01 ÇQmpletr.tınto E5pet;ffıco ~ncroı 

I ! Cııte<IJ:ıı1ie<)s Unlversidad TC ·1.620.192 21 -34.024.032 
21 --34.024.0321 Prof. T11uweıı Univc!rsidad TC ·755.1120 47 ~.523.S40 4 -3.023.280 51 -.38.546.1120 I , Cıı1eCr.ıtic:os E:ıcUeIıl Unlv. TC ·755.820 10 ·7.558.200 

I 
10 .7.5S4.2001 I Prof. T1tu~res Escueıa UniV. I TC ·272.340 11 --2.995.740 1 -27"2.340 12 03.268.0301 I S:ıma .. -_. 89 --aO.101.S12 5 -3.295.620 0 0 94 -&3.397.1321 ! ı 

I ! I TCıııJ 121.00 .............•...• 083.397.132 
i TOTAL 121.01 (COITIrH. ElIP«!ificQ) •••••••••••••••••••••••••••••••. , •.•••.••• -•••••••••••••• 86UI34.564! 

1 
PERSONAL OOCENn; E INVESTlGAOOR 

-~rlbucıones eomDleınenlılrlas eeneı.mo t 21 
Pm<ıram~ '220 

NUUERARIOS E INTERINOS Total C0na3ptO 141.00 TOTALES CARGO ACAOEJAICO imPQf1e Efəcllvo, Renle' Vac:ın1es c..n~o Prof. CcıııtııJbdo:ı anualC12 m.l N> 1"'''''''0 NƏ ImD9<to 121.01 NƏ ImDOrto iii ImpO/1o 1Z·,.01 ComDkmanto Espeç/ffco Slngull!r p« capo ~ 
RoCtcr 2.356.320 1 2.354.320 - 2.355.320 1 Z-3S6.32O 

: VJCCmıeSOı'CÇ 1.065.204 6 6.391.224 1 t.QŞS..204 7.456.428 7 7A56.428 s.cı-vtcrıcı General 1.065.204 1 1.065.204 1.G65..204 1 I.ll6S.204 ~ Consejo SocLaI 1.065.204 1 1.065.204 1.06S.,2!)4 1 1.065.204 ~nos Foc. y Otrectores E. T.S. 83O.S08 15 12.457.620 12.457.520 15 12.457.620 vıcocı:x:ı:ı rıo:ı F ac. '1 Su bel irec:t. E. T .s. 448.Q92 22 9.8$3.024 6 2.68a.SS2 1~& 2 C$S.184 30 . 13.442.760 Soc:rotı:rioıı Fccull:ıdi:::: Y E. T.s. 448.092 13 s.s:ıS.I96 5.C25.1~ 2 8SS.1C4 15 6.721.380 OItoctoroıı Eııcuo~:: UnfvorDltarl:ıc 830.508 9 1A74.571 1 830.508 D..305.03O 10 ~ S~ ~laa Unlvor=l!Drlııs 448.092 15 6.7"21.380 3 1.344.276 0-0SS.SS5 1 ~ 19 11.513.748 sacnıtı:rico E:ıcu3~ Un~ 448.092 7 3.13$.644 1 448.D112 3.S84.7"..s 2 C$S.184 lD Utıl.920 DIrOdOt E:ıcuol:ı E..~c:ılogID 358.740 1 3SB.74O 3S3.7oU1 1 3Sa.14O DLı1ıCtOtIr.:ı do ~n1c:ı 600.936 31 111.62!Utl8 4 2.403.744 21.Q32.7QO 35 21.D32.16O Su.bdlnıCIc:ın:=:ı cı ~ntc:ı 322.992 41 13.24z.s72 7 2.2GD.S44 15.SCl.S16 48 15.SC:U16 Sııenıtı:rIC:ı cı ~cı 322.992 2G 1\..3!J1.792 4 1.291SS8 0.61:3.160 5 1.61USO 35 11.304.720 OlnıCtonı:ı ın:tııııtoə U~~ 358.740 7 2.511.180 2 717.4tO 3.22II.IL6O , 3.22LI.664 SUbdItOeIOı'OO , ~ ın:!. Unlv. 322.992 lD 3.229.920 8 2.SiI3.93S 5Jl13.tSG 2 := 20 6AS9JI40 OınıC:tOnJS SoIY\CIcə Unhror.lıwtoıı 44IL092 5 U40.4S0 U(.Q.(SO 1 6 z.sı::ı.ss2 ~d:ıAr04~ 83Q.SC3 18 13.288.120 4 3..322.032 16.510.160 1 C3O.503 21 17AQ.6Sa ~~doC.O.U. 233.&CO iS 3.504.6CO 3 7'OO-92D 4.2OS.52O 18 '-2OS.52O SIJI\'\Il.--. 2~ 121.7S3.CSS 44 19.657.556 141.411.552 16 6.6711.1 iLə 1II2 14&.037.740 

I : Tat::L- 148J137.740 
PERSONAL OOCENn; E lHVEST1GAOOR 

R...--tTlbueıoneoı C=~rIıııı ~121 Procn-..m:ı 422D 
O:!dle. 121.01 Com~tII(!ft'O &otıdiiaı----ıiOi ~ DOC:ıftfD 

I HlVaL Hcr. 
~ Ebc:IIvo5 Ibıb!ı , u.:. anwıll12 m.1 N.T. I~O i taVEL29 TC Cıı1oaatleos Unlvtırsld::d 245.~ 395 97.Q37 .2801 I NLYEL 27 I TC I Prof. Tltulənıs UniverSld.:ıd 1S3.9S4 1.697 337·Ii7S.M8t I i TC CaıDaalICOG ~Il<!l .. t1niv. 1s:ı.s:l4 173 

NIVEL '17 

I 34.42U32' i taVEL 26 TC ıPrıı!. TIIulUoS E:ıcueıə Unlv. 16ö.3SD 660 111.117.6001 i 
ı Sum~ 5I!O.2$U60 1 

TctaI..-- 5liO.254.960 ! 
i TCUJ 121.01 

1.591l.1T7 .2G4 

I OƏGIC. ~Dto 121.Cf3 ProcIucIlvtdııd f) ır 11IYIt:ıt1aac16ıı NlVEL 11«. lmporto Efədlveə Ibıı~ 
, 

ı.ec. anuııi 112 m. ı NoT. ım_ 

i 
i 

rava29 TC Cıı1ac!nı1l::oG tJnlvorslcl:ıd 245-564 2s9 63.626..976 
i NIVa. '17 TC Prof. T11utııros Un~ld.ııd 1S3.S04 641 127.548.744 , rava27 TC c.uıdr:IIc:c~ Escu:ıla Univ. 1$3.S3.4 20 3..979.680 NIVEL 26 TC Prof. TltulMııll EseucıJ:! UnLV. IM.3&l 12 2..02!1.12D ı F 

-!-- .. -
197.175.720 

lToın1121.03 
, -; 

~._.~ . .I(ı~t __ .... 197.'75.720 , , 
-" - ._. 

r ._--_._. 197.175.720 I ı i ı i I 
: 

! : -TOTAL CONCEPTO 121 
3.250.S25.536' 

~-~.'-~~.:: .. 
. 

~ 105.327.780) 

I TOTAL AJnlCULO 12 • PERSONAl F\JHcıONARIO OOCEHTE - ._r •• " _ 



BOE num. 19 

Relrlbucloneıı 

CUERPO. ESCALA 0 PLAZA Hoı. 

Lec. 

Ccn~pto '4100 

Prof. AyudıınlƏ FııcuftDI:I TC 
Prof. Ayudıınle Escuoı.ı Un1verıı. Te 

, 
Surıuı.._ ........ --

TolaI143.oo._ - ... --_. 
i CtlrıetıplO 14101 

I Prof. Asoclado • Tipo 1 TP(3h.' 
I Prof. AsoclədO • TiPO 1 TP(öh:) 
i Prof. AsocıaClo • T\PO 1 TC 

Prof. AoocJlıCIo • T1po 2 TP(3h.) 
Prof. Asocı:ıClo - T1po 2 TP(611:) 
Prol AsocIııClo • T\PO 2 lC 
Prof. Aşoclm1o • Ti;ıo 3 TP(3h.) 
Prol. A,ocJııClo • nı:ıo 3 TP(611:) 
Prof. Moclııdo - nı:ıo 3 Te 

i Prof. MocIaCIo· nı:ıo 4 TP(6n:) 
1 prot ~U. Gt;ıdUJldO SociaJes !P(Sh:) 

Prof. AsoclDdo ~Ico T?(3h.) 

Suma.-_ .. _._-
Total 1'3.01_ ... __ ._. ._-
Ctlrı~o tUDƏ 

Pro~:ıorıııı V1:ılbnıc:ı Te 

SUll\.l-......-. .-
suma 143.O? -
CCnCCPtD 141/l1S 

Proı=onııı ~oa 
Pro~..G!'OO Em6fIIO:J (RJ). 185!t'95) 

s 
SumaI43. 

CcntctM t4a.fJıI 
prof. A~ Conlfatllo Y.EC. 

Prol Aooc:l:ıdo • TIPO 1 TPj3tı.) 

Prof. AııocbSo· T"ı;ıo 2 TP(3IL) 
Prof. Aııocfcdo • ~ 3 TP(3tı.) 

Suzn:ı..- _. 
Slıma141 

TOTAL AATlCUt.O 14 

I 
'. -... ." 

I 16400 • SLƏgtJrId::d SCcIDI· Cuotzi Pı;trOn:ıL 

TOTAL AımcuLO 16 

Miercoles 22 enero 1997 

PERSONAL DOCEHTE CONTRATACO 
Cancecıto 143 

Importe L E1'eCtlVOs ReaJes VacantH 
anual (14 m.l, ~. lmııorte Nt Imoorto 

2.4-17.996 
2.031.500 0 0 

0 0 

'6>1.492 1 464.492 
92U9& 10 9.289.960 

2.16S.032 • 17.320.256 
580.660 17 9.871.220 

1.161.252 !2 60.385.104 
2.690.744 210 S65.D56.240 

705.184 17 11.988.128 
1.410.300 38 53.591.400 
~6 156 S03.258.496 36 116.136.576 
2.204.092 1 2.204.092 
3.063.709 1 3.063.709 

425.508 79 . 33.615. t32 2 851.016 

590 1.270.108.229 38 11&..937.592 

3.226.016 3 9.678.048 1 ım.o16 

3 9..57LL04II 

U4O.OOO 7 18.480.000 
1.100.000 8 a.eoo.ooo 

15 'l1~. 

4&U92 3 U93.C16 
!180.&60 ,: 1.483..SS0 
7OS.1M 1U02.944 

2!l 16.160.1<lO 

!TOT.li.. _. 

: 

PrOQr1lm~ 4220 

Nt 

0 

0 

0 

1 
10 
0 
~7 

s2 
210 

17 
33 

192 
t 
1 

81 

E2:I 

628 

~ 

4 

7 
a 

15 

1 

3 
G 

1& 

25 

25 

--
.. 

2245 

TOTAlES 
Imııortıı 

0 

0 

0 

464.492 
9.289.S6Cl 

17.320.256 
9.871.220 

60.385.104 
S65.05l'.240 

11.98a.I28 
53.591.400 

SI9.39S.0n 
2.204.092 
3.063..109 

34.466.148 

1.387.09S.!2 I 

1.387.095.821 

11.904..e64 

12.904.D64 

12.904.064 

18.4tO.OOO 
a.aao.ooo 

27.2so.ooo 

1.391476 
1.4IL3.S&O 

lfZI2..9U 

16.16Q.380 

16.16Q.380 

1.443.~S 

7.548.7611.045 

.' 

474.67ti.S1a 

lU14.591! 

491.491.2591 

~.i 
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PERSONAL NO OOCENTE FUNCIONARIO 

Retrlbuclone:ı e~slcas ARTlCUlO 12 . ~ ram:ı 422D 

CATEGORIA Gru- Iınporte EfocllvO$ Raaleıı· VIıC3tItOII TOTAL 
DO ıınual 114 m.) NƏ Im.POrte NƏ ImJlC).rte NƏ Importo 

120.00 - Sue/t:kJs Grupo A 

Gerente A 2.128.516 1 2.12S.51tı 1 2.128.518 
Arqulte<:to A 2.128.518 1 2.128.518 t 2.128.518 
Esc. Tecnicos de Gestlon A 2.128.518 6 12.n1.108 3 6.365.554 9 19.15G.ö62 
Esc:alə FaC\lltatlvos Arch. Bib!. Y Museos A 2.121U18 3 6.365.554 3 6.385.554 
C. Fac:ultativos Atch. Bib!. Y Muııeos A 2.128.518 2 4.257.036 2 4.251.036 

ı Suma • .... ____ .............. _ ... u •• 34.0S6.288 

L Total 120.00 ....•.• __ ._._. __ ._ .. 13 'Z1.670.734 3 6.385.554 16 34.056.288 

120.01 • Sueldos Grupo B 

Esc. Gcstion Universitarla 8 1.806.532 10 18.065.320 10 18.0&5.320 
C. GKtion Hacienda Püblic:a B 1.806.532 1 1.806.532 1 1.806.532 
Arqultec:to Teenic:o B 1.806.532 1 1.806.532 1 1.806.532 
Esc. Gestlon de Sistemas e Il\formııtica B 1.806.532 5 9.032.660 2 3.613.064 7 12.645.724 
Ayudııntes Arch. 81b!. y Museos B 1.806.532 2. 50.582.896 2 3.613.064 30 54.195.960 

I Suma... •. _ .• __ .- 88.520.068 

I TolaI120.01. ...-... _-_. 45 81.293.940 4 7.226.128 49 88.520.068 

12fJ.tJ2 - Sueldos Grupo C 

E~=Ja Admlnlstrativə C 1.346.646 90 121.198.140 3 4.039.936 93 125.238.078 
C. General Administrativo C 1.346.646 11 14.8'3.106 11 14.813.106 

L Sumıı ___ •••• .. _--- 140.051.184 

I Total 120.02- -- -- .- tOl 136.011.246 3 4.039.938 104 140.051.184 

t2O.03 • Swldos Grupo D 

ESC:aIn Amliar 0 1.101.114 194 213.616.116 21 23.123.394 . 215 236.739.5tO 
C. GonoraJ AuxJli:ır 0 1.101.114 22 24.224.508 22 24.224.508 

I Suma. _._--- . 260.964.018 

L Total 120.03 . - -_ . 216 237.840.624 21 23.123.394 237 2GO.9G4.o18 

120.04 - SuoldCMJ Grupo E 

E=col:ı Subaltomos e 1.005.228 11 11.057.508 60 6O.3t3.680 71 71.371.188 
C. Gonorəl Subcltəmo e 1.005.228 8 8.041.S24 8 1I.G41.824 

I Suma- -- ~ .. " 79.413.012 

I TotaI12O~04 19 19.099.332 60 60.313.680 : 
.. 

~:..t;"'.'" 19 19.413.012 - -_. 
12fJ.05 • TRtENIOS 

~ 11$9.052 
AtqUItOetO 4SO.392 
E=c. Tocnlcoıı do Gcction GGƏ.884 
C:Fııcultativos Arch. BIbJ. y Musoos !130.784 
Esc. FııcuJtativos Arch. SII:ıI. y MuSƏO$ 916.566 
Esc. G8!ltion Universitaria 3.240.980 
C. Goııtlon Hacienda Püblieə 149.440 
Arqııitec:to T6cnic:o 392.2SO 
&c. Gest10n do Si~oınas e Inform:ıtica 340.910 
Ayud:ıntOG Arctı. Sibl. y Musoo::ı 6.164.400 
E:ıcəl:ı Adm!nlWoıtiva , 17.262.125 
C. Gonor.ıl Adıninitıtr.ıtivo 2.257.220 
~Au:dJIm' 17.121.780 
C. Gonoror Au:fli:ır 3.411.720 
E=cıılıı Subaltomcxı 1.382.940 
C. Gonor:ıl Subəltemo 1.511.oss 

I Sumə_._._ ._· .... u ••••• S7.210.5:ZS 

I Total 120.05._ ... -... -... -....... 51.210.528 

ITOTAL. CONCEPTO 120 394 91 485 660.215.098 
. 

~ 
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CATEGOAIA NI- Irnporto EIOçt)vos Aeales Vncnntos TOTAL. 
YOl anual(12 m.l NIL Imparto ~f' ImPOrto W ImPortD 

121.00 - Complamento do OcstJno 

Geronte 30 1.602.036 1 1.602.036 1 1.602.036 
Arquitocto 30 1.602.036 1 1.602.036 1 1.602.036 
Jnlərvontor 28 1.376.568 1 1.376.568 1 1.376.569 
Vicegerenla 28 1.376.568 1 1.376.568 1 1.376.568 
Jefa de Sorvicio 28 1.376.568 1 1.376.568 . 1 1.376.569 
Otor. Bibliotoca Universitaria 28 1.376.568 1 1.376.568 1 1.376.568 
Jefe do Servicio 26 1.154.629 9 10.391.6S2 1 ı.ı54.629 10 11.546.280 
Vlce-lnterventor 26 1.154.629 1 1.154.628 1 1.154.628 
Jefa de Servicio (Biblioteca) 26 1.154.628 2 2.309.256 2 2.309.256 
Asesor Jurldico 26 1.154.628 1 1.154.628 1 1.154.628 
Arquitı3eto TOcnieo 26 1.154.628 1 1.154.628 1 1.154.628 
Joro do Serv!cio (Blbliotaeə) 24 963.972 3 2.891.916 3 2.891.916 
Jero do Seccion 24 963.9n 5 4.819.860 5 4.819.860 
Jofa da Seccion (Blbliotoca) 24 963.972 7 6.747.SG4 1 963.972 8 7.711.n6 
Gostor de Sistomaıı c Informatica 22 843.084 5 4.215.420 2 1.686.168 7 S.901.588 
Jefa do Seceion 22 843.084 18 15.175.512 1 843.084 19 16.018.5SS 
Secrotəria Raetor 22 843.084 1 B43.0$4 1 B43.084 
Ayudante Bibliotaea 22 843.084 11 9.273.924 11 9.273.924 
Administrador de Centro 22 B43.084 12 10.117.008 1 843.084 13 10.96(1.092 
Adm1nistr.ıdor Servicio Universitario 22 843.084 1 843.084 , B43.084 
Jofa do Soccion 21 782.760 1 782.760 1 782.760 
Jofo do Scecion 20 727.',6 1 727.116 1 727.116 
Ayudanıe 8ibUotoca 20 n7.116 9 6.544.044 1 727.116 10 7.271.160 
Jofo do Unld<ıd 20 727.116 10 7.271.160 1 727.116 11 7.993.276 
5ocrot:lriM Seer. Gr.ıJ.y Geronte 20 727.116 2 1.454.232 2 1.454.232 
Admini:::tr.:ıdor de Cenlro 18 652.824 3 1.953.472 3 1.958.4n 
JBfo do Unldad 18 652..824 73 47.656.152 73 47.656.152 
Jofo do Unldad-Adminlstr.ıdor 18 652.824 1 652.824 t 652.824 
Socrət:ır'.;rAdmlni:ıtrador 18 652.824 1 652..024 1 652.824 
Jofo do Ncgoelado ıə 652.824 31 21>.231.544 31 20.2.37.544 
5ecrot:ırio:ı Roctor ıə 652.824 2 1.30S~&48 2 1.305.648 
Socrot:ıri:ıs S. Gr.ıl. Vicərr. y Gemntə 18 652.924 11 7.181.0S4 11 7.181.064 
Soerot:ırfə Conııcjo $ocial 18 652.824 1 652..024 1 652.824 
PuCS10 6:ıso 18 652.924 3 1.953.472 3 U58.472 
Puosto6= 16 518.580 41 23.721.780 17 9.83S.SOO sa 33.551.640 

f-Puo::ıtoe~ 14 504.312 104 S2.44S.44S 4 2.017.248 108 54.4SS.6SS 
Portcro C!;:ıyor 14 504.312 13 6.556.056 8 4.034.496 21 10.5$0.552 
Subottomoo 12 430.llO8 6 2.5S0.048 52 22.360.416 5s 24j)4Q.4S4 

I $uma ... __ .. 4._ ...... 394 91 4s5 309.337.404 
r Tot:ıl121.00_ .. n .. _ .... _ .. 394 91 4s5 309.337 .404 

121.01- Complcmanto Especffl(X) 
Gorcnt:ı 30 2.840..532 1 ~.532 1 2.840.532 
Arquitcçto 30 2.839.044 1 Ul39.044 1 2..ll39.044 
Iııtofııomcr 2s 1.n4.680 1 1.774.GaO 1 1.n4.GOO 
~ 28 1.514.135 1 1.514.13S 1 1.514.135 
Jifıo C:O Sorv!eio 28 1.322.676 1 1.322.G76 1 1.322..676 
Er.or. Ellbnoı...--c:::ı Uniwrotbri.:l 20 1.32:2.676 1 l.322.67ô 1 1.322.676 
Jofo c!o Sorvteio 25 1.232.460 9 11.llƏ2. 140 1 1.232.~ 10 12.324.600 
Vico-Int:ınrcntor 26 1.232.460 1 1.232.460 1 1.232.460 
Jofa c!::ı Scrvic!o (8(bliotoça) 26 1.232.4&0 2 2.464.920 2 2.464.920 
A!;o:ıor Juridieo 26 1.232.460 1 1.232.460 1 1.232.460 
Arqultocto TOcnico 26 1.232.460 ı 1.232.460 1 1.232.460 
Jolo c!o Sorvieio (Bibliotoca) 24 1.071.228 3 3.213.6S4 3 3.213.684 
Jofo ~ Soceion ! 2~ 672.004 5 4.360.020 5 4.360.020 
Jofo do ~clon (Bibliotec:ıj 24 872.004 2 1.744.008 2 1.744.008 
Jofo do Sccçion (Bibl(otce<ıl 24 71Ə.n6 5 3.593.880 1 71Ə.n6 6 4.312.656 
Gcstor do Si::tom::ı:ı 0 Informatle;:ı 22 807.695 5 4.038.480 5 4.038.480 
Jafo do Soccion 22 76O.30S 1 760.308 1 760.308 
Jofo do Soc;clon 22 71Ə.n6 14 10.062.804 1 71Ə.n6 15 10.781.6-lO 
Sccrot:ın::ı R..."'Cto:' 22 605.412 1 605.412 1 ıOO5.412 
A~nto BI!)liotoc;ı 22 559.440 11 6.153.940 11 6.153.940 
Admini(;tr.:dor Servlclo UnlvOl"$itırlo '>.:2 559.440 1 559.440 1 559.440 
Gc(;tor do S!:rtDm::ı:ı 0 Jnform:ıtie<ı 22 543.312 2 1.086.624 2 1.!lZa.624 
Jofo e:ı S=ion 22 470.388 3 1.411.164 3 1.411.164 
Admlnl:;tr.:dor do Ccntro 22 470.388 12 5.644.656 1 470.388 13 6.115.044 
Joro do Soc:clon 21 470.388 1 470.38& 1 470.338 
Joro do ~clon 20 407.832 1 407.832 

j 

1 ~.B.32 
Ayud;:ınto 81bliotoea 20 543.312 9 4.889.808 1 54:i~~2 10 5.43:3.120 
Joro de Unidad 20 407.832 9 3.670.488 1 407.5:ıı! . 10 ~.07a.320 
SocrotariM Sacr. Gr.ıl.y Geronto 20 459.932 2 939.864 i 

2 939.864 . 
Admini:;tr.ıdor do Contro . 18 507.648 1 507.648 ı i I 1 507.648 
Admini:ötrədor 00 Contro 18 470.388 2 B40.nG j 2 940.n6 
Jefe de Unid.:ıd 18 454.260 1 454.260 _ .. _I_J 1 4S4..2lK) 
Jora do Unidad 18 428.148 2 856.296 2 856.2% 
Jolo do UnidÔıd 18 418.824 2 837.64Ə 2 837.648 
Jele do Unidad 18 300.888 69 26.971.2'i2 - . 69 26.971.2n 
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CATEGORIA Ni- Importe EIo ::tJvos Roalea Vacantos TOTAL 
Yoı ıınuaı·(12 m.). N' lmoorto N' ImP;Ono NƏ Importo 

Jafı) de Unidtıd-AdminiotT3dor 18 390.888 1 390.888 1 350.888 
Socrətaria-Admlnlstrador 18 390.888 1 390.saa , 390.988 
Jora do Negociado 18 390.888 31 12.111.528 31 12.117.528 
Secretıırlas Roetor 18 490.248 2 980.4~ 2 980.4!ı6 

Secrotarləo S. Grııl. Vlcorr. y Goronto 18 452.988 11 4.982.868 .11 4.982.868 
Secrətari:ı Consejo Social 18 452.988 1 452.988 1 452.988 
Puosto Basə 18 390.888 3 1.172.664 3 1.172.664 
P~sto Basa • Cate<lra Jovellanos 16 390.888 1 390.888 1 390.888 
Puasto Base 16 339.408 2 613.816 1 339.408 3 1.I:'i8.224 
Puesto Səse 16 302.148 38 11.481.624 16 4.834.368 s4 16.315.992 
Puesto Base • Cəte<ll'3 Jovellanos 14 390.888 1 :!9O.888 1 390.888 
Pueslo Base 14 266.388 103 27.437.964 4 1.065.552 107 28.503.516 
Portero Mayor.Rec:tor y Gorencla 14 289.344 1 289.344 1 289.344 2 518.688 
Portero Mayor 14 266.388 12 3.198.656 7 1.864.716 19 5.06Un 
Subaltemos 12 239.580 6 1.437.480 52 12.458.1pG s8 13.895.640 

I Suma ............... _ ........... 394 91 485 ·203.783.915 

I Total 121.01 ....... _ ...... _ .... _ .. 394 91 485 203.783.916 

121.03· OtrO$ ComplemonlO$ 

Programa promoci6n (Fondos AdlcionaJas) 1.261.938 
Remanonte Proınoci6n y, 0 R.P.Ts.U. de OvIedo del ano 1994 1.379.651 
Costo rotribuciones personal liberndo 5.631.864 
Promoci6n y, 0 RP.Ts.U. de OViodo para 1996 11.329.235 

I 5ı.ıma - ._- ..... - 79.602.688 

I Total 121.03 _ ...... _-_ ..... _ .. _. 79.602.688 

ITOTAL CONCEPTO 121 592.724.003 

hOTAL ARTlCULO 12 . PERSONAL AJNCıoNASOO NO DOCENTe 1.252.939.106 

. ,- ............ ~ •.... ---.." .. , ..... _ ....• ..,,, ~.,.- .. . ... ':' ,.,'-' .. - .~. . .... ...... ~ ....... .~ . .,. ,. - ... ~ l' _.- -j .. .. -.""" - ..10""····-·· ', .... " ..• 

150 • Produr:tiYid..--d 74.575.020 

151 • Gr.ıtfflCDCJones 6.0c0.OOO 

ITOT AL ART1CULO 15 ... _ . _ .. _0 ._. - - 80.575.020 
I I 

... " -_ .. ·0 ._., -.,.. ...... --_ .. ., ..... " ..... - : -.' .~ .......... .. _.:- ··.···1· .. ·-· ... ~. ," .. , ..... .•. , •.. .--_ ........... ..... . ' --- ............ .. ...... - .... ~ -.... .h· .. _· •. ............ ~._ ........................ 

f 60.00 • SDgurldtJd Socf:ıl • CuotJ P:ıtn:mDl J 355.313.723 

1(;2.01 • Gastos Socialeş • Pcırs. no Docarıts (PASt 8.340.628 

(TOTAL ART1CULO 16 .. _. . ---- _ ..... _- ..... - . - ... .u .•. _ . - ... _- ... 363.654.351 
t 1· I 

......... ..... _ ......... _. --. - .......... - .... _ . ., .•... .... -.... , .. " ,,~ . ,--- ........ .. ', •• _,", ___ H 

-'''--'' _ ... .... .' -", .. ' ..... __ . ._-_ ... _. __ .. 
0 .. 
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f-JAESTROS oe TALLER FUNCIONAR!OS 

Rotıibuciono:ı 8aslcas ARTICULO 12 Prpgrarnı:ı 4220 

CATEGORIA Oədlc. Importo EfoetJvos Roales V:ıc:ıntoc TOTAL 
anual (14 m.) NIL Importo NIL Impoortə NIL ImPorlo 

120.01 - Sueldos Grupo 8 

Maestros de T:ıller TP(6h.) 782-600 2 1.565.200 2 1.565.200 
Maestro, de Taller TC 1.806.532 3 5.419.595 3 5.419.596 

I Suma ............................ 6.984.796 

I Total 120.01 ...... __ .• _._ ......... 5 5 6.984.796 

t20.05- TR1ENlOS 

M:ıestros do TaUer 1.995.028 

I SUrna ................... _ ....... 1.995.028 

L Total 120.05 ................ __ ....... 5 1.995.028 

ITOTAlCONCEPT0120 8.979.824 

121.00· Complomento do Destino 

l~aostros do TeUer TP(6h.) 584.256 2 1.168.512 2 1.168.512 
M:ıestros do Tallor Te 963..972 3 2.891.916 3 2.891.916 

I Suma .................. .u ...... 4.060.428 

I Total 121.00 ... ---_._ ....... 5 5 4.060.429 
, 

121.01 • Complamonto Et;pocfflco 

I'.'l:ıestro:ı do Tııllcr TC 384.768 3 1.154.304 3 1.154.304 

121.01· Complcmanto por Fomwcion PomıDnonte , 

MDestros do T:ıllor Te 572.808 3 1.718.424 3 1.718.424 

I Sum:ı ............................ 2.872.728 

I Total 121.01 ......... _ •• _ ........... 3 3 2.872.n8 

!TOTAL CONCEPTO 121 6.933.156 

hOTAI. ARnCULO 12 - MAESTROS OE TAllfR FUNCIONARlOS 15.912.980 

1-:--

ITOTAI. PERSONAI. FUNCıoNAmO Na DOC1öNTE .. 1.713.OƏ1.m! 
, - -. _ ,,·c· 
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PERSONAL L,\BORAL mo 

CA1'EGORJA Cru· (mpoı1e ErUl ~l!I$Re:ıJes V~CDntes TOTAL 
ııo DnuaUı.s IlLI !ir lınııoru. !II .. lıı\tıone N" Im~ 

Rnl'Gudo"a BtlSU:as 130.00 _. 
"ledico de Emp~ 1 3..ıJ5.53q r 3.:35.530 ı 3..ıJ5.530 
An2lista 1 3.lJS.5lO 6 19.41'3.180 6 19.413.180 
M_ro de TalIer 1 3.135.530 9 29.119.770 9 29.119.770 
Tiıul:ıdo Superior I 3.235.530 , !l.64s.no 3 9.706.590 10 .Jı.JSS.300 

A.TS. ıJ 1.714.7J5 1 2.72-'.135 1 2.1l4.~35 

Programador n 1.7l4.73S 15 16..348.410 15 16..348 ... 10 
IDgenlero Tc:cnico U ~.714;735 1 2.1:4.735 1 ı.n4.'3S ı. 5.449.470 
Dlplomado Exp.Publicxiones U 2.724.735 1 ı.724.735 J 2.724.735 
Oip!omaı:lo U 2.724.735 5 13.6:3.6.'5 4 10.898.940 9 24.52!.61S 
DipL PiIoto de Embərcacion D 2.724.735 1 L.724.135 1 L.724.735 
:o.taesıro de Teller n 2.724.735 15 40.871.11'...5 1 2.71".135 16 43.595.760 

Oper2dor ru 2.408.670 il 26.-'95.370 I 2.40&.670 12 1S.904.040 
Tecnleo ~ Puericultora ru L.408.670 7 16.860.690 7 16.860.690 
Tecnic:o Espec. Offsseı ın 2.408.670 3 7.:16.010 3 7.226.010 
Espec. Tec. (!>Ionitor E.F.) ru 2.40:1.670 10 24.086.700 ı 2.·ıOS.670 il ~.495..370 

Trcnico Espec. C. Bienes CuJturales ru 2.4OlI.670 l 4.817..)40 1 4JJt7.J40 
Trcnico Espec. ee. Foıograf1ə m 2..aoa.670 2 4.817_'-'0 L ·UI7J.ı0 

-recıtico Espec. eu Audiciôn y Vicıco m 2.408.670 1 ~ . .aoa.670 1 2.408.670 
Tecnico Espec:.. .",udio'isu:ıles W 1.408.670 ı :'403.670 1 2.408.670 1 4.817.340 
Tecn;c:o Esprc. En~rnador m 2.408.670 ı 2.<403.670 I 1.4O:l.67j> 
Tecnic:o ~ Oflm:ıtlcə m 2.408.670 3 7.226.010 3 1~6.0JO 

Tecmco r....boı-:ıtorio m 2.408.670 49 118.112-l.830 7 16.860.690 s6 134.8AS.51O 
Tec:ıı. Espec. Tı-:ıL y Prep. !\təter. m 2.408.670 ı UOa.670 1 2.408.670 -
T ecı. Espec. Dı!fuıi:ınte -

m 2.403.670 3 7.126.010 . 1 2.408.670 .. 9.634.680 
M::ıesmıs de T2lIer (-) m 2.7l4.735 ii 21.797.8IlO 8 ·ll.m.880 
Coudut1Or de .",-utobııs m ;1.4:18.670 6 14.452.020 1 :'<:00.670 7 16.1160.690 
Aynd:ınte BibUo~ m 2.4Oll.670 3 7.2%6.010 3 7.2l6.010 
Tecnia) Espec. eD Ardıivo m 2.400.670 1 2.408.670 I 2.408.670 
Tecıı"ıco E.qıec. C:ıIeI3dor m 2.400.670 J 7.226.010 3 7.126.010 
Tecııko Espec.. Ac:ıb:ados 1 Sis.. m 2.408.670 J 1.4llıı.670 ı 2.408.670 2 4.817.340 
Tecrıiro Espec. Foal:lnero ın 2.408.670 1 ı.4ll8.670 1 %.408.670 
Tecııjco Espeç •. ",-utoedld6a m 2.408.670 1 1.408.670 1 2..4D:l.670 1 4.817.J40 
Teaıieo ~ Electrldslıı m 2..408.670 1 2..4ll8.670 1 2.OWƏ.670 

Tecnlco Esp= Carp!atero m 2.408.610 1 2.408.670 1 2..408.670 

Cc:ı=~ (v 1.9911.150 15 19.9'7l.l5O I 1.998.150 16 31.970.400 
Jetc de Grupo c!= ~ :ı ED. tv i.9W.1SO J U91l.lSO 1 1.99ll..15O 
01ld::ıhle I..dıoı:ııorio iV l.99ıı.ıso LI 41.96USO 21 41.961.150 
otıd:li de Admin!sır:ıcion ",. 139!f;.!5Q , ta 35.966..700 18 35.966.700 
otIct:ıl de An:lıiYo iv J.993.15O 1 1.99U50 1 1.99lJ.l5O 
~ iv 1.99M5lI 1 3.996.300 ı 3.996.JOO 
~Dıe iv 1.99a.15O I : 1.993.150 t 1.99A.1SO 
OfiCcl~ iv 1.998.150 3 5.994.450 3 5.994.450 
soc=rriı:::ı iv t.99ll.150 3 5.994.450 3 5.994.450, 
oftci:ıl Fo:ıt=ı=o (v 1$3.150 1 1.!l9lL15O 1 ' 1.999.150 
0fIci:ıl de 0f1d0s iv J.99n.l5O 6 11.91laSoo 1 1.998.150 1 13.9Ə7.0s0 

0fici:ıJcf:: C=po iv 1.w.ı.15O 3 5.994.450 3 5.9940450 

P~ (v 1.993.~ , 1 1.99lL150 1 ı~15O 
o!id::l Te!efcci::ı iv 139:1.150 9 17.9113..350 9 17.9:l3.3SO 

A~ BIbUCteCı V lJ1tl9.205 29 54.'36.9-15 15 13..333.0'75 44 83.115.0:0 
Awdli:ır de Administr:ıoon V lJl39.lOS ı 1.8:19.205 I lJlS9.205 
A YUd::ıaıes de Ofklos V J.IS9.105 4 7.$$6.820 4 7.$56.82C 
.. '~xili:::ıT de Sc..,.;cios v 1.8Ə9.lOS 66 124.687.530 ı 3.773.410 68 128.465.940 
Vi;;il:ınte V 1.339.205 3 !.667.615 3 5.667.615 

Sumə 352 190.575.450 51 n7.,,7~7.ıo 403 903.048.190 

TıVı:itn 

Gnıııo ı 1..395.415 
Gn:poU 9.JSG..."'90 
Cnıpo iii 41.1ll.S75 

Gnı;ıo iv :a.sll4.34O 
Crupo v 2i.5tO.lI:O 

1 Scmıa.- 108.519.500 

ISum:ı 1.30.00 .~. 1.016.6Z'7.690 

ITGt:l1 130.00 .• __ . - - 1.016.62'7.6'fO 
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I'ERSONA1. l.ABORAL. FUO 

1· 
O.TEGORlA Gru· lmporte Eledi"", ıte.ıieş Vac::ocıes TOT.U 

po anu.al'(t5 m.) N"- ı~ S· ıniDoiii N· lmpoc1e 

Oırıu R~tribuciDn~S 130.01 

Complcmenıo Polignısidad y ToxkiOac! 49.909.LU 
Comp1.m.eıııo de !'Iioctumidad 1.533.156 
Complemeaıo de Jcfatura 0 Oire<:cion 8..54:'':24 
Comp1emenlO ııiroıınaıiCl 7.843.':84 
Complemenıo de Jomada ma@ana y tard. 1:..671.1-18 
Complcmrnıo " ... d Pcrsonan" (35) I :.J7L.JI6 
Complemflllo ",\d Pcrsoıwı" 1)6) r.O.OOO 
Hor.os E.rtrəordin:ırias ıJ l'I"'ltı:s 771.99Z 
Complemenıo tnb:ıjo oa sab3~ domingos y r.stivos 4.34&.006 

I Suma._ 88.711..338 
I 
I S= __ - 88.711.338 

ComplemcnlO lıtrorm:iltica ac:verdo l'. Oviedo 22.868.016 

I Swn:ı. . 22.863.016 

L 
I SWI1JI 1%.868.016 

Total 130.01. ııl.579..35J 

lnckmni2::ı~ por jubilaci0M5 
=ıılidp:ıd:ıs - 130.02 

v 

lndemııU::ıcioı=s 2.690.000 

I S<ıma..-- 2.690.000 
I 
ITot:ıJ 130.02._ 2.690.000 

LTOT AL CONCEPTO 13& i.130.m.G44 
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- PERSOSA1. LABORAL EVENTliAL 

CATEGOR1A GN' lmpor1e ECHti.os ReaIa VƏ<Ənles TOTAL . 
ııo :ıoWltilS ID.) N"' lını>or1e ~ .. lını>or1e N· Importe 

Rrtri1nıdDMs BiJSil:as IJ/.(J(} 

P~rı01l4I Ev~tıtlUJl (Alta Di,~cd6,,) 
DlreCtor CP.D. 7.885.234 1 7.a:ı5.234 I 7.815.234 

Swna -- 1 1 7.835.2)4 

ITot:ıllJl.oo -- 7.185.!3-I 

RrtTiblıcion~s 8asil:lu, IJ/.OI 

PersofllJ{ E.~"ıuall.vu~vus "~USiJadt'l.1 
Mfl1ic1J I 3.lJ5.530 I 3.235.530 I 3.l3S.530 
TIıul:ıdo Superior I 3.lJ5.530 3 9.7~9() 3 9.706.590 
Dlplot=do ıJ 1.724.735 1 5.449.470 2 5.449""0 
A.T.5. U 2.724.735 1 5.449.470 1 5.449 • .ı70 
Teaıico E.spec.. PuericuJıora m L.408.670 2 4.817.J40 1 4.8 1 1.J40 
Tecnlco Labor::ıtorio m %.408.670 6 14.45:'020 6 14.451.020 
00=1 de Labor::ılOrio .". 1.998.150 ., 1.992.600 " 7.992.600 
:\ııxl1iar ~ibllcıUç:ı V 1.819.lO5 4 1.556.1110 .ı 1.556.820 

I Sum:ı-. 24 Z.ı 58.659.s.ıo 

lTot:d 131.01 58.65'>.s.ıo 

otnu Rezribıu:iDna iJo.02 

Pu.oruıI Ev~"trI41 (]Vuevıu 1ICct'siıiDJes) 
Coaıpleı*nto PelignıSid;iııI 'f Toıı:icidəd 3.03l.~ 
Coaıplemenıo de Jefaaanl 0 Direrdoa 1.734.:64 
Comp!c:uxnıo de Jot1lƏda mə@:ııı:ı, tərde 

_. 
6.790.46-1 , 

Sumə ". tt.607.168 

ITobI J31.m .. ' .. ~ :'; .. : 11.607.768 

Rdribıu:ionG Bcsica iJl.OJ 

P~oNJ/ EwntıIlII (Susriıwci41iG por I.LT.) 
00d:ıI* L:ıbor.ıt.orio iv 1.993.150 1 139&.1SO 1 1.998.150 
Amflf:ır BIbIJoıec:ı V 1.889.lO5 2 3.T7lL410 1 3.n8.410 
AaDI1:ır de scrridos \' ı.ıı89.105 1 3.n1l.410 1 3.n8.410 

I Sımıa.- S 
.... 

5 9.554..970 . " ':', . 

ITot:ıJ 131..83.- - .. " ":i:.: 9.554..970 

RdriJrıdlml:ı IJI.(U 

Pu~_l Ew:ıwıu l$u.stiıwciarın por P~rıoMl Ubf!rızdol 
Tec:ıııco I..C!ıCr:ıUıriO m 1.794.0s0 2 s.s:ı:ı..loıJ 2 s.sllll..toıJ 
cocıductor 4:: Autobus m 1.4011.670 ı ı.<ıı:ı..61O 1 1.400.670 
AıııdlI:ır S1bI!:ıııeC::ı .V lJl.1:9.l1lS 1 3.n1l.410 2 3.1'71.410 

I Sıı:ıa S . '. 5 ıı.nS.1SO -
IT=ı 131 04 .-ı. •.•• ~ .... '" 

1I.77s.ı1O 

ITOTAL CONCEPTO 131 .?:.~t!;}~. 99.4Il.992 

TOTALART1CUW ıj . PERSONALlABORAL .~~--~."", .. : .. 
ı .230.380.036 '!" .' 

I 1 
.. --'.-. .. . - .- ... ~ .. .. ... 

I 
/6D. fIU -Se~ Sqt:W • Cııota P=oRlZl 

I 
397.019.432 

163.00 - Gt:r.c.s ~ • Prn. Fı:.<:<:.l.:1;cM 5.441.725 
ı . 

163.01- Curso~:J Co.tJf~rr#ri!u <!!i Ptrs"iaJ l...:;!ı..,raJ 517..soo 

T9TAL ARTlC(JLO ı6 :..!. 
~' .7 .•. ..; 402.988.657 
.::ı;'. -. . .. .... '.' "." .. . . .. . .. ... _ .. " ... . ... o. 

I 
TOTAL GASTOS DE PERSONAL LABORAL 1.633.368.693 

--
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ANExom 

Explicaci6n de gastos de funcİonamiento de centros y departamentos 

Gastos de juncionamiento y mantenimiento por centros. Presupuesto 96 

Primer ciclo Segundo cicJo 70 por 100 30por 100 Ntimero Nümero 
dealumnos de creditos 

[mpoTte 
Centros dealumnos de creditos -- -

Alumnos 
Numero AJumnos Nıimero corregido corregido Pesetas Pesetas Pesetas 

decrewros de creditos 

Facultad de Econ6micas ................................... 16.803 308 15.810 452 28.412,25 683,00 6.333.501 1.103.473 7.436.973 
Facultad de Derecho ........................................ 22.222 249 13.182 242 29.848,50 428,38 6.653.661 692.094 7.345.755 
Facultad de Filologia ....................................... 9.172 459 4.224 648 11.103,00 992,25 2.475.019 1.603.105 4.078.124 
Facultad de Filosofia ....................................... 1.060 149 500 241 1.295,00 352,75 288.674 569 'J12 858.586 
Facultad de Psicologia ..................................... 5.448 262 4.067 310 8.153,00 506,50 1.817.421 81 315 2.635.736 
Facultad de Ciencias de la Educaci6n .................... 4.481 187 1.617 259 4.977,75 399,25 1.109.612 645.039 1.754.651 
Facultad de Geografia e Historia .......................... 6.274 144 2.816 401 7.521,50 508,50 1.676.651 821.546 2.498.197 
Facultad de Biologia ........................................ 6.247 241 1.294 515 8.188,00 1.012,75 1.825.223 1.636.226 3.461.449 
Facultad de Geologia ....................................... 2.484 276 538 387 3.291,00 856,50 733.611 1.383.784 2.117.395 
Facultad de Quimica ....................................... 10.361 354 2.059 572 13.449,50 1.211,25 2.998.088 1.956.927 4.955.015 
Facultad de Medicina ...................................... 3.164 242 2.721 420 7.245,50 871,50 1.615.127 1.408.018 3.023.145 
Facultad de Ciencias ....................................... 2.780 297 1.237 484 4.635,50 1.022,25 1.033.320 1.651.574 2.684.894 
Escuela de Estomatologia .................................. - - 399 272 598,50 408,00 133.414 659.176 792.590 
Escuela de Medicina Deportiva ............................ - - 295 101 442,50 151,50 98.640 244.767 343.407 
Escuela de Marina Civil .................................... 2.699 354 372 252 3.257,00 732,00 726.032 1.182.639 1.908.671 
E.T.S.I.I. e Ing. Inf . .......................................... 8.676 281 7.342 723 19.689,00 1.365,00 4.388.962 2.205.330 6.594.292 
E.T.S. Minas .................................................. 4.109 225 2.634 405 8.060,00 832,50 1.796.690 1.345.009 3.141.699 
E.U. de Magisterio .......................................... 28.850 844 - - 21.637,50 633,00 4.823.311 1.022.692 5.846.003 
E.U. Empresariales Oviedo ................................ 29.118 587 - - 21.838,50 439,88 4.868.117 710.674 5.578.790 
E.U. Empresariales Gij6n .................................. 20.301 591 - - 15.225,75 442,88 3.394.039 715.521 4.109.560 
E.U. Relaciones Laborales ................................. 13.693 194 - - 10.269,75 145,50 2.289.275 235.074 2.524.349 
E.U.I.T. Informatica Oviedo ................................ 9.090 234 - - 9.090,00 234,00 2.026.292 378.057 2.404.349 
E.U.I.T. Informatica Gij6n .................................. 6.491 303 - - 6.491,00 303,00 1.446.938 489.535 1.936.472 
E.U.I.T.Industriales ........................................ 15.445 666 - - 15.445,00 666,00 3.442.913 1.076.007 4.518.921 
E.U.I.T. Minera .............................................. 8.602 497 - - 8.602,00 496,50 1.917.510 802.159 2.719.668 
E.U. Enferm. y Fisioterapia ................................ 4.432 460 - - 4.432,00 460,10 987.957 743.350 1.731.306 

Total ................................................. 242.002 8.401 61.107 6.682 273.199,00 16.154,73 60.900.000 26.100.000 87.000.000 

Gastos dejuncionamiento por departamentos. Presupuesto 96 

Departamentos TC TP Total 
Fijo 

Prop. Gastos 
numero Prof. funcionamiento 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Filologia Clıisica y Romanica ........................................................... 27 1 27,5 500.000 578.589 1.078.589 
Filologia Anglogermanica y Francesa ................................................. 61 3 62,5 500.000 1.314.975 1.814.975 
Filologia Espafıola ...... ...... .............................................. ............ 41 3 42,5 500.000 894.183 1.394.183 
Geografia ................................................................................ 21 0 21,0 500.000 441.832 941.832 
Historia ..................................................... ................. ............ 34 0 34,0 500.000 7l5.347 1.215.347 
Historia del Arte y Musicologia ........................................................ 27 1 27,5 500.000 578.589 1.078.589 
Filosofia ................................................................................. 20 0 20,0 500.000 420.792 920.792 
Psicologia ........ .................. ............................... ...... ...... ...... ..... 59 3 60,5 500.000 1.272.896 1.772.896 
Ciencias de la Educaci6n ............................................................... 66 6 69,0 500.000 1.451. 733 1.951. 733 
Derecho Privado y de la Empresa ..................................................... 38 21 48,5 500.000 1.020.421 1.520.421 
Derecho Pı1blico ................ ..................................... ............ ........ 36 14 43,0 500.000 904.703 1.404.703 
Ciencias Juridicas Bıisicas ............................................................. 33 10 38,0 500.000 799.505 1.299.505 
Economia ................................................................................ 79 1 79,5 500.000 1.672.649 2.172.649 
Administraci6n de Empresas y Contabilidad ......................................... 94 12 100,0 500.000 2.103.960 2.603.960 
Matematicas ............................................................................. 170 14 177,0 500.000 3.724.010 4.224.010 
Fisica ..................................................................................... 66 9 70,5 500.000 1.483.292 1.983.292 
Geologia .................................................................................. 64 0 64,0 500.000 1.346.535 1.846.535 
Bioquimica y Biologia Molecular ...................................................... 23 1 23,5 500.000 494.431 994.431 
Biologia Funcional ...................................................................... 51 2 52,0 500.000 1.094.059 1.594.059 
Biologia de Organismos y Sistemas .................................................... 45 2 46,0 500.000 967.822 1.467.822 
Morfologia y Biologia Celular .......................................................... 24 2 25,0 500.000 525.990 1.025.990 
Medicina ............................ ..................................................... 49 60 79,0 500.000 1.662.129 2.162.129 
Cirugia y Especialidades Medico-Quinirgicas ........................................ 23 73 59,5 500.000 1.251.856 1.751.856 
Quimica Fisica y Analitica ............................................................. 49 4 51,0 500.000 1.073.020 1.573.020 
Quimica Organica e Inorganica ........................................................ 48 1 48,5 500.000 1.020.421 1.520.421 
Ingenieria Quimica ...................................................................... 26 5 28,5 500.000 599.629 1.099.629 
Construcci6n e Ingenieria de Fabricaci6n ............................................ 60 8 64,0 500.000 1.346.535 1.846.535 
Ingenieria Electrica, Electr6nica de Comp. y Sistemas .............................. 67 10 72,0 500.000 1.514.851 2.014.851 
Ciencias Materiales e Ingenieria Metalı1rgica ......................................... 20 0 20,0 500.000 420.792 920.792 
Explotaci6n y Prospecci6n Minas .. :...... .................................... ......... 24 13 30,5 500.000 641.708 1.141.708 
Energia .... ................... ..................................... ............. ..... ..... 29 5 31,5 500.000 662.748 1.162.748 

r-----1------+------r-----.--1-------~---------
Total ............................................................................. . 1.365 279 1.616,0 15.500.000 34.000.000 49.500.000 
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Act. Doc. por Departamentos. Presupuesto 199($ Resumen del ano econ6mico 1996 (bienio 94-96 y 95-97) 

Departamento 

Filologia Clıisica y Romanica ................................. . 
Filologia Anglogermanica y Francesa .... ~ ................... . 
Filologia Espaİlola ............................................. . 
Geografia ........................................................ . 
Historia ......................................................... . 
Historia del Arte y Musicologia ............................... . 
Filosofia .................................. : ..................... . 
Psicologia ....................................................... . 
Ciencias de la Educaci6n ..................................... . 
Derecho Privado y de la Empresa ............................ . 
Derecho Pı1blico ............................................... . 
Ciencias Juridicas Bıisicas ..................................•.. 
Economia .; ..................................................... . 
Administraci6n de Empresas y Contabilidad ............... . 
Matematicas .................................................... . 
Fisica ............ ': ....... : ...................................... . 
Geologia ........................................................ . 
Bioquimica y Biologia Molecular ............................. . 
Biologia Funcional ............................................. . 
Biologia de Organismos y Sistemas .......................... . 
Morfologia y Biologia Celular ................................. . 
Medicina ........................................................ . 
Citugia y Especialidades Medico-Quirı1rgicas ............... . 
Quimica Fisica y Analitica .................................... . 
Quimica Organica e Inorgıinica ............................... . 
Ingenieria Quimica .................... , ....................... . 
Cons. e Ing. de Fabricaci6n ................................... . 
Ingenieria Electrica,-Electr6nica C. y S. . .................... . 
Ciencias de los Materias e Ingenieria Metalı1rgica .......... . 
Explotaci6n de Minas ......................................... . 
Energia ...................................... ; ................... . 

Importe 

PeşetaS 

2.875.123 
9.676.529 
5.121.940 
2.067.528 
2.560.112 
3.133.865 
4.022.853 
9.677.685 

12.000.178 
15.950.764 
8.303.596 
9.452.669 

17.350.437 
22.219.514 
27.278.317 
9.383.799 
6.306.386 
2.005.567 
4.944.376 
4.051.664 
2.531.252 
7.712.344 
4.121.090 
6.554.874 
4.354.441 
2.791.605 

10.191.399 
11.824.344 
2.879.496 
4.207.528 
4.448.725 

I)epartamentos 

Filologia Clıisica y Romanica ....... . 
Filologia Anglogermanica y Fran-

cesa ................................ . 
Filologia Espaİlola .................. . 
Geografia ............................. . 
Historia .............................. . 
Historia del Arte y Musicologia .... . 
Filosofia .............................. . 
Psicologia ............................ . 
Ciencias de la Educaci6n ........... . 
Derecho Privado y de la Empresa .. . 
Derecho Pı1blico ..................... . 
Ciencias Juridicas Bıisicas ......... . 
Economia ............................ . 
Administraci6n de Empresas y Con-

tabilidad ........................... . 
Matematicas ......................... . 
Fisica ................................. . 
Geologia .............................. . 
Bioquimica y Biologia Molecular ... . 
Biologia Funcional .................. . 
Biologia de Organismos y Sistemas. 
Morfologia y Biologia Celular ...... . 
Medicina ............................. . 
Clrugia y Esp. Medico-Quirı1rgicas .. 
Quimica, Fisica y Analitica ......... . 
quimica Organica e Inorganica .... . 
Ingenieria Quimica .................. . 
Construcci6n e Ingenieria Fabrica-

ci6n ................................ . 
Ingenieria. Electrica, Electr6nica, 

Computaci6n y Sistemas ......... . 
Ciencia Materiales e Ingenieria Meta-

lı1rgica ............................. . 
Explotaci6n y Prospecci6n Minas .. . 
Energia ............................... . 

Prof. Visit. 

Pesetas 

223.896 

1.784.540 
2.619.048 
1.440.728 
1.510.600 

545.016 
616.296 

1.657.123 
2.592.064 

1.638.000 
1.591.820 
1.151.322 

2.623.024 
3.646.044 
1.512.692 
1.039.244 

1.315.112 
995.000 

4.192.772 
1.734.741 

857.304 
283.500 

2.100.650 

1.326.712 

371.900 

1.657.600 
1.748.200 
2.064.092 

Oəstoo Oeleo. Total programa 

Pesetas 

937.210 

540.000 
649.745 
260.000 
647.960 
425.000 
408.660 
892.845 
659.587 

80.000 
264.585 
260.000 
295.322 

1.566.148 
976.780 
475.000 

1.664.995 

1.706.461 
2.412.680 
1.395.472 
1.810.170 
1.459.705 
1.367.447 
1.434.258 
1.724.145 

859.920 

1.334.375 

505.175 
1.113.950 

811.760 

Pesetas 

1.161.106 

2.324.540 
3.268.793 
pOO.728 
2.158.560 

970.016 
1.024.956 
2.549.968 
3.251.651 

80.000 
1.902.585 
1.851.820 
1.446.644 

4.189.172 
4.622.824 
1.987.692 
2.704.239 

1.706.461 
3.727.792 
2.390.472 
6.002.942 
3.194.446 
2.224.751 
1.717.758 
3.824.795 

2.186.632 

1.706.275 

2.162.675 
2.862.150 
2.875.852 

Total ........................................................ 240.000.000 Total .............................. 44.838.940 28.939.355 73.778.295 

ANEXOIV 

ExpUcaci6n Programa FEDER 

Universidad de Oviedo 

Total 1994 1995 1996 1997 1998 1999 
Proyecto - - - - - - -

Pesetas Pesetas Peset.as Peset.as Pesetas Pesetas Pesetas 

Equipamiento General (Servicios Comunes) ..................................... 1.881,3 377,0 117,0 386,0 546,0 455,3 0,0 
Servicio Universitario de Informatica ............................................. 400,0 200,0. 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 
Biblioteca 1 + D - 400,0 150,0 150,0 40,0 30,0 30,0 0,0 ...................................................................... 
Planta Piloto de Ingenieria Quimica ............................................... 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 
Laboratorio y Biblioteca 1 + D Psicologia ........................................... 500,0 10,0 290,0 100,0 50,0 50,0 0,0 
Centro de Investigaci6n Audiovisual .............................................. 150,0 10,0 30,0 40,0 40,0 . 30,0 0,0 
Laboratorios 1 + D Geologia, Fisica y Matematicas ....... "' ....................... 500,0 20,0 180,0 100,0 100,0 100,0 0,0 
Equipamiento Politecnico de Viesques ............................................ 297,0 297,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Equipamiento Biologia Organismos y Sistemas .................................. 213,0 213,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Adeciıaci6n Escuelas de Minas e Industriales .................................... 500,0 0,0 0,0 '0,0 0,0 100,0 400,0 

Total .......................................................................... 4.891,3 1.287,0 877,0 776,0 776,0 775,3 400,0 

Los nı1meros en curs}va vienen determinados por la carta de concesi6n. 

J 

... 
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ANEXOV 

Plan plnriannal de invı:rsiones financiado por el Principado de Astnrias 

Inversiones en la Universidad de Oviedo 1996-1999 

Actuaci6n 1996 1997 1998 1999 Tota1es 

Viesques ••••• 0 •••••••••• 651,5 1.365,8 2.191,177 56 4.264,477 

Edifıcaciones ........ 601,5 1.122,8 983,677 0 2.707,977 
Urbanizaci6n ..... ~ .. 50 243 200 0 493 
Equipamiento ........ 0 0 313 56 369 
Liquidaci6n .......... - - 694,5 0 694,5 

Milan G-S ............... 25 125 105 57,5 312,5 

Edifıcaciones ........ 25 125 100 0 250 
Urbanizaci6n ........ 0 0 0 0 0 
Equipamiento ........ 0 0 5 57,5 62,5 

Actuaciôn 

Milan B .................. 

Edificaciones ........ 
Urbanizaci6n ........ 
Equipamiento ........ 

Mieres IT ................ 
CristoU . ................ 
Min-Ind ................. 
CC. Sa1ud . .............. 
Biblioteca ............... 
B.CC.JJ.SS. ............. 

Tota1es . ......... 

2255 

1996 1997 1998 1999 Totales 

475 125 0 0 600 

425 0 
I 

0 0 425 
50 125 0 0 175 

0 0 0 0 0 

31,2 35 0 0 66,2 
50 32 0 0 82 

287,5 212,5 0 25 525 
0 162,5 370 623,5 1.156 
0 0 44 500 544 
0 0 37 575 612 

1.520,2 2.057,8 2.747,177 1.837 8.162,177 
-


