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deİ cönverifö· c'ôfectlvo de la empresa .Mercadona, Sociedad An6nima», 
publicado en el ~Boletin Oficial del Estado» de fecha 10 de septiembre 
de 1996. 

Igua1mente, se acuerda facultar a dofia elara Lacasa Saez, para que 
en nombre de las partes que han forrnalizado eI presente Acuerdo de 
Adhesi6n, 10 comunique a la Autoridad Labora1 competente presentando 
cuanta documentaciôn sea necesaria a 105 efcctos de su Registro. 

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma La presente 
eo eI lugar y fecha arriba indicado$. 

1044 RESOLUCIÔN de 26 de diciembre de 1996, de la Direcciôn 
General de Trabnjo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Reg'istro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de la empresa «K raft Jacobs Suchard Iberia, Socie
dadAn6nima .. , Fuerza de Fentas. 

\'isto el texto del Convcnio Colectivo de La empresa .Kraft Jacobs 
Suchard Iberia, Sociedad An6nima., Fuerza de Ventas (c6digo de Convenio 
numero 9.007.251), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 1996, 
de Ilııa parte, por 105 designados par la Direcci6n de la empresa, para 
Sil representaci6n, y, de otra, por los Deiegados de Personal de los distİntos 
cı'ııtros de trabajo, en representaci6n de 105 trabajadores, y de conformidad 
C()n 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legis
lalivo 1/1995, de 24 de marzo, par eI que se aprueba eI texto refundido 
de la Lcy det Estatuto de tos Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de ~2 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscrİpd6n deI ·citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondiente Registro de estc ccııtro directivo, con notificaci6n a la 
Coınİsiön Negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 26 de diciembre de ı 996.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 199~1997, FUERZA DE VENTAS 

CAPİTULOI 

Disposiciones general.es 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n te7'ritoriaL. 

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en 
105 centros de trabajo que la empresa «Kraft Jacobs Suchard Iberia, Socie
dad An6nima., tiene establecidos en: 

BarceIona: Calle Via Augusta, numero 13,08006 Barcelona. Calle Atlan
tic, numero 131-133,08040 Barcelona. 

Bilbao: Calle Doctor Luis Bilbao Libano, numero 10, segundo A. 48940 
Lejona (Vizcaya). 

Le6n: Avenida Jose Aguado, numero 4, 24005 Leôn. 
Madrid: Calle Condesa de Venadito, numero 5, 28027 Madrid. 
MƏ.laga: Avenida Moliere, edificio .Cristah, numero 3, 29000 MAlaga. 
Sevilla: Cal1e Carretera de la IsIa, Poligono Industrial C/7, parcela 24, 

41700 Sevilla. 
Valencia: Calle Profesor Beltran, numero 4, 46009 Valencia. 
Zamora: Carretera Villalpando, kil6metro 1, 49001 Zamora. 

Articul0 2. A-mbito de aplicaci6n personal y juncionaL 

EI presente Convenio afectara a todos los trabajadores pertenecientes 
a las plantillas de los centros de trabajo anteriormente indicados e inc1uidos 
funcionaImente en la Red y Fuerza de Ventas. 

Articulo 3. Vigencia. 

EI presente Convenio iniciara su vigencia, a todos los efectos, el dia 
1 de enero de 1996, extendiendose la misma hasta el 31 de diciembre 
de 1997, para todos los centros induidos en su ambito de aplicaciôn 
territoria1. 

Articulo 4. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio se prorrogara tacitamente de afı.o en afio, salvo 
que medie denuncia escrita por cua1quiera de Ias partes, con una antelaciôn 

minima de dos meses, respecto de la fecha de termİnacion de su vigencia 
o de cualquiera de sus pr6rrogas. 

ArticuIo 5. Co-mpensaci6n. 

Las condiciones econ6micas y laborales pactada.s en este Convenio 
CoIectivo, valoradas en su conjunto, compensan a La totaÜdad de las apli
cables en la empresa, cuaIquiera que sea su naturalcza 0 el origen de 
Iamisma. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones 0 resoluciones legales futuras, de canicter general, 
convencional 0 indivİdual, que conl1even aparejada una variaci6n econô
mica 0 individual, en todos 0 en algunos de 105 conceptos retributivos 
que se establecen en cı presente Convenio, unicameııt(' tendnin rcpercusi6n 
en la empresa Sİ, eH c6mputo global anual, superan las conlenidas en 
el mismo, quedando, en otro caso, absorbidas dent.ru de este. 

Articulo 7. Finculaci6n a la totaUdad. 

Los dcrechos y obligacioncs pactados cn cı presente Convenio cons
tituyen un 10do organico e İndivisible por 10 qu(', cas') de devcnir nula 
alguna de sus partes componentes, quedanin, eıı su tUUllidad, sin eficacia 
pnictica, debiendo rcnegociarse todo su contenido. 

Articulo 8. Garantia «ad persunam~. 

La empresa respetara las situaciones personales 4ue, en c6mputo glo
bal, excedan Ias coI\diciones pactadas en eI preseııte Convenio CoIectivo, 
mantenit>ndose estrİ<'tamente ~ad personam., mientra.<-; I10 ~('an absorbid.;::: 
o superadas por la aplicaci6n de futuras normas laborah's. 

Articulo 9. Cümisf6n Pu'ritaria. 

Se estahIecc una Comisİôn Paritaria, cuyas ful\cİones seran las si
guientcs: 

a) Las de interpretaci6n y aplicaci6n del pres('nte Convenio Colectivo. 

b) Las de seguimiento del col\junto de atuerdos. 

La Comisi6n estara formada por cinco mit'mbros de ("ada parte. 

Dicha Comision se reunİra a propuesta motivada de cualquiera de Ias 
partes. 

CAPİTULO II 

Retribuciones 

Articul0 10. Aplicaci6n. 

Las disposiciones contenidas en eI presente capitulo seran de aplicaci6n 
a todo eI personal induido en el ambito del Convenİo Colectivo que no 
se rija por un sistema de retribuci6n por meritos. Esta excepci6n se refiere 
exdusivamente a los incrementos salaria1es. 

ArticuIo IL. Retribuciones. 

La retribuciôn total del persona1 incluido en el presente Convenio estara 
constituida por los siguientes conceptos: Salario base, antigüedad y com
pIemento personaL. 

Articulo 12. Co-mplenıento de antigüedad. 

1. Empleados fıjos, y en alta con anterİoridad a 1 de enero de 1996, 
devengaran un complemento de antigüedad por quinquenios vencidos a 
razôn del 6 por 100 sobre su retribuci6n toi:aJ., mentenh~ndose fıja la cuantia 
del quinquenio durante toda su vi,gencia. 

2. El numero ma.ximo de quinquenios que podran cumplir y percibir 
a partir de 1996 sera de tres, de acuerdo a: 

a) Empleados que cumplan quinquenios en 1996 percibiran este y 
dos mas. 

b) Empleados con quinquenios en curso durante 1996, percibiran este 
a su cumplimiento y dos mas. 

Una vez percibidos los tres quinquenios mmmos sefı.alados anterior
mente, no se devengara mas antigüedad en concepto de dicho complemento. 
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3. Empleados que causen alta con posterioridad a 1 de enero de 1996, 
no devengar:in ni percibiran complemento de antigüedad. 

Articulo 13. S'llhvenci6n comida. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establecen las 
siguientes ayudas cn concepto de subvenciön comida. 

1. Ano 1996: 

1.1 Ayuda de comida, por importe de hasta 1.025 pesetas brutas. 
Dicho conccpto se percibira por dia efectivo de trabajo excepto los viernes, 
periodos de vacaciones y jornada intensİva. 

1.2 Ayuda de bocadillo, por importe de hasta 378 pesetas brutas por 
dia efcctivo de trabajo durante los viernes y periodos de jornada intensiva. 

2. Aııo1997: 

2.1 Ayuda de comida, por importe de hasta 900 pesetas bruta!'i, que 
senin ahonadas mediante nata de gastos, adjuntıindose el correspondiente 
comprohant.e 0 t.icket del gasto. 

2.2 Ayuda de bocadillo, la cantidad de pesetas brutas resultante de 
aplicar al importe correspondiente a 1996 (378 pesetas). La previsiôn ofı
cia! del İndice General de Precios al Consumo prevista por eI Gobierno 
para 1997. 

2.3 Las perfodos temporales de percepciön de Ias citadas ayudas senin 
Ias prevİslas en el mİmero 1 del presente articulo. 

Articul0 ı 4. H()nı,s e.rtraordinar-ı:a.s. 

Las paı-tes a~uerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable 
Ias horas extraunlinarias, manteniendose aquellas que sean -nccesarias 
por pedidos u perİouos punta de producci6n, cuando estos son impre
visibles 0 su no realizaciôn produzca graves perdidas materiales 0 de clien
tes, auscncias imprevistas, Ias necesaria"i para la puesta en marcha 0 para
das, cambios de turnos, y en el supuesto de que su no realizaciôn suponga 
la imposibilidad de reparar averıa.''i 0 garantizar el debido cumplimiento 
del servicio. 

Cada hora de trabəjo que se realice sohre la jornada ordinaria se abo
nara con un rccargo del 75 por 100 de) valor hora. 

Las horas extraordinarias, en todo easo, por su naturaleza, senin volun
tarias, de acucrdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciôn 
produzca a la cmpresa graves perjuieio8 0 impida la continuidad de la 
producci6n y los dcmas supuestos de fuerza mayor. 

Las horas cxtraordinarias estaran limitadas en su mlmero de acuerdo 
con 10 que marque eı1 cada momento la Ley. 

Articulo 15. Quebranto de moneda. 

Todo trabajador que efectue habitualınente funciune. de cobro y/o pago 
en metalico percibini la cantidad de: 

1. Ano 1996: 3.767 pesetas bmtas mensuales. 
2. Aı10 1997: La cantidad bmta resu!tante de aplicar a la cuantia 

prevista para 1996, la previsi6n ofıcial del indice General de Precios al 
Consumo prevista por el Gobierno para 1997. 

Artieulo 16. Plus de turno. 

Todo cı personal que modifique su horario respecto del normal vigente 
en su ccntTo de trabajo percibini un plus de turno que se fıja en: 

1. Ano 1996: 9.832 pesetas brutas mensuales. 
2. Ano 1997: La cantidad bruta resultante de aplicar a la cuantia 

prevista para 1996, la previsiön oficial del Indice General de Precios al 
Consumo previst.a por eı Gobierno para 1997. 

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias. 

La retribuci6n bruta. anual se distribuira en 14 pagas de identica cuan
tia, correspondiente a los doce meses naturales y dos pagas cxtraordinarias, 
que se abonanin en los siguientes periodos: 

a) Extraordinaria mes de julio: 30 de junio. 
b) Extraordinaria mes de diciembre: 1 de diciembre. 

Dichas pagas extraordinarias se devengaran por semestres naturales 
y se abonaran en proporci6n al tiempo efectivamente trabajado en los 
periodos de devengo, exccpto la paga extraordinarİa de diciembre que 
se anticipara su abono al 1 de diciembrej en este supuesto en caso de 
baja de empleados con posterioridad a su recepciôn, se procederan por 
parte de La empresa, a regularizar tal situaciôn en su liquidaciôn. 

CAPITuLO III 

Organizaclön del trabajo 

Articulo 18. Organizaciôn del trabaJo. 

La organizaciôn del trabajo y tos procesos productivos sera facuJtad 
de la Direcciôn de la Empresa, la cual actuani conforme a la'i facuıtades 
que le otorgan las normativas legales y regIamentarias de caracter general. 

Articulo 19. Horarios. 

Los horarios que rcgiran en cada centro se reflejan :!n cı anexo I. 

Articulo 20. Vacaciones. 

Todos los trabajadores incluidos en eI ambito de aplicaciôn deI presente 
Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones rctributivas de vein
ticinco dias laborales. Quince dias de los mismos se tomaran en eI periodo 
de mayo a octubre. 

La planificaci6n de vacaciones debera ser conocida por eI interesado 
con, al menos, dos meses de antelaciôn sobre la fecha de inicio. 

Articulo 21. Trabajos de s1lperior e inferior categoria. 

El trahajador que realice funciones de categoria superior a Ias que 
correspondan a la categoria profesional que tuVİera reconocida, por un 
periodo superior a seis meses durante un afio, U ocho meses durante dos 
anos, puede rec1amar ante la Direcciôn de la erupresa la da~ificaciôn pro
fesional adecuada. Contra la ncgativa de la empresa y previo informe del 
Comite 0 delegados de personill, puede reclamar ante la jurisdicciôn com
petente. 

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no pro
ceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tcndra derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funci6n que 
efectivamente realice. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro
ductiva, eı empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres
pondientes a categorfa inferior a la suya, sôlu podra hacerlo por eI tiempo 
imprescindible, manteniendose la retribuciôn y demas derechos derivados 
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales 
de los trabajadores. 

Articulo 22. Ascensos. 

En este apartado, ambas partes se remiten expresamente a 10 dispuesto 
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 
demas normas concordantes. 

CAPITULOIV 

Beneflclos sociales 

Articulo 23. Complemento incapacidad temporal. 

En caso de incapacidad temporal, la empresa eompensara el 100 
por 100 del salario bruto establecido en el articulo 11 del Convenio Colec· 
tivo durante los quince primeros dias. Con posterioridad a dicho perfodo, 
la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Sodal hasta 
el 100 por 100 del salario bruto hasta un mıi.ximo de dieciocho meses. 

Los citados niveles asistenciales 0 de complementa.ci6n se mantendran 
por parte de la empresa, en tanto no exista un camhio legislativo en materia 
de Seguridad Social, que implique una sİtuaciôn mis gravosa 0 perjudicial. 

Artkulo 24. Excedencias. 

Sobre este concepto, ambas partes se remiten expresamente a 10 pre
visto en el articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 25. Permisos retribuidos. 

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciön de! presente Con· 
venio podnin obtener licencias retribuidas, previo aviso y justificaci6n, 
en los casos siguientes: 
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a) Matrimonio de! trabəjador: Quince dias naturales. 
b) Alumbramİento de la esposa: Tres dias naturales. Este permiso 

se ampliani hasta cinco dias, en ei supuesto de ocurrİr en distinta Comu
nidad de la de residencia del trabajador. 

c) FalleCİmİento 0 enfermedad grave de parientes consanguineos: Cua
tro dias naturales, ampliables a cinco cn las rnİsmas circunstancias del 
apartado anterior. 

d) FaI1eCİmiento 0 enfermedad grave de parientes afines: Das dias 
naturales, ampliables hasta 'cuatro, en tüs mismos supuestos del apartado 
anterior. 

e) Fallecimİento parientes hasta tercer grado de consanguinidad: Un 
dia natural, ampliable hasta tres, en Ias mismas condiciones anterİormente 
indicadas. 

f) Trasladu de domicilio habitual: Un dia natural. 

g) For el tıcrnpo indispensable para eI curnplirniento de un deber 
inexcusable de canicter publico y personal, en las condiciones establecidas 
en1eI articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. 

h) Por el tiempo establecido, legal 0 convenciona1mente, para la rea
lizaciôn de funciones sindicales 0 de representaci6n. 

i) Las empleadas, por lactancia de 'un hİjo menor de nueve meses, 
tendnin derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran sustituİr 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora, con la misma 
fınahdad. 

Articulo 26. Premio de jubilaci6n. 

Todos aquellos trabajadores que. se jubilen entre los sesenta y cuatro 
y los sesenta y cinco anos percibinin, de una sola vez, las siguientes 
cantidades: 

Para antigüedades entre diez y catorce afi.os: Dos mensualidades de 
salario bruto. 

Para antigüedades entre quince y diecinueve afi.os: Cuatro mensua
lidades de salario bruto. 

Para antigüedades de veinte y mas afıos: Seİs mensualidades de salario 
bruto. 

Se entendera por mensualidad un doceavo de la retribuciôn anuaI total. 

Articulo 27. Reconocimiento m€dico. 

Con fınes preventivos y de control de estado de la salud de los tra
bajadores, anualmente se les sometera a una revisİôn medica, realizandose 
a cada trabajador una analitica basal·general. 

Articulo 28. Premio por antigüedad. 

Se establecen periodos de diez, veİnticinco y cuarenta afi.os de trabajo 
en la compafiia, como los necesarİos para tener derechos a 10s premios 
por antigüedad. 

En caso de empleados con afi.os de servİcios prestados en otras socie
dades, pero reconocidos por la compafiia a efectos de antigüedad, tambien 
le seran tenidos en cuenta para la obtenciôn de estos premios. No se 
computara, sin embargo, los periodos en situaciôn de excedencia voluntaria 
o forzosa, 0 los trabajados con anterioridad a la baja voluntaria en la 
ernpresa, con posterior reingreso del empleado. 

Estas normas no se aplicanin con caracter retroactivo. 

Obsequios: 

Diez afios: Juego de lapiz y boligrafo con La inscripciôn de KJS grabada. 

Veinticinco anos: Reloj con una frase conmemorativa grabada. 

Cuarenta afios: Bandeja con el nombre del empleado y frase conme-
morativa. 

Articulo 29. Seguridad e higiene. 

En esta materia se estani a 10 dispuesto en la Ordenanza de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo y en el Estaıuıo de los Trabajadores y demıis 
normativa Icgal vigente. 

Para el cumplimiento en esta materia se actuara tanto en el campo 
de la prevenciôn del riesgo, como en el de su control y limitaciôn. 

La empresa estara obligada a cumplir las disposiciones de la Ordenanza 
de Seguridad e Higiene y las normas legales que sobre esta malerİa fueran 
promulgadas. En concreto proveera de los medios de protecci6n personal 
adecuado a los trabajadores, velara por el normal funcionamiento de las 
instalaciones sanitarias, pnicticas de reconocimiento medico y velani por 

el cumplimİento de las disposiciones legales publicadas en orden a la pre
venci6n de accidentes y enfermedades profesionales. 

Articulo 30. Seguro de vida. 

Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal con con
trato de trabajo superior a seis meses, disfrutara del seguro de vida colec
tivo que la compafiia tiene establecido y que garantiza los siguientes 
capitales: 

Dos anualidades de sueldo bruto en los casos de İnvalidez profesional 
total, permanente 0 muerte natural. Cuatro anualidades de sueldo bnıto 
en caso de muerte por accidente. 

En todos los casos el empleado contribuira segun la siguiente fôrmula: 

(Capital asegurado -1.5QO.000 pesetas-) x 0,2/00 == 

Contribuciôn hasta un tope mıiximo de 1.500 pesetasjmes 

Este seguro sera voluntario. 

Articulo 3 ı'. Dietas. 

Cuando por raz6n de la funci6n encomendada, el trabajador se vea 
obligado a pernoctar 0 a efectuar alguna comida fuera de su domicilio, 
percibira una compensaciôn por gastos, segu.n el siguiente baremo: 

1. Afio 1996: 

a) Desayuno: 296 pesetas. 

b) Comida: 2.351 pesctas. 

c) Cena: 3.014 pesetas. 

2. Afi.o 1997: Las cantidades previstas para 1996 se incrementaran 
en el porcentaje de la previsiôn ofıcial del İndice General de Precios al 
Consumo prevista por el Gobierno para 1997. 

3. Los importes b) y c) podran acumularse hasta cı tope maximo 
de las cuantias previst.as en dichos apartados. 

4. Aquellos empleados que, por raz6n de la fundun encomendada, 
tuvieran quc desplazarse en vehkulo particular por na tener asignado 
coche de empresa, se les reembolsara dicho desplazamiento a razôn de 
32 pesetas kilômetro. 

Articulo 31 bi$. Dietas. Fuerza de ventas. 

Se establecen las siguientes cuantia.<; en concepto de dietas para la 
fuerza de vcntas: 

Vendedores Supervisores 

1. Afio 1996: 

a) Desayuno 400 400 
(sinjustificante) (sin justifıcante) 

b) Comida ............. 2.234 2.390 
c) Cena. .............. 2.029 2.175 

2. Afio 1997: 

a) Desayuno ................. 400 400 
(sin justificante) (sinjustificante) 

b) Comida ................ 2.330 2.452 
c) Cena ... 2.117 2.232 

3. Las cantidades sefialadas anterİormente en concepto de dietas 
podran acumularse. Su reembolso se efectuara en nota de gastos, adjun
tando el correspondiente justifıcante del gasto, con la unica cxcepci6n 
del desayuno. 

4. En enero de 1998 se procedera al establecimiento de un unico 
sistema de dietas para toda la Red de Ventas, en la cuantia prevista duran
te 1997, para loş Supervisores. 

Articul,o 32. Kilomet·raje. Fuerza de Ventas. 

Los desplazamientos con motivo de trabajo efectuados POl' los emplea
dos de la Red de Ventas en vehiculo de empresa se reembolsanin a raz6n 
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dcl 12 por 100 del precio de venta al pıiblieo del litro de earburante de 
la gasolina normal sin plomo por kilômetro reeorrido (gasolina 95 NO). 

Artieulo 33. Obsequio de navidad. 

Todo el personal incluido en el ambito de aplieaci6n del presente Con
vcnio recibir.ıi, en el mes de diciembre ı una cesta de navidad, por un importe 
de 21.528 peseias bruias para 1996. 

Para el segundo afio de vigencia sera la eantidad bmta resultante de 
apliear a la euantia prevista para 1996, la previsiôn oficial del İndiee Gene
ral de Precios al Consumo prevista por el Gobierno para 1997. 

CAPİTULOV 

Regimen disciplinario 

Artieulo 34. Gradllaci6n de lasfaltas. 

Tada falta cometida par un trabf\iador se cla.'5ificara atendiendo a su 
importancia, tra.''lcendencia e intencionalidad, en ]eve, grave 0 muy grave. 

En 10 no previsto en el presente capitulo de falias y sanciones ambas 
partcsse remiten ala dispuesto en el Estatuto de los Trabəjadores. 

Articulo 35. Faltas leves. 

Se consideraran falt.as leves: 

1. De una a tres falias de puntualidad en la asistencia al trabəjo 
en un periodo de trcinta dias. 

2. No cursar dcntro de IOB plazos establecidos la bəja 0 justificante 
correspondiente cuando se falte al trabajo. 

Artfculo 36. Faltas graves. 

1. Falta no justificada de asistencİa aı trabajo. 
2. Ausentarse sİn perrniso de! centro de trabajo. 
3. Simular la presencia de olro trabajador efeetuando eI cantral 

por el. 
4. Solicitar permiso alegando causa inexistente. 
5. Na comunicar dcntro de los plazos que exijan las dispusiciones 

Iega]ps, Ias cambios 0 situaciones que se produzcan en la situaciôn personal 
o familiar del empleado. 

6. El quebranto de rcserva obligada sin que produzca graves per
juieios. 

7. Los trabajos mal realizados que impJiquen falta de atenciôn, 0 cui
dado, que originen averıas en los equİpos, instalaciones, defıciencias en 
la producci6n 0 perdidas de materias prima.ı;; superior a 10 normalmente 
admisible. 

8. La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve. 

Artkulo 37. Faltas mllY graves. 

1. Las faltas repctidas e iıijustifıcarlas de asistencia 0 puntualidad 
al trabajo, que na tengan la consideracion de falta leve 0 grave. 

2. La indisciplina 0 desobediencia en el trabt\io. 
3. Las ofensas verbales 0 fisicas al empresario 0 a las personas que 

trabO\ian en la empresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 
4. La transgresi6n de la buena fe contractual, asi como eI abusa de 

canfian7.a en eI desempefıo del trabaıio. 
5. La disminuci6n continuada y vuluntaria en el rendimiento del tra

bajo normal 0 pactado. 
6. La embriaguez habitual 0 toxİcômana si repercuten negativamente 

en el trabajo. 

Art[eulo 38. Sancianes. 

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada easo, atendiendo 
ala gravedad de la falta cometida, seran tas siguientes: 

a) Por falt.as leves: Amonestaciôn vcrbalj amonestaci6n por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de cmpleo y sueIdo por termino de 

hasta quince dias. 
c) Por. faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo por termino 

de dicciseis hasta sesenta dias 0 despido. 

Articulo 39. Pre.w:ripcwn. 

Las falta.·, Jeves prescribiran a 10S diez dias; ıa.~ graves, a los vcinte 
dias, y Ias muy graves, a 105 sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su cnmisi6n y, en todo caso, a 105 scis 
meses de haberse c.ometido. 

CAPİTULOV 

Representaci6n de IOS trabl\iadores 

Artieulo 40. Representaci6n de las trabajadares en la em.presa. 

El Camite de Empresa, coma 6rgano colegiado y representativo de 
loş trabəjadores y Ios Delcgados de Personal tendran las siguientes com
petencias, estabIecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores: 

1.' Recibir informaci6n, que le sera facilitada trimestraImente, al 
menos, sobre la evoluCİön general deI sector econ6mico al que pertencce 
la empresa, sobre la situaci6n de la produceiôn y ventas de la entidad, 
sobre su programa de producciôn y evoluci6n probables del empleo en 
la empresa. 

2. Conocer eI Balance, la Cuenta de Rcsultados y la Memoria de la 
empresa. 

3. Emitir infonne, con caracter previo, sobre reestructuraciones de 
planti1la, redueciones de jornada, traslado de instalaciones, implantaciôn 
o revisi6n de sistemas de oTganizaci6n, estudios de tiempos, fusi6n, absor
eiôn 0 modificaciôn del «statUSll jurfdico de la empresa, siempre que estas 
afeeten al volumen de empleo. Conocera, asimismo, los modelos de con
tratos de trabajo que se utilicen en la empresa. 

4. Sera informado de todas las sanciones impuestas por falias muy 
graves. 

5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentismo, aecİ
dentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

6. Las deterrninadas por la nonnativa vigente y por eI presente Con
venio CoIectivo en materia de Seguridad e Higiene. 

Asimismo, los miembros de} Comite de Empresa y IOS Delegados de 
PersonaJ tendran las siguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones 
por faltas graves 0 muy graves. 

b) Prioridad de permanencia en la empresa a centro, en los supuestos 
de suspensiôn 0 extinci6n por causas tecnolögicas 0 econômicas. 

c) No ser despedido ni sancionado durante eI ejercicio de sus fun
ciones, ni dentro del ana siguiente a la cxpiraciôn de su mandato, siempre 
que eI despido 0 sanciôn se base en la acciôn del trab~ador en el ejercicio 
de su representaeiôn, en los terrninos establecidos en eI articulo 68 del 
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, na podran ser discriminados en 
su promociôn econômica 0 profesional, en raz6n del desempeiıo de su 
representaci6n. 

d) Exprcsar, colegiadamente, sus opiniones en Ias materias concer
nientes a la esfcra de su representaciôn. 

e) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas cada uno 
de los miembro5 del Comite para el ejercicio de sus funciones de repre
sentaciôn, de acuerdo con 10 establecido en el artieuIo 68 de! Estatuto 
de los Trabəjadores. 

No se incluira en el c6mputo del tiempo sindieal el tiempo empleado 
en reuniones convocadas por la empresa. 

Disposiciôn adicional primera. 

Para todo 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabəjadores y demas Leyes generales y disposiciones 
reglamentarias vigentes en cada momento. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Clausula de revisiôn: En eI supuesto que eI İndice de Precios General 
al Consumo real a 31 de diciembre de 1997 superara la previsiôn del 
İndice de Precios General al Consumo, prcvista por eI Gobierno para dicho 
afio, se efectuani, tan pronto se constate mediante publicaci6n oficial dicho 
exceso, una revisi6n salarial que consistirıi en aplicar la diferencia entre 
el IPC real yel IPC previsto para 1997. Dicha revisiôn se efectuara sobre 
aqueUos coneeptos revisados durante 1997, en funci6n del İndice de Precios 
al Consumo previsto por el Gobierno. 

Jornada de invierno: 

ANEXOI 

Horarlos de trabəjo 

Tados los centTos 

De ocho a diecisiete horas, de lunes a Vİernes (con cuarenta rninutos 
para la comida). 

De ocho a quinee horas los viernes (treinta minutos para el bocadilIo). 
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Jornada de verano (tres meses): 

De ocho a quince horas (con treinta minutos parael bocadillo). 

Sevilla: 

Horario de Semana Santa: 

Lune. y marte.: De ocho a dieciseis horas (diez minutos de pausa 
para bocadillo). 

Miercoles: de ocho a catorce horas (diez minutos de pausa para boca-
dillo). • 

Durante los dias declarado. feriados por el Ayuntamiento, la jornada 
sera de acho a catorce haras, con diez minutos de pausa para el bocadillo. 

1045 RESOLUCIÖN de 26 de diciembre de 1996, de la Direcci6n 
General de 7'rabajo y Migraciones, por la .. que se dispone 
la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del acta con 
el acuerdo de. la empresa .Llanore4 Sociedad An6nima
(Côdigo de Convenio nümero 9.010. 752), por el que se a,dhie
re al Convenio COlectiVD de la epıpresa -Mercadona, Socie
dad Anônima- (publicado en el ·Boktin Oficial del Estado
de 10 de septiembre de 1996). 

Visto el texto del acta con el acuerdo de la empresa .Llanorel, Sociedad 
An6nima. (C6digo de Convenio numero 9.010.752), por el que se adhiere 
aİ Convenio Colectivo de la empresa .Mercadona, Sociedad An6nima_ (pu
blicado en el .Boletin Ofıcial del Estado. de 10 de septiembre de 1996), 
que fue suscrita con fecha 27 de noviembre de 1996, de una parte, por 
108 designados por la Direcci6n de la Empresa para su representaciôn, 
y, de atı-a, por 108 Delı;gados de Personalı en representacion de 10s tra
bajadores y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, aparta
do 2 y 3, Y 92.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el textO refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sabre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General 
de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada adhesi6n de Convenio 
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti
ficaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 26 de diciembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r
doba Garrido. 

ACTA DE ADHESION DE .LLANOREL, SOCIEDAD ANONIMA., 
A CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 

Delegados de Personal: 

Don Manuel Solano Tobias. 
Don Bernardo Herrero Jabaloyas. 

Asesores: 

Don Fermin Palacios Cortes. 
Ji'rancisco Zapata Garda. 

Direcciôn de .Llanorel, Sociedad An6nima»: 

DODa Victoria Bonillo Miralles. 

Asesor: 

Don Jesus Alba Gastaldo. 

En Macastre (Valencia), a 27 de noviembre de 1996. 

Reunidos, de una parte, la Direcci6n de la empresa, y, de la oıra, 105 
Delegados de Personal, como representaci~n social, segıin consta en eI 
encabezado, arnbas partes se recanacen legitimamente coma interlocutore5 
vıilidos para negociar en el ambito de la empresa .Llanorel, Sociedad An6-
nima», tanto un Convenio Colectivo al amparo de 10 previsto en eI articulo 
87 del Estatuto de losTrabajadores, como para formular la adhesiôn a 

otro en vigor de acuerdo con 10 establecido en el artIculo 92.1 del Estatuto 
de 108 Trab3jadores. Las partes aqui representadas tienen constancia de 
la na afectaciôn de ningı:in Convenio Colectivo en el momento de la firma 
de este aeta. 

Dada la pertenencia de «Llanorel, Sociedad Anônima., al grupo de 
empresa «Mercadona, Sociedad Anônima~, y en la conveniencia de quc 
exista una misma regulaci6n de las relacioncs laboralcs para todos los 
trabajadores en el ambito del grupo empresarial, por existir unas carac
teristicas y unas necesidades identicas en las mismas, y por ser una mejora 
que los trabajadores de esta empresa han venido solicitando en diversas 
ocasiones. 

Asi pues, a la vista del tex-ıo articulado del Convenio Colectivo de 
la empresa «Mercadona, Sociedad Anônirna», que ha sido publicado en 
el .Bol<,tin Ofıcial del Estado. de fecha 10 de septiembre de 1996, y tras 
su lectura, deliberaci6n e intercambio de opiniones, por unanimidad, de 
cada una de las dos representaciones, se acuerda la adhesi6n ala totalidad 
del Convenio Colectivo de la empresa ~Mercadona, Sociedad An6nima~, 
publicado en el ,Boletin Ofıcial del Estado. de fecha 10 de septiembre 
de 1996. . • 

Igualmente, se acuerda facultar a doi'ia Victoria Bonillo Miralles, para 
que en nombre de las partes que han formalizado el presente Acuerdo 
de Adhesion, 10 comunique a la Autoridad Laboral competente presentando 
cuanta documentaciôn sea necesaria a los efectos de su Registro. 

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma la presente 
en el Iugaf y fe(:ha antes indicados. 

.. 
BANCO DE ESPANA 

1046 RESOLUCIÔN de 17 de enero de 1997, del Banco de Espaiia, 
por la que se hacen püblicos los cambios de divisas corres
pondientes al dia 17 de enero de 1997, que el Banco de 
Espana aplicard a las operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta y que tendrdn la consideraci6n de 
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicaci6n de la nor· 
mativa vigente que haga referencia a las mismas. 

Divisas 

I d6lar USA ...................................... . 
1 ECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................ .. 
100 francos beıgas y luxemburgueses ........ .. 

1 fior;n holandes ............................... . 
1 corona danesa ............ , ................... . 
I libra irlandesa ............................... .. 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas ............................. .. 

1 d6lar canadiense .......... , ................. .. 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenesjaponeses .............................. . 
ı corona sueca .................................. . 
ı corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
ı chelin austrfaco .............................. . 
1 d6lar australiano ............................. . 
1 d6lar neozelandas ............................ . 

Cambios 

Comprador 

133,523 
162,151 
83,307 
24,697 

223,504 
8,578 

404,066 
74,168 
21,851 

218,885 
83,724 
53,452 
99,659 
96,400 

114,191 
19,073 
21,131 
27,957 
11,841 

104,122 
94,601 

Vendedor 

133,791 
162,475 
83;473 
24,747 

223,952 
8,596 

404,874 
74,316 
21,895 

219,323 
83,892 
53,660 
99,859 
96,692 

114,419 
19,111 
21,173 
28,013 
11,865 

104,330 
94,791 

Madrid, 17 de enero de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


