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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
RESOLUCIÔN 452/39005/1996, de 27 de diciem"bre, 
de la Direccl6n General de Reclutamiento y Enseiianza 
Militar, por la que queda sln efecto el nombramiento 
de varios alumnos aspirantes de la convocatoria para 
prestar el serviclo militar en la modalidad de servlclo 
para la formaci6n de euadros de mando para la Reser­
va ç/el Servicio Militar en el Ejercito del Aire. 

Por na haber efectuado la incorporaci6n para iniciar et periodo 
de formaci6n basica previsto en la base 2. Le) del anexo III de 
la Resoluci6n 452/38104/1996, de 15 de febrero (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 50), de convocatoria para prestar et servicio 
militar en la modalidad de servicio para la formaci6n de cuadros 
de mando para la reserva del servicio militar, modificada por Reso­
lud6n 452/38154/1996, de 5 de marzo (.Boletin Oficial del Esta­
do» numero 59), queda sin efecto el nombramiento de alumnos 
aspirantes publicado por Resolud6n 452/38487/1996, de 13 de 
junio (<<Boletin Ofidal del Estado» numero 156), del personal que 
seguidamente se reladona, al que sera de aplicad6n 10 dispuesto 
en la base 2.4 de la convocatoria. 

Numero de Apellidos y nombre ON' C.R. 
opositor 

478 Armada Dacal, Juan Carlos ...... 50.094.783 28 
353 Garcia Aroca, Miguel A. . ......... 8.989.082 28 
542 Martin Angulo, Alejandro ........ 13.140.835 09 
298 Martin Villanova, Carlos ......... 2.888.160 28 
161 Redondo Redondo, David ........ 52.635.0S7 46 
185 Sanchez Perez, Manuel .......... 44.253.722 ıs 

97 Viaplana Canal, Oriol ............ 34.748.781 08 

Madrid, 27 de didembre de 1996.-EI Director general, Lau­
reano Garcia Hernandez. 

1036 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 23 de diciembre de 1996, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se eon­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
de Tecnicos de Gesti6n Universitaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<<Boletin Ofidal del Estado» de 1 1 de junio), modificado por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (.Boletin Ofieial del 
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma 
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, y se 
dispone la publicaei6n de los mismos, y con el fin de atender 
a las necesidades del Personar de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaciôn con et articulo 3.°, e), de la misma norma, 
asi como los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-

bas selectlvas para ingreso en la Escala de FacuItativos de Archivos 
y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con suje­
don a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1. 1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas 
por el sistema de promoci6n interna y slstema general de acceso 
libre. 

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por 
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 
de julio (.Boletin Oficial del Estado. del 29), de modificaci6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n publica. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promociôn interna asciende a seis plazas. 

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de aeeeso libre asciende a dos plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoci6n interna como al de personas con minusvalia, se 
acumularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. EI Presidente de' Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en virtud de 10 dispuesto eıı el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Esta­
do. del 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraei6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi­
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir 
las vacantes correspondientes. 

1. 1.5 Los aspirantes 5610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Fund6n Piıbllca, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de 
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial 
del Estado. de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ei6n General del Estado, los Estatutos de la Universidad Com­
plutense y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n con las valoraciones, pruebas 
y puntuaeiones que se especifiquen en el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaei6n de las plazas a 108 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria. 

1.6 El primer ejercido de la oposici6n se inieiara a partir 
de la segunda quincena de mayo de 1997. 
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Con cuarenta y acho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha eo que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista 
de 105 aspirantes, con la puntuaci6n obtenida eo la fase de con­
curso. Dichas listas deheran ponerse de manifiesto, eo tada caso, 
eo el loeal donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposici6n y eo el tabl6n de anuncios del Rectorado de esta 
Universidad. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de tas pruebas selec-
tivas, 105 aspirəntes debenin reunir tas siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anas. 
2.1.3 Estar eo posesi6n 0 eo condiciones de obtener el titulo 

de Ucenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, 0 en condi· 
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre· 
sentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefi de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disclplt­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeöo de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per· 
sonas afectadas de minusvalias, deberlm presentar una discapa· 
cidad de grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan estar en situaci6n de activo, per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la presente convoeatoria en 
et «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos 0 Escalas de Gesti6n 
(grupo B), tener destino en la Universidad Complutense, poseer 
una antigüedad de, al menos, dos afios en el euerpO 0 escala 
a que se pertenezcan y reunir tos demas requisitos exigidos. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la ley 70/1978, en 
alguno de los euerpos 0 escalas anteriormente citados seran eom· 
putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
po§:esi6n eomo funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec~ivas 
deberan hacerlo constar en instancia que les sera faci1itada gra· 
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Autônomas, en 
la Direeci6n General de la Funci6n P(ıb1ica (calle Maria de Moli· 
na, 50, Madrid, en et Centro de Informaciôn Administrativa de 
la Inspecci6n General de Servicios de la Administraci6n P(ıbliea 
(paseo de la Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas 
las universidades p(ıblicas del Estado, ası como en et Registro 
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, 
avenida Simeea, 2, Madrid). 

A la instancia se aeompaöaran dos fotocopias del documento 
nacional de identidad. 

Los aspirantes por et sistema de promoci6n interna deberan 
presentar, unida a su solicitud, eertificaci6n expedida por el 
Servicio de Personal (seg(ın modelo que figura como anexo V a 

-esta eonvocatoria). 
3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejem­

piar para el 6rgano convoeante», de) modelo de solicitud) se hara 
en el Registro General de Universidad Complutense citado en el 
apartitdo 3.1 0 en la forma establecida en eı articulo 38.4 de 
la l..ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en et plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta eonvoeatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado .. , y se dirigira al Rector de la Universldad Complutense 
de Madrid. 

Las solicitudes suscritas por 105 espaöoIes en et extranjero 
podran eursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consuIares espa­
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber ~atisfecho 105 derechos de examen. 

Todas aquel1as solicitudes que no sean presentadas, siguiendo 
et procedimiento senalado en La base 3.2.3, se eonsideraran entre­
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre, 
con grado de minusvalia igual 0 superior al 33 por 100 que deseen 
participar en las pruebas selectivas por el eupo de reserva de 
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud 
y expresar, en su easo, las posibles ~daptaciones de tiempo y 
m~dios para la realizaci6n de 10s ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9. 

3.4 En el recuadro relativo a «Especialidad, area 0 asignhtura», 
los aspirantes haran eonstar la opci6n del grupo de materias por 
el que concurren (sociales, juridicas 0 econ6micas). 

En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la con­
vocatorla», apartado A), se debera consignar el idioma frances 
y/o ingles que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio en 
et sistema de promociôn interna y euarto ejercicio en el sistema 
general de acceso libre, optativo y de merito. 

3.5 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta de tasas n(ımero 2014012633, en la enti­
dad Banco Central Hispano, agencia 2.659 (oficina principal), bajo 
el nombre ~Universidad Complutense de Madrid. Derechos de 
examen>ı. 

En la solicitud debera figurar eı sello de la mencionada entidad 
bancaria acreditativo de) pago de tos derechos y cuya falta deter­
minara la exclusi6n del aspirante. En ning(ın caso, la presentaci6n 
y pago en la mendonada entidad supondra sustituci6n del tramite 
de presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub· 
sanarse en eualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte· 
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus soHcitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrlto motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. Trans· 
currido este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justifieada y discre­
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictara resoluci6n, en 
el plazo maximo de un mes. que se publieani en el «Boletin Oficial 
del Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista 
de admitidos y excluidos, se reeogera et lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, asi como La relaciôn de 105 aspirantes exdui· 
dos, con indicaci6n de las causas de exclusiôn. En la lista debeni 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, eontados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
resoluci6n, para poder subsanar et defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra dicha resoluciôn, previa comunicaci6n al 6rgano que 
10 dicte, podra interponerse recurso conteneioso·administrativo, 
de acuerdo con 10 previsto eo la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblieas y del Pro­
eedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
solamente a los asplrantes que həyan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas. 
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5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ııı a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberfm abstenerse de inter­
venir, notlficandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en 105 cinco afios anteriores a la publi­
caci6n de esta convocatorla. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deCıa­
raciôn expresa de no hallarse incursos eD las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente 
base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Esta­
do)~ resoluci6n por la que se nombren a tas nuevos miembros 
del Tribunal, que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros. titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal para actuar va ii­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas, asi 
como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. . 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
tas ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n del ejercicio que el resto de los demas participantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de 
reserva para el desempefio de las ac!ividades habitualmente 
desarrolladas por 105 funcionarios del Cuerpo, previa consulta al 
departamento a que este ad.crito, podra recabar el correspon­
diente dictamen de 105 6rganos competentes del Ministerio de 
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma corres­
pondiente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de la oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti­
Iizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
flguren marcas 0 signos que permltan conocer la identidad del 
oposltor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid (Ciudad Universitaria, avenida de Seneca, 2, 
telefonos 394 10 00, 394 34 44 y 394 33 40). 

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. 
deI19). 

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra N, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 23 de febrero de 1996 (.Boletin Ofi­
cial del Estado. de 4 de marzo), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado et dia 21 de febrero. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del T ribunal, con la finandad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico Ilamamiento, siendo excluidos de la oposici6n qulenes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base !ii. 10, y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gadan, con veinticuatro horas, al menos, de antelacian a la seiia· 
lada para la iniciaci6n de los mismos. Cuando se trate del mi.mo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas. al menos, de 
aatelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a 105 efectos pro­
cedentes. 

7. Lista de aprobodos 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
oİros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual­
mente el niımero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramiento 
de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro­
bados deberan presentar, en la Secci6n de Personal correspon­
diente de la Universidad Complutense de Madrid, 105 siguientes 
documentos: 

A) Fotocopla del titulo de enseiianza superior universitaria 
o tecnica superior 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos 105 estudios para la obtenci6n del mismo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
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Publica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones 
p(ıblicas, segiln el modelo Que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

C) Las aspirantes con minusvaHa con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condiciôn, 
si obtuvieran plaza, mediante certificaciôn de 105 6rgao05 com­
petentes del Ministerio de, Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de fundonarios de carrera 
estəran exentos de justificar documentalmente Ias condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio U organis­
ma del que dependiesen para acreditar tal condiciôn, con expre­
siôn del n6mero e importe de trienios ası como la fecha de su 
cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo 105 casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaciôn. 0 del examen de la 
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sena­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la soli­
citud inicial. 

8.4 La petieiôn de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera reatizarse por orden de puntuaei6n ante el Rectorado 
de la Universidad. previa oferta de los mismos. de acuerdo con 
10 estableeido en et punto 1.5 de esta convocatoria. 

8.5 Por la autoridad convocante. y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nomhramiento de funeionarios de 
carrera, mediante resoluci6n, que se publicara en el «Boletin Oflcial 
del Estado», con indicaci6n de 105 destinos adjudicados. La pro­
puesta de nombramlento debera acompafiarse de fotocopia del 
documento naeional de identidad de 105 aspirantes aprobados, 
del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas selec­
tivas enviado a la universidad convocante, ası como et certificado 
a Que se refiere la base 3.1. 

8.6 la toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el p1azo de un mes. contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficia1 del Estado». 

9. Norma final 

la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri­
ven de el1a y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser impugnados, 
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de tas Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. Asimismo, la Administraci6n podra, en 
su caso, proceder a la revisi6n de tas resolueiones del Tribunal, 
conforme a 10 previsto en dicha Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. 

Madrid, 23 de dlciembre de 1996.-EI Rector, Raf~el Puyol 
Antolin. 

ANEXOI 

faseıı, ejerclclos y valoraclôn 

1.1 EI procedimiento de selecci6n por et 'Sistemə de promo­
eion interna constanı de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

L 1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi­
natorio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo. 105 
servicios efectivos prestados 0 reconocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado. de 10 
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaci6n de esta con­
vocatoria en aIgunos de tos Cuerpos, Escalas 0 plazas sefialadas 
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal 
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto de trabajo que se desempene en esa misma fecha. 

A efectos de esta valoraci6n, debeni aportarse junto con la 
solicitud de admisi6n a las pruebas. certificaci6n expedida, de 
acuerdo con el modelo Que figura como anexo V de esta Reso­
luci6n, por la Secci6n de PersonaJ de Administraci6n y Servicios 
de la Universidad. 

i. 1.2 La fase de oposici6n estara integrada por tos ejercieios 
que a contlnuad6n se indican, siendo todos ellos eliminatorios, 
excepto et voluntarlo y de merito. 

Primer ejercieio: Constara de dos partes, a realizar en una mis­
ma sesi6n. 

Primera parte: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito 
dos temas, de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal, del 
contenido del programa, exceptuando 105 comprendidos en 105 
epigrafes «Sistema po1itico administrativo espaiiol» y «Espana y 
la Uni6n Europea» (temas 1 al 31). 

Los temas elegidos por tos aspirantes deberan pertenecer, uno 
al grupo de «materias comunes» y el otro al grupo de «materia 
especifica», elegida por el opositor. 

Et tiempo maximo para la realizacion de esta primera parte 
sera de tres horas. 

Segunda parte: Finalizada esta primera parte del ejercicio. 105 
aspirantes senın convocados a la realizaci6n de la segunda parte, 
Que consistira en la resoluci6n de un supuesto practico a elegir 
entre dos, propuestos por el Tribunal, relacionado con el grupo 
de la materia especifica elegida por el aspirante. 

Para la resoluci6n de! supuesto, 105 aspirantes podran acudir 
provistos de los textos 0 el material que et Tribunal determine 
en la convocatoria de este ejercicio. 

Et tiempo maximo para la realizaci6n de esta segunda parte 
sera de una hora. 

Segundo ejerciclo: Los aspirantes, en un tiempo maximo de 
tres horası deberan desarrollar por escrito cuatro epigrafes, ele~ 
gidos entre los seis extraidos al azar por et Tribunal de entre 
varios. de acuerdo con la siguiente distribuci6n: Dos de ellos 
habran de ser del grupo de materias comunes y dos del grupo 
de la materia especifica elegida por el aspirante. 

Los ejercicios primero y segundo deberan ser leidos por los 
opositores en sesi6n p6blica ante el Tribunal. En la lectura del 
segundo ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el opositor duran­
te un plazo maximo de quince minutos. 

Tercer ejercicio: Voluntario y de merito.-Dicha prueba sera 
escrita, y versara sobre un idioma, ingles, franci~s, 0 ambos, a 
elecciôn del aspirante. Consistira en la traducci6n directa, sin dic­
cionario, durante un periodo de tiempo maximo de una hora. de 
un texto determinado por el Tribunal. 

Cada opositor hara constar en el recuadro de la instancia por 
la que solieita su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma 
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado. 

1.2 EI procedimiento de selecciôn de 105 aspirantes por el 
sistemə general de acceso lihre sera el de oposici6n, que estara 
formado por 105 ejercicios que a continuaciôn se indican, siendo 
eliminatorios 105 tres primeros: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionaria 
de 100 preguntas, con respuestas attemativas, sobre el contenido 
integro del programa de la oposici6n. El tiempo para la realizaci6n 
de este ejercicio no podra exceder de noventa minutos. 

Segundo ejereicio: Constara de dos partes, a realizar en una 
misma 5e5i6n: 

Primera parte: Los aspirantes deberan desarrollar, por e5crito, 
tres temas del contenido del programa, extraidos al azar por el 
Tribunal, de acuerdG con la siguiente distribuci6n: 

Uno del grupo de materias comunes y dos del grupo de la 
materia especifica elegida por et opositor. 

Et tiempo maximo para la realizaciôn de esta primera parte 
sera de tres horas. 

Segunda parte: Finalizada la primera parte del ejercicio, los 
aspirantes seran convocədos a la realizaciôn de la segunda parte, 
Que consistira en la resoluci6n de un supuesto propuesto por el 
Tribunal relacionado con el grupo de la materia especifica elegida 
por el opositor. 

Para la resolueiôn del supuesto, 105 aspirantes podran acudir 
provistos de las textos 0 el material Que el Tribunal determine 
en la convocatoria de este ejereicio. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta segunda parte 
sera de una hora. 

Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres 
horas. deberan desarrollar, por escrito, cinco epigrafes, extraidos 
al azar por el Tribunal de entre varios, de acuerdo con la siguiente 
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distribuci6n: Dos de ellos habran de ser del grupo de materias 
comunes y los tres restantes del grupo de la materia especifica 
elegida por el aspirante. 

Los ejercicios segundo y tercero deberan ser leidos por los 
opositores en sesi6n pi.ıblica ante el Tribunal. En la lectura del 
segundo ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el opositor duran­
te un plazo maximo de quince minutos. 

Cuarto ejercicio: Voluntario y de merito.-Dicha prueba sera 
escrita, y versara sobre un idioma, ingles, frances, 0 ambo5. a 
elecci6n del aspirante. Consistira en la traducci6n directa, sin dic­
cionario, durante un periodo de tiempo maximo de una hara, de 
un texto determinado por el Tribunal. 

Cada opositor hara constar en el recuadro de la instaneia por 
la que solicita su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma 
o idiomas de 105 que, en su caso, desea ser examinado. 

II. Va/oraci6n de meritos y ca/ificaci6n de /os ejercicios 

2.1 Sistema de promoci6n interna: 

2.1.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos seiia­
lados en el apartado 1. 1.1 de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en 105 cuerpos 
o escalas del grupo B, induidos en el ambito de aplicaci6n de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere 
la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados 
ha.ta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, asignandose 
a cada aiio completo de servicio una puntuaci6n de 0,20 puntos, 
hasta un maximo de cinco puntos. 

b) Grado personal consolidado: Segi.ın el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente eldia de publi­
caci6n de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado», 
.e otorgara la siguiente puntuaci6n: 

. -
Hasta 1'1 grado 16: 3,75 puntos, y por cada unidad de grado 

que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segi.ın el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe 1'1 dia 
de la publicaci6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente 
puntuaci6n: 

Nivel 22: 9,50 puntos, y por cada unidad de nivel qul' exceda 
de 22, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por futuras redasificaciones de nivel, con independencia 
de 105 efectos econ6micos de las mismas. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaci6n de final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados 
para superar los ejercicios de la fase de oposici6n. 

2.1.2 Fase de oposici6n: 

Primer ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos cada una 
de las partes, siendo necesario para superarlo y pasar al ejercicio 
siguiente obtener un mİnimo de 10 puntos, y no haber obtenldo 
cero puntos en alguna de las partes del ejercicio y en ninguno 
de los temas. 

El Tribunal queda facultado para la determinaci6n del nivel 
minimo exigldo para la obtenci6n de dichas calificaciones, de con­
formidad con 1'1 sistema de valoraci6n qul' acuerde en cada ejer­
cicio. 

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a ocho puntos en cada 
uno de los epigrafes, siendo necesario para superarlo y pasar al 
siguiente obtener un minimo total de 16 puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos por cada 
uno de los idiomas en qul' se ha ya examinado. 

2.1.3 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposlci6n 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera a1endiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

2.2 Sistema general de acceso libre. 

2.2.1 Fase de oposici6n: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener un mini­
mo de cinco puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos cada 
una de las partes, siendo necesario para superarlo y pasar al ejer­
cicio siguiente obtener un minimo de 10 puntos, y no haber obte­
nido cero puntos en alguna de las partes del ejercicio y en ninguno 
de 105 temas. 

El Tribunal queda facultado para la determinaci6n dı'l nivel 
minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones, de con­
formidad con el sistema de valoraci6n que acuerde en cada ejer­
cicio. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a ocho puntos en cada 
uno de los epigrafes, siendo necesario para superarlo y pasar al 
siguiente obtener un minimo total de 20 puntos. 

Cuarto ejerciclo: Se calificara de cero a tres puntos por cada 
uno de los idiomas en que se haya examinado. 

Este ejercicio na tendra caracter eliminatorio, dada su caracter 
de voluntario y de meritos. 

2.2.2 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

ANEXOD 

Materias comunes 

1. Sistema Politico Espa;;ol 

Tema 1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espa­
iiol. La Constituci6n espaiiola de 1978. Los principios constitu­
cionales, los derechos y las Iibertades pi.ıblicas en Espaiia . 

Tema 2. EI regim!!n politico de la Constituci6n !!spaiiola. La 
monarquia parlamentaria. 

Tema 3. EI Estado espaiiol como estado social y democratico 
de Derecho. EI Estado auton6mico. Naturaleza y construcci6n del 
Estado auton6mico: Antecedentes hist6ricos. Los'principios cons­
titucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad de dere­
chos y obligaciones de 10. ciudadanos y unidad de mercado. 

Tema 4. La representaci6n politica: Democracia dlrecta y 
representativa en la Constituci6n espaiiola. La participaci6n poli­
tica. 

Tema 5. La Corona. Atribueiones segi.ın la Constituci6n espa-
iiola. 

Tema 6. Las Cortes Generales. Congreso de 105 Diputados 
y Senado. Composici6n y funcione •. 

Tema 7. El Gobierno en la Constituei6n espaiiola. Compo­
sici6n del Gobierno. La designaci6n y remoei6n del Gobierno y 
su Presidente. La funei6n parlamentarla de control del Gobierno. 

Tema 8. Organos constitucionales de control de la Adminls­
traci6n: Tribunal de Cuenta •. Defen.or del Pueblo. La Admlnis­
traci6n consultiva: Consejo de E.tado. 

Tema 9. EI Poder Judicial. El Con.ejo General del Poder Judi­
cial. Organizaci6n y competencias. La regulaci6n constitucional 
de la justicia. 

Tema 10. El Trib1Jnal Constitucional. Composici6n yatribu­
eiones. Procedimlentos de 105 recurso. ante el Alto Tribunal. 

Tema 11. La Administraci6n publica. Administraci6n general 
y organizaci6n periferica del Estado. Prlncipios constitucionales 
informadores. 

Tema 12. La Administraci6n institucional. Los organismos 
aut6nomos. Entes pi.ıblico. y sociedades estatales. La Adminis­
traei6n corporativa. 

Tema 13. La Administraci6n Local. Regulaci6n constitucio­
nal y entidades que la integran. Lineas generales de la organizaci6n 
del municipio y la provincia. 

Tema 14. Las Comunidades Aut6nomas. EI acceso a la auto­
nomia y 105 procedimientos de el'aboraci6n y aprobaci6n de los 
Estatutos. 

Tema 15. Los Estatutos de atıtonomia. Organizaci6n politica 
y administrativa de las Comunidades Aut6nomas. 
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Tema 16. Et modelo de distribuciôn de competencias entre 
el Estado y tas Comunidades Aut6nomas: Sistemə de listas y cltiu­
sula residuaJ. Las relaciones entre tas Administraciones piıblicas. 
La doctrina del Tribunal ConstttucionaL. 

T ema 17. Las competencias normativas de las Comunidades 
Autônomas. Competencia legislativa exclusiva y competencia 
legislativa compartida. La competencia reglamentaria. Las com­
petencias ejecutivas de las Comunidades Aut6nomas. 

Tema 18. La Comunidad de Madrid (1): EI Estatuto de Auto­
namıa, estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: 
Potestad legislativa. potestad reglamentaria y funeion ejecutiva. 

Tema 19. La Comunidad de Madrid (ii): La Asamblea Legis­
lativa: Composici6n, funciones y potestades. Et Presidente de la 
Comunidad y el Consejo de Gobierno: Funciones y potestades. 
Composici6n, designaci6n y remoci6n. El Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid. 

Tema 20. LƏ. Comunidad de Madrid (lll): la Administraci6n 
auton6mica; organizaci6n y estructura basica de las Consejerias. 
la Administraci6n institucional de la Comunidad de Madrid: Tipo­
logia y regulaci6n. 

II. Espafia y la Uni6n Europea 

Tema 21. la sociedad internacional: Rasgos caracteristicos. 
Los actores internacionales. EI nuevo escenario mundiaL. 

Tema 22. la Constituci6n espaiiola y la acci6n exterior del 
Estado. Los 6rganos de la acci6n exterior. la politica exterior 
espaiiola. Principales proyecciones exteriores. 

Tema 23. Nacimiento y objetivos de las Comunidades euro­
peas. Tratados originarios y modificativos. 

Tema 24. las instituciones de la Uni6n Europea: Consejo, 
Comisi6n, Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones. 

Tema '25. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones 
entre el Derecho Comunitario y et ordenamiento juridico de 105 
Estados miembros. Adecuaci6n del ordenamiento juridico espaiiol 
al Derecho Comunitario. la participaci6n de las Comunidades 
Aut6nomas en la aplicaci6n del Derecho Comunitario. 

Tema 26. Medios financieros y personales de la Uni6n Euro­
pea. EI presupuesto. La Funci6n Piıblica Comunitaria. 

Tema 27. La libre circulaci6n de mercancias y la politica 
comercial comiın. 

Tema 28. La libre circulaci6n de los trabajadores. la politica 
sociaL. Derecho de establecimiento y libre prestaci6n de servicios. 
Libertad de circulaci6n de capitales. 

Tema 29. Politicas comunes y sectoriales de las Comunida­
des Europeas. Los fondos estructurales. Las nonnas sobre libre 
competencia. la cohesi6n econ6mica y social. 

Tema 30. la Uni6n Europea: la Uni6n politica y la Uni6n 
econ6mica y monetaria. 

Tema 31. la adhesi6n espaii.ola a tas Comunidades Euro­
peas. Problematica econ6mica de la plena integraci6n. EI pro­
grama de convergencia econ6mica de la Uni6n Europea. 

111. Estructura Socfal y Econ6mica de Esparia 

Tema 32. Estructura social de la Espaiia actual. Cambios y 
tendencias demograficas. Estratificaci6n y movilidad sodaL. 

Tema 33. la economia espafiola en et marco de la economia 
mundial. Evoluci6n y tendencias actuales' de la eeonomia mundia1. 

Tema 34. EI cuadro macroeeon6mico de la economia espa­
fiola. Los sectores productivos. 

Tema 35. La renta nadonal y su distribud6n. 
Tema 36. EI sector exterior. La balanza de pagos y las rus­

tintas subbalanzas. 
Tema 37. EI sector piıblico. Administraciones y empresas 

piıblicas. Dimensi6n econ6mica y social. 
Tema 38. Los Presupuestos Generales del Estado y et pre­

supuesto consolidado. Las Comunidades Aut6nomas y la Adml­
nistrad6n loeal. EI gasto publico. EI deficit publico y su finan­
ciaci6n. 

Tema 39. El sistema fiscal espafiol. Evoluci6n y estructura 
actual. 

Tema 40. El sistema financiero espaiioL. EI Banco de Espaiia 
y la politica monetaria. 

Tema 41. La contabilidad como proceso. las pecuHaridades 
de la contabilidad piıbliea. 

iV. Gerencia Publlca 

Tema 42. la burocracia como modelo de gesti6n. La crisis 
del paradigma burocratico. 

Tema 43. Concepto, disefio y formulaci6n de politicas publi-
cas. 

Tema 44. La implantaci6n de las politicas piıblicas. 
Tema 45. La evaluaci6n de las politieas publicas. 
Tema 46. EI planteamiento estrategico en la acci6n piıblica. 

La gesti6n estrategica. La planificaci6n estrategica. 
Tema 47. Los procesos de modernizaci6n de las Adminis­

traciones Piıblicas. La calidad en 105 servidos. Las privatizaciones. 
Tema 48. La economia piıblica. Los fallos del mercado y 105 

fallos del sector piıblico. La eficiencia en la Administraci6n publica. 
Tema 49. Presupuesto y tecnicas presupuestarias. El presu­

puesto administrativo. EI presupuesto de ejecuci6n. EI presupuesto 
por programas. El presupuesto base cero. 

Tema 50. Las modificaciones presupuestarias. Procedimien­
to eomun de ejecuci6n de gastos piıblicos. 

T ema 51. Sistemas de informaci6n para la direcci6n y para 
la gesti6n. La informaci6n eomo recurso en la Administraci6n 
piıblica. La protecci6n de datos de caracter personaJ. 

Tema 52. La direcci6n por objetivos. La programaci6n de 
proyectos. 

Tema 53. La gesti6n de proyectos. La gesti6n por objetivos. 

V. Gesti6n de Recursos Humanos 

Tema 54. EI regimen juridico de la Funci6n Piıblica estatal: 
-Situaciones administrativas, derechos y deberes. Incompatibilida­
des. Responsabilidad de los funcionarios. EI regimen disdplinario. 

Teina 55. EI personal al servicio de las Administraciones 
publicas. Principios constitucionales de la Funci6n Piıblica. Nor­
mas basicas del sistema actual de Funci6n Piıblica. 

Tema 56. EI personal laboral al-servicio de las Administra­
ciones Piıblicas. Normas basicas del Derecho Laboral Espafiol. 

Tema 57. Los contratos de trabajo. Naturaleza, contenido, 
modalidades. Extinci6n. 

Tema 58. Relaciones laborales. Sistemas de representaci6n 
y participaci6n en la Administraci6n piıblica. 

Tema 59. La Seguridad Social del personal al servicio de 
las Administraciones piıblicas. 

Tema 60. La descripci6n de puestos de trabajo. EI analisis 
de puestos. El perfil del puesto. Rediseiio de puestos. La valoraci6n 
de puestos de trabajo. 

Tema 61. La planificaci6n de recursos humanos en las Admİ­
nistraciones publicas. La oferta de empleo piıblico. Los planes 
de empleo. 

Tema 62. Selecci6n de personaJ. Los procesos selectivos en 
la Administraci6n piıbliea. La formaci6n del per$onal.la formaci6n 
continua en las Administraciones piıblicas. 

Tema 63. la provisi6n de puestos de trabajo. la promoci6n 
profesionaı' La carrera administrativa. 

Tema 64. Los sistemas de retribuci6n. Las retribuciones en 
la Administraci6n Piıblica. 

VI. Comunicaci6n 

Tema 65. La comunieaci6n humana. la comunicaC10n 
empresarial .. La operaci6n comunicativa: Estructura, elementos y 
fases de) proceso. Clases de comunicaci6n. 

Tema 66. La fuente de la comunicaci6n. Los profesionales., 
las organizaciones comunicativas. las grandes empresas mun­
diales y nacionales. La tendencia a la internacionalizaci6n y a 
la concentraci6n. 

Tema 67. EI canal de la comunicaci6n. Canal y medio. 
Medios na masivos. Los medios de comunicaci6n social: Evoluci6n 
y presente de los medios masivos. El mensaje. Contenidos del 
mensaje. 

Tema 68. Los destinatarios de la comunicaci6n social: 
Audiencias, piıblico y masa. Procesos selectivos de la audiencia. 
tamices y reinterpretaci6n. Eficacia comunicativa. 

Tema 69. Funciones y disfunciones de la comunicaci6n. Ana­
lisis funcionaJ. Efectos de la comunicaci6n: Especificos, genericos, 
a corto y a largo plazo. Analisis de efectos. 



BOE num. 16 Sabado 18 enero 1997 1919 

Tema 70. La comunicaclOn externa de las organizaciones. 
Grupos destinatarios y areas de contacto. Metodos y medios de 
comunicaei6n. Identidad e imagen corporativa. Los departamentos 
de conıunicaci6n. ' 

Tema 71. La comunicaei6n interna. 

VII. Las universidades piiblicas. La Universidad Complutense 
de Madrid 

Tema 72. Las universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta­
tutos de las universidades. Organizaei6n academica: Departamen­
tos, institutos, colegios universitarios. 

Tema 73. Organos de gobierno de las universidades. Estruc­
tura y funeiones de los 6rganos colegiados. Organos unipersonales 
de gobierno: Et Hector, los Vicerrectores, el Secretario general 
yel Gerente. 

Tema 74. La Universidad Complutense de Madrid: Estatutos, 
organizad6n e implantaci6n. Las entidades universitarias com­
plutenses. 

Tema 75. EI regimen econ6mico-financiero de las universi­
dades. Patrimonio y recursos. EI presupuesto y la programaei6n 
plurianual; elaboraci6n, aprobaci6n y modificaciones. La estruc­
tura ejecuei6n y control presupuestario de la Universidad Com­
plutense de Madrid. 

Tema 76. La funei6n publica universitaria. Clases y regimen 
juridico del profesorado universitario. EI Convenio Colectivo de 
Universidades: Especialidades respecto a la Universidad Complu­
tense de Madrid. 

Tema 77. Clases y regimen juridieo del personal de admi­
nistraci6n y servicios. 

Tema 78. La Ley de Ineompatibilidades, con espeeial refe­
rencia al sector universitario. 

Tema 79. EI regimen de a1umnado. Aceeso. Permaneneia y 
colaei6n de grados. Protecei6n escolar: Becas y ayudas al estudio. 

Tema 80. EI procedimiento administrativo de la Universidad 
Complutense de Madrid. 

Tema 81. Proyecei6n investigadora; eientifica y cultural de 
la Universidad Complutense de Madrid. Partieipaei6n en progra­
mas de la Uni6n Europea. Otras aceiones. 

Grupo de materlas soclales 

ı. Organizaci6n Politica 

Tema 1. EI Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos 
constitutivos. EI territorio; la poblaei6n. 

Tema 2. Evoluei6n hist6rica del Estado (1): La apariei6n del 
Estado moderno. E1 Estado liberaL. Su crisis. 

Tema 3. Evoluei6n hist6rica del Estado (II): EI Estado soeial 
y democratico de Derecho. Ei papel de los derechos econ6micos 
y soeiales. EI Estado de bienestar y su situaei6n actual. 

Tema 4. La soberania: Doetrinas, poder y legitimidad. 
Tema 5. La idea de la naei6n: G'mesis y evoluci6n hist6rica. 

La naei6n como identidad soeiol6gica y eomo sujeto de la politica. 
Caracteristicas e ineideneia del nacionalismo en el mundo actual. 

Tema 6. La teoria de la divisi6n de poderes: Formu1aei6n 
c1asica. Realidad actual. 

Tema 7. La Constituci6n. Diversos conceptos de Constitu­
ei6n. Clasificaei6n. La reforma constitueional. La defensa de la 
Constituei6n. 

Tema 8. Tipologia de los sistemas y de los regimenes poli­
tieos. Regimenes autoritarios, totalitarios y demoeraticos. Las for­
mas de gobierno. 

Tema 9. La representaei6n politiea; democracia direc!a y 
representativa. Los sistemas electorales. 

Tema 10. Los partidos politieos y los grupos de presi6n. 
Tema 11. Las organizaeiones sindieales y empresariales: Par­

tieipaci6n en la orientaci6n politica y soeial. 

II. Sociologia 

Tema 12. Cultura y sociedad. Personalldad y soeializaci6n. 
Clases y sistemas de soeializaei6n. Instituciones basicas de la 
soeializaei6n: Educaci6n y familia. 

Tema 13. Las c1ases soeiales en las sociedades industriali­
zadas. Los procesos de movilldad soeial. 

Tema 14. Situaei6n de la mujer. EI trabajo domestico. Las 
mujeres en las esferas de la educaci6n. Actividad laboral de la 
mujer. 

Tema 15. EI mundo del trabajo. Organizaei6n y divisi6n del 
trabajo. La experieneia del trabajo. EI eonflicto industrial. 

Tema 16. EI cambio soeial: Factores explieativos. E1 proceso 
de modernizaei6n como cambio soeial. Caracteristieas y conse­
cuencias. 

Tema 17. La dinamica poblaeional. Movilidad y distribuei6n 
espacial de la poblaei6n. 

Tema 18. Educaei6n y soeiedad. Las funciones soeiales de 
la educacl6n. Origen soeial y rendimiento escolar. Universidad 
yempleo. 

Tema 19. Organizaei6n del trabajo de investigaei6n soeial. 
Formulaci6n del problema. Fase exploratoria. Diseiio de la inves­
tigaci6n. Trabajo de eampo. Trabajo de gabinete. 

Tema 20. Tecnicas de obtenei6n de datos (1). Tecnicas cuan­
titativas: Censos, encuestas y tests. 

Tema 21. Tecnicas de obtenei6n de datos (II). Tecnicas cua­
Iitativas: Grupos de discusi6n, entrevistas en profundidad, histo­
rias de vida y observaei6n. 

Tema 22. Tecnicas de obtenci6n de datos (III). Teenieas de 
analisis documental: Recopilaei6n documental y anaHsis de con­
tenidos. 

Tema 23. Teenicas de Qbtenei6n de datos (iV). Teenicas 
demogriıfieas: Tasas, indices y tablas de supervivencia. Metodos 
de estimaei6n de la poblaei6n futura. 

Tema 24. Clasificaei6n y analisis de los datos. 

1/1. Teoria de la Administraci6n 

Tema 25. La formaei6n de la eiencia administrativa: Origenes 
yevoluei6n. 

Tema 26. Los problemas de la investigaci6n administrativa. 
Metodos y tecnicas de analisis de las organizaeiones publieas. 

Tema 27. La burocraeia. Origenes. EI modelo de organizaei6n 
burocratica en las teorias c1asicas. Su critica. 

Tema 28. Burocraeia y tecnocracia en el estado contempo­
raneo. EI poder burocratico. 

Tema 29. Sistemas administrativos comparados (1): EI modelo 
britanİco. 

Tema 30. Sistemas administrativos eomparados (II): EI mode-
10 frances. 

Tema 31. Sistemas administrativos comparados (1/1): EI mode-
10 norteamericano. 

Tema 32. Sistemas administrativos comparados (IV): La admi­
nistraei6n de las Comunidades Europeas. 

Tema 33. EI sistema administrativo espaiiol. Evoluei6n. 
Caracteristicas generales. üneas de reforma; 

Tema 34. Etica publica y deonto1ogia profesional. Etica y 
derecho. Los controles internos y externos de la Administraci6n 
publlca. La disereeionalidad del empleado publico: La formaei6n 
e!ica publica. 

Tema 35. EI coneepto de marketing publico. EI marketing 
para el Gobierno y las Administraciones publieas. Las herramientas 
del marketing publico. 

Tema 36. Los eomponentes basicos del sistema politico-ad­
ministratlvo y el mareo general del sistema de relaeiones inter­
gubernamentales. EI nivel naclonal, auton6mico y loeal en el sis­
tema espanol de relaciones Intergubernamentales. 

Tema 37. La influencia del sistema politico sobre las estruc­
turas administrativas. La direcci6n politlca. Aparato del Estado, 
ideologia politiea, instltuciones politieas. 

Tema 38. La Influeneia de la administraci6n sobre la sociedad. 
EI papel de la burocracia en el sistema democratico. La funei6n 
de integraci6n de la soeiedad. 

ıv. Teoria de las Organizaeiones y Gesti6n de Reeursos Humanos 

Tema 39. La evoluei6n del estudio de la organizaci6n (1): La 
organizaclOn eientifica del trabajo. La escuela de 105 prineipios 
de adminlstraci6n. La escuela de re1aeiones humanas y la teoria 
del comportamiento; 
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Tema 40. La evaludan del estudio de la organizaci6n (ii): 
Teoria general de sistemas. Clases de sistemas. Las sistemas 
sociotecnicos. 

Tema 41. La evoluci6n de1 estudio de la organizaci6n (III): 
La teorra de la contingencia. Escuela de desarrollo organizacional. 

Tema 42. La evoluci6n del estudio de la organizaci6n (IV): 
La Administraci6n participativa, la Administraciôn por objetivos. 
Administraci6n para la calidad: Los circulos de calidad. Otros ins­
trumentos de mejora de la calidad. La Administraci6n japonesa 
y la teoria Z. 

Tema 43. EI factaf humano en la organizaci6n. EI elemento 
humano en las organizaciones prestadpras de servicios. 

Tema 44'. El grupa en la organizaciôn. Caracteristicas y tipos 
de grupas. Las grupos y et rendimiento. Polarizaci6n. pensamiento 
de grupo e influencia de grupo. La negociaciôn entre grupos. 

Tema 45. Comunicaciôn y comportamiento grupal. El trabajo 
en equipo. Tecnicas para el trabajo en equipo. 

Tema 46. La motivaciôn de 105 recursos humanos. Teorias 
expHcativas. 

Tema 47. La funciôn de mando y direcciôn. Teorias del lide­
razgo. 

Tema 48. Capacitaciôn y desarrollo del trabajador: Potencial, 
creatividad e iniciativa. 

Tema 49. Evaluaciôn del rendimiento del trabajador. Sus 
pecu1iaridades en la Administraci6n piıblica. 

Tema 50. La comunicaciôn interna en las organizaciones. 
Tipos, protagonistas y medios. 

Tema 51. El clima laboral. La satisfacci6n en et trabajo. 
Tema 52. Seguridad e higiene en el trabajo: Las diferentes 

intervenciones. La ergonomia. Normativa vigente. 
Tema 53. Definici6n y analisis de problemas. Tecnicas crea­

tivas y tecnicas analiticas. El proceso de decisiones. Tipos. Las 
matrices y 105 arboles de decisi6n. Otros instrumentos. Otros ins­
trumentos de apoyo a la toma de decisiones. 

Tema 54. La cultura empresarial en las organizaciones. Tipos 
de cultura. 

Tema 55. Las relaciones )aborales en la Administraci6n. La 
negociaciôn colectiva. La huelga. La acci6n sindical. 

Tema 56. EI redutamiento. La selecci6n de personaJ: Tec­
nicas y validez. 

Grupo de materias juridicas 

I. Derecho Administrativo 

Tema 1. La Administraci6n piıbHca: Concepto. La Adminis­
traci6n, tas funciones y 105 poderes del Estado. Et control legis­
Iativo. jurisdiccional y politico de la Administraci6n. 

Tema 2. La Administraci6n piıblica y la norma juridica. El 
principio de legalidad. La discreciona1idad de la Administraci6n. 
Potestades regladas y potestades discrecionales~ Relaciones entre 
administraciôn y justicia. 

Tema 3. Las fuentes deJ Derecho Administrativo. La primacia 
de las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. Et valor de 
la costumbre y los principios generales del Derecho. 

Tema 4. Leyes: Clases. Disposiciones de) Ejecutivo con fuerza 
de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos. 

Tema 5. EI Reglamento. Principios que presiden las relaciones 
entre la Ley y el Reglamento. Clases de Reglamento. Limites de 
la potestad reglamentaria. EI contro) de la potestad reglamentaria. 

Tema 6. EI acto administrativo. Concepto y clases. Elementos 
del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. 

Tema 7. La eficacia del acto administrativo. Principios gene­
rales. Ejecutividad del ado administrativo. Procedimientos de 
ejecuci6n. 

Tema 8. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno 
derecho. Anulabilidad, convalidaci6n y conversi6n. Irregularida­
des na invalidantes. 

Tema 9. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Ambito de aplicaciôn. Principios informa­
dores. 

Tema 10. Los 6rganos de la Administraci6n publica. Origen 
y su contenido. Estructura. Tipos de 6rganos. Las principios de 

la organizaciôn administrativa. La competencia y sus tecnicas de 
traslacion. La jerarquia. La coordinaci6n y et control. 

T emaıı . Et procedimiento administrativo general: Iniciaci6n, 
ordenaci6n, instrucci6n y terminaci6n. ' 

Tema 12. Los procedimientos especiales. EI procedimiento 
para la elaboraci6n de las disposiciones de caracter general. 

Tema 13. Los derechos de) ciudadano en el procedimiento 
administrativo. Regimen de 10s actos presuntos. Las notificaciones. 

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y dases. 
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia 
recurrible, legitimaci6n y organo competente. Las rec1amaciones 
previas al ejercicio de acciones en via judiciaL. Los recursos en 
la Administraci6n universitaria. 

Tema, 15. La revisi6n de oficio de 105 actos administrativos. 
Procesos de lesividad. 

Tema 16. EI procedimiento econ6mico-administrativo. 
Tema 17. La jurisdicci6n contencioso-administrativa. EI 

recurso contencioso-administrativo. 
Tema 18. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac­

teres y c1ases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas 
de contrataci6n. 

Tema 19. Contenido, efectos y cumplimiento. Prerrogativas 
de la Administraci6n. 

Tema 20. La expropiaci6n forzosa. Potestad expropiatoria. 
Naturaleza y justificaci6n. SUjetos, objeto y causa. Contenido. 

Tema 21. EI procedimiento expropiatorio en general. Garan­
tıa patrimonia1. Expropiaciones especiales. 

Tema 22. La potestad sancionadora de la Administraci6n. 
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones admİ­
nistrativas y medidas sancionadoras. 

Tema 23. Regimen juridico de tos bienes de titularidad publi­
ca. Et dominio publico: Concepto, naturateza juridica, elementos 
y regimen juridico. Bienes patrimoniales. El patrimonio del Estado. 
Patrimonio NacionaJ. Bienes comunales. 

Tema 24. La actividad administrativa de servicio pubJico. For­
mas de gesti6n de 105 servicios publicos: La gesti6n directa. 

Tema 25. La gesti6n indirecta de los servicios publicos. Moda­
lidades. La concesi6n. Empresas mixtas. 

Tema 26. La actividad de policia 0 de limitaci6n. Manifes­
taciones mas importantes. 

Tema 27. La actividad de fomento. Importancia. Principales 
manifestaciones: Sus medios. 

Tema 28. Funci6n publica y burocracia. Los derechos poli­
ticos de 105 funcionarios publicos. Evoluci6n hist6rica y situaci6n 
actual. Su regulaci6n en Espafıa. 

Tema 29. Responsabilidad de tos funcionarios. Regimen dis­
ciplinario. Los delitos de Jos funcionarios. 

II. Derecho laboral 

Tema 30. Las fuentes del ordenamiento laboral. Aplicaci6n 
e interpretaci6n de tas normas laborales. 

Tema 31. El contrato de trabajo: Concepto, funciones y pre­
supuestos sustantivos. Las relaciones laborales exduidas. Capa­
cidad para contratar y capacidad para trabajar. Forma. Pactos 
tipicos en el contrato de trabajo. 

Tema 32. El empresario: Concepto y tipologia. La empresa. 
Los grupos de empresa. Contrata y subcontrata de obras y ser­
vicios. La cesiôn de trabajadores. Las empresas de trabajo tem­
poral. 

Tema 33. Las modalidades del contrato de trabajo: A tiempo 
parcial, aprendizaje, en practicas y de duraci6n determinada. 

Tema 34. La prestaci6n de trabajo: La clasificaci6n profe­
sional y el tiempo de trabajo. La prestaci6n salarial. 

Tema 35. Derechos y deberes de 105 trabajadores. La posici6n 
juridica del empresario: Poder de direcci6n y poder disciplinario. 
EI deber de protecci6n: Contenido. 

Tema 36. La novad6n del contrato. Transmisi6n de empresa. 
Movilidad funcional y geografica. Las modificaciones sustanciales 
de trabajo. La suspensi6n del contrato de trabajo. 

Tema 37. La extinci6n del contrato de trabajo. 
Tema 38. La libertad sindicaJ. Participaci6n y regimen de 

- representaci6n de tos trabajadores. 
Tema 39. La negociaci6n colectiva y 105 convenios colectivos. 
Tema 40. Conflictos colectivos. EI derecho de huelga. Et cierre 

patronal. 
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Tema 41. La jurisdicci6n social y el proceso laboral. La admi­
nistraci6n laboral. 

Tema 42. La Seguridad Social (1). Evoluci6n. çaracteristlcas 
generales del sistema espafiol. Flnanciaci6n y gesti6n. Estructura: 
Regimen general y regimenes espeeiales. 

Tema 43. La Seguridad Social (II). La acci6n protectora. La 
Seguridad Social complementaria. 

Tema 44. 
Tema 45. 

tituei6n. 

III. Derecho /inanciero 

EI Derecho financiero espafiol. EI sector piıblico. 
La Hacienda Piıb\ica. Hacienda Piıblica y Cons-

Tema 46. Los ingresos piıblicos: Concepto y c1asificaci6n. 
EI sistema tributario espafiol: Regimen actual. Tasas y precios 
piıblicos. 

Tema 47. La Ley General Presupuestarla y las leyes anuales 
de presupuestos. 

Tema 48. EI Presupuesto (1). Concepto y naturaleza. Con­
tenido. Estruc!ura. 

Tema 49. EI Presupuesto (ıJ). Elaboraci6n. Aprobaci6n. 
Tema 50. La planlficaci6n del gasto piıblico. Escenarios pre­

supuestarios. 
Tema 51. EI procedimiento de ejecuci6n presupuestarla. 

Fases. Las modificaciones presupuestarias. 
Tema 52. EI control presupuestario. Concepto. Naturaleza y 

ambito de aplicaci6n. Clases. 
Tema 53. La contabilidad. La cuenta general del Estado. 
Tema 54. EI Tesoro Piıblico. La deuda piıblica. 
Tema 55. EI regimen financlero de los organismos aut6nomos 

y de los entes piıblicos. 
Tema 56. EI regimen financiero de las Comunidades Aut6-

nomas. EI regimen financiero de las Entidades Locales. 

Grupo de mater:las econ6micas 

1. Teoria econ6mica general 

Tema 1. Teoria de la demanda del consumidor. Funciôn de 
utilidad. Curvas de indiferencla. Comportamiento maximizador. 
Efec!o renta y sustituci6n. Teoria de la preferencia revelada. 

Tema 2. Teoria de las empresas. Funciôn de producciôn. Cur­
vas isocuantas e isocostes. Comportahıiento maximizador. Oferta 
de producto. Demanda de factores. 

Tema 3. Mercado en condiciones de competencia perfecta. 
Definici6n de competencia perfecta. Comportamiento a corto pla­
zo. Comportamiento a largo plazo. 

Tema 4. EI mercado en condiciones de competencia imper­
fecta: Monopolio. Definici6n de monopolio. Determinaci6n de pre­
eios. Discriminaci6n de precios. Monopolista multiplanta. Efectos 
del monopolio. Intervenci6n sobre el monopolio. 

Tema 5. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio gene­
ral competitivo. Unidad del equilibrio. Estabilidad. 

Tema 6. Macromagnitudes agregadas basicas. Producci6n, 
renta y gasto. Cuentas simplificadas de la naci6n. EI cuadro 
macroecon6mico. Medici6n de la inflaci6n y el crecimiento. 

T ema 7. Demanda del dinero. Componentes de la cantidad 
del dinero. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero. 
Transacciôn, precauci6n y especulaci6n. Relevancia macroecono­
mica de la demanda del dinero. 

Tema 8. Oferta del dinero. EI proceso de la oferta del dinero. 
EI multiplicadormonetario. Elecci6n 6ptima de un objetivo para 
una politica monetaria. 

Tema 9. Demanda agregada. Derivaci6n de la curva de 
demanda agregada. Propiedades. Efec!o de una expansi6n fiscal. 
Efecto de una expansi6n monetaria. 

Tema 10. Oferta agregada. EI mercado de trabajo. Funda­
mentos microecon6micos. Racionamiento. Rigidez de precios. 

Tema 11. Modelos de determinaci6n de la renta de una eco­
nomla cerrada. EI modelo c1asico: Neutralidad. EI modelo Key­
nesiano: Comportamlento a corto y largo plazo. La nueva macroe­
conomia c1asica: Expectativas racionales y vaeiado continuo de 
los mercados. 

Tema 12. La inflaci6n y el desempleo. Expectativas. Inflaci6n 
con estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo plazo. Ver-

ticalidad de la curva de Phillipsy neutralidad. Estrategias para 
reduclr la inflaci6n. 

Tema 13. La balanza de pagos. EI tipo de cambio. Definici6n 
de balanza de pagos, regimenes cambiarios. Sistema de cambios 
fijos y flexlbles. Referencia al sistema monetarlo europeo. Balanza 
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizaciôn. 

Temal4. Determinaci6n de la renta en una economia abierta 
con tipos de camblo fijos. Determinaci6n del volumen de pro­
ducci6n y del tipo de Interes. Politica fiscal y monetaria. Respuesta 
a «shocks. externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interes. 

Tema 15. Determlnaci6n de la renta en una economia abierta 
con tipos de cambio flexibles. Determinaciôn del volumen de pro­
ducci6n y del tipo de Interes. Politica fiscal y monetaria. Respuesta 
a «shocks. externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interes. 

II. Politica econ6mica 

Tema 16. Los modelos de politica econ6mica. EI modelo neo­
c1asico. EI modelo Keynesiano. EI enfoque neomonetarista. EI enfo­
que de las expectativas racionales. 

Tema 17. La politica fiscal. Los estabilizadores automiıticos: 
La utilizaci6n del deficit. 

Tema 18. La politica monetaria. EI mecanismo de transmi­
si6n. La combinaci6n 6ptima de politica monetaria y politica fiscal. 
Politica monetaria y politica fiscal en Espafia en los iıltimos afios. 

Tema 19. Otras politicas econ6micas (1): Los «shocks. de ofer­
ta y las politicas de oferta. Politica antiinflacionista. 

Tema 20. Las politicas econ6micas (II): La politica de rentas. 
La politica econ6mica regionaL. Las politicas de tipo de cambio 
y arancelarias. Politica de rentas y politlca arancelaria en Espafia 
en los iıltimos afios. 

Tema 21. EI crecimiento econ6mlco. Principales factores 
explicativos. Producci6n, inversi6n y ahorro. EI progreso tecnico. 

Tema 22. La politica de" estabilizaci6n. La politica de redis­
tribuci6n y la politica de desarrollo econ6mlco. 

Tema 23. Factores determinantes de comercio internacional. 
Costes comparativos y demanda reciproca. Tecnologia y dotaci6n 
de recursos. 

Tema 24. EI equilibrio externo e interno. Problemas gene­
rales. Politicas de desviaci6n y reducci6n de gasto. 

Tema 25. La planificaciôn econ6mica. Modelos guiados por 
precios y por cantidades. Problemas de aplicacl6n de la plani­
ficaci6n. Informaci6n. Incentivos. 

Tema 26. Estadistica: Definici6n y conceptos fundamentales. 
La estadistica descriptiva. Representaciones graficas. 

III. Hacienda Pıiblica y Administraci6n Financiera 

Tema 27. La actividad econ6mica. La actividad financiera: 
Concepto, caracteres y efectos. 

Tema 28. La Hacienda Pôblica: Funciones, instrumentos y 
medios. La Hacienda Publica supranacional. 

Tema 29. EI sujeto de la actividad financiera del sector piıbli­
co: Caracteristicas. La actividad financiera descentralizada. 

Tema 30. Los ingresos piıblicos: Concepto y c1ases. Efectos 
economicos. 

Tema 31. 
Tema32. 

dases. 
Tema 33. 

c1ases. 
Tema 34. 

financiaci6n. 

EI impuesto concepto y c1ases, principlos y efectos. 
Los impuestos directos: Concepto, caracteres y 

Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y 

La Seguridad Social: Carac!eristicas econ6micas, 

Tema 35. EI gasto piıblico: Concepto, naturaleza y c1ases. 
La incidencia del gasto piıblico. 

Tema 36. La Administraci6n financiera: Su organlzaci6n. 
6rganos de presupuestaci6n. 6rganos de ejecuci6n presupues­
taria. 6rganos de control. 

Tema 37. EI presupuesto: Concepto y contenido. Los prin­
cipios e1asicos del presupuesto y su crisis. 

Tema 38. Los fines del presupuesto. Su evoluci6n. 
Tema 39. Claslficaci6n de los gastos publicos: Efectos limı­

tativos. 
Tema 40. Las tecnicas presupuestarias. EI presupuesto adml­

nistrativo. EI presupuesto de caja. EI presupuesto de cuentas de 
renta nacional. EI presupuesto funcional 0 de ejecuci6n. 
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T ema 41. EI presupuesto por programas. Et presupuesto base 
cero. 

Tema 42. El ciclo presupuestario. Preparaci6n, discusi6n y 
aprobaciôn. Ejecuciôn. CaDtral. 

Tema 43. Modificaciones presupuestarias: Creditos extraor­
dinarios y suplementos de creditos. Transferencias. Otras modi­
ficaciones presupuestarias. 

Tema 44. ProcedimientÇ> comun de ejecuci6n de 9a5t05 p6bli­
eos: Autorizaci6n. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la 
obligaci6n. Propuesta de pago. 

Tema 45. Procedimiento de pago. EI pago directo por el Teso­
TO P6blico. Pagos a traves de habilitados: Anticipos de caja fija 
y pagos a justificar. 

Tema 46. Gestiôn de los ga5t05 de personaJ: Retribuciones 
de 105 empleados publicos. Devengo y liquidaci6n. Los gastos de 
dases pasivas. 

Tema 47. Gesti6n de 105 gastos contractuales: Tipos de con­
tratos. Autorizaci6n y compromiso de gastos contnlctuales. Reco­
nocimiento de la obligaci6n. Pago. Control de 105 gastos con­
tractuales. 

Tema 48. Gesti6n de los gastos de transferencias. Las sub­
venciones: Procedimiento de concesi6n. El reconocimiento de la 
oblig,aci6n y el pago de las subvenciones: Reintegro y control. 

Tema 49. La contabilidad 'nacional: Contenido, ambito, 
estructura y caracteres. 

Tema 50. El control presupuestario. Clases de control. 
Tema Sı. La contabilidad como medio de control. Sistema 

contable de la Administraciôn del Estado. 
Tema 52. Liquidaci6n del presupuesto y rendici6n de cuentas. 
Tema 53. El deficit publico: Causas y efectos. La financiaci6n 

del deficit publico. 
Tema 54. La deuda publica. Clases. La gesti6n de la deuda 

publica. 
Tema 55. EI regimen financiero de las Comunidades Aut6-

nomas. El regimen financiero de tas Entidades Locales. 
Tema 56. El presupuesto de la Comuniclad de Madrid: Estruc­

tura presupuestaria. El cido presupuestario. Etaboraci6n, examen, 
enmienda y aprobaci6n del presupuesto. 

Pendiente designaci6n. 

ANEXom 

Tribunal 

ANEXOIV 

Don 
con domi~iii~':::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ~::: 
y con documento nacional de identidad numero .................. , 
dedara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala ............................................ , 
que no ha sido separaCıo del servicio de ninguna de tas Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de tas funciones publicas. 

En ................ a ................ de ................ de 1997. 

ANEXOV 

Don 
cargo ................................................................ , 

CERTIFICO: Que de 105 antecedentes obrantes en este centro, 
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ............................................. . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ............................ . 
Documento nacional de identidad ...... : ....................... . 

numero de Registro de Personal .................................. .. 

Promoci6n interna: 

1. Destino actual .............................................. . 
2. T otat de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: afios ............ , meses ............• dias ........... . 

2.1 Antigüedad en et Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta et dia de publicaci6n de la convocatoria. 

. .............. afios, ............... meses, ............... dias. 
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 

70/1978 (base 2.2 de la convocatoria). 
.............. , aii.os, ............... meses. . .............. dias. 

3. Grado consolidaclo en la fecha de publicaci6n de la con-
vocatoria: ............................................................ . 

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaciôn de la convocatoria: .......... . 

Y para que conste expiCıo la presente certificaci6n en Madrid 
a ................................................................... .. 


