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837 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-

versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archlves v Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Usi-
versitarla, en relacién con el articulo 3.e), de la misma norma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
ci6én a las siguientes ‘

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre. '

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacién de
[a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a seis plazas.

1.1,2 El namerc total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas, tanto al cupo
de promocidn interna como al de personas con minusvalia, se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizar4 antes que la correspondiente al sisterna general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinaré ambos pro-
cesos con esta finalidad, i

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-’
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 det
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Dficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de accese libre para
cubrir las vacantes correspondientes. :

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas. : :

I.2° A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
maocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, los Estatutos de la Universidad Com-
plutense y o dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicitn con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.,

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen -
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena de mayo de 1997. Con cuarenta v ocho
horas de antelacion, como minime, a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorade de la

Universidad hara poablica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. Dichag listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablan
de anuncios de] Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prusbas selac-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 - Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en condi-
clones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones,

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cldad de grada igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberén estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria, en
el «Boletin Oficlal del Estados, a la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid o de
cualquier otra Universidad del Estado, o al Cuerpo de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura, tener
destino en la Universidad Complutense, poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v22
deberdn poseerse en el dia de finallzacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan presentar modelo de instancia, qua les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direccién General de la Funcion Piblica (calle Maria de Molina,
50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Pirblica {pa-
seo de La Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid {Rectorado, avenida
Séneca, 2). A lainstancla se acompanaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan
presentar, -unida a su solicitud, certificacién expedida por el
Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexos V a
esta convocatoria), _

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar nimera 1 , «Ejem-
plar para el 6rgano convocanter, del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de Universidad Complutense o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
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ficlas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes, que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2.3, se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan enirada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen

participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de .

discapacitades, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
y expresar, en. su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria, utilizando para elio el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a ¢onsignar segin las
bases de la convocatoria», apartado A), de la solicitud, los aspi-
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen como com-
plementario, que siempse debera ser una lengua viva.

3.5 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de tasas niimero 2014012633, en la enti-
dad Banco Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal}, bajo
el nombre «Universidad Complutense de Madrid. Derechos de
examen», -

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningiin caso, la presentacion y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién del tridmite de pre-
sentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo @nicamente demandar

su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta- -

blecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En la ljsta debera cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre v nimero del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucion, previa comunicacion al érgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comitn, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexa Il a esta convocatoria. '

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo

Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a praebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. )

Fl Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dosresolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-

dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. '

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.-

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense. . ’

5.8 El Tribunal calificador adeptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap- '
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente'dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

E! Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos 394 10 00,
394 34 44 y 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
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Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<Boletin Oficial del Estados
del 19). o

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho. ‘

6. Desarrolla de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «M», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de. Estado para
la Administracion Phblica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdén convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales dande se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, Y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de ios aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencla del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comuniciandaole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién. a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi-
cas en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en Ja sede del Tribunal sefialada én la base 5.10 yen aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada; con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. '

El Presidente del Tribunal enviar copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de {a Universidad, especificando igual-
.mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de Jfuncionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicleron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccidén de Personal correspon-
diente de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentoes:

A) Fotocopia del titulo de Ensefianza Superior Universitatia
o Técnica Superior o certificaciéon académica que acredite haber
realizade todos los estudios para la obtencién del titulo,

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria,

C} Los aspirantes con minusvalia ¢on grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediants certificaciéon de los 6rganos com-

petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, ¢, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
enla base 2,1, no pedran ser nombrados funcionarios en practicas
¥ quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido per falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convacatorla.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramienio de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado» con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién- debidamente cumplimentado,
ast como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados,
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Comin. Asimismo,
la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha
Ley de Procedimiento Administrativo.,

Madrid, 23 de diciembre de 1996.—F]| Rector, Rafael Puyol
Antolin.
ANEXO ]
Ejercicios v calificacion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promo-
¢ién interna constara de las siguientes fases: Concurso Y opaosicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendré caracter elimi-
natorio, se valorard, conforme al punto 2.1 de este anexo, los

‘servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la

Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enerc de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos, Fscalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consalidada y el nivel de complemento de destine correspondiente
al puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion debera aportarse junto con la soli-
citud de admisién a las pruehas certificacién expedida, de acuerdo
con el modelo que figura como anexo V de esta Resolucién, por
la Seccion de Personal de Administracién v Servicios de la Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos ellas eliminatorios,
excepto el voluntario vy de mérito.
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Primer ejercicio:

Consistira en la traduccion de un texto profesional en inglés
{minimo 700 palabras) que propondra el Tribunal. La duracién
del ejercicio sera de dos horas y se permitira el uso del diccionario.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrcllo por escrite de un tema de cada uno
de los siguientes grupos del programa de esta convocatoria que
figura en el anexo 11, elegidos al azar por el Tribunal: Bibliote-
conomia Universitaria, Tecnologia Documental, Organizacién
Administrativa y Derecho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de tres horas.

Los temas desarrollados seran leidos ante el Tribunal en sesién
publica convocada al efecto.

Tercer ejercicio:
Tendra dos partes diferentes.

Primera parte: Consistira en la presentacién de un proyecto
de planificacién de una Biblioteca Universitaria en alguna o varias
de las siguientes areas orientativas: Formacién y mantenimiento
de las colecciones, gestion del proceso técnico, servicios al usua-
rio, gestién de recursos humanos, econdmicos, espaciales, eva-
lucién de servicios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en
el momento de comenzar este ejercicio. Se valoraran la origina-
lidad, la precisién y el rigor de los planteamientos.

Segunda parte: Consistira en la resolucién y exposicién escrita
de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Los supuestos seran casos concretos rela-
cionados con el contenido del programa incluido en el anexo II.
Los opositores dispondran de un maximo de tres hords para la
realizacién de esta prueba. Podran utilizar la documentacién que
deseen traer consigo, asi como los medios y recursos disponibles
en el lugar que determine el Tribunal para la realizacién de esta
prueba.

Los aspirantes realizaran en sesién pablica convocada al efecto,
durante un maximo de treinta minutos, la exposicién y defensa
oral del proyecto y del supuesto y podran ser entrevistados por
el Tribunal al respecto durante otros quince minutos como maxi-
mo. .
1.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién, que estara
formado por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
todos ellos eliminatorios, excepto ¢l voluntario y de mérito.

Primer ejercicio:

Consistira en una prueba sobre dos idiomas extranjeros vivos,
uno principal que serad obligatoriamente el inglés, v otro com-
plementario.

La prueba para el idioma principal consistira en la traduccién
de un texio profesional (minimo 700 palabras), que propondra
el Tribunal. La duracién del ejercicio sera de dos horas y se per-
mitira el uso del diccionario.

La prueba para el idioma complementario consistira en realizar
un resumen analitico de un texto profesional en el idioma elegido,
que propondra el Tribunal. Su duracion sera de una hora y treinta
minutos y se permitira el uso de diccionario.

Segundo ejercicio:

Catalogacion. Redaccion de los asientos bibliogréficos de cua-.

tro impresos modernos, dos de los cuales deberan ser en cas-
tellano, uno en inglés v otro en francés. El asiento constara de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de cata-
logacién (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1995).

b) Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos vigen-
tes. .

¢} Clasificacién decimal universal.

d) Descripcién bibliografica en formato MARC (version Liber-
tasmarc utilizada por el sistema Libertas de la Universidad Com-
plutense de Madrid).

Se proporcionaré una plantilla base del formato.
Para el desarrollo de esta prueba se pedran utilizar las Reglas
de Catalogacién, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-

mientos existentes y los manuales de catalogacién y formatos uti-
lizados por la Universidad Complutense de Madrid. También se
podran utilizar diccionarios de las lenguas en que estén escritas
las obras sobre las que van a trabajar.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de tres horas.

Tercer ejercicio:

Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los siguientes grupos del programa de esta
convocatoria que figura en el anexc I, elegidos al azar por el
Tribunal: Biblioteconomia Universitaria, Tecnologia Documental,
Organizacién Administrativa y Derecho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los siguienies grupos del programa de esta
convocatoria que figura en el anexo II, elegido al azar por el Tri-
bunal: Biblioteconomia, Bibliografia, Historia del Libro vy de las
Bibliotecas. ’

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Cada una de las partes en que se divide este ejercicio tendra
lugar en dias diferentes. Los temas de las dos partes seran leidos
ante el Tribunal en sesién piblica convocada al efecto.

Cuarto ejercicio: Tendra dos partes diferentes.

Primera parte: Consistira en la presentacién de un proyecto
de planificacién de una biblioteca universitaria en alguna o varias
de las siguientes areas orientativas: Formacion y mantenimiento
de las colecciones, gestion del proceso técnico, servicios al usua-
rio, gestiéon de recursos humanocs, econbémicos, espaciales, eva-
luacién de servicios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en
el momento de comenzar este ejercicio. Se valoraran la origina-
lidad, la precisién y el rigor de los planteamientos.

Segunda parte: Consistira en la resolucion y exposicién escrita
de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Los supuestos seran casos concretos rela-
cionados con el contenido del programa incluido en el anexo Il
Los opositores dispondran de un méaximo de tres horas para la
realizacién de esta prueba. Podran utilizar la documentacion que
deseen traer consigo, asi como los medios vy recursos disponibles
en el lugar que determine el Tribunal para la realizacién de esta
prueba.

Los aspirantes realizaran en sesion publica convocada al efecto,
durante un maximo de treinta minutos, la exposicion y defensa
oral del proyecto vy del supuesto y podran ser entrevistados por
el Tribunal al respecto durante otros quince minutos como maxi-
mo.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.
2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos seiia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicaciéon de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere
la base 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicic una puntuacién de 0,20 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado poer la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 16, 3,75 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria se otorgaré la siguiente
puntuacion:

Nivel 22, 9,50 puntos, y por cada unidad de nivel qt;e exceda
de 22, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.
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La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reciasificaclones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de [as mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumarén a
la puntuacién de final a efectos de establecer el orden definitivo
© de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de aposicién,

2.1.2 Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados
los que ne obtengan un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: La calificacién serd de D a 10 puntos para
cada parte, 20 en total, siendo necesario obtener como minimo
5 punios en cada parte, v obtener 10 puntos como minimo en
la suma total de las dos partes.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién. En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.2 Sistema de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicién:

Primer ejercicio: $Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 5 puntos,

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntas cada una de
las partes, 20 en total, siendo necesario obtener como minimo
5 puntos en cada parte, y obtener 10 puntos como minimo en
la suma total de las dos partes.

Cuarto ejercicio: La calificacién sera de 0 a 10 puntos para
cada parte, 20 en total, siendo necesario obtener como minimo
5 puntos en cada parte, v obtener 10 puntos como minjmo en
la suma total de las dos partes.

2.2.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en Ia fase de oposicién.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA

[. Biblioteconiomia

L. La Biblioteconomia v la investigacion en Biblioteconomia
vy Documentacion.
2. La formacién profesional de bibliokecarios y documenta-
listas en la actualidad.
Bibliotecas nacionales. Concepto v funcion.
Bibliotecas piblicas. Concepto y funclén.
Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién.
Las hemeratecas. Organizacién y clastficacion.
. Conservacién y restauracién del fondo documental.,
8. La catalogacién en un entorno automatizade. Formatos
de intercambio de informacién biblisgrafica: Formato MARC.
9. Clasificaci6n. Clasificaclones sistematicas v alfabéticas.
La Cbu. o :
10. Los catalogos. Concepila, clases, fines. Nuevos soportes
de los catalogos en una biblioteca: OPAC's.
11. Cooperacién bibliotecaria. Sistemas v redes: Cataloga-
cién compartida, préstamo interbibiliotecario v los servicios de
consulita. " .

No AW

II. Biblioteconomia universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto wiuncion,

2. Las bibllotecas universitarias en Espatia.

3. Labiblioteca de la Universidad Complutense.

4. Planificacién, organizacidn espacial v equipamiento de

bibliotecas universitarias. .
5. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccién v adqui-
sicién de libros, publicaciones periddicas v fondos especiales en

las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacion, man-
tenimiento y evaluacian.

6. Gestitn de la coleccién bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacion y criterios de mantenimiento
y evaluacién de catilogos.

7. Planificacidén, control, evaluacién difusién y formacion de
los servicios al usuario.

8. Gestidn y administracion de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

9. La cooperacién bibliotecaria: Sisternas v redes de biblio-
tecas universitarias en Espaiia.

10. Planificacién estratégica, direcclén por objetivos, gestion
de calidad en bibliotecas universitarias. : :

. Biblografia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histdrica
de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control biblio-
grafico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.
Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias generales,

Bibliografias de materias especiales.

Bibliografias naclonales. La Bibliografia Espariola.
Bibliografias de manuscritos, incunables ¥ raros.
Bibliografias de publicaciones periédicas.

. Bibliogrfias de publicaciones oficiales.

10. Bibliografias comerciales.

11. Fuentes de Informacién impresas y automatizadas en
Ciencias Sociales. -

12. Fuentes de informacién impresas Yy automatizadas en
Humanidades.

13. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencia y Tecnologia.

14. Fuentes de informacidn impresas y automatizadas en
Biomedicina.

.

O®NR DR

IV, Tecndlogia documental

1.  Analisis documental.

2. Tendencias actuales en automatizacién bibliotecaria
mediante sistemas integrales ¥ panorama actual de la automa-
tizaeidn de bibliotecas en Espaiia. ’

3. Los OPAC’s: Disefio, prestaciones y accesos.

4. EICD-ROM y los soportes épticos vy multimedia.

5. Internet: Pesarrolo, funcionamiento, organizacién, acceso
y utilidad. Aplicaciém en bibliotecas universitarias.

6. Servicios teleinformaticos basicos: Comreo electrénico,
transferencia de ficheros, conexién remota, ate. Aplicaciones en
informatica y documentacién,

7. Servicios teleinformaticos avanzados: Noticias, Gopher,
Web, EDI, WAIS, ILL, Z39-50, etc. Aplicaciones en informacion
v documentacion,

8. Implicaciones sociales v culturales de la innovacion tec-
nologica en informacion vy documentacion: La sociedad de la infor-
macién. : ‘

V. Historia del libro v de las bibliotecas

El libro v las biblictecas hasta la invencién de Ia imprenta.
Invencion v difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI, |
El libro y las bibliotecas en el siglo XVII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVHL
Ellibro y las bibliatecas en el siglo XIX.
H libro y las bibliotecas en el siglo XX,
llustracion y encuadernacién del kibro.
9. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.
10. Aparicion y desarrollo de las publicaciones periddicas.
11. La industria editorial y el comercio librero en la actua-
lidad.
12. Problemas histbricos del libro vy 1a lectura en Espaiia.

i

Iy

R



BOE nim. 14

Jueves 16 enero 1997 1707

13. Las bibliotecas historicas de la Comunidad de Madrid.

14. Elfondo bibliografico antiguo y de reserva de la Biblioteca
de la Universidad Complutense de Madrid.

15. EI futuro del libro y las bibliotecas. Influencias de las
r "1evas tecnologias.

Vl. Organizacion administrativa y Derecho

1. La Constitucién Espaiiola. Organizaci6n territorial del Esta-
do Espaiiol. '

2. Elfuncionario pablico: Concepto, clases, situaciones, debe-
res y derechos.

3. LaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Atencién al ciudadano y calidad de los servicios
en la Administracién Pablica.

4. La Universidad Complutense de Madrid. Los Estatutos.

5. Situacién actual de la ensefianza superior en Espaifia, pro-
blemas, tendencias y perspectivas.

6. Nacimiento v objetivos de las Comunidades Europeas. Tra-
tados originarios v modificativos.

7. Las instituciones de la Uni6on Europea: Consejo, Comision,
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

8. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, bibliogra-
fico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

9. El sistema espaiiol de investigacién cientifica y desarrollo
tecnologico, la Ley de la Cienc:a y el Plan Nacional de +D. El
entorno europeo.

10. E! sistema espanol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

ANEXO I
TRIBUNAL
Pendiente designacién.
ANEXO IV
Don ....... retseesesmrasensisisessenrnnres veevesesesmrarrane esesrariarasasensare ,
con dOmMICHED N ...evviiiiiiiriirrr i cicres s rrs s ss i ses st n i aan .
y con documento nacional de identidad nﬁmero ......... vesvaseriraees

declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ......ccccoeviiiiiiiiinimnimi s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

EN cereiviiiicninnnies - S UUUUUTUTNY |- SR, de 1997.
ANEXO V

DION  oecieiiiiiiiesnetsearensansasnssensricssststiaanssnssnnsansassnssreres cessesany

Cargo ....cceerrrrerennnnns eietsenrrsisarsrsrrasaren reetaberescessenrasattntesarnns ,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor méas adelante indicade, se justifican los
siguientes exiremos: )

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .......coiiiiiiniiiiinennennnn, S,
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ......ccccoovriiviiiiniiiinnnas VTR
DNL: s NRP: ittt iee e

Promocion interna:

1. Destino actual: ...oevrirevriiiiii e,
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

AROS: .iiviieiaias Meses: ....ocooouel Dias: ............

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

Afios: ....eeee. Meses: ............ Dias: ............

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

ARos: ...l Meses: ..... veveaen Dias: .cceeveennns

3. Grado consclidado en la fecha de publicacion de la con-
Rr e T ot ¥ ) o - T P P P PP
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoeria: ..............

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

838 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se corrigen’
errores en la de 2 de diciembre de 1996 por la que
se convocan concursos de Profesorado Universitario.

Advertidos errores en el texto insertado en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 23 de diciembre de 1996, en el que se publi-
caba Ja Resolucién de 2 de diciembre de 1996 de esta Universidad
Politécnica de Valencla por la que se convocan concursos de Pro-
fesorado Universitario,

Este Rectorado, en virtud de las facultades que le confiere la
normativa vigente, procede a realizar las siguientes correcciones:

En la pagina 38250 del «Boletin Oficial del Estado» na-
mero 308:

En la plaza 81/96 (Cod. 90), donde dice: «Perfil docente de
la plaza: Reproducciones Animales I»; debe decir: «Perfil docente
de la plaza: Producciones Animales I». :

En la plaza 83/96 {Cod. 1.712), donde dice: «Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacion»; debe decir: <Escuela
Universitaria de Gandia». :

En la plaza 86/96 {Cod. 1.692), donde dice: «Perfil docente
de la plaza: Microbiologia v Redes Localess; debe decir: «Perfil
docente de la plaza: Microgeodesia y Redes Locales»,

En la plaza 89/96 (Cod. 1.695), donde dice: «Perfil docente
de la plaza: Bioelectronicas; debe decir: «Perfil docente de la plaza:
Bioelectrénica. Técnicas de Modulacién y Demodulacions.

En la plaza 91/96 (Cod. 1.697), donde dice: «Perfil docente
de la plaza: Ingenieria Eleciroquimica. Experimentacién. Ingenie-
ria Quimica»; debe decir; «Perfil docente de la plaza: Ingenieria
Electroquimica. Experimentacién en Ingenieria Quimican.

En la pagina 38251

En la plaza 102/96 {Cod. 1.706), donde dice: «102/96 (Cod.
1.706)»; debe decir: «103/96 (Cod. 1.706).

Valencia, 30 de diciembre de 1996.—El Rector, P. D., el Vicerrec-
tor de Asuntos Econémicos y Coordinacién, Pedro Miguel Sosa.



