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ANEXO nI

CURRICULUM VITAE

FOTO
RECIENTE

Datos personales:

Apellidosynombre: ... ... i e
Domicilio: ......... e rerrerenen e et bet s tee ey
Fecha de nacimiento; ....... R
Telefonmo: cvr e e e e e e
Formacidn académica:

Titulaciom academica: ... .o viereeinnnereeiniara e
Periodo de realizacion de estudios: .......oovriieiiiiiiiiiaiina.n
Centro: .........c.cvane e aseesatenaasatettatitatt it aas naasanna
Fecha: ... .ot itiiracanaas et et eaeaaeaeaaaaana
Doctorado (Siseposee): ... ..ottt
CRMTO. 4 evtieueinreraransarennmnnnenannsensoensrenemmeanenanannnn
Ferha: ... ... iis i iocsunaracaanaananseconanserancsnanasronss
Titulo tesis: ... i i i it a it aaaraer e

Formacion posgrado/otros cursos recibidos:

Fecha: .......... e enianereerar e A an e e ey

Experiencia laboral/profesional acorde a los requisitos del puesto:

Empresa u organisSmo: . ... i iiiisaa s
Periodo: o e i i e
Puesto desempefiado: «.ooiiiiiiiriiieinns i Crereeiaeaes
Trabajodesarrollado: ... ... .. ...l

Actividades docentes:

(Fecha y firma.}

656 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, del Centro

de Investigaciones Energéticas, Medivambientales y
Tecnoldgicas, por la que se anuncia convocatorla
publica para provisién de nueve puestos, mediante
contratacion en régimen laboral en la modalidad «tra-
bajo en practicas» para formacién clentifica y téenica.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril («Boletin Oficial del Estado», del 18}, de Fomento v Coor-
dinaci6n General de la Investigacion Cientifica v Técnica v con
objeto de contribuir a la formacién de personal con vocacitn inves-
tigadora en las materias contempladas en los programas de inves-
tigacién v desarrollo propios de este Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales v Tecnolégicas.

Esta Direccidon General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Industria v
Energia de 24 de abril de 1995 {Baletin Oficial del Estado» de 1
de mayo), acuerda;

Convocar pruebas selectivas para provision de nueve puestos
de formacién cientifica y técnica, por el procedimiento de concurso
de meéritos, mediante contratacién en régimen laboral en la moda-
lidad de «trabajo en practicas:, que establece el articulo 11.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («Boletin Ofictal
del Estador del 29), por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 17, b}, de
la Ley 13/1986, ya mencionada, con sujecién a las siguientes

Bases del concurso

1. Requisitos de los aspiranites

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Haber finalizado los estudios y estar en posesién del titulo
académico exigido o en condiciones de obtenerlo antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
haliarse inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

d} No padecer enfermedad ¢ limilaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempeifio de las practicas a realizar. Esta
circunstancia debera ser analizada por el Servicio Médico del Cen-
iro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolo-
gicas.

2. Plazo vy presentacion de instancias

2.1 El plazo de presentacion de instancias para participar
en el presente concurso sera de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convecatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2 Las instancias para participar en este concurso deberan
formalizarse en el modele normalizado que se une como anexo II.

2.3 Dichas instancias se dirigiran a esta Direccion General
y se presentaran en el Registro de este Centro de Investigaciones,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comain.

3. Documentacion

3.1 Junto con las instancias debera presentarse la siguiente
documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b} Copia del titulo académico o acreditacién de haberlo soli-
citado.

¢) Copia del expediente académico.

d} Curriculum vitae en el que se especificaran los méritos
requeridos para cada puesto de trabajo asi como cunalesquiera
otros que el solicitante estime de interés v puedan ser objeto de
valoracién por la Comision de Seleccion, segin anexo Itl.

e) Copia de los documentos que justifiquen o acrediten los
meéritos.
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4, Condiciones de la contratacién en praclicas

4.1 La duracion del contrato en practicas del personal que
resulte seleccionado sera en principio de un afio, pudiendo prorro-
garse hasta un méaximo de cinco afios de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17, apartado b), de la Ley 13/1986, de 14
de abril, de Fomento v Coordinacién General de la Investigaciéon
Cientifica y Técnica,

4.2 Las retribuciones mensuales integras de estas practicas
seran: Nivel B: 171.396 pesctas, y nivel A: 192,349 pesetas, més
dos pagas extraordinarias de 117.835 pesetas para el nivel B,
v 118.878 pesetas para e} nivel A, cada una, que se abonaran
en los meses de junic v diciembre de cada afio, en proporcién
al tiempo de practicas realizado en cada semestre natural.

5. Listas de admitidos a concurso

5.1 Finalizado el plazo de admisién de instancias se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado» el lugar donde se encuentran
expuestas las listas provisionales de admitidos y excluidos del pre-
sente concurso, con indicacion de las causas que han motivado
la exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados, para subsanar los defectos u omi-
siones causa de exclusion.

6. Praceso seleciivo

6.1 El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; a los criterios de seleccion fijados por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, v a las bases de esta con-
vocatoria.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola

y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi- .

nisiracién Ptblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso a la for-
macion profesional cientifica y técnica.

7. Comisién de Seleccion

7.1 La seleccion de aspirantes para provisién de los puestos
que se convocan sera llevada a cabo por una Comision de Seleccién
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacién.

Vocales:

1. El Secretario general técnico.

2. El Director del Instituto o Area a que se adscriba cada
puesto de los convocados.,

3. La Directora del Instituto de Estudios de la Energia.

4. Un representante del Comité de Empresa.
5. Un Titulado Superior de la Direccién de Personal y Orga-
nizacién, que actuara como Secretario.

7.2 El baremo de calificaciones sera el siguiente:
a} Expediente académico, hasta cuatre puntos:

E=M(1-0,05n}N
M = Valor medio del expediente académico sobre la base

Aprobado =1

Notable = 2
Sobresaliente = 3
Matricula de honor = 4

n = Namero de afios requeridos para la terminacién de estudios
que excedan al pericdo normal (salvo justificacién aceptada por
la Comision de Seleccién).

N = Factor de idoneidad de la titulacién al tema de trabajo
0 <N <1 (a decidir previamente por la Comision de Seleccian),

b} Cursos relacionados directamente con el tema, hasta 1,5
puntos.

¢} Informaética e inglés, hasta un punto.

d) Conocimientos especificos acordes a las caracteristicas y
requisitos del puesto de trabajo, hasta 2,5 puntos. ‘

e) Otros méritos, hasta un punto (becas, publicaciones, con-
gresos, otros idiomas, permisos, experiencia laboral).

7.3 La Comision de Seleccitn, a la vista de la documentacion
aportada por los solicitantes, podrid declarar desiertos aquellos
Puestos cuyos aspirantes no alcancen la puntuacién minima que
se establezca, conforme se indica en el punto anterior.

8. Descripeioén de los puestos que se convocan

8.1 La deseripcion y caracteristicas de los puestos que se
convocan, asi como los requisitos de los mismos, son las que
figuran en el anexo L.

9. Seleccionados y toma de posesién

9.1 Finalizada la seleccion se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado» el lugar donde se expondra la lista de seleccionados,
concediéndose un plazo de quince dias naturales para presentacién
del titulo académico exigido, o justificante de haber ingresado
los derechos para la obtencion del mismo.

2.2 La toma de posesion de los puestos adjudicados, que
se realizara de conformidad con las necesidades del CIEMAT, pre-
via formalizacién del correspondiente «Contrato en practicass,
comportara la iniciacion de las practicas a realizar v el comienzo
de los efectos econdmicos del contrato.

Lo que se hace publico para general cohocimiemo.
Madrid, 27 de diciembre de 1996.—Fl Director general, Félix
Yndurain Mufioz.

ANEXO 1
Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambientales y Tecnolégicas

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 27 de diciembre de 1996, para provisién de nueve puestos, mediante
confratacion en régimen laboral en la modalidad «trabajo en practicas» para formacién cientifica y técnica.

Namero | Namero
de de
orden | plazas

Titulaclones académicas

Unidad operativa

Nive! Caracteristicas v exigencla del puesto de trabajo

1 1 |Licenciado en Ciencias Quimicas | Instituta de Tecnologia Energéti-| A
(especialidad Quimica Indus-| ea Convencional,

_ trial).

2 1 |Licenciado en Psicologia {espe-|Instituto de Tecnologia Energéti-| A
cialidad Psicolegia Industrial). | ca Convencional.

3 1 |Licenciado en Sociologia (espe- | Instituto de Tecnologia Energéti-| A

cialidad Sociologia Industrial). | ca Convencional.

Conocimientos en técnicas de muestreo y vigilan-
cia ambiental y en filtracién de particulas a alta
presifn y temperatura.

Conocimientos en verificacion vy validacion de sis-
temas computerizados de apovo al operador
desde el punto de vista de Factores Humanos.

Conocimientos en analisis de contenido de medios
de comunicacién y en metodologias de Estudios
de Credibilidad.
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Titulaciones académicas

Licenciado en Ciencias Fisicas.

Licenciado en Cienctas Quimi-

Licenciado en Ciencias Quimicas

{especialidad Quimica Fisica).

Licenciado en Ciencias Quimicas
{especialidad Electroquimica).

Nimero | Namero
de de
orden | plazas
4 1
5 1 |Ingeniero Industrial.
6 1
cas.
7 1
8 1
9 1

Licenciado en Ciencias Fisicas o
Quimicas.

Unidad operativa

Nivel

Caracleristicas y exigencia del puesto de trabajo

Instituto de Investigacisn Basica.

Institute de Investigacion Basica.

Instituto de Energias Renovables.

Instituto de Tecnologia Nuclear.

Instituto de Tecnologia Nuclear.

Instituto de Medio Ambiente.

Conocimientos especiales en calentamiento de
plasmas por resonancia ECRH para magquinas
de fusion, Informatica e inglés.

Conocimientos especiales en calculo, disefio v
medida de imanes superconductores. Informa-
tica einglés.

Conocimientos sobre Fotocatilisis aplicada a la
degradacidén de contaminantes en fase gaseosa,
cromatografia de gases y técnicas de anélisis
quimico para la determinacion de Compuestos
Organtcos Volatiles. Informatica e inglés.

Conocimientos especiales en el manejo de gran-
des codigos termomecanicos v en el analisis
de datos en programas de irradiacidn de com-
bustibles. Informatica e inglés.

Conocimientos especiales en ensayos de corro-
sidn y caracterizacién de materiales nucleares
especialmente en el comportamiento de aceros
inoxidables auteniticos y aleaciones base
niguel.

Conocimientos en Proteccion Radioldgica relacio-
nada con las aplicaciones de la energia nuclear,
en especial el conocimiento de codigos de cal-
culo para evaluacién de consecuencias de acci-
dentes y en radioecologia aplicada a la recu-
peracion de suelos.
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ANEXO I1

Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales v Tecnoldgicas

Solicitud de admislén al concurso de fecha —....oevvevves oo publicado en el «Boletin Oficial del Estado-» de

.....................

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: ., DNI:
Lugar y fecha de nacimiento; Nacionalidad :
Domiceilio actual, calle v localidad: ‘ Teléfono:

Titulacién académica con la que concursa:

PUESTO QUE SOLICITA

Titulado superior «Contrato en Practica»

Referencla: N.2 de orden de la plaza:...........coooovveveereeeareso (Solamente la de un puesto)

Documentacion a acompadar:

a) Copia del documento nacional de identidad
b) Titulo académico con el que concursa {copia).
) Copla del expediente académico.

d} Curriculum vitae.

e) Méritos alegados,

..............................

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS
AVENIDA COMPLUTENSE, 22. 28040 MADRID.
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE

FOTO
RECIENTE

Datos personales:

Apellidos ynombre: ...t e
Demicilio: ... e e

Formacion académica:

Titulacién académica: .........oc..venun. ... e eeaaeiaeeaaaaan
Periodo de realizacion de estudios: ......ooovviiioe ...
[0 1 L 1

{Fecha y firma.}

UNIVERSIDADES

657 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1996, de la Uni-
versidad de Cdadiz, por la que se convocan plazas de
profesorado universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
que regula los concursos para provision de plazas de los Cuerpos
Docenles Universitarios, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, ¥ a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas rela-
cionadas en el anexo | de la presente Resolucion;

Uno.—Dichos concursos se regirin por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (<Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial de! Estado» de 16 de eneroc de 1985},
v en lo previsto por la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado, y se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Se reservara el 3 por 100 de cada concurso-oposicién ofertado,
a los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalia
(0 plazas).

Dos.—Para ser admitido a los citados cancursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a} Tener nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de agquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratade Constitutive de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
setenta afios de edad.

<} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, o de la Administracién
Autéonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacivnal de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—[Dleberan reunir, ademés, las condiciones especificas que
senala el articulo 4.1 & 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segiin la categoria de la plaza v clase de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Dactor se concurse
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1 c) del Real Decreto 1888/1984, v no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos.

Segdn lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del Real
Decreto 1888/1984, cuando se convoquen a concurse de méritos
plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Universitaria podran
igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo extinguido
de Profesores Agregados de Escuela Universitaria con titulo de
Doctor y los del Cuerpo extinguido de Catedraticos de Institutos
Nacicnales de Ensefianza Media.

Na podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado coniratados durante méas de dos afios como
Ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi-
gencia quienes durante un ano o mas hubieran realizado tareas
de investigacién o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Uni-
versidades espafiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o institucion acad2mica espariola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuatro.—~Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tiran solicitud {una por cada concurso) al Rector de la Universidad
de Cadiz por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de
Régimen duridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles
a partir de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadas,
mediante instancia segin modelo anexo I1, debidamente cumpli-
mentada, junto con los documentos que acrediten reunir los requi-
sitos establecidos para participar en el concurso.

La concurrencia de todos los requisitos, tanto generales como
especificos, deberd estar referida siempre a una fecha anterior
a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién
en el concurso.



