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ANEXom 

CURRicULUM VITAE 

Datos personales: 

FOTO 

RECIENTE 

Apellidos y nombre: .......................... . ............... . 
Domicilio: .................................................... . 
Fecha de nacimiento: .......................................... . 
Telefono: ..................................................... . 

Forınaci6n academica: 

Titulaciön academlca: ......................................... . 
Periodo de realizaciön de estudios: ............................. . 
Centro: ...................................................... .. 
Fecha: ........................................................ . 
Doctorado (si se posee): ....................................... . 
Centro: ....................................................... . 
Fecha: ........................................................ . 
Titulo tesis: ................................................... . 

Formadan posgrad%tros cursos recibidos: 

Curso: ........................................................ . 
Centro: ....................................................... . 
Fecha: ........................................................ . 
N(ımero de horas: ............................................. . 

Conocimientos informaticos: 

Experiencia laboral/profesional acorde a los requisitos del puesto: 

Empresa U organismo: .......................................... . 
Periodo: ...................................................... . 
Puesto desempefiado: ......................................... . 
Trabajo desarrollado: ........................................ .. 

Actividades docentes: 

Publicaciones/informes/libros/revlstas: 

Grupos de expertos 0 comites en los que ha participado: 

Idiomas: 

. Otros meritos: 

................... , ........................................... . 

(Fecha y firma.) 

655 RESOLUCIÖN de 27 de diciembre de 1996, del Centro 
de lnvestigaciones Energeticas, Medioambientales y 
Tecnol6gicas, por la que se anuncia convocatoria 
publica para provis/6n de doce puestos de trabajo de 
Titulado Super/or de Investtgac/6n y c/nco de Titulado 
Medio, mediante contratael6n laboral temporal, para 
la ejecuci6n de proyectos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/'1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaciôn General de Investigaciôn Cientifica y Tecnica, esta­
blece la posibilidad de contratar, en regimen laboral, personaJ 
cientifico y tecnico para ejecuci6n de IlToyectos deterıninados. 

De conformidad con 10 indicado, esta Direcci6n General, en 
uso de las competencias delegadas por Resoluci6n de la Subse­
cretaria del Ministerio de Industria y Energia de 24 de abril de 
1995 (,Boletin Oficial del Estado» de 1 de maya), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de doce 
puestos de trabajo de Titulado Superior de Investigaci6n y cinco 
de Titulado Medio, mediante el procedimiento de concurso de 
meritos, para su provisiôn con personaJ laboral contratado con 
caracter temporal, para la ejecuci6n de proyectos determinados. 
con destino erı Madrid. 

Segundo.-La ıealizaci6n del prüceso selectivo se ajustara il 

10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de juBo; di Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; a los criterios fijados por el Ministerio para las 
Administraciones Piıblicas, ya las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Requisiios de los aspirantes 

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan 
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el 
plazo de admisiön de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Vnl6n Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. 
c) Estar en posesi6n del titulo academico exigido indicado 

en el anexo 1. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 

del servido de cualquiera de las Administraciones Piıblicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. 

e) . No padecer enfermedad 0 limitaciones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempeiio de las correspondientes fun­
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el Servicio 
Medico del CIEMAT. 

2. Presentaci6n de solicitudes y plazo 

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se 
formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica, que se une como anexo II. Debera 
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General de este organismo, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en los lugares que 
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimierıto Administrativo Comiın. 

3. Documentaci6n 

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente 
documentaci6n: 

a) Curricolum vitae en et que constaran los servıcıos pres­
tados, tanto publicos como privados, con documentacl6n acre­
ditativa, segun anexo lll. 

b) Copia del documento nacional de identidad 0 pasaporte. 
c) Copia de la titulaci6n academica exigida 0 resgııardo de 

haberlo solicitado. 
d) Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en 
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nume­
ro 30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espaiia, ave­
nida Complutense, 22, 28040 Madrid. 
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4. Llstas de admltidos yexc/uidos 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de sollcitudes, se an un­
dara en el .Boletin Oficial del Estado.los lugares donde se encuen­
tran expuestas las Iistas de admitidos y excluidos del presente 
concurso, con indicaci6n de las causas que han motivado la exclu­
siôn. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrım de un plazo de diez 
dias habiles, a partlr del siguiente al de 1" publicacl6n de! anuncio 
en el .Boletin Ofidal del Estado., para subsanar 105 defectos u 
omisiones que hayan podido motivar la exclusi6n. 

5. Comisi6n de Seleccion 

5.1 La Comisi6n de SeJecci6n estara integrada por siete.miem­
bros, pudiendo consti!uirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ellos 
se.a el Presidente. Estos seran 105 siguientes: 

Presidente: 

Ei Director de Personal y Qrganizaci6n del CIEMAT 0 persona 
en quien delegue. 

Vocales: 

EI Secretario general tecnico del CIEMAT. 
Un representante de la Direcci6n 0 Instituto al que esten ads­

critos los distintos puestos que se convocan. 
Un representante del Comite de Empresa. 
Un representante de la Direcci6n General de Servicios del Minis­

terio de Industria y Energia. 
Un representante de la Direcci6n General de la Funci6n Pıiblica. 
Un representante de la Direcci6n de Personal y Organizaci6n, 

que actuara como Secretario. 

5.2 La Comisi6n de Selecci6n podra requerir a los aspirantes 
la celebraci6n de entrevistas cuando 10 considere oportımo. 

5.3 La Comisi6n de Selecci6n que actıie en el proceso sel ec­
tivo se incluira dentro de la categoria que se determine por el 
Ministerio de EcolJomia y Hacienda, conforme 10 estableCıdo en 
el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre 
~[ldemnizaciones por razon de servicio. 

5.4, Los miembros de la Comisi6n de Selecci6n debcran abs­
reners" de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las 
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comıin, notificandolo a la Direcci6n General de 
este organismo. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de 
la Comisi6n de Selecci6n, cuando concurran las circunstancias 
previstas en esta base. 

5.5 EI Presidente de la Comisi6n podra solicitar de los miem­
bros de la misma declaraci6n expresa de que no concurren en 
eUos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comıin. 

5.6 En ningıin caso la Comisi6n de Selecci6n podra aprobar 
ni dedarar que han superado las pruebas selectivas un numero 
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

6. Seleccion 

6.1 EI sistema de selecci6n sen) el concurso de meritos, en 
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro­
fesionaIes que requiera el puesto de trabajo a desempeiiar. 

6.2 Los meritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi­
mo de dlez puntos, mediante la aplicaci6n del siguiente baremo: 

aı Por experiencia profesional, tanto en la esfera pıiblica como 
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las 
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada aiio de 
experiencia, con un maximo 'de cinco puntos. 

bl Por diplomas 0 certificaciones obtenldos en cursos de capa­
citaci6n 0 especializaciön, participaci6n en simposios, congresos 

o seminarios presentando trabajos 0 comunicaciones, e impar­
tici6n de cursos en temas relacionados con las materias expresadas 
en el apartado al, se concedera hasta un maximo de dos puntos. 

ci Por publicaciones sobre tcmas reı .. cionados con dichas 
materias hasta un maximo de dos puntos. 

dı Por Idlomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi· 
mo de un punt". El conocimiento del :dioma exigido debera acre­
ditarse documentalmente, 0 mediante entrevista si asi 10 requiriese 
la Comisi6n de Selecci6n. 

Na podra ser seleccionado ningun aspirante cuya puntuaci6n 
en el apartado al de experienda profesional sea inferior a dos 
puntos. 

6.3 Conduidas las pruebas, la Comisiön elevara al 6rgano 
competente propuesta de candidatos para la formalizaci6n de 105 
contratos, que na podran. en ningiın caso, exceder del numero 
de plazas convocadas. 

7. Lista de seleccionados 

7.1 Finalizada la selecci6n, el 6rgano convocante, a propues­
ta de la Comlsi6n de Selecci6n, hara pıiblico en el «Boletin Ofi­
cial del Estado» la lista de seleccionados que estara expuesta en 
las dependencias del CIEMA T y en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pıiblicas, paseo 
de la Habana. 140, de Madrid. 

8. Presentacion de documentos 

8.1 Los aspirantes seleccionados deberan presentar en la 
Direcci6n de Personal y Organizaci6n del CIEMAT, dentro del pla· 
zo de diez dias naturales desde la publicaci6n a la que hace refe­
rencia el punto anterior, la documentaci6n que acredlte que se 
rcunen los requisitos a que se refiere el punto unode las presentes 
bases. 

9. Formolizc..cion de contratos 

9.1 Finalizada la fase de presentaci6n de documentos se pro· 
cedera a la formalizacion de los contratos de trabajo, que no entra­
ran en vigor ni causariin derecho alguno a favor de 105 contratados 
ha5ta el comienzo de la prestaci6n de 105 servicios por parte de 
tos mismos. 

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al 
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con­
trataci6n temporal para ejecuci6n de proyectos determinados. 

9.3 Se establecera un periodo de prueba de sei5 meses, en 
las condiciones que se determinan en el articulo 14 del Real Decre­
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores. 

9.4 La incorporaci6n de 105 seleccionados al puesto de trabajo 
debera realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar 
desde la fecha en la que, segıin las necesldades del organismo, 
se cite a 105 mism05 para la formalizaci6n de 105 corre5pondientes 
contratos de trabajo. 

9.5 EI personal que se contrate como consecuencia de este 
concıırso quedara excluido del ambito de aplicaci6n del Convenio 
Colectivo para el personallaboral del CIEMAT, que no comprende 
a 105 Titulados Superlores, siendole de aplicaci6n el Real Decreto 
Legislativo 111995, de 24 de marzo, por el que se apruebiı el 
texto refundido de 1 .. Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

10. Normalinal 

10.1 Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de esta 
Re50luçi6n en el .Baletin Oficial del Estado •. 

Lo que se hace pıiblico para general conocimiento. 

Madrid. 27 de diciembre de 1996.-EI Director general, FeUx 
Ynduraln Muiioz. 
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ANEXOI 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnollıgicas 

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 27 de diciembre de 1996, para provisiôn de doce puestos de Titulado 
Superior de Investigaciôn y cinco de Titulado Medio con personal laboral contratado para la ejecuciôn de proyectos determinados, 
de conformidad con 10 que determina el articulo 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado" 
de 26 de enero de 1995). 

Numero Numero 
de de 

orden plazas 

1 1 

2 1 

3 1 

4 1 

5 1 

6 1 

7 1 

8 1 

Tituladones academicas Unidad operativa Nivd 

Licenciado en Ciencias Fisicas. Instituto de Tecnologia Nuc\ear. E 

Licenciado en Ciencias Fisicas. Instituto de Tecnologia Nuc\ear. E 

Licenciado en Ciencias Quimi- Instituto de Tecnologia Energeti- D 
cas. ca Canvencional. 

Licenciado en Ciencias Quimi- Instituto de Tecnologia Energeti- E 
cas, especialidad Quimica ca Convencional. 
Industrial. 

Licenciado en Cienclas Quimi- Instituto de Tecnologia Energeti- E 
cas, especialidad Quimica ca Convencional. 
Industrial. 

Licenciado en Ciencias Fisicas. Instituto de Investigaciön Basica. E 

Licendado en Ciencias Fisicas. Instituta de Investigaci6n Basica. E 

Ingeniero Superior Agrônomo. Instituto de Estudios de la Ener- D 
gia. 

Caracteristlcas y exigenda del puesto de trabajo 

Experiencia en microquımica en borde de grano 
de aceros inoxidables y aleaciones base niquel. 
Microscopia Atıger. Comportamiento de mate· 
riales de plantas nucleares. Inform3tica e 
ingıes. 

Experiencia en analisis de imagen hidrodinamica 
y simulaciôn de accidentes eo plantas nuclea­
res. Estancias en laboratorios nacionales 0 

extranjeros para temas similares. Informatica 
e ingıes. 

Experiencia en iecnologia de memhranas, ôsmo­
sis y electrodialisis. Experiencia en tratamiento 
de efluentes de galvanotecnia. 

Experiencia de laboratorio y planta piloto en pro­
cesos de manejo y separaci6n de gases. asİ 

como en procesos en los que se utilizan altas 
presiones y temperaturas. Experiencia sobre eı 
empleo de membranas ceramicas para la sepa­
raciôn de gases. 

Experiencia de Iaboratorio y planta piloto en pro· 
cesos industriales cataliticos. Experiencia en 
procesos en los que se utilizan condiciones cri­
ticas de presiôn y temperatura. Conocimientos 
sobre nıedidas correctoras de contaminacıon 
ambiental en Centrales Termicas. 

Experiencia en procesos de aniquilaciôn elec­
tr6n-positr6n en dos fotones, asi como en detec­
tores de trazas y calorimetros para fisica expe­
rimental de altas energias. Sistema operativo 
UNIX. Ingıes. 

Experiencia en el desarrol1o de materiales super­
conductores de alta temperatura critica. Infor­
matica e ingıes. 

Experiencia en evaluaciôn de costes externos de 
ciclos energeticos asi como en ana1isis socio­
econômicos de energias renovables. Participa­
ciôn en proyectos de I+D nacionales e inter­
nacionales sobre estos temas. Informatica y 
nivel alto de ingles y frances. 

9 Experiencia en catalogaciön, clasificaciôn e indi-1 Licenciado en Filosofia y Letras. Instituto de Estudios de la Ener- E 

1 Licenciado en Ciencias Fisicas 0 

Ingeniero Superior. 

1 Ingeniero Tecnico, Arquitecto 
Tecnico o Diplomado Univer-
sitarİo. 

gia. 

I 

Instituto de Energias Renovables. 

I 

Instituto de Energias Renovables. 

E 

A 

zaciön bajo normas INIS y ETDE asi como en 
la biısqueda y recuperaciön «on-Iine. de infor­
maci6n en bases de datos cientifico-tecnicas 
(INIS, Energy-ETDE, DlALOG, ESA, STN, etce­
tera). Gestiôn documental con sistema TEXTO. 
Ingıes. 
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Numeıo Numero 
de de 

orden pla:ıas 

12 1 

13 1 

14 1 

15 1 

16 1 

17 1 

lltuladones academicas Unidad operatlva. 

Ingeniero Tecnico, Arquitecto Instituto de Energias Renova.bIes. 
Tecnico 0 DipIomado Univer­
sitario. 

Ingeniero Tccnlco, Arquitecto Instituto de Energias Renovables. 
Tecnico 0 Dıplomado Univer­
sitario. 

Licenciado en CienCias Fislcas 0 Instituto de Medio Ambiente. 
Quimicas. 

Licenciado en Ciencias 8iol6gi- Instituto de Medio Ambiente. 
cas 0 Farmacia. 

Diplomado Unlversltario 0 Inge- Instituto de Medio Ambiente. 
niero Tecnlco Informatico. 

Ingeniero Tecnico Industrial. Instituto de Medio Ambiente. 

Retribuciones brutas por nivel: 

Titulado Superior: 

Nivel D: 3.727.970 pesetas/afio. 
Nivel E: 3.394.586 pesetas/afio. 

Titulado Medio: 

Nivel A: 3.752.332 pesetas/afio. 
Nivel C: 2.926.972 pesetas/afio. 

BOE num. 11 

Nivel Caracterlstic<ıs y exigeno:ia de! puesto de trabajo 

C Experiencia en programaci6n y evaluaci6n de 
ensayos de laboratorio con celulas biocIimati­
cas. Participaci6n en proyectos nacionales e 
Internacionales de I+D relacionados con ener­
gia solar. Experiencia en el montaje, manten;­
miento y tratamiento de sistemas de adquisieion 
de datos. Conocimientos de lenguaje.s de pro­
gramacl6n. Nivel alto de ingıes. 

C Experiencia en gesti6n y mantenimiento de apli­
caciones Informaticas contables y financieras 
en proyectos internacionales de I+D. Ingles flui­
do y conocimientos de aleman. 

E Experiencia en la utilizaciôn y analisis de modelos 
dosimetricos para evaluaciôn de riesgos deri­
vados de contaminaCıôn radiactiva. Experiencia 
en analisis de intervenciôn posaccidente y en 
radioecologia terrestre aplicada a la recupera­
eion de areas contaminadas. 

E Experlencia en recombinaci6n homôloga de celu­
las ES y en generaciôn de anlmales transge­
niaos. Experiencia en el analisls de animales 
transgenicos aplicados al estudlo de la proli­
feraciôn y diferenciaciôn celular, en especial en 
epitelios. 

C Experiencia en el disefio de aplicaciones Informa­
ticas para proyectos de I+D en el amblto de 
la energia y medio ambiente, en especlal en 
el campo de la protecciôn radiol6gica. 

C Experiencia en el dlsefio electromecanico y mon­
taje de laboratorios môviles para la medida de 
emisiones gaseosas contaminantes. Experien­
cia en la programaci6n de sistema de adqui­
siciôn de datos en tiempo real y en el manejo 
de controladores 16gicos programables (PLC). 
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ANEXon 

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGİA 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnolögicas 

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CONVOCATORIA 

1. Denominaciön de la plaza: 

I 
2. Especialidad: .1 3. 

981 

Turna de acceso: 

I 
L 

4. Provincia de examen: 5. Fecha «BOE»: 6. Minusvalia: 0 7. En caso afirmativo, adaptaci6n que se solicita y motivo de la misma: 

~ia I ~es I A7° 

DATOS PERSONALES 

8. DN!: 

I 
9. Primer apellido: 

I 
10. Segundo apellido: 11. Nombre: 

12. fecha nacimiento: 13. Sexo: 14. Provincia de nacimien/o: 15. Localidad de nacimiento: 

Dia Mes Ana Var6n 0 

I I i I i Mujer 0 
16. T elefono con _prefijo: 

I 
ı 7. Domidlio, calle 0 plaza y numero: 

1

18

i Cti9r pota! 

19. Domicilio: Municipio: I 20. Domicilio: Provincia: I 21. Domicilio: Nadan: 

22. TİTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria: Centro de expedici6n: 
< 

Otr05 titulos oficiales: Centro de expediciôn: 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

A) N(ımero de orden: B) Niımero de plazas: cı Unidad Operativa: 

24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES 
. 

EI abajo fırmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son 
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funciön Publica y las especialmente 
seiialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que fıguran en 
esta solicitud. 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL C1EMAT. 
Avda. Complutense, 22, 28040 MADRID. 

NOTA: Antes de çonsignar tos datos lea las instrucciones al dorso. 

En .......................................... a ............ de ............................. de ı 9 .... . 
(Firma) 
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a miıquina 0 con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. 
Asegurese de que 105 datos resultan c1aramente legibles. 
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 
No olvide firmar el impreso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Denominacion de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria. 

2. Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatorla. 

3. Turno de acceso: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la sigulente c1ave: 

Letra 

L 
P 
M 

Forma de acceso 

Libre. 
Promocion Interna 0 ascenso. 
Cupo de reserva para personas con minusvalia. 

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda. 

6. Minusvalia. Marcar con X solo en 105 casos de participantes en el cupo de reserva. 

24. Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado civil, numero de hijos menores 
de veintitres aiios, numero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en el domicilio del 
aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se encuentran en situaci6n de paro; si 
demanda el primer empleo, etc. 

La presente instanda debera entregarse en el lugar .eiialado en la convoc:atoria 
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ANEXom 

CURRİcULUM VITAE 

Datos personales: 

FOTO 

RECIENTE 

Apellidos y nombre: ........................................... . 
Domicilio: .................................................... . 
fecha de nacimiento: ........................................... . 
TeU,fono: ..................................................... . 

formaci6n academica: 

Titulaci6n academica: ......................................... . 
Periodo de realizaci6n de estudios: ............................. . 
Centro: ....................................................... . 
fecha: ........................................................ . 
Doctorado (si se posee): ....................................... . 
Centro: ....................................................... . 
fecha: ........................................................ . 
Titulo tesis: ................................................... . 

formaci6n posgrado/otros cursos recibidos: 

Curso: ........................................................ . 
Centro: ....................................................... . 
fecha: ........................................................ . 
Numero de horas: ............................................. . 

Conocimientos Informaticos: 

Experiencia laboral/prafesional acorde a los requisitos del puesto: 

Empresa U organismo: ......................................... . 
Periodo: ...................................................... . 
Puesto desempefiado: ......................................... . 
Trabajo desarrollado: ......................................... . 

Actividades docentes: 

Publicaciones/informes/libros/revistas: 

Grupos de expertos 0 comites en los que ha participado: 

Idiomas: 

Otras meritos: 

(Fecha y firma.) 

656 RESOLUCION de 27 de diciembrede 1996, del Centro 
de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y 
Tecnol6gicas, por la que se anuncia convocatoria 
publica para provisi6n de nueve puestos, mediante 
contrataci6n en regimen laboral en la modalidad «tra­
bajo en practicas» para formaci6n cientifica y tecnica. 

De conformidad con 10 estableddo en la Ley 13/1986, de 14 
de abril (<<Boletin Ofidal del Estado., del 18), de fomento y Coor­
dinaci6n General de la Investigad6n Cientifica y Tecnica y con 
objeto de contribuir a la formacian de personal con vocaci6n İnves­
tigadora en las materias contempladas en 105 programas de inves­
tigad6n y desarrollo propios de este Centro de Investigaciones 
Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas. 

Esta Direcciôn General, en uso de las competencias delegadas 
por Resoluci6n de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y 
Energia de 24 de abril de 1995 (.Boletin Oficial del Estado. de 1 
de mayo), acuerda: 

Convocar pruebas selectivas para provisiôn de nueve puestos 
de formadan cientifica y İl3cnica, por el procedimiento de concurso 
de meritos, mediante contrataci6n en regimen laboral en la moda­
lidad de «trabajo en practicas., que establece el articulo 11.1 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado. del 29), por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 17, b), de 
la Ley 13/1986, ya mencionada, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de) concurso 

1. Requisitos de los aspirantes 

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan 
reuDir los siguientes requisitos: 

a) Ser ciudadano de Estado miembra de la Uni6n Europea. 
b) Haber finalizado los estudios y estar en posesi6n del titulo 

academico exigido 0 en condiciones de obtenerlo antes de finalizar 
el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. 

d) No padecer enfermedad 0 Iimitaciones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempefio de las practicas a realizar. Esta 
circunstancia debera ser analizada por el Servicio Medico del Cen­
ira de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol6-
gicas. 

2. PlazQ y presentaci6n de instancias 

2.1 EI plazo de presentaci6n de instancias para participar 
en el presente concurso sen! de veİnte dias naturales contarlos 
a partir del dia siguiente al de publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

2.2 Las instancias para participar en este conCUTSO deberan 
formalizarse en el modelo normalizado que se une como anexo II. 

2.3 Dichas instancias se dirigiran a esta Direcci6n General 
y se presentaran eD el Registro de este Centro de lnvestigaciones, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en los lugares que 
determina el articulo 38 de la Ley de Regimen J uridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

3. Documentaci6n 

3.1 Junto con las instancias debera presentarse la siguiente 
documentaciôn: 

a) Copia del documento nadonal de identidad 0 pasaporte. 
b) Copia del titulo academico 0 acreditaci6n de haberlo soli­

citado. 
c) Copia del expediente academico. 
d) Curriculum vitae en el que se especificaran 105 merltos 

requeridos para cada puesto de trabajo asi como cualesquiera 
otros que el solicitante estime de interes y puedan ser objeto de 
valorac\6n por la Comisi6n de Selecci6n, seg(ın anexo lll. 

e) Copia de los documentos que justifiquen 0 acrediten los 
meritos. 


