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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

654 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

RESOLUCIÖN de 27 de diciembre de 1996, del Centro 
de Investigaciones Energ,iiticas, Medioambientales y 
Tecno/6gicas, por' la que se anuncia convocatoria 
publica para provisi6n de 10 puestos de trabajo de 
Titulado Superior de Investigaci6n, mediante contra­
taci6n laboral temporal,. para la ejecuci6n de proyec­
tos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaciôn General de Investigaciôn Cientifica y T.'!cnica, esta­
blece la posibilidad de contratar, en regimen laboral, personal 
cientifico y tecnico para ejecuciôn de proyectos deterıninados. 

De conformidad con 10 indicado, 
Esta Direcciôn General, en uso de las competencias delegadas 

por Resoluciôn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y 
Energia de 24 de abril de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado, de 
1 de mayo), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de 10 
pueslos de trabajo de Titulado Superior de Investigaciôn, mediante 
el procedimiento de' concurso de meritos, para su provisiôn con 
personal laboral contratado con caracter lemporal, para la eje­
cuciôn de proyectos determinados, con deslino en Madrid. 

Segundo.-La realizaciôn del proceso selectivo se ajuslara a 
10 eslablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decrelo 364/1995, 
de 10 de marzo; a 105 criterios fijados por el Minislerio para las 
Administraciones Publicas, y a las siguienles 

Bases de c:onvocatoria 

1. Requisitos de los aspirantes 

1.1 Los aspirantes a 105 puestos que se convocan deberan 
reunir los siguientes requlsitos, cumplidos el dia que finalice el 
plazo de admisiôn de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Uniôn Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. 
c) Estar en posesiôn del titulo academico exigido indicado 

en el anexo 1. 
d) No haber sldo separado mediante expediente disciplinario 

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. 

e) Na paceder enfermedad 0 limitadones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempefio de las correspondientes fun­
ciones. Esta circunstanda debera ser ratificada por el Servicio 
Medico del CIEMAT. 

2. Presentaci6n de solicitudes y plazo 

2.1 La solicitud para partidpar en el presenle concurso se 
formulara en el modelo ofidal aprobado por la Secrelaria de Estado 
para la Administraciôn Publica, que se une como anexo II. Debera 
presentarse eD et plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de esla convocatoria en el «Boletin 
Dfidal del Estado" en el Registro General de este organismo, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en los lugares que 

determina el art[culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

3. Documentaci6n 

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente 
documentaciôn: 

a) Curriculum viate en el que constaran 105 servicios pres­
tados, tanto publicos como privados, con documentaciôn acre­
ditativa, segun anexo III. 

b) Copia del documento nacional de identidad 0 pasaporte. 
c) Copia de la titulaciôn academica exigida 0 resguardo de 

haberlo solicitado. 
d) Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese­

tas eD concepto de derechos de examen, que se ingresaran eD 
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nume­
ro 30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espaiia, ave­
nida Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Listas de admitidos y exc/uidos 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de solicitudes, se anun­
ciara en el "Boletin Ofidal del Estado« los lugares donde se encuen­
tran expuestas las Iistas de admitidos y exduidos del presente 
concurso, con indicaciön d~ las causas que han motivado la exclu­
sion. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de die21 
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciôn del anuncio 
en el «Boletln Oficial del Fstado». para subsanar los defectos u 
omisiones que hayan podido motivar la exdusiôn. 

5. Comisi6n de Selecciôn 

5.1 La Comisiôn de Selecciôn estara integrada por siete miem­
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ellos 
sea etPresidente. [stos seran los siguientes: 

Presidente: 

EI Director de Personal y Organizaciôn del CIEMAT 0 persona 
en quien delegue. 

Vocales: 

EI Secretario general tecnico del CIEMAT. 
Un representante de la Direcciôn 0 Instituto al que esten ads­

critos los distintos puestos que se convocan. 
Un representante del Comite de Empresa. 
Un representante de la Direcciôn General de Servicios del Minis­

terio de Industria y Energia. 
Un representante de la Direcciôn General de la Funciôn publica. 
Un representante de la Direcciôn de Personal y Organizaciôn, 

que actuara como Secretario. 

5.2 La Comisiôn de Selecciôn podra requerir a los aspirantes 
la celebraciôn de entrevistas cuando 10 considere oportuno. 

5.3 La Comisiôn de Selecciôn que actue en el proceso selec­
tivo se induira dentro de la categoria que se determine por ei 
Ministerio de Economia y Hacienda, conforme 10 establecido en 
el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre 
indemnizaciones por razôn de servicio. 

5.4 Los miembros de la Comisiôn de Selecciôn deberan abs­
tenerse de intervenir cuando concurran eD ellos aJgunas de las 
circunstancias previstas en el artıculo 28 de la Ley de Regimen 



BOE num. 11 Lunes 13 enero 1997 973 

Juridico de las Administraciones PıiblicL;s y del Procedimie"to 
Administrativo Comıin, nOtificandolo a ii Dirf'cci6n General de 
este organismo. 

Asimismo, los aspirantes podran recu;ar a los miembros de 
la Comisi6n de Selecci6n, cuando concurran las c\rLunstancias 
previstas en esta b.əse. 

5.5 EI Presidente de la Comisi6n podra solicitar de 10S miem­
bros de la mis ma declaraci6n expresa de que no coııcurren en 
ellos ııiııguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comıin. 

5.6 En ningıin CaSO la Comisi6ıı. de Selecci6n podra aprobar 
ni dedarar que han superado las pruebas selectivas un numero 
de aspirantes superlor al de las plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sen'ı nula 
de pleno derecho. 

6. Selecci6n 

6.1 EI sistema de selecci6n sera el concurso de merltos, en 
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro­
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempenar. 

6.2 Los meritos de 105 aspirantes se valorarfm hasta un maxi­
mo de diez puntos, mediante la aplicaci6n del siguiente baremo: 

a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera publica como 
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las 
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada ano de 
experiencia, con un maximo de dneo puntos. 

b) Por diplomas 0 certificaciones obtenidos en curSos de capa­
citaci6n 0 especializaci6n, participaci6n eD simposios, congresos 
o seminarlos presentando trabajos 0 comunicaciones, e impar­
tici6n de cursos eD temas relacionados con las materias expresadas 
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de dos puntos. 

c) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas 
materias hasta un maximo de dos puntos. 

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi­
mo de un punto. EI conocimiento del idioma exigido debera acre­
ditarse documentalmente, 0 mediante ent"evisİt si ƏSl 10 requiriese 
la Comisi6n de Selecci6n. 

Na podra ser se lecci ona do ningun aspirante c:ıya puntuaci6n 
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a dos 
PUlıtOS. 

6.3 Conduidas las pruebas, la Comisi6n elevara al 6rgano 
competente propuesta de candidatos para la forrnalizaci6n de los 
contratos, que no podran, en ningun caso, exceder del numero 
de plazas convocadas. 

7. Lista de seleccionados 

7.1 Finalizada la selecci6n el 6rgano convocante, a propuesta 
de la Comisi6n de Selecci6n, hara publico en el «Boletin Oficial 

de! Estado» la Iista de seleccionados que estara expuesta en las 
dependencias del CIEMAT y en el Centro de' Inforrnaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, paseo 
de la Habana, 140, de Madrid. 

8. Presentaci6n:.l""" do.;um~flto;S' 

8.1 Los aspirantes seieccioua.los deberan presentar en la 
Direcciôn de Personal y Urganizaciôn de! CIEMAT, dentrQ de! pla­
zO de diez dias naturales desde la publicaci6n a la que hace refe­
rencia el punto anterior, la documentaciôn que acredite que se 
reıinen los requisitos a que se refiere el punto uno de las presentes 
bases. 

9. Formalizaci6n de contratas 

9.1 F1nalizada la fase de presentaci6n de documentos se pro­
cedera a la formalizaciôn de 105 contratos de trabajo, que no entra­
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados 
hasta el comienzo de la prestaci6n de los servicios por parte de 
108 mismos. 

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrlto, al 
amparo de! Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con­
trataci6n temporal para ejecuci6n de proyectos determinados. 

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses, en 
las condiciones que se determinan en el articulo 14 del Real Decre­
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores. 

9.4 La incorporaci6n de los seleccionados al puesto de trabajo 
debera realizarse en el plazo ma,<İmo de quince dias a contar 
desde la fecha en la que, segun las necesidades del organismo, 
se cite a 105 mismos para la formalizaci6n de los correspondientes 
contratos de trabajo. 

9.5 EI personalque se contrate como consecuencia de este 
concurso quedara excluido del ambito de aplicaci6n del Convenio 
Colectivo para el personal laboral del CIEMAT, que no comprende 
a los Titulados Superiores, sıendole de aplicaci6n el Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

10. Norma final 

10.1 Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo en et plazo de dos 
meses, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de esta 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Lo que se hace publico para general conocimientp. 

Madrid, 27 de diciembre de 1996.-EI Director general, Felix 
Yndurain Muiioz. 

ANEXOI 

Centro de Inwstigac:iones Energiıticas, Medioambientales y TecnolOgicas 

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 27 de diciembre de 1996, para provlsl6n de 10 puestos de Titulado 
Superior, con personal laboral contratado para la ejecuci6n de proyectos determinados, de conformidad con 10 que determina el articulo 2 
del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado. del 26 de enero de 1995). 

Numero Numero 
d. d. Titulaciones academicas Unidad operativa Nlvel CaracterisUcas y exigencia del puesto de trabajo 

orden plazas 

1 1 Licenciado en Ciencias Fisicas. Instituto de Energias Renovables. E Experiencia en analisis, comportamiento termico 
y modelizaci6n de componentes y sistemas de 
edificaci6n, y en ensayos experimentales para 
la caracterizaci6n energetica de los mlsmos. 

Participaci6n en proyectos internacionales de I+D 
relaclonados con la energia solar en la edi-
ficaclôn. 

Programaci6n en Fortran y C. 
Ingles hablado y escrito. 
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Unldad operativa 
Nıimero Nlımero I 

de de .. ~! Titulaclones academlcas 
orden plazas • 

2 1 Ingeniero Superior Aeronautico. Instituto de Energias Renovables. 

. 

3 1 Licenciado en Ciencias Fisicas 0 Instituto de Energias Renovables. 
Ingeniero Superior Aeronautico. 

4 3 Licenciado en Ciencias Fisicas 0 Instituto de Energias Renovables. 

S 

6 

7 

8 

Ingeniero Superior Aeronautico. 

1 Ingeniero Superior. Instltuto de Energias Renovables. 

1 Licenciado en Ciencias Fisicas 0 Instituto de Medlo Amblente. 
Quimicas. 

1 Licenciado en Ciencias Quimi- Instituto de Tecnologia Nudear. 
cas. 

1 ·Licenciado en Ciencias Quimi- Instituto de Tecnologia Nudear. 
cas. Especialidad Quimica 
Organica. 

Retribuciones brutas·por niveles: 

Nivel D: 3.727.970 pesetas/ano. 
Nlvel E:3.394.S86 pesetas/ano. 
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Nivel 

D 

E 

E 

E 

Caracterısücas y exlgencia del puesto de trabajo 

Experiencia en el diseno de aerogeneradores, con 
especial incidencia en los calculos aerodinami­
cos y estructurales . 

Participaci6n en proyectos europeos de I+D rela­
clonados con la normalizaci6n y elaboraci6n 
de estandares sobre la energia e6lica. 

Conocimlentos de lenguajes de programaci6n. 
Ingles hablado yescrito. 
Experiencia en realizaci6n de proyeetos de I+D 

sobre evaluaei6n y modelizaci6n de la cIima­
tologia e6liea. 

Conocimiento del estado teenol6gico nacional e 
internacional de la energia e6liea. 

Dominio de lenguajes informatieos y experiencia 
en el manejo de ordenadores para ea1culo 
cientifieo. 

Ingles hablado y eserito. 
Experiencia en realizaci6n de proyectos de I+D 

sobre evaluaci6n de reeursos e6lieos y seleeci6n 
de emplazamientos de plantas e6lieas. 

Conocimiento del estado teenol6gico nacional e 
internacional de la energia e6lica. 

Dominio de lenguajes Informatieos y experiencia 
en el manejo de ordenadores para ealeuIo 
cientifieo. 

Ingles hablado y eserito. 
Experiencia en el campo de la energia e6liea y 

en tecnologia de aerogeneradores. Se valorara 
el haber participado en proyeetos sobre eva­
luaci6n de pIaı:ıtas e6licas. 

Conocimientos de ca1culo estructural y aerodi­
namica. 

Conocimientos de lenguajes de programaci6n. 
Ingles a niveI de eonversaci6n. 

E Experiencia en la caracterizaci6n y estudio de pro­
eesos quimicos-fisicos de superficie en fases 
minerales y mineraloides. 

Experiencia en modelaci6n del transporte de ele­
mentos de traza por coloides. 

Ingles e Informatica. 
E Experiencia en comportamiento de materiales de 

- plantas nucIeares. Analisls por espectroscopia 
Auger de aceros Inoxidables y aleaciones base 
niquel y caracterizaci6n de dep6sltos de corra­
si6n. 

Informatica e Ingıes. 
E Experiencia en la manipulaci6n de materiales 

radloactivos, en especiaI en la descontamina­
ei6n superficiaI de metales y en eI tratamiento 
y acondlcionamlento de grafito radiaetivo. 

Informatiea e Idiomas Ingles yaleman. 
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ANEXOD 

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGİA 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y TecnoI6gicas 

SOLlCITUD DE ADMISIÖN A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CONVOCATORIA 

I 1. Oenominaciön d~ la plaza: I 2. Especialidad: I 3 Tumo de acceso: I L ı 

7. En caso afirmativo, adaptaciön que s~ solicita y motivo de la ınisma: I 4. Provincia de examen: 5. Fecha «BOE,,: 

Dia , Mes I Afio 

6. Mlnusvalia: D 

ıiı I 

DATOS PERSONALES 
----r-----~----.-.-

8. ONI: 

I 
9. Prirner apellido: 

I 
10. Segundo apel Iido: 11. Nombre: 

12. fecha nacimiento: 13. Sexo: 14. Provincia de nacİınİ ento: 15. Localidad de nacimiento: 

Dia Mes Afio Var6n 0 
I I i I i Mujer D 

~----- ----,- ........ ---~---''---~-----,----_.--I 

I 
16. T elefono con prefijo: 17. Domicilio. calle 0 plaza y nume m. 

--~------ "-._---- -. 

19. Oomlcillo: Munlclplo: 

I 
20. DomiciHo: Provin( :a: 

._-~._._---- -----

18. C6digo postal: 

_____ .... _-, ___ ._ _ __ --'--..J....i _U_. L 
~ __ 121. Oomicilio: Naciön: ...J 

22. TİTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria: 

~--_._--_.----------

Ot.-05 titulos oficiales: 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Niımero de orden: B) Nii.mero de plazas: cı Unidad Operativa: ] 
24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES 

E1 abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se1ectlvas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son 
ciertos 10s datos consignados en ella, y que reime las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Piıblica y Ias especlalmente 
seİialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documenta1mente todos los datos que fıguran en 
esta soliCıtud. . 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CIEMAT. 
Avda. Complutense, 22, 28040 MADRID. 

NOTA: Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dOfSO. 

En .......................................... a ............ de ............................. de 19 .... . 
(Finna) 
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a miiquina 0 con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. 
Asegurese de que los datos resultan c1aramente legibles. 
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 
No olvide firmar el impreso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Denominaci6n de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria. 

2. Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la coı'ıvocatoria. 

3. Turno de acceso: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente c1ave: 

Letra 

L 
P 
M 

Forma de acceso 

Libre. 
Promoci6n interna 0 ascenso. 
Cupo de reserva para personas con minusvalia. 

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda. 

6. Minusvalia. Marcar con X solo en los casos de participantes en el cupo de reserva. 

24. Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado civil, niımero de hijos menores 
de veintitres aiios, niımero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, ,convivan en el domicilio del 
aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se encuentran en situaci6n de paro; si 
demanda el primer empleo, etc. 

La presente instancia debera entregarse en ellugar seiialado en la convoeatoria 


