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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

654 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolégicas, por la gue se anuncia convocatoria
publica para provision de 10 puestos de trabajo de
Titulado Superior de Investigacién, mediante contra-
tacién laboral temporal, para la ejecucién de proyec-
tos determinados,

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de Investigacion Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucion de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria v
Energia de 24 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de
1 de mayo), acuerda:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 10
puestos de trabajo de Titulado Superior de Investigacion, mediante
el procedimiento de concurso de méritos, para su provisién con
personal laboral contratado con caracter temporal, para la eje-
cucion de proyectos determinados, con destino en Madrid.

Segundo.—La realizacién del proceso selective se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 364/1955,
de 10 de marzo; a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Pablicas, v a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convacan deberin
reunir los siguientes requisites, cumplidos el dia que finalice el
plazo de admisién de instancias:

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unién Furopea.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

c} Estar en posesion del titulo académico exigido indicado
en el anexo .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

¢) No paceder enfermedad o limitaciones fisicas o psiqulcas
que impidan el normal desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el Servicio
Médico del CIEMAT.

2. Presentacién de solicitudes y plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se
formularé en el modelo ofictal aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdblica, que se une como anexo I1. Debera
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al dela publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de este organismn,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que

determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimienta Administrativo Comun.

3. Documentacion

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Curricutum viate en el que constaran los servicios pres-
tados, tanto publicos como privados, con documentacidn acre-
ditativa, segn anexo IIl.

L) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

c) Copia de la titulacién académica exigida o resguardo de
haberlo solicitado.

d} Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nime-
ro 30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espaiia, ave-
nida Complutense, 22, 28040 Madrid,

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se anun-
ciar en el «Boletin Oficial del Estados los lugares donde se encuen-
tran expuestas las listas de admitidos y excluidos del presente
concurso, con indicacion de las causas que han motivado la exclu-
sion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dies
dias héabiles, a partir del siguienie al de la publicacién del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados, para subsanar los defectos u
omisiones que havan podide motivar la exclusitn.

5. Comisién de Seleccion

5.1 LaComisionde Seleccion estara integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ellos
sea el Presidente. Estos seran los siguientes:

Presidente:

El Director de Personal v Organizacién del CIEMAT o persona
en quien delegue.

Vocales:

El Secretario general técnico del CIEMAT.

Un representante de la Direceiédn o Instituto al que estén ads-
critos los distintos puestos que se convocan.

Un representante del Comité de Empresa.

Un representante de la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Industria y Energia.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Publica.

Un representanie de la Direccién de Personal y Organizacion,
que actuara como Secretario.

5.2 La Comisién de Seleccidén podra requerir a los aspirantes
la celebracién de entrevistas cuando lo considere oportuno.

5.3 La Comision de Seleccion que actfie en el proceso selec-
tivo se incluird dentro de la categoria que se determine por el
Ministerio de Economia y Hacienda, conforme lo establecido en
el articulo 33.7 del Real Decreto 236,/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

5.4 Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos alqgunas de las
circunstancias previslas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
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duridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, notificandolo a Lk Direccion General de
este organismo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién de Seleccion, cuando concurran las circunstancias
previstas en esta hase.

5.5 El Presidente de la Comision podra solicitar de los miems-
bros de la misma declaracién expresa de que no concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimients Administrative Comnin.

5.6 En ningin caso la Comision de Seleccion podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nGmero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que coniravenga lo establecido ser& nula
de plenc derecho.

6. Seleccion

6.1 El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, en
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera e} puesto de trabajo a desempeiiar.

6.2 Los méritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi-
mo de diez puntos, mediante la aplicacién del siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera publica como
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada afio de
experiencia, con un maximo de cinco puntos.

b) Por diplomas o certificaciones obtenidos en curses de capa-
citacién o especlalizacién, participacién en simposios, congresos
o seminarios presentando trabajos o comunicaciones, e impar-
ticién de cursos en temas relacionados con las materias expresadas
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de dos puntos.

c) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas
materias hasta un maximo de dos puntos.

d} Poridiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi-
mo de un punto. El conocimiento del idioma exigido debera acre-
ditarse documentaimente, o mediante entrevist: si asi lo requiriese
Ia Comisidn de Seleccién.

No podra ser seleccionado ningiin aspirante caya puntuacién
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a dos
puntos.

6.3 Concluidas las pruebas, la Comisién elevari al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que no podran, en ningan caso, exceder del niimero
de plazas convocadas.

7. Lista de seleccionados

7.1 Finalizada la seleccién el 6rgano convocante, a propuesta
de la Comision de Seleccion, hara piblico en el «Boletin Oficial
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del Estados la lista de seleccionados que estard expuesta en las
dependencias del CIEMAT y en el Centro de Informacian Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, paseo
de la Habrana, 140, de Madrid.

8. Presentacion J-~ documentos

8.1 Los aspirantes seicccionados deberdn presentar en la
Direccion de Personal y Urganizacion del CIEMAT, dentro del pla-
z0 de diez dias naturales desde la publicacién a la que hace refe-
rencia el punto anterior, la documeniacién que acredite que se
reunen los requisitos a que se refiere el punto uno de las presentes
bases. .

9. Formalizacién de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentacién de documentos se pro-
cedera a la formalizacion de los contratos de trabajo, que no entra-
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados
hasta el comienzo de la prestacion de los servicios por parte de
los mismos.

9.2 Los contratos de trabajo se formalizarin por escrito, al
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con-
tratacion temporal para ejecucion de proyectos determinados.

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses, en
las condiciones que se determinan en ¢l articulo 14 de! Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 Laincorporacion delos seleccionados af puesto de trabajo
debera realizarse en el plazo méaximo de guince dias a contar
desde la fecha en la que, segiin las necesidades del organismo,
se cite a los mismos para la formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo.

9.5 El personal que se contrate como consecuencia de este
concurso quedara excluido del ambite de aplicacion del Convenio
Colectivo para el personal laboral del CIEMAT, que no comprende
a los Titulados Superiores, siéndole de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. Norma final

10.1 Contra la presente convocatoria v sus bases podra inter-
ponerse recirso contencioso-administrative en el plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
Resclucién en el «Boletin Oficial del Estadas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,

Madrid, 27 de diciembre de 1996.—FEl Director general, Félix
Yndurain Mufoz.

ANEXQ |
Centro de Investigaciones Energéticas, Mediocambientales y Tecnolégicas

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 27 de diciembre de 1996, para provisidn de 10 puestos de Titulado
Superiar, con personal laboral contratado para la ejecuciéon de proyectos determinados, de conformidad con lo gue determina el articulo 2
del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado- del 26 de enero de 1995).

Numero | Namern
de de
orden | plazas

Titulaciones académicas

Unidad operativa

Nivel Caracteristicas y exigencia del puesto de trabajo

1 i

Licenciado en Ciencias Fisicas. | Instituto de Energias Renovables. | E

Experiencia en analisis, comportamiento térmico
v modelizacién de componentes y sistemas de
edificacion, v en ensayos experimentales para
la- caracterizacion energética de los mismos.

Participacion en proyectos internacionales de [+D
relacionados con la energia solar en la edi-
ficacion.

Programacion en Fortran y C.

Inglés hablado y escrita.
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Namero | Ndmero

orden plaﬁs

Titulaciones académicas
.

Unldad operativa

Nivel

Caracteristicas y exigencia del puesio de trabajo

Ingeniero Superior Aeronautico.

Licenciado en Ciencias Fisicas o
Ingeniero Superior Aeronautica.

Licenciado en Ciencias Fisicas o
Ingeniero Superior Aeronautico.

Ingeniero Superior,

Licenciado en Ciencias Fisicas o
Quimicas.

Licenciado en Ciencias Quimi-
cds.

Licenciado en Ciencias Quimi-

cas. Especialidad Quimica
Orgénica. : ‘

Instituto de Energias Renovables.

Instituto de Energias Renovables.

Instituto de Energias Renovables.

Instituto de Energias Renovables.

Instituto de Medio Ambiente.

Instituto de Tecnologia Nuclear.

Instituto de Tecnologia Nuclear.

Experiencia en el diséiio de aerogeneradores, con
especial incidencia en los calculos aerodinami-
¢os y estructurales.

Participacion en provectos europeos de I+D rela-
cionados con la normalizacion y elaboracian
de estdndares sobre la energia eélica.

Conocimientos de lenguajes de programacién.

Inglés hablado y escrito.

Experlencia en realizacion de proyectos de I+D
sobre evaluacién v modelizacion de la clima-

_tologia edlica.

Conocimiento del estado tecnologico nacional e
internacional de la energia eélica.

Dominio de lenguajes informaticos v experiencia
en el manejo de ordenadores para calculo
cientifico.

Inglés hablado y escrito.

Experiencia en realizacién de provectos de [+D
sobre evaluacién de recursos eblicos vy seleccidon
de emplazamientos de plantas edlicas.

Conocimiento del estado tecnolégico nacional e
internacionatl de la energia eélica.

Dominio de lenguajes informaticos y experiencia
en el manejoc de ordenadores para calculo
cientifico.

Inglés hablado v escrito.

Experiencia en el campo-de la energia edlica v
en tecnologia de aerogeneradores. Se valorara
el haber participado en proyectos sobre eva-
luacion de plantas edlicas.

Conocimientos de calculo estructural y aerodi-
pnarnica.

Conocimientos de lenguajes de programacién.

Inglés a nivel de conversacion.

Experiencia en la caracterizacién y estudio de pro-
cesos quimicos-fisicos de superficie en fases
minerales y mineraloides.

Experiencia en modelacion del transporte de ele-
mentos de traza por coloides.

Inglés e Informatica.

Experiencia en comportamiento de materiales de

~ plantas nucleares. Andlisis por espectroscopia
Auger de aceros inoxidables v aleaciones base
niquel y caracterizacion de depositos de corro-
sion.

Informatica e inglés.

Experiencia en la manipulacion de materiales
radioactives, en especial en la descontamina-
cién superficial de metales y en el tratamiento
v acondicionamiento de grafito radiactivo.

Informaética e idiomas inglés v aleman.

Retribuciones brutas-por niveles:

Nivel D: 3.727.970 pesetas/aiio.
Nivel E: 3.394.586 pesetas/afio.
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ANEXO Ii
MINISTERIQ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Centro de lnvestigaciones Energéticas, Medicambientales v Tecnologicas

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PABA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA _
1. Denominacién de la plaza: Z. Especialidad: 3. Turno de acceso: L
4. Provincia de examen: 5. Fecha «BOE»: 6. Minusvalia: [ |} 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:
Dia , Mes Afo
T T
DATOS PERSONALES
& DNI: 9. Primer apellido: 10. Segunda aipeliido: 11, Nombre:
12. Fecha nacimienio; 13. Sexo: 11. Provincia de nacimienio: 15. Localidad de nacimiento:
Dia Mes Afio varén [ ]
Ll L[ | Muer O e
16. Telélono con prefijo: 17. LDomicilio, calle o plaza y nitme . 18. Cadigo postal:|
B i
19. Domicilio: Municipio: 20. Domicilio: Provine la: 21. Domicilio: Nacidon:
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria: Cenire de expedicion:
Otros titulos oficiales: Centro de expedicién:
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) Namero de orden: B) Namera de plazas: C}  Unidad Operativa:

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funciéon Publica y las especialmente

sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud. '

En ot s A de

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CIEMAT.
Avda. Complutense, 22, 28040 MADRID.

NOTA: Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dorso.
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INSTRUCCIONES PARA ElL. INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a mdquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydésculas de tipo de imprenta,
Asegtrese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.
2. Especia;tidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

3. Turno de acceso: Consigne la letra mayiscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre.

P Promocién Interna o ascenso.

M Cupo de reserva para personas con minusvalia,

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda.
Minusvalia. Marcar con X sblo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

24. Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado civil, niimero de hijos menores
de veintitrés afios, niimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en el domicllio del
aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se encueniran en situacién de paro; si
demanda el primer empleo, etc.

La presente instancia debera entregarse en el lugar seiialado en la convacatoria



