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blecidos, que no exced<ı de la mitad de los mismos, si las cir
cunstancias" 10 aconsejaa y con ello no se perjudican derechos 
de terceros» . 

. Dandose las circunstarıcias previstas eo el citado articulo, esta 
Direcci6n Generaf resuelve ampliar el plazo de presentaci6n de 
instarıcias establecido en la base 3.9 de la convocatoria en el 
plazo maximo legalmente permitido, es decir, en quince dias habi
les. Asi pues el ultimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes 
sera el pr6ximo 30 de enero de 1997, inclusive. 

Sexto.-Contra la presente Resoluci6n podra interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante los ôrganos de su com
petencia, en el plazo de dos meses a corıtar desde su publicaci6n, 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 109 y en la dis
posici6n adicional novena, cı. de la Ley 30/1992, de 26 de noviel1l
bre, de Regimen Juridico de las Adminislraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Coınun. 

Madrid, 27 de dicieınbre de 1996.- Ei Director general, fe.r
nando Vicente Fuentes. 

599 RESOLVCIÖN de 27 de dicier.ıbre de 1996, de la Direc·· 
ci6n General de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de la Salud, por la que se corrigen 105 errores 
apreciados en la de 14 de noviembrer par la que se 
convocQ concurso de traslado para personal sanitario 
na facultativo y se dispone la ampliaci6n del plazo 
de presentadôn dp. soIicitudes. 

Advertidos errores en el anexo 1 de la Resoluci6n de 14 de 
noviembre de 1996, de la Direcci6n General de Recursos Humanos 
del Instituto Nacional de la Salud, por la que se convoca concurso 
de traslado voluntario para plazas de personal sanitario no facul
tativo, 

Esta Direcciön General, de conformidad con 10 establecido en 
el articulo 12 de! Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de 
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
de sus organismos autönomos y del Instituto Nacional de la Salud, 
resuelve: 

Primero.-Proceder a la correcci6n de los errores apreciados 
en los tefOlinos que se indican a continuaciôn: 

Cödigo: 6001. Categoria: ATS-DUE: 

Donde dice: .Valladolid/Valladolid/EAP Circunvala
ciön/I710030621X/h; debe decir: .Valladolid!VaUadolid/EAP 
Circunvalaciön/I710030621X/O». 

Donde dice: .Madrid/Madrid/Hosp. Central de la Cruz 
Roja/28730000000/h; debe decir: .Madrid/Madrid/Hosp. Cen· 
tral de la Cruz Roja/28730000000/3 •. 

Donde dice: .Baleares/Ponent/EAP Ponentj1401 II}0607V/ı.; 
debe decir: .Baleares/Palma Mallorca/EAP Ponentl 
1401190607V/ı._ 

Segundo.-Se sustituye en todo el anexo 1 la denominaci6n 
de "Hospita~ La Mancha Centro», de Alcazar de San Juan, en Ciu
dad Real, por la de .Complejo Hospitalario La Mancha Centro». 

Tercero.-E1 articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de la. Adminis!raciones P(ıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun, dispone que .ia Administraciön, 
salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio 0 a peticiön 
de los interesados, una ampliaciön de los plazos establecidos, que 
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias 10 acon
sejan y con eUo no se peıjudican derechos de terceros •. 

Dandose las circunstancias previstas en el citado articulo, esta 
Direcci6n General, resuelve ampliar el plazo de presentaci6n de 
instancias establecido en la base 3.9 de la convocatoria, en el 
plazo maximo legalmente permitido, es decir, en quince dias habi
les. Asi, pues, el ultimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes 
sera el pröximo 30 de enero de 1997, inclusive. 

Cuarto.-Contra la presente Resoluci6n podra interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de su com
petencia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicaci6n, 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 109 y en la dis
posici6n adicional novena.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedlmiento Administrativo Comun. 

Madrid, 27 de diciembre de 1996.-EI Director general, Fer
nando Vicente Fuentes. 
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, 
ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLVCIÖN de 20 de diciembre de 1996,del Ayun
tamiento de Miengo (Cantabria), referente a la con
vocatoria para proveer una plaza de Tecnico Media 
y dos de Administrativo. 

En el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 174, de fecha 29 
de agosto de 1996, aparecen publicadas las bases y convocatoria 
para provisiön de una plaza de Tecnico Medio, Escala de Admi
nistraci6n Especial, Subescala Tecnica, Grupo B y dos plazas de 
Admirıistrativo, Escala Administraciön General, Subescala de 
Adrninistrativos, Gru;>o C, nivel 17, toda. por ci sistema de pro
moci6n interna. 

EI plazo de presentaciön de solicitudes es de veinte dias natu
rales, cantados a partir del sigulente al de la ptıblicad6n de! anım
eio de convocatoria en el «Boletin Oficial deı Estado',. 

Los sucesivos anuncios en relaci6n con estd convocatoria se 
ha",n püb!icos, ünicamente en el «Boletin Ofidal de Cantabria>o 
y en el tab!ön de anuncios de la Corporaci6n. 

Miengo, 20 de diciembre de 1996.-E! Alcalde-Presidente, Ave
lino Cuartas Coz. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLVCIÖN de 3 de diciembre de 1996, de la ıJni
versidad de Ciidiz, por la que se anurıcia la convo
catoria para la provlsi6n de puestos de trabajo vacan
tes en esta Vniversldad, mediante concurso de meritos. 

Existiendo las vacantes, relacionadas en el anexo I en esta 
Universidad, y siendo necesaria la provisi6n de las mismas, segun 
10 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administrad6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
de1 Estado, y la Resolucl6n de este Rectorado de fecha 20 de 
diciembre de 1993, por la que se aprueba la Relaci6n de puestos 
de tı-abajo del Personal Funcionario de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con
feridas por Ley Organica 1111983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universltaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz (<<Boletin 
Oficial de la Junta de Andalucia .. numero 14, de 18 de febrero 
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar 
la convocatoria de 105 puestos de trabajo relacionados en el 
anexo 1, por el procedimiento de concurso de meritos, con arreglo 
a las siguientes 

Bases 

1. Aspirantes 

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio 
de la Administraci6n de la Universidad de Cadiz, pertenecientes 
a los Cuerpos 0 Escalas c1asificadas en los grupos C y 0 de los 
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
con funciones de Administraci6n General, que se encuentren en 
la situaci6n de servicio activo 0 en las situaciones de servicios 
especiales, excedencia forzosa 0 voluntaria, declaradas por el örga
no competente y reunan los requisitos establecidos en el anexo 1. 

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del ultimo destlno, obtenido por concurso, salvo las 
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excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segun nueva redacci6n dada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

3. Las funcionarios en excedencia voluntarla por interes par
ticular s6lo podran participar si al termino de1 plazo de presen
tədan de instancias llevasen mas de dos anos en dicha situaci6n. 

II. Valoraci6n 

La valoraci6n de tas meritos para la adjudicaciôn de las plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

ı. Meritos generales: 

ı.1 Grado personal consolidado.-EI grado consolidado se 
valorara, en todos 105 ca sos. calificandose hasta un maximo de 
tres puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

Por tener un grado personaJ consolidado de superior nivel al 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al 
del puesto que se solicita: 2,5 puntos. 

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos. 

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de 
consolidaci6n de grado se entendera q ue poseen un grado personal 
consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulaci6n. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccio.namiento.-Por la rea
lizaci6n 0 impartici6n de cursos de formad6n y perfeccionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
et puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo 
oficial, en 105 que se haya expedido diploma y certificaci6n de 
asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento: Un 
punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada curso asis
tido, organizado por centro oficial de formad6n de funcionarios. 
0,5 puntos por curso impartido y 0,25 punt05 por curso asistido, 
organizado por otro centro oficiaL. Hasta un limite maximo de 
2,5 puntos. 

Las publicaciones y ponencias tendran la consideraci6n de cur
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formaci6n de 
funcionarios. 

1.3 Experiencia.-En el mi5mo area de conocimientos del 
puesto solicitado, a razôn de un punto por afia de servicio completo 
o fracci6n superior a 105 seis meses, hasta un maximo de seis 
punt05. Et periodo maximo de tiempo a valorar sen, de seis afios. 

La Comisiôn adjudicara la puntuaciôn correspondiente a la 
experiencia, en funeiôn de un baremo proporcional al nivel del 
puesto desempeiıado por et solicitante, en el mismo area de cono
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse tambien 
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos, en los pues
tos anterionnente desempefiados; solicitando, para ello, 105 infor
mes necesarios. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,25 puntos por afio 
completo de servicios reconocidos, 0 fracci6n superior a seis 
meses, hasta un maximo de 3,5 puntos. 

No se computaran, a efectos de antigüedad, servicios que hayan 
sido prestadas simultaneamente a otros igualmente alegados. 

1.5 Por tener destino previo el c6nyuge, siempre que fuese 
personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de Cadiz 
o funcionario de cualquier Administraci6n, en la localidad donde 
radique el puesto/s de trabajo solidtado/s, se concedera al söli
citante 1,5 puntos. 

La puntuaciôn, a que hace referencia et apartado anterior se 
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un 
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que 
radique la del puesto solicitado. 

Para poder adjudicar tas ptazas relacionadas en et anexo 1 sera 
preciso obtener una puntuaciôn minima total en tos meritos gene
rates de: 6,5 puntos en 105 puesto de trabajo de nivel de com
plemento de destino inferior al 18, y de siete puntos en los puestos 
de trabajo de nivel de complemento de destino igual 0 superior 
al 18. A los efectos de la superaci6n de la puntuaci6n minima. 
se podra sumar a la puntuaci6n obtenida en los meritos generales, 
la obtenida en la confecci6n de la memoria, siempre que se hubiese 
superado et minimo establecido en dicha memoria. 

Todos 105 meritos alegados deberan ser justificados documen
talmente. 

2. Meritos especificos: 

2.1 Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se 
podra presentar memoria justificativa de 105 requisitos, condicio
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta 
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con et procedimiento 
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo. La Comisiôn podra, en su caso, entrevistar a los 
candidatos, en relaciôn con la memoria presentada. 

Para poder sumar la puntuaci6n obtenida en la memoria a 
la de los restantes meritos reconocidos, sera preciso haber obte
nido una puntuaciôn minima de dos puntos. 

2.2 Meritos en relaciôn al puesto de trabajo.-En concepto 
de meritos, en relaci6n con el puesto de trabajo, se valoraran , 
los resefiados en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad 
de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su cua
lificaci6n en particulares tecnicas. areas 0 materias, a cuyo efecto 
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para 
una enİrevista 0 demostraci6n, que permita verificar tos mere
cimientos que haya aducido. Los citados meritos podran estable
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento 
de destino sea superior al 16. Los meritos, en relaci6n con el 
puesto de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, 
se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito 
obligatorio para proceder a la adjudicaci6n de la plaza haber obte~ 
nido un minimo de dos puntos en los citados meritos. 

III. Solicitudes 

Las interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse 
al modelo que figura en el anexo II, al excelentisimo sefior Rector 
Magnifico de la Universidad de Cadiz.' dentro del plazo de quince 
dias habile5, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n 
de 'esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las pre~ 
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz, calle 
Ancha, numero 16, Cadiz, 0 en las oficinas a que se refiere et 
articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la 
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo 
orden en que aparezcan en la solicitud de participaciôn. 

iV. Calificaci6n 

1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn, cuyos com
ponentes se relacionan en el anexo IJJ. 

La Comisiôn podra solicitar, de la autoridad convocante, la 
designaciôn de expertos que en calidad de asesores actuaran con 
voz pero sin voto. 

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo 
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera 
al servicio de la Administraciôn de la Universidad de Cadiz 0 se 
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en 
el presente concurso. 

3. Los requisitos y meritos invocados por los interesados, 
deberan cumplirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre
sentaciôn de instancias. 

V. Adjudicaciones 

1. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de tas plazas, segiln 
la prelaci6n de 105 concursantes a los puestos, de acuerdo con 
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor 
a menor puntuaci6n. Sumando. para ello, las puntuaciones obte
nidas en la fase de meritos generales, y tas obtenidas en la fase 
de meritos especificos, teniendo en cuenta 10 estableddo en 105 
apartados 1 y 2 de la base II. 

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuaciôn, 
se dara preferenci~ al funcionario que hubiera obtenido mayor 
puntuaciôn en el apartado 1.3 de la base II. 

Vi. Resoluciôn 

1. EI concurso sera resuelto por Resoluciôn, Que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya pubJicaci6n servira de noti
flcaciôn a los interesados. 
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2. EI p!az'; de toma de posesiôn seTa de tres dias si radica 
en la misma localidad 0 de un mes, si radica en distinta localidad 
o comporta el reingreso al servicio activo. 

. Ei plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dla habiles siguientes a la publicaciôn de la resolucibn del concurso 
en el «Boletin Oficial del Estado», asl como el cambio de situaci6n 
administrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contaTse desde la fecha de 
concesi6n de dicho reingreso. 

3. EI c6mputo del plazo para el cese se inidara cuando fina
Iieen permisos 0 licencias que, en su caso~ hayan sido concedidas 
al interesado. 

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto en el Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y de! Pro
cedimiento Administrativo Comim. 

Cadiz, 3 de diciembre de 1996.-EI Rector, Guillermo Martlnez 
Massanet. 

ANEXOI 

Puestos de trabajo que se CODvoc:an a concurso 

Ord. Denominaciön 

1 J. Secre!.ria E. U. de EGB ............ C·D 18 
2 J. G. Adm6n. CASEM ...... .......... C-D 16 
3 Aux. Sec.!Adm6n. E. U. Eınp. ........ D 14 
4 Aux. Sec./Adm6n. EUG Sodal . ...... D 14 
5 Aux. Sec.! Adm6n. E. U. Polit€cnica .. D 14 
6 Aux. Sec.! Adın6n. Fac. Ci.nc;.. ..... D 14 
7 Aux. Admtvo. Bib. Fac. Derecho ....... D . 14 

ANEXOD 

619 Puerto ReaL. 
464 Puerto ReaL. 
433 Jerez. 
433 I Cildi,. 
433 Cadiz. 
433 I Puerto ReaL. 
450 Jerez. 

i 

Convoc:atoria de concurso de meritos convocad .. por Resol .. -
cion de la Universidad de Cidiz de lecba 3 de dlciembre 

de 1996 

Solicitud de participaci6n en la convocatoria de concurso de 
meritos que formula: 

Don/dona .................. _ .............................. . 
DNI ............. _ .. Domicilio .................. . . . . . . . . . . .. .. 
Telefono ....... Localidad ....... Provincia ....... C. P ... , ... . 
Cuerpo 0 Escala ............................... _ ............... . 
Administraci6n a la que pertenece ............................. . 
NRP ............. Grupo ...... Grado consolidado ............ . 

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca· 
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto 
acompana resena de puesto/s a que aspira. 

Nömeru 
d. 

orden 

Reseiia de puesto/s solicitadols 

Denom!naclbn del puuto 

------- ---------
En ................ , a ..... de ................ de 199 

(fi.rma delintercsado) 

EX~iz: MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSlDAD DE 

ANEXom 

Composicion de la Comision valoradora de! c:oncurso de meri
tos convocado por Resolucion de la Universidad de Cidiz de 

fecha 3 de diciembre de 1996 

Presidente: Don Manuel Galfm Vallejo, Vicerrector de Orde
naci6rı Academica y Profesorado del Cuerpo de Catedraticos de 
Universidad. 

Vocal Vicepresidente: Don Jose Ram6n Repeto Gutierrez, 
Gerente de la Universidad de Ciıdiz. 

Vocales: Don Antonio Vadillo 19lesias, del Cuerpo de Gesti6n 
de Empleo; dona Irene Martirıez Carmona, de la Escala de Ayu
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de 
Ciıdiz, en representad6n de la Junta de Personal de Adminis
trad6n y Servido5. y dofia Maria Jesus Gimenez Castaiio. de la 
Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, <'n represen
taciôn de la Junta de Perscnal de Adminİ5ıradôn y Servido<;. 

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de ia Escali\ de Ges
ti6n Universitaria de la Universidad de Cadiz. 

602 RESOLucıON de 10 de diciembre de 1996, de Iu Uni
versidud Complutense de Madrid. por la que se nom
bra la Comisi6n que habr{ı de juzgar e/ concurso de 
meritos para la provisi6n de una plaza de Titular de 
Universidad, perteneciente al area de conocimiento 
de uDerecho lnternacional Privadol1. 

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional 
de 27 de febrero de 1987 (<<Boletin Oficial del Estado» de 24 de 
marzo). que modifica el articulo 39.9 de la Ley parcialmente Org<1-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre 
el procedimiento para la designaci6n de 105 miembros que com
ponen las Comisioİıes que harı de juzgar 105 concursos de meritos 
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Universitaribs, 
y il tenor de 10 establecido en el Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre (<>Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), 
y cn el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<>Boletin Oficial 
de! Estado. del 11), 

Este Rectorado ha resuelto, previo informe de la Junta de 
Gobierno de la Universidad, en su sesiôn de 25 de septiembre 
de 1996, nombrar las Comisiones titul ar y suplente que han de 
juzgar 105 concursos de meritos convocados mediante Resoluci6n 
de esta Universidad de 27 de agosto de 1996 (<<Boletin Ofidal 
del Estado. de 24 de septiembre). 

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a partlr de la publicad6n de la presente Resoluci6n 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1996_-EI Rector, Rafael Puyol 
Antolin. 

ANEXOI 

RESOLUCION DE 27 DE AGOSTO DE 1996 ı«BOLETiN OFICIAL 
DEL ESTADO. DE 24 DE SEPTIEMBRE) 

TItulares de Universidad 

AREA DE CONOC1M1ENTO: «DERECHO INTERNAC10NAL PRlVADO. 

P/CJza numero 3 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose Carlos Fernandez Rozas, Catedratico de 
la Universidad Complutense, documento nadonal de identidad 
niımero 10.532.746. 

Vocal Secretario: Don Jose Antonio Tomas Ortiz de la Torre, 
Profesor titular de la Unlversidad Complutense, documento naciu
nal de identidad niımero 2.800.037. 

Vocales: Don Inocencio Garda Velasco, Profesor titular de la 
Universidad de Salamanca, documento nadonal de identidad 
niımero 7.728.192; don Rafael Arroyo Montero, Profesor titular 
de la Universidad Complutense, documento nacional de identidad 
'niımero 70.564.553, y don Vlctor Fuentes Camacho, Profe~or 
titular de la Universldad Complutense, documento nadonal de 
identidad niımero 393.356. 


