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blacidos, que no exceda de la mitad de los mismos. si las cir-
cunstancias lo aconsejaian v con ello no se perjudican derechaos
de terceross.

. Dandose las circunstancias previstas en ¢l citado articulo, esta
Direccidn General resuelve ampliar el plazo de presentacion de
instancias establecido en la base 3.9 de la convocatoria en- el
plazo maximo legalmente permitido, es decir, en guince dias habi-
les. Asi pues el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
sera el proximo 30 de enero de 1997, inclusive,

Sexto.—Contra la presente Resclucién podrd Interponerse
recurso contencioso-administrativo ante las drganos de su com-
petencia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 109 y en la dis-
posicion adicional novena, c), de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 27 de diciembre de 1996.—Ei Direcior general, Fer-
nando Vicente Fuentes,

599 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de! Instituto
Nacianal de la Salud, por la que se corrigen los errores
“apreciados en lu de 14 de noviembre, por la que se
convoca concurso de traslado para personal sanitaric
no facultativo y se dispone la ampfiacién del plazo

de presentacion de solicitudes.

Advertidos errores en el anexo I de la Resolucion de 14 de
noviembre de 1996, de la Direccion General de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de la Salud, por la que se convoca concurso
de traslado voluntario para plazas de personal sanitario ne facul-
tativo,

Esta Direccion {General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad v Consuma,
de sus organismos autonomos y del Instituto Nacional de la Salud,
resuelve:

Primero.—Proceder a la correccion de los errores apreciadas
en los términos que se indican a continuacion:

Codigo: 6001. Categoria: ATS-DUE:

Donde dice: «Valladolid/Valladolid/EAP Circunvala-
cion/1710030621X/1»; debe decir: «Valladolid/Valladolid/EAP
Circunvalacion/1710030621X/0x. :

Donde dice: «Madrid/Madrid/Hosp. Central de la Cruz
Roja/28730000000/1»; debe decir: «Madrid/Madrid/Hosp. Cen-
tral de la Cruz Roja/287300000060/3».

Donde dice: «Baleares/Ponent/EAP Ponent/1401190607V/1 »
debe decir: «Baleares/Palma Mallorca/EAP Ponent/
1401190607V/1».

Segundo.—Se sustituye en todo el anexo ! la denominacién
de «Hospital La Mancha Centro», de Alcazar de San Juan, en Ciu-
dad Real, por la de «Complejo Hospitalario La Mancha Centro».

Tercero.—Fl articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pdblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, dispone que «la Administracion,
salvo precepto en contrario, podra conceder de oficin o a peticién
de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de tercerass.

Déandose las circunstancias previstas en el citado articulo, esta
Direccidén General, resuelve ampliar el plazo de presentacion de
instancias establecido en la base 3.9 de la convocatoria, en el
plazo maximo legalmente permitido, es decir, en quince dias habi-
les. Asi, pues, el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitedes
seré el préximo 30 de enero de 1997, inclusive.

Cuarto.—Conira la presente Resolucién podra interponerse
recurso c¢ontencioso-administrative ante los arganos de su com-
petencia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacian,
de conformidad con lo establecido en el articule 109 y en la dis-
posicidn adicional novena.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas vy de!
Procedimiento Administrative Coman.

Madrid, 27 de diclembre de 1996 —Fi Director general, Fer-
nando Vicente Fuentes,

~ ADMINISTRACION LOCAL

600 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996, del Apun-
tamiento de Miengo {Cantabria), referente a la con-
vocaioria para proveer una plaza de Técnico Medio
v dos de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de Cantabriar ntimero 174, de fecha 29
de agosto de 1996, aparecen publicadas las bases v convocatoria
para provisién de una plaza de Técnice Media, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo B v dos plazas de
Administrativo, Escala Administracién General, Subescala de
Administrativos, Grupo C, nivel 17, todas por el sistema de pro-
mocion interna.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun.
cio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios en relacién con esta convocatoria se
haran piblicos, inicamente en el «Boletin Oficial e Cantabrian
y en el tablon de anuncios de la Corporacion,

Miengo, 20 de diciembre de 1996.—E! Alcalde-Presidente, Ave-
lino Cuartas Coz.

UNIVERSIDADES

601 RESOLUCION de 3 de diclembre de 1996, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia la conve
catoria para la provisitn de puestos de trabgjo vacan-
tes en esta Universidad, mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes, relacionadas en el anexo 1 en esta
Universidad, v siendo necesaria la provisian de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decrelo 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de fa Administracién General
del Estado, v la Resolucién de este Rectorado de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la Relacion de puestos
de trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Serviclos,

Este Hectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz (-Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nfimero 14, de 18 de febrero
de 1986), v demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo
a las siquientes

Bases

I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupes C y D de los
establecidos ern el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracion General, que se encuentren en
la situacién de servicio active o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas porel 6rga-
no competente y re(inan los requisitos establecidos en el anexo L

2. Los funcionarios en activo con destine definitiva podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesién del Gltimo destino, obtenide por concurso, salvo las
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excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segfin nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular s6lo podran participar si al término del plazo de presen-
taciéon de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacidn.

Il. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grado consolidado se
valorara, en todos los casos, calificandose hasta un maximo de
tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacion de grado se entendera que poseen un grado personal
consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacidn.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un
punto por cada curso impartido v 0,5 puntos por cada curso asis-
tido, organizado por centro oficial de formacién de funcionarios.
0,5 puntos por curso impartido y 0,25 puntos por curso asistido,
organizado por otro centro oficial. Hasta un limite maximo de
2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experiencia.—En el mismo &rea de conocimientos del
puesto solicitado, a razon de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a los seis meses, hasta un maximo de seis
puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicara la puntuacion correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desemperfiado por el solicitante, en el mismo area de cono-
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos, en los pues-
tos anteriormente desempeniados; solicitando, para ello, los infor-
mes necesarios.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio -

completo de servicios reconocidos, o fraccién superior a seis
meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracion v Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante 1,5 puntos.

La puntuacién, a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo | sera
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de: 6,5 puntos en los puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al 18, y de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemente de destino igual o superior
al 18. A los efectos de la superacion de la puntuacién minima,
se podra sumar a la puntuacion obtenida en los méritos generales,
la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre que se hublese
superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2, Méritos especificos:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempeiio. Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los
candidatos, en relacidon con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos.

2,2 Méritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepto
de méritos, en relaciéon con el puesto de trabajo, se valoraran .
los resefiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacién en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién, que permita verificar los mere-
cimientos que hava aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacion con el
puesto de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido,
se valgraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio para proceder a la adjudicacion de la plaza haber obte-
nido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Ill. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de guince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de ‘esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz, calie
Ancha, nimero 16, Cadiz, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de ias mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

IV. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo I11.

La Comision podra solicitar, de la autoridad convocante, la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con
voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los mteresados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevari a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segén
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumando, para ello, las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales, v las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1 v 2 de la base II.

2, En casode que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion,
se darad preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuaciéon en el apartado 1.3 de la base II.

VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacion servira de noti-
ficacion a los interesados.
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2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes, si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al serviclo activo.

. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres
dia habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambia de situacion
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucitn comporta el refngreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha de
concestén de diche reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciari cvando fina-
licen permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidas
al interesado.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en el Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comuin.

Cadiz, 3 de diciembre de 1996.—Fl Rector, Guillermo Martinez
Massanet. )

ANEXO1
Puestos de trabajo que se convocan a voncurso
Compl.
Ord.| Dencminacién Grupo | Nivei esni.?ii‘ Eoealidad
| Pesetas
1 d. SecretariaE. U. deEGB ............ <D | 18 | 519 |PuertoReal
2 1J. G. Admon. CASEM ................ CD | 16 | 464 |PucrtoReal.
3 {Aux. Sec./Admén. E.U.Emp, ........ D 14 1 433 1deree.
4 |Aux. Sec./Admén. EUG Social ....... )] 14 | 433 {Cédiz.
5 |Aux. Sec./Admon. E. U. Politéenica ..| D 14 | 433 |Cadiz.
6 |Aux. Sec./Admon. Fac. Clencias ..... D {4 | 433 | Puerto Beal.
7 Aux. Admtye, Bib. Fac. Dereclio ......| O | "14 | 450 |Jerez.
ANEXCH

Convocatoria de cencurse de méritos convocada por Resolu-
cion de la Universidad de Cadiz de fecha 3 de diciembre
de 1996

Solicitud de participacidon en la convocatoria de concurse de
méritos que formula:

Don/dofia . e,
[5) ') S Domicilio .. ......... ... ... ... ...
Teléfono ....... Localidad ....... Provincia ....... C.P
CuerpooEscala .......o0viieviiiniiiunneao. . e
Administracidon a laquepertenece ......... ...
NRP ............. Grupo ...... Grado consolidado ..., ........

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en ¢l enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto
acompana reseiia de puesto/s a que aspira.

Resena de puestc/s solicitado/s

Nimeru
dy Denomdnasién del puesio
orden
En ..oinniiiiii - S de .. .............. de 199 .....

{Firma del interesado)

EX%MO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ADIZ.

ANEXO M

Composicion de la Comislén valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz de
fecha 3 de diciembre de 1996

Presidente: Don Manuel Galan Vallejo, Vicerrector de Orde-
nacion Académica v Prolesorado del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Vocal Vicepresidente: Don dusé Ramén Hepete Gutiérre,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Antonio Vadillo Iglesias, del Cuerpo de Gestién
de Empleo; dofia Irene Martinez Carmona, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de
Cadiz, en representacién de la Junta de Personal de Adminis-
tracion v Servicios, v dofia Maria Jestis Giménez Castafio, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, en represen-
tacion de fa Junta de Persenal de Adminisiracion y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de tz Escala de Ges-
tién Universitaria de fa Universidad de Cadiz.

602 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1996, de lu Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se nom-
bra la Comisién que habrd de juzgar el concurso de
méritos para la provisién de una plaza de Titular de
Universidad, perteneciente al Grea de vonocimienio
de «Derecho Internacional Privadon.

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constituciconal
de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estados de 24 de
marzo), que modifica el articulo 39.9 de ta Ley parcialmente Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre

- el procedimiento para la designacién de los miembros que com-

ponen las Comisiones que han de juegar los concursos de méritos
para la provisitn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitaribs,
v a tenor de o establecide en el Real Decreto 1888/1 984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
y en el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {-Boletin Oficial
del Estada» del 11),

Este Rectorade ha resuelfo, previo informe de la Junta de
Gobierno de la Universidad, en su sesién de 25 de sepliembre
de 1996, nombrar las Comisiones titular y suplente que han de
juzgar los concursos de méritos convocados mediante Resolucién
de esta Universidad de 27 de agosto de 1996 (Boletin Oficial
del Estador de 24 de septiembre).

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a partir de la publicacion de 1a presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de diciembre de 1996.—Fl Rector, Rafae! Puyol
Antolin,

ANEXO |

RESOLUCION DE 27 DE AGOSTO DE 1996 («BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE 24 DE SEPTIEMBRE)

Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «[DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO,

Plaza naimero 3

Comisién titular:

Presidente: Don José Carlos Fernandez Rozas, Catedratico de
la Universidad Complutense, documento naclonal de identidad
nimero 10.532.746.

Viacal Secretario: Don José Antonio Tomas Ortiz de la Torre,
Profesor titular de la Universidad Complutense, documento nacio-
nal de identidad nitmero 2.800.037.

Vorales: Don Inocencio Garcia Velasco, Profesor titular de [a
Universidad de Salamanca, dorumento nacional de identidad
ninero 7.728.192; don Rafael Arroyo Montero, Profesor titular
de la Universidad Complutense, documento nacional de identidad

‘nimero 70.564.553, y don Victor Fuentes Camacho, Profesor

titular de la Universidad Complutense, documento nacicnal de
identidad nirmero 393.356.



