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2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparce de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3.. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria .
4. Nivel de complemento de destine del puesto de trabaju
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria ................

Y para que conste, expido la presente certificacion en Ma-
L1 4 I U

392 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Biblioteca.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial det
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos vy se dispone la publicaciéon completa de los mis-
mos, v con el fin de atender a las necesidades del personal de
la Administracion vy Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3, ), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingresoc en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
cion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocién interna vy sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la dispesicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacion de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sisterna de
promocion interna asciende a una plaza.

1,1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocion interna como al de personas con rmnusvalla se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes gue la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril}, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vizcantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes séio podran participar en unc de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial

del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com-
plutense, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifiquen en ¢l anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado Io dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la segqunda quincena del mes de abril. Con cuarenta v ocho
horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Universidad hara piblica la lista de aspirantes, con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicic de la fase de oposicion yen el tablon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisiios de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspendientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadox a la Escala de Auxiliares de Biblioteca
de la Universidad Complutense de Madrid o de cualquier otra Uni-
versidad del Estado, tener destino en la Universidad Complutense,
poseer una antigiiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberéan posaerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancla que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Autdénomas, en
la Direccién General de la Funcién Phblica {calle Maria de Molina,
50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Phblica {pa-
seo de La Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas las
Universidades pablicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida
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Séneca, 2). A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna deberén
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por el
Servicio de Personal (segin modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria).

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1, «ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de esta Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrative Comin, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estador, v se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representacionés diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin sequidamente al
organismo competente. .

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudés que no sean presentadas siguiende
el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consideraran entre-
gadas en la fecha en gue tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 gue deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
v expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria, ytilizando para ello el recuadro 9.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 2014012633 de la entidad Banco
Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal), bajo el nombre
«Universidad Complutense de Madrid, derechos de examens.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacitn y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 3.2,

3.5 laos errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculades a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo finicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2, para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de Ia Universidad Complutense de Madrid dictarad Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusion.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero del documento naclonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que hava motivado
la-exclusion.

Contra dicha Resolucion, previa comunicacion al 6rgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-

cedimiente Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas. :

5. ‘Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de esta prueba es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandole al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicaclén de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las clrcunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-

" bunal con asistencia del Presidente v del Secretario y la de la

mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
coma lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debeéra comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taclones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempefic de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, pre-
via consulta al Départamento a que esié adscrito, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Scociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
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del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.,

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opuositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos: 394 10 00,
394 34 44 y 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadox del 19),

5.12 En ningdin casc, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados ‘que contravenga lo -establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente ‘por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marza), por el que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunai, v por cualquier otro medioc si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su docy-
mento nacional de identidad. -

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 1a lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual
mente, el nimero de aprobados en cada uno de ios ejercicios.

B. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia sigulente a aquel en gue se hicieron piiblicas las listas de
aprobades en el lugar o lugares de examen, 65 opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracién de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentos:

a} Fotocopia del titulo de Bachiller Supeﬁor o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado

0 equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publi-
cas, segln el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.,

¢} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los organos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales 0, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,

8.2 Quienes tuvietan la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener sy anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimieato. '

B.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por ordén de puntuacién ante el Rectorado
de la Universidad previa oferta de los mismos, de acuerdo con

" lo establecido en el punto 5.1 de esta convocatoria.

‘8.5 Por la autoridad convacante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado», con indicacion de los destinos adjudicados. La pro-
puesta de nombramiento debera acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, -
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado «re-
servado para la Administracién» debidamente cumplimentado, asi
como el certificado a que se refiere la base 3.1 de esta convo-
catoria.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiente en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella vy de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos vy en la forma establecidos por la
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la- Administra-
cidn podré, en su casp, proceder a la revision de las resoliciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley'de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 23 de diciembre de '\1996.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.

ANEXO I

Ejercicios, valoracion y calificacién
1. ' Ejercicios:

1.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cion interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta con-
vecatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha.
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A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucion, por el Ser\m:m de Personal de Administracién de Ia Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuestas maltiples, siendo solo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo II.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de una hora.

Segundo ejercicio: Resolucion de 10 supuestos practicos selec-
cionados por el Tribunal sobre:

Ordenacion de fondos.
Referencias bibliograficas.
Resolucion de preguntas de usuarios.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de noventa
minutos,

1.2 El procedimiento de selecclén de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre serad el de oposicitn, que estara
formada por los ejercitios que a continuacién_se indican:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo 11 y preguntas de cultura general.

El tiempo maximo para la realizaclon de este ejercicic sera
de una hora.

Segundo ejercicio: Resolucion de 10 supuestos practicos selec-
cionados por el Tribunal sobre:

Ordenacidn de fondos.
Referencias biblicgraficas.
Resolucién de preguntas de usuarios.

El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de noventa
minutos. :

2, Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1 Sistema de promocion interna:

2.1.1 La valoracién de los méritos sefialados en el aparta-
do 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximoe de & puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta al fecha de publicacién de la convo-
catoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, segin la siguiente escala: .

Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado cosrespondiente al nivel 16: 1,8 puntos.
Grado correspondiente al nivel 18: Daos puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segiin
la siguiente escala:

Nivel CD 14: Tres puntos.
Nivel CD 16: 3,5 puntos.
Nivel CD 18: Cuatro puntos.

La valoracién efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada por. futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de los mismos. -

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. .

2.1.2 Fase de oposicién:
Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de Cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de Cinco puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrs determinada
por lq suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v concurso.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minime de Cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de Cinco puntos.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicién, En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO N
Programa

1. Concepto v mision de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias
en Espaiia.

3. La biblioteca de la Universidad Complutense.

4. Los documentos y sus clases.

5. La adquisicién y registro de fondos bibliograficos. Control
de publicaciones periddicas.

6. La descripcion bibliografica: ISBD, formato MARC.

7. Los catalogos. Concepto, clases v fines.

8. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU Ordenacién
de fondos.

9. Conservacién y restauracion de fondos bibliograficos.

10. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Internet.

11. Técnicas de reproduccion de documentos.

12. Servicios a los usuarios: Lectura en sala, préstamo domi-
ciliario, préstamo interbibliotecario.

13. Servicios a los usuarios: Orientacién y atencién al pabli-
ca. Difusi6n de la informacién: Boletines de adquisiciones y suma-
rios.

14. Obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios, direc-
terios, catalogos, bibliografias.

15. Ellibro ylas bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

16. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables. El
libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII. -

17. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX
v XX.

18. La Constitucién Espaiiola. Organizacién territorial del
Estado espaiiol.

19. El funcionario puablico: Concepto, clases. Situaciones,
deberes y derechos.

20. La Universidad Complutense. Legislacion basica.

21. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién v compe-
tencia de las distintas Administraciones.

ANEXO Il

Tribunal

Pendiente designacién.

Dot ceemnrriiviiinnnes e E e e tateeeatenretenraatetasianrrereoraranrernn ,
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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade -

funcionario de 1a EScala ..ouveeeeeiieecneiiiiciinceecieeeeae e ee e eenvnans R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piiblicas.

| 8 T 2 A aieeaas de v de 1997.
ANEXO V
DO e e r e e eae s eeesan e eoan
CATBO o e r s s et et e e e e bben e eonas

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre .....ocvveiriiiiiciii e ves
Cuerpo o Escala a la que pertenece ...........oovevvviveeneeeenaenennnnnronn,
Deocumento nacional de identidad .............oovvvvveeeiieeeaanneevnnnns
Numero de Registro de Personal ..........ccoooovveniiieiiiinecenenann o,

Promocion interna:

1. Destino actual .......ccovmnemiiieiiiieieeiceeeeeannerir e senssennns

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo ¢ Escala de
pertenencia: :

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

AROS ....vvnvrrainnnne, y MESES ..iiiiniinininnnn,, ,dias v

3. Grado consolidado en la fecha de publicacion de la con-
VOCAOTIal cviiniiiininiievnvnranas s attteanrrrraaaraa st atarattnaa e aaanas
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ...............

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

393 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 2 de
diciembre de 1996, de la Universidad Politécnica de
Valencia, por la que se convocan a concurso plazas
de profesorado universitario.

Advertida errata en la insercién de la mencionada resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 308, de fecha
23 de diciembre de 1996, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion: '

En el anexo I, pagina 38250, Profesores titulares de Univer-
sidad, plaza niimero 86,/96 (Cod. 1692), donde dice: «Perfil docen-
te de la plaza: Microbiologia v redes locales...», debe decir: «Perfil
docente de la plaza: Microgeodesia y Redes Locales.. ».

En la plaza namero 89/96 (Cod. 1695), donde dice: «Perfil
docente de la plaza: Bioelectrénica...», debe decir: «Perfil docente
de la plaza: Bioelectrénica. Técnicas de Modulacién v Demodu-
lacién...n.

En la pagina 38251, Catedrticos de Escuela Universitaria, en
la plaza nimero 102/96 (Cod. 1706), donde dice: «102/96 {Cod.
1706)», debe decir: «103/96 (Cod. 1706)».



