
600 Miercoles 8 enero 1997 BOE num. 7 

Requlsitos a que se refiere: la fase primera 

c) Por cada afio como Jefe de Estudios adjun­
to, Jefe de Estudios delegado, Secretario 
delegado 0 Jefe de residencia, Secretario 
de Centro Oficial de Patronato de Ensefian-
zas Medias. . 

Puntos 
(en su cəso) 

1 punto 

d) Por cada afio COrnQ Vicesecretario, 0 como 0,5 puntos 
Administrador en centros de Formaei6n 
Profesional 0 Ensefianzas Artisticas. 

4. Otras caracteristicas de la trayectoria profesio­
nal. De forma excepeional, podra considerarse 
equivalente a la formaei6n la trayectoria pro­
fesional de un Profesor, cuando se den en ella 
una de las eircunstancias siguientes 0 bien las 
dos: 

a) La publicaei6n de trabajos y la realizaei6n 
de investigaeiones relaeionadas con la orga­
nizaci6n y gesti6n de los centros docentes. 

b) La direcci6n, coordinaei6n e impartiei6n de 
cursos y otras actividades de formaei6n rela­
eionadas con la organizaei6n y gesti6n de 
centros docentes. 

Documentacl6n acredttativa 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
gencia de posesi6n y cese 0, en su caso, de los correspondientes 
documentos de inscripei6n en el Registro Central de Personal 
o certificaci6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
geneia de posesi6n y cese 0, en su caso, de los correspondientes 
documentos de inscripci6n en el Registro Central de Personal 
o certificaei6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 

Los ejemplares correspondientes. En las publicaeiones debe cons­
tarellSBN. 

Certificaci6n del organismo que las hubiera convocado, con expre­
si6n de su contenido y del tipo de participaci6n del solicitante 
en la misma y su duraci6n. 

NOTAS: 1) Las fracciones de afio en el ejercıcıo de los cargos a que se refiere el apartado 3.3 se valoraran iınicamente en 
los apartados a) y b) a raz6n de 0,25 y 0,10 puntos cada mes, respectivamente. 

2) Los cargos a que se refieren los apartados· a), b), c) y d) del punto 3.3 se tendran en cuenta hasta el 30 de junio 
de 1997. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ON de 23 de diciembre de 1996, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
Administrativa. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<<Boletin Ofieial del Estado» de 11 de junio), modificados por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (<<Boletin Ofieial del 
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma 
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, y se 
dispone la publicaci6n completa de los mismos y con el fin 
de atender a las necesidades del Personal de Administraei6n y 
Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, 
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universidad Complutense de Madrid, con sujeci6n a las siguien­
tes 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas 
por el sistema de promoci6n intema y sistema general de acceso 
Iibre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100, 
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis­
capaeidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adieional deeimonovena de la Ley 23/1988, de 28 

de julio (<<Boletin Ofieial del Estado» del 29), de modificaei6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funei6n publica. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoei6n intema aseiende a 132 plazas. 

1. 1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso Iibre aseiende a 18 plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoei6n intema como al de personas con minusvalia se acu­
mularan a las del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposiei6n del sistema de promoei6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Ofieial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran en todo caso prefereneia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los aspirantes s610 podran partieipar en uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funei6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin 
Ofieial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso de! PersonaJ at Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com­
plutense, y 10 dispuesto en la presehte convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, 
y puntuaciones que se especifican en el anexo ı. 

ı.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de esta convocatoria. 
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1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 El primer ejercicio de la fase oposici6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de abril de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minimo, a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo­
sici6n, el Rectorado de la Universidad hara p(ıblica la lista de 
los aspirantes, con la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. 

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposici6n y en el tabl6n de anuncios del Rectorado de esta 
Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 

Bachilleraro Unificado y Polivalente, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco anos. En 
sustituci6n de las titulaciories citadas, podran acceder quienes 
tengan una antigüedad de diez anos en un Cuerpo 0 Escala del 
grupo 0, 0 en categoria laboral equivalente en el ca~o del personal 
i-!-,~r>ı.1 funcionarizado (disposici6n transitoria decimoquinta de la 
L~-30/19~~, ;:12 2 de agost~): 0 de cinco anos y hayan superado 
el curso especifico de forma':;C::: ~ue a tal.e.6 efectos ha. convocado 
la Universidad Complutense, de conformili;;j !:gn 10 d1SpUesto en 
el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. ci", ~!~~!~as 
Fiscales, Administrativas y de Orden Social (.Boletin Oficiai del 
Estado» del 31). 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6ı:ı 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones P(ıblicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per­
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa­
cidad de grado igual 0 superior al33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan estar en situaci6n de activo, per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala Auxiliar de la Universidad 
Complutense de Madrid, 0 a los Cuerpos 0 Escalas incluidos en 
el articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 
de marzo de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» del 9), por la que 
se regula la promoci6n interna al Cuerpo General Administrativo 
de la Administraci6n del Estado, tener destino en la Universidad 
Complutense, poseer una antigüedad de, al menos, dos aiios en 
el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos 
exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados seran com­
putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo con star en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos de las Comunidades Aut6nomas, en 
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas, 
en la Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica (calle Maria de 
Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informaci6n Administrativa 

de la Inspecci6n General de Servicios de la Administraci6n Publica 
(paseo de la Habana, 140, Madrid), y en los Rectorados de todas 
las Universidades Publicas del Estado, asl como en el Registro 
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, 
avenida Seneca, 2, Madrid). A la instancia se acompaiiaran dos 
fotocopias del documento nacional de identidad. 

Los aspirantes por el sistemi;l de promoci6n interna uniran a 
la solicitud certificaci6n expedida por el Servicio de Personal (se­
g(ın modelo que figura como anexo V a esta convocatoria). 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «Ejem­
pIar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud), se hara 
en el Registro General del Rectorado de la Universidad 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el.Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran 
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

Todas aquel1as solicitudes que no sean presentadas siguiendo 
el procedimiento seiialado en la base 3.2 se consideraran entre­
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso Iibre, 
con grado de minusvalia igual 0 superior al33 por 100, que deseen 
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de 
discapadtados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud 
y expresCi~, ~~ su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y 
medios para la 1'ealizaci6i: ~~ 105 ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria, utilizando para e110 ei i.;;c~~~ro 9. 

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consi.9ii~: .';~~un las 
bases de la convocatoria», apartado A), debera consignarse et idio­
ma, frances 0 ingles, que 105 aspirantes eligen para la segunda 
parte del segundo ejercicio, optativa y de merito. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta numero 2014012633 de la entidad Banco 
Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal), bajo el nombre 
«Universidad Complutense de Madrid, derechos de examen». 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, 
a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, 
acreditativo del pago de 105 derechos y cuya falta determinara 
la exclusi6n del aspirante. En ningun caso la presentaci6n y pago 
en la mencionada entidad sup'ondra sustituci6n del tramite de pre­
sentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre­
sado en la base 3.2 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. Trans­
currido este plazo, no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre­
cionalmenteapreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirante 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resoluci6n en 
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo 
de los ejercicios, asl como la relaci6n de los aspirantes excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exclusi6n. En la lista deberan 
constar en todo caso los apelIidos, nombre y numero de documento 
nacional de identidad. 
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4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguientes al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n, previa comunlcaci6n al 6rgano que 
10 dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que haYiin sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III en esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridlco de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficia~ dc;~ E~!;.­
do», Resoluci6n por la que se nombren :! !o~ ~uevos miembros 
del Tribunal, que hay~n de ~!.!~t~!:.:~j' a los que hayan perdido su 
condici6ı:ı por al!J~ii,! ~~ İas causas previstas en la base 5.2. 

5A ~j'evia convocatoria del Presidente, se constitulra el Tri­
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. 

En dlcha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan, en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de esta norma, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas.,La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap­
taciones posibles en tiempos y 105 medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempefio de las activldades habitualmente 
desarrolIadas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al 
departamento a que este adscrito, podra recabar el correspon-

diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de la oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sln que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
Iizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n piıblica. 

El Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid (avenida de Seneca, 2, telefonos 394 10 00, 
394 34 44 Y 394 33 40). 

5.11 EI Tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo (.Boleti~ Oficial del Estado» del 19). 

5.12 En ningiın caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. De5arrollo de 105 ejercici05 

6.1 EI orden de actuaci6n ~~ ~~:; upositores se iniciara alfa­
beticamente por e! ~!!7ıiero de la letra N, de conformidad con 
10 ~;ti!~~~~~ao en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
las Administraciones Pub1icas de 23 de febrero de 1996 (.Boletin 
Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se pub1ica el resultado 
<fel sorteo celebrado el21 de febrero. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
iınico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el TnounaL. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri­
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n con 
veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefialada para 
la iniciaci6n del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el 
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, 
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la tota1idad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera pr~poner su exdusi6n al 
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades for~uladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes. 

7. Lista de aprobad05 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piıbli­
cas, en el lugar· 0 lugares de celebraci6n del iıltimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indlcaci6n de su docu­
mento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual­
mente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 
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8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıblicas las listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro­
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis­
traei6n de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes 
documentos: 

A) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni­
ficado Polivalente, Formaci6n Profesional de segundo grado 0 
equivalente, certificaci6n de tener aprobadas las pruebas de acceso 
a la Universidad para mayores de veinticinco aiios 0 haber supe­
rado el curso especifico de formaei6n al que hace refereneia la 
base 2.1.3. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercieio de funeiones 
piıblicas, segiın el modelo que figura como anexo iV a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condiei6n, 
si obtuvieran plaza, mediante certificaci6n de los 6rganos com­
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramiento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u orga­
nismos . del que dependiesen para acreditar tal condiei6n, con 
expresi6n del niımero e importe de trienios, asi como la fecha 
de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentasen la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solieitud inicial. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantı;!s apro­
bados debera realizarse por orden de puntuaci6n ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con 
10 establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria. 

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento de funeionarios de carre­
ra, mediante Resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado», con indicaci6n del destino adjudicado. 

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante, ası como el cer­
tificado a que se refiere la base 3.1. 

8.6 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Ofieial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativo!; se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser impug­
nados, en los casos y 'en la forma estableeidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. Asimismo, la Administraei6n podra, en 
su caso, proceder a la revisi6n delas resoluciones del Tribunal, 
conforme a 10 previsto en dicha Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. 

Madrid, 23 de diciembre de 1996.-EI Rector, Rafael Puyol 
Antolin. 

ANEXO. 

Ejerddos, valoradon y calific:adon 

1. Ejercicios 

1.1 EI procedimiento de selecei6n por el sistema de promo­
ei6n intema constara de las siguientes fases: Concurso y oposiei6n. 

1. 1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi­
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los 
servicios efectivos prestados 0 reconocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de dicieıpbre (.Boletin Oficial del Estado» de 10 
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaci6n de esta con­
vocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas 0 plazas sefialadas 
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal 
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha. 

A efectos de esta valoraci6n, debera aportarse, junto con la 
solicitud de admisi6n a las pruebas, certificaci6n expedida, de 
acuerdo con el modelo que figura como an exo V de esta Reso­
luei6n, por el Servieio de Personal de Administraci6n de la Uni­
versidad. 

1.1.2 La fase de oposici6n estara formada por los ejercicios 
que a continuaei6n se indican, siendo ambos eliminatorios, a 
excepci6n de la parte optativa y de meritos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas miıltiples, siendo s610 una de ellas la 
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas, 
exceptuando las materias comprendidas en el epigrafe 1, «Orga­
nizaci6n del Estado y de la Administraci6n Piıblica. (temas 1 
al 13, ambos inclusive). 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de noventa minutos. 

Segundo ejercicio: Se, articula en dos partes, a realizar en una 
misma sesi6n: 

Primera parte. EI Tribunal, previa elecci6n al azar entrevarios, 
presentara un supuesto practico desglosado en preguntas, en un 
niımero no superior a 10, de cada uno de los siguientes grupos 
del programa de estas pruebas: Gesti6n dePersonal y Seguridad 
Social, Gesti6n Finaneiera, Gesti6n Universitari~ y Derecho Admi­
nistrativo. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuatro 
supuestos. Para su resoluci6n, los aspirantes deberan seiialar en 
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas 
de entre aquelıas que se les propongan. 

EI tiempo maximo para la realizaei6n de este ejercicio sera 
de dos horas. 

Segunda parte. Optativa y de merito: Consistira en la traducci6n 
directa y sin diccionario de un texto presentado por el TribunaL. 
EI aspirante podra elegir uno de 105 dos idiomas siguientes: Frances 
o ingles, disponiendose. para la realizaei6n total de esta prueba 
de cuarenta minutos. 

1.2 El procedimiento de selecci6n de los aspirantes por el 
sistema general deacceso libre sera el de oposici6n, que estara 
formada por los ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo 
ambos eliminatorios, a excepci6n de la parte optativa y de meritos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas basado en el contenido integro del programa de estas 
pruebas selectivas que figura en el anexo ii de esta convocatoria, 
y de preguntas de cultura general. 

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas 
miıltiples, siendo s610 una de ellas la correcta. 

EI tiempo maximo de realizaci6n de este ejercicio sera de noven­
ta minutos. 

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una 
misma sesi6n: 

Primera parte: El Tribunal previa elecci6n al azar entre varios, 
presentara tres supuestos practicos, desglosados en preguntas en 
niımero no superior a 10, de los siguientes grupos del programa 
de estas pruebas: Gesti6n de Personal y Seguridad Social, Gesti6n 
Financiera, Gesti6n Universitaria y Derecho Administrativo. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de dos horas. 

Segunda parte. Optativa y de merito: Consistira en la traducci6n 
directa y sifi diccionario de un texto presentado por el TribunaL. 
EI aspirante podra elegir uno de 105 dos idiomas siguientes: Frances 
o ingıes. 

Para la realizaci6n de esta prueba, 105 opositores dispondran 
de un tiempo maximo de cuarenta minutos. 
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2. Vatoraci6n de meritos y cali/icaci6n de tos ejercicios 

2.1 Aspirantes por el sist~ma de promoci6n interna: 

2.1.1 Fase de concurso.-La valoraci6n de los meritos· seiia­
lados en el apartado 1. 1.1 de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos, 
Escalas 0 plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta 
un niaximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos 
105 servicios prestados hasta la fecha de publicaci6n de la con­
vocatoria, asignandose a cada aiio completo de servicios efectivos 
una puntuaci6n de 0,30 puntos, hasta el limite ımlximoexpuesto. 

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan 
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n 
de solicitudes, segun la siguiente escala: 

Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 18: Dos puntos. 

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propiedad en la fecha seiialada en las bases anteriores, segun 
la siguiente escala: 

Nivel CD 14: Tres puntos. 
Nivel CD 16: 3,5 puntos. 
Nivel CD 18: Cuatro puntos. 

La valoraci6n efectuada de este apartado no podra ser modi­
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los 
efectos econ6micos de los mismos .. 

Los puntos obtimidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaci6n final, a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. 

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

2.1.2 Fase de oposici6n.-Los ejercicios de la fase de opo­
sici6nse calificaran de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Segundo ejercicio: 

Primera parte: Se calificara -de cero a cinco puntos cada uno 
de los supuestos elegidos, y seran eliminados los que no obtengan 
como minimo cinco puntos, 0 bien hayan obtenido cero en cual­
quiera de ellos. 

Segunda parte. Optativa y de merito: Se calificara de cero a 
tres puntos. 

2.1.3 La calificaci6n .final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposici6n 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor calificaci6n obtenida en la primera parte del segundo 
ejercicio. 

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre: 

2.2.1 Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificarim de 
la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificarıi de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Segundo ejercicio: 

Primera parte: Se calificara de cero a einco puntos cada uno 
de los tres supuestos. Para aprobar serıi preciso obtener 7,50 
puntos, sin haber obtenido cero puntos en cualquiera de ellos. 

Segunda parte. Optativa y de merito: Se calificara de ceto a 
tres puntos. . 

2.2.2 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de 
la fase de oposici6n. En caso de empate, el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

ANEXOD 

Prognı ... 

1. Organizaci6n df>I Csrodo y de 10 Administraci6n Pubtica 

Tema 1. La Constitudön t'spanola de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
sion. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma 
de la Constltuci6n. 

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. 
Suu·,16n y Regencia. EI refrendo. 

Tt:ma 3. LasCortes Generales: Las Cıimaras. Composici6n, 
atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los tra­
tados internacionales. 

Tema 4. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes Generales. Designaci6n, duraci6n y res­
ponsabilidad del Gobierno. 

Tema 5. EI Poder JudiciaL. EI principio de unidad jurisdic­
cionaL. EI Consejo General del Poder JudiciaL. EI Tribunal Supre­
mo. EI Ministerio FiscaL. La organizaci6n judicial espafıola. 

Tema 6. La Administraci6n Central del Estado. EI Consejo 
de Ministros. EI Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre­
tarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direc­
tores generales. 

Tema 7. La organizaci6n de la informaci6n administrativa. 
Los servicios de informaci6n administrativa. EI Centro de Infor­
maci6n Administrativa del Ministerio para las Administraciones 
publicas. 

Tema 8. Administraci6n periferica del Estado. Los Delegados 
del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas. Los Gobernadores 
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizaci6n institucional del 
Estado: Concepto y c1asificaci6n de los entes publicos no terri­
toriales. 

Tema 9. La organizaci6n territorial del Estado en la Cons­
tituci6n. La Administraci6n Local: La provincia.y el municipio. 
Las Comunidades Aut6nomas. Su constituci6n, competencias, los 
Estatutos de Autonomia. 

Tema 10. La Comunidad de Madrid. EI Estatuto de Autono­
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad 
de Madrid: Potestad leglslativa, potestad reglamentaria y funci6n 
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composici6n, funciones y 
potestades. 

Tema 11. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Eu­
ropeas. Tratados originarios y modificativos. 

Tema 12. Las lnstituciones de la Uni6n Europea: Consejo, 
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones. 

Tema 13. EI Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones 
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los 
Estados miembros. Adecuaci6n del ordenamiento juridico espafıol 
al Derecho Comunitario. La participaci6n de las Comunidades 
Aut6nomas en la aplicaci6n del Derecho Coniunitario. 

II. Derecho Administrotivo 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons­
titud6n. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas 
con fuerza de Ley. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y c1ases. 
Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de 
fuentes. 

Tema 2. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. 
Su motivaci6n y notificaci6n. Eficacia y validez de los actos admi­
nistrativos. 

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto y c1ases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos 
administrativos. 

Tema 4. Ei procedimiento administrativo: Concepto e impor­
tancia. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del ProcediQ1iento Administrativo Comun: Contenido y ıimbi­
to de aplicaci6n. Idea general de la iniciaci6n, ordenaci6n, ins­
trucci6n y terminaci6n del procedimiento administrativo. 

Tema 5. Actos juridicosdel administrado: Peticiones y soli­
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio­
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participaci6n 
del administrado en las funciones administrativas. 
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Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases. 
Recursos ordinano y de revisi6n. Las reclamaciones econ6mico-ad­
ministrativas. 

T ema 7. La J urisdicci6n Contencioso-Administrativa. Su 
organizaci6n. Las partes. Actos impugnables. Idea general del 
proceso. 

lll. Gesti6n de personal 

Tema 1. Organos superiores de la funci6n publica. Registro 
de Persona!. Programaci6n y oferta de empleo publico. 

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Publicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional de los funcionarios. Adquisici6n y perdida 
de la condici6n de funcionario. Situaciones de los funCionarios. 
Supuestos y efectos de ca da una de ellas. 

Tema 3. Oerechos y deberes de los funcionarios. Sistema de 
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regimen 
disciplinario: Faltas. sanciones y procedimiento. 

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra­
ciones publicas. Selecci6n. Derechos, deberes e incompatibilida­
des. EI contrato laboral: Contenido, duraci6n y suspensi6n. Nego­
ciaci6n labora!. Conflictos y Convenios Colectivos. 

Tema 5. El sistema espafiol de Seguridad Socia!. Ley General 
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos 
de la Ley 26/1985. de 31 de julio. Estructura del sistema, Regi­
menes especiales: Carac::teristicas y enumeraci6n. Sistemas espe­
ciales. La Seguridad Social en la Constituci6n espafiola. 

Tema 6. Gesti6n de la Seguridad Socia!. Campos de aplica­
ci6n. Inscripci6n de empresas. Afiliaci6n de trabajadores. Bases 
y tipos de cotizaci6n. Acci6n protectora. 

Tema 7. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. 
Invalidez permanente. Jubilaci6n. 

Tema 8. Gesti6n de la Seguridad Socia!' Entidades gestoras. 
Enumeraci6n. naturaleza. organizaci6n y funciones. Servicios 
comunes. Enumeraci6n. naturaleza. organizaci6n y funciones. 
Colaboraei6n en la gesti6n. 

Tema 9. El regimen de la Seguridad Social de los funcionarios. 
La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MU­
FACE). EI sistema de derechos pasivos. 

IV. Gesti6n financiera 

Tema 1. EI presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues­
tario. Presupuestos por programas. 'Concepto y objetivos. Pro­
gramaei6n. Presupuestaei6n y contro!. El presupuesto en base 
cero. 

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc­
tura. Los creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaei6n 
de remanentes. Incorporaci6n de creditos. Creditos extraordina­
rios y suplementos de credito. Anticipos de Tesoreria.Creditos 
ampliables. Transferencias de creditos. Ingresos que generan cre­
dito. 

Tema 3. Ordenaei6n del gasto y ordenaei6n del pago. Orga­
nos competentes. fases de procedimiento y documentos contables 
que intervienen. Liquidaei6n y eierre del ejerclcio. Control del 
gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. 
EI Tribunal de Cuentas. ' 

Tema 4. Retribueiones de los funeionarios publicos y del per­
sonal laboral al servicio de la Administraci6n publica. N6minas: 
Estructura y normas de confecei6n. Altas y bajas: Su justificaci6n. 
Sueldos. trienios, pagas extraordinarias. complementos. indem­
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y Iiqui­
daci6n de derechos econ6micos. Pago de las retribuciones del 
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque 
nominativo. 

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transfereneia: Corrientes y de capita!. Gastos de inversi6n. 
Pagos: Concepto y clasificaei6n. Pagos por obligaciones presu­
puestas. Pagos .en firme» •• a justificar» y «caja fija». Justificaei6n 
de Iibramientos. 

Tema 6. La ejecuci6n presupuestaria y la contrataei6n admi­
nistrativa. Especial referencia a 105 contratos de obras. de gesti6n 
de servicios publicos y de suministros. Los contratos de asisteneia 
tecnica con empresas consultoras y de servicio. 

Tema 7. Contabilidad publica: Concepto. objeto y fines. Ingre­
sos presupuestos, creditos presupuestos y remanente de credito. 
Devoluciones y minoraeiones de ingresos. Contraidos. formaliza­
ei6n e intervenido. 

Tema 8. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad 
de gesti6n y contabilidad interna. La cuenta general de Estado. 

V. Gesti6n universitaria 

Tema 1. La Administraci6n educativa. Ministerio de Educa­
ei6n y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades. Investi­
gaci6ny Desarrollo. Consejo de Universidades. Competeneias edu­
cativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad 
Aut6noma de Madrid. 

Tema 2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos 
de gobierno colegiados y unipersonales. EI Consejo Socia!. 

Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid. Regimen 
econ6mico y finaneiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiaei6n 
y contro!. 

Tema 4. La Universidad Complutense de Madrid. Regimen 
de Profesorado. 

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal 
de Administraci6n y Servieios. Regimen juridico. Plantillas. Esca­
las y provisi6n de puestos de trabajo. 

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Organiza­
ei6n academica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universi­
tarias. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros 
adscritos. 

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas. 
Tasas academicas y administrativas. Liquidaci6n. gesti6n. recau­
daci6n y aplicaci6n a presupuesto de las tasas. Seguro escolar. 

Tema 8. Universidad Complutense de Madrid. Regimen de 
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida­
ciones. Colaci6n de grados. 

Pendiente designaci6n. 

ANEXom 

Tribunal 

ANEXOIV 

Don ................................................................................. , 
con domicilio en ................................................................... . 
y con documento naeional de identidad numero ........................ . 
declan bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funeionario de la Escala .......................................................... . 
que no ha sido separado del servieio de ninguna de las Admi­
nistraciones P(ıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funeiones publicas. 

En ........................... a ....... de .......................... de 1997. 

ANEXOV 

Don ................................................................................ , 
cargo ................................................................................... . 

Certifico: Que· de los antecedentes obrantes en este centro. 
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ...........................................................• 
Cuerpo 0 Escalıı a la que pertenece ...... , .................................. . 
con documento nacional de identidad numero .................... , ..... . 
con numero de Registro de Personal ..................................... .. 

Promoei6n interna: 

1. Destino actual ............................................ ', ........... .. 
2., Total de servieios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: 

Afios ..................... meses ..................... dias .................. .. 
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2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta el dia de publicaci6n de la convocatoria: 

. Aiios .................... , meses .................... , dias ................... . 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): 

Aiios .................... , meses .................... , dias ................... . 

3.. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria ............... . 

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria ............... . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en Ma-
drid a .................................................................................. . 

392 RESOLUC/ON de 23 de diciembre de 1996, de la Uni­
versldad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
de Tecnicos Auxiliares de Biblloteca. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<<Baletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma 
de los Estatutos y se dispone la publicaci6n completa de 105 mis­
mos, y con el fin de atender a las necesidades del personal de 
la Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3, tı), de la m!sma norma, 
asl como de 105 Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tıknicos Auxiliares 
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con suje­
cion a las siguientes 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por 
el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso libre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 
de julio (<<Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificaci6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n publica. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a una plaza. 

1. 1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acccso libre asciende a 19 plazas. 

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoci6n interna como al de personas con minusvalia se acu­
mularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que la corre.spondiente al sistema general 
de acceso libre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta fiİlalidad. 

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
cion interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial delEsta­
do» de 10 de abril), tendrim en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las preseptes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de 
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial 

del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com­
plutense, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n con las valoraciones, pruebas 
y puntuaciones que se especifiquen en el anexo 1. 

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el an exo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la oposici6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de abril. Con cuarenta y ocho 
horas de antelaclon como minimo a la fecha en que de comienzo 
el primer ejercicio de la fase de oposici6n, el Rectorado de la 
Universidad hara publica la lista de aspirantes, con la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse 
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar 
el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n de anuncios 
del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de 105 candidat05 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 

Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco aiios. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1'5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per­
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa­
cidad de grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan estar en situaci6n de activo, per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala de Auxiliares de Biblioteca 
de la Universidad Complutense de Madrid 0 de cualquier otra Uni­
versidad del Estado, tener destino en la Universidad Complutense, 
poseer una antigüedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 

Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos. 
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 

alguno de los Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados seran com­
putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como fuiıcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberim presentar modelo de instancia que les sera facilitada gra­
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Aut6nomas, en 
la Direcci6n General de la Funci6n Publica (calle Maria de Molina, 
50, Madrid), en el Centro de Informaci6n Administrativa de la 
lnspecci6n General de Servicios de la Administraci6n Publica (pa­
seo de La Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas las 
Universidades publicas del Estado, asi como en el Registro General 
de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida 


