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Puntes

Requisites a que se refiere |2 fase primera {en su caso)

Documentacién acreditativa

c) Por cada afic como Jefe de Estudios adjun- 1 punto
to, Jefe de Estudios delegado, Secretario
delegado o Jefe de residencia, Secretario
de Centro Oficial de Patronato de Ensefian-
zas Medias,

d) Por cada afio como Vicesecretario, 0 como
Administrador en centros de Formacién
Profesional o Ensenanzas Artisticas.

4. Otras caracteristicas de la trayectoria profesio-
nal. De forma excepcional, podra considerarse
equivalente a la formacion la trayectotia pro-
fesional de un Profesor, cuando se den en ella
una de las circunstancias siguientes o bien las
dos:

a) La publicacion de trabajos y la realizacion
de investigaciones relacionadas con la orga-
nizacién y gestion de los centros docentes.

b) La direccién, coordinacién e imparticion de
cursos y otras actividades de formacién rela-
cionadas con la organizacién v gestién de
centros docentes.

0,5 puntos

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili-
gencia de posesiény cese o, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcitén en el Registro Central de Personal
o certificacion del centro de destino actual en la que conste
el cargo y la duracion real del mismo.

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili-
gencla de posesion y cese 0, en su caso, de los correspondientes
documentos de tnseripcion en el Registro Central de Personal
o certificacion del centro de destino actual en la que conste
el cargo v la duracién real del mismo.

Los ejemplares correspondientes. En las publicacicnes debe cons-
tar el ISBN.

Certificacion del organismo que las hubiera convocado, con expre-
sion de su contenido y del tipo de participacién del solicitante
en la misma y su duracion.

NOTAS: 1) Las fracciones de afic en el ejercicio de los ca

rgos a que se refiere el apartado 3.3 se valoraran linicamente en

los apartados a) v b} a razén de 0,25 y 0,10 puntos cada mes, respectivamente.
2) Los cargos a que se refieren los apartados a}, b), ¢} v d) del punto 3.3 se tendran en cuenta hasta el 30 de junio

de 1997.

UNIVERSIDADES

RESGLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa.

391

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (xBoletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, vy se
dispone la publicacion completa de los mismos v con el fin
de atender a las necesidades del Personal de Administracién v
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articule 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las siguien-
tes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100,
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28

de julio (-Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.i.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 132 plazas. _

1.1.2 Elntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 18 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia se acu-
mularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decretc 364/1995, de 10 de marze {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com-
plutense, y o dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
¥ puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.
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1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerde con la puntuaciéon
iotal obtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de la fase oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de abril de 1997.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de
los aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerare Unificado y Polivalente, Formacion Profesional de
sequndo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. En
sustitucién de las titulaciones citadas, podran acceder quienes
tengan una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
arupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso del personal
inhnral funclonaﬂzado {disposicion transitoria decimoquinta de la
Ley 30/1 954 2o 2 de agosto) o de cinco afios y hayan superado
el curso especifico de formaciol que a tales efectos ha convocado

la Universidad Complutense, de conformidad conlo dispuesto en
el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de dlcnembre, ae H2didas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social {«Boletin Oficial del
Estado» del 31}.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
comrespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
natio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grade igual o superior al 33 por 100,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados a la Escala Auxiliar de la Universidad
Complutense de Madrid, o a los Cuerpos o Escalas incluidos en
el articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8
de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 9}, por la que
se requla la promocién interna al Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, tener destino en la Universidad
Complutense, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo. de la Ley 70/1978, en
algquno de los Cuerpos o Escalas antericrmente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocidon
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos de las Comunidades Autbnomas, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en la Direccion General de la Funcién Pablica (calle Maria de
Molina, 50, Madrid}, en el Centro de Informacion Administrativa

de la Inspeccién General de Servicios de la Administracion Pablica
(paseo de la Habana, 140, Madrid), y en los Rectorados de todas
las Universidades Puablicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado,
avenida Séneca, 2, Madrid). A la instancia se acompafiaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna uniran a
la solicitud certificacién expedida por el Servicio de Personal (se-
gin modelo que figura como anexo V a esta convocatoria).

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimerc 1 «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud), se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v de! Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al
organismo ¢competente, ‘

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialade en la base 3.2 se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid. .

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
parficipar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos vy
medios para la realizaciss de los ejerc:mos en que esta adaptacion
sea necesaria, utilizando para ello ei reciiadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a eonsjgno.‘ segan las
bases de la convocatorian, apartado A}, debera consignarse el idio-
ma, francés o inglés, que los aspirantes eligen para la segunda
parte del segqundo ejercicio, optativa v de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta niimero 2014012633 de la entidad Banco
Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal), bajo el nombre
dniversidad Complutense de Madrid, derechos de examen».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
Ia exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pagoe
en la mencionada entidad supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

y expresas,

4. Admision de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos v excluidos se recogera et lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar en todoe caso los apellidos, nombre vy niimero de documento
nacional de identidad.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguientes al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién, previa comunicacién al 6rgano que

le dicte, podra interponerse recurse contencioso-administrative
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacitn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegradoes, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comfin, o si hubiesen realizadc
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra sclicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial 4z} Fot-_
do», Resolucién por la que se n.ombren 2 10% niievos miembros
del ’l'.ri_t{unal, que hayan de sueliini; 5 jos que hayan perdido su
condicion pdr alguia 4¢ jas causas previstas en la base 5,2.

) 3.4 Pievia convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretaric y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan, en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la' mavoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposician, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios gue estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacitn de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense. )

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en

aquellos casos en que resulte necesatio, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias

que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-

taciones posibles en tiempos y los medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por et cupo
de reserva para el desempefic de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-

diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. .

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos 394 10 00,
394 34 44y 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra

‘la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,

de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado~ del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

_ 6.1 El orden de actuacién 22 iog jpositores se iniciara alfa-

bet:can‘l?nte por el brimero de la letra N, de conformidad con

lo 25iahiztido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para

las Administraciones Piblicas de 23 de febrerc de 1996 {«Boletin

Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se hava celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pilblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
traciéon de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni-
ficado Paolivalente, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, certificacion de tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios o haber supe-
rado el curso especifico de formacion al que hace referencia la
base 2.1.3. ‘

B) Declaracion jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo [V a esta con-
vocatoria. ‘

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su apterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u orga-
nismos del que dependiesen para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurridé por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberé realizarse por crden de puntuacién ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como el cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nadaos, en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revisién de'las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, 23 de diciembre de 1996.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracion y calificacion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cién interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979}, hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado v el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administracion de la Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a
excepcion de la parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas milltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas,
exceptuando las materias comprendidas en el epigrafe I, «Orga-
nizacién del Estado y de la Administracion Pablica» {temas 1
al 13, ambos inclusive).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion; ’

Primera parte. El Tribunal, previa eleccion al azar entre varios,
presentara un supuesto practico desglosado en preguntas, en un
namero ne superior a 10, de cada uno de los siguientes grupos
del programa de estas pruebas: Gestion de Personal y Seguridad
Social, Gestion Financiera, Gestién Universitaria y Derecho Admi-
nistrativo. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuatro
supuestos. Para su resolucion, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd
de dos horas.

Segunda parte. Optativa v de mérito: Consistira en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés
o inglés, disponiéndose para la realizacion total de esta prueba
de cuarenta minutos.

1.2 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion, que estara
formada por los ejercicios que a continuacidén se indican, siendo
ambos eliminatorios, a excepcion de la parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido integro del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo Il de esta convocatoria,
y de preguntas de cultura general,

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
maultiples, siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de noven-
ta minutos. -

Segunde ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: El Tribunal previa eleccién al azar entre varios,
presentara tres supuestos practicos, desglosados en preguntas en
nimero no superior a 10, de los siguientes grupos del programa
de estas pruebas: Gestion de Personal y Seguridad Social, Gestion
Financiera, Gestion Universitaria y Derecho Administrativo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

Segunda parte. Optativa y de mérito: Consistira en la traduccién
directa v sit diccionatio de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés
o inglés.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores dispondran
de un tiempe maximo de cuarenta minutos.
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2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma
siguiente:

a} Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos gfectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Se valorard el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, segan la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 12; 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos.
Grado correspondiente al nivel 18: Dos puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha senalada en las bases anteriores, segin
la siguiente escala:

Nivel CI> 14: Tres puntos.
Nivel CD 16: 3,5 puntos.
Nivel CD 18: Cuatro puntos.

La valoracion efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos economicos de los mismos,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacion final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de opo-
sicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntes.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos elegidos, v seran eliminados los que no obtengan
como minimo cinco puntos, ¢ bien havan obtenido cero en cual-
quiera de ellos.

Sequnda parte. Cptativa v de mérito: Se calificard de cero a
tres puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en la primera parte del segunde
ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Sequndo ejercicio:

Primera parte: Se calificard de cere a cinco puntos cada uno
de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos, sin haber obtenido cero puntos en cualquiera de ellos.

Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificara de cero a
tres puntos. ) ‘

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ¢jercicio.

ANEXOII
Programa

I. Organizacion del Estado y de Ja Administracion Piblica

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicitn,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los tra-
tados internacionales. ,

Tema 4. El Gobierno v la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y res-

ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales v Direc-
tores generales.

Tema 7. La organizacién de la informacion administrativa.
Los servicios de informacién administrativa. El Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas. ‘

Tema 8. Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional del
Estado: Concepto y clasificacion de los entes piblicos no terri-
toriales. .

Tema 9. La organizaciéon territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracién Local: La provincia .wv el municipio.
Las Comunidades Auténomas. Su constitucion, competencias, los
Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autono-
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y
potestades.

Tema 11. Nacimienio y objetivos de las Comunidades Eu-
ropeas. Tratados originarios y modificativos.

Tema 12, Las instituciones de la Unién Europea: Consejo,
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 13. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. Adecuacién del ordenamiento juridico espaiiol
al Derecho Comunitarie. La participacién de las Comunidades
Autdnomas en la aplicacidon del Derecho Comunitario.

Il. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucton. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamenta: Concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de
fuentes, )

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrative: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-

.cas y del Procedimiento Administrativo Comin: Contenido y ambi-

to de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones vy soli-
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion
del administrado en las funciones administrativas.
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Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurses ordinario y de revisién. Las reclamaciones econbémico-ad-
ministrativas.

Tema 7. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su
organizacion. Las partes. Actos impugnables. ldea general del
proceso.

[l. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la funcién pablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de empleo pablico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios,
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Selecciéon. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. Fl contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Nego-
ciacién laboral. Conflictos v Convenios Colectivos.

Tema 5. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estruciura del sistema. Regi-
menes especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola.

Tema 6. Gestién de la Seguridad Social. Canipos de aplica-
cion. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacion. Accion protectora.

Tema 7. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria.
Invalidez permanente. Jubilacién.

Tema 8. Gestién de la Seguridad Social, Entidades gestoras.
Enumeracién, naturaleza, organizacion vy funciones. Servicios
comunes. Enumeracion, naturaleza, organizacién y funciones.
Colaboracion en la gestién.

Tema 9. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado {(MU-
FACE). El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto v clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas. Concepto v objetivos. Pro-
gramacion. Presupuestacién y control. El presupuesto en base
cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacion de eréditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cré-
dito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases de procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del
gasto phablico. Clases. Especial referen(:la de! control de legatidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Piablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos economicos. Pago de las retribucicnes del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes vy de capital. Gastos de inversién.
Pagos: Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos «en firme», «a justificar» y «caja fijas. Justificacion
de libramientos.

Tema 6. La ejecucion presupuestaria y la contratacién admi-
nistrativa. Especial referencia a los contratos de obras, de gestién
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicio.

Tema 7. Contabilidad pablica: Concepto, objeto yfines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestos y remanente de crédito.
Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraidos, formaliza-
cion e intervenido.

Tema 8. Plan General de Contabilidad Pablica: Contabilidad
de gestiébn y contabilidad interna. La cuenta general de Estado.

V. Gestion universitaria

Tema 1. La Administracion educativa. Ministerio de Educa-
cion y Cultura, Secretaria de Estado de Universidades, Investi-
gaciény Desarrollo. Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas y drganos gestores a nivel universitario de la Comunidad
Autdénoma de Madrid.

Tema 2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos
de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen
econdmico y financnero Patrimonio. Presupuesto. Financiacion
¥ control,

Tema 4. la Universidad Complutense de Madrid. Régimen
de Profesorado.

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal
de Administracion y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Esca-
las y provisién de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Organiza-
cion académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universi-
tarias. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros
adscritos.

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacion, gestion, recau-
dacion y aplicacién a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida-
ciones. Colacién de grados.

ANEXO I
Tribunal
Pendiente designacion.
ANEXO IV
[ T T
con domicilio @n ... e ,

y con documento nacional de identidad niimero ...........

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ......coooieiiiiiririnieiin e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-

_ nistraciones Pablicas y que no se haila inhabilitade para el ejercicio

de las funciones pablicas.

EN vevviveievcnerenrneneas - de i de 1997.
ANEXO V

DIOM wrviinrseirsineimmractsasrassaansasaamamanmemcameebanmsbasaaatassansntanrasnn .

CATGO +rueereenaessisstetssssmasssasnassisssassnnstasesriaesrnrrnrronssonrensssresnananns

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abzjo indicado, se justifican los. siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre _._.._....... Lo .
Cuerpo o Escala a la que pertenece .........coiiiiiiiiiinncnenn e .
con documento nacional de identidad namero ............. errraenes R
con niimero de Registro de Personal .........ccccooevvivvnnns v anan

Promocion interna:

1. Destinoactual .....ooooriiiiiiiiiiriiiriiinissae s e
2.. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo ¢ Escala de
pertenencia:
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2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparce de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3.. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria .
4. Nivel de complemento de destine del puesto de trabaju
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria ................

Y para que conste, expido la presente certificacion en Ma-
L1 4 I U

392 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Biblioteca.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial det
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos vy se dispone la publicaciéon completa de los mis-
mos, v con el fin de atender a las necesidades del personal de
la Administracion vy Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3, ), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingresoc en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
cion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocién interna vy sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la dispesicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacion de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sisterna de
promocion interna asciende a una plaza.

1,1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocion interna como al de personas con rmnusvalla se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes gue la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril}, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vizcantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes séio podran participar en unc de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial

del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com-
plutense, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifiquen en ¢l anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado Io dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la segqunda quincena del mes de abril. Con cuarenta v ocho
horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Universidad hara piblica la lista de aspirantes, con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicic de la fase de oposicion yen el tablon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisiios de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspendientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadox a la Escala de Auxiliares de Biblioteca
de la Universidad Complutense de Madrid o de cualquier otra Uni-
versidad del Estado, tener destino en la Universidad Complutense,
poseer una antigiiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberéan posaerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancla que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Autdénomas, en
la Direccién General de la Funcién Phblica {calle Maria de Molina,
50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Phblica {pa-
seo de La Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas las
Universidades pablicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida



