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ANEXOD 

Reladon de vacantes no c:ubiertas 

A. Puestos convocados a concurso y no adjudicados 
por encontmrse cubiertos 

C6digo: 033600700316. Localidad: Puestos base N. 11 y 12 
Callosa de Segura. Puesto de trabajo: Auxiliar Reparto en moto. 
Vacantes: Una. 

C6digo: 140000199319. Localidad: Puestos base N. 11 y 
N. 12 C6rdoba. Puesto de trabajo: N-ll Area Servicio (nterior 
Piıblico. Vacantes: Una. 

C6digo: 301300900316. Localidad: o. T. tipo C Beniel. Puesto 
de trabajo: Auxiliar Reparto en moto. Vacantes: Una. 

C6digo: 301300900318. Localidad: O. T. tipoC Beniel. Puesto 
de trabajo: Auxiliar Reparto a pie. Vacantes: Una. 

C6digo: 400000199324. Localidad: Puestos base N. 11 y 12 
Segovia. Pı,ıesto de trabajo: N-ll Area Servicio Exterior. Vacantes: 
Una. 

B. Puestos convocados a concurso y no adjudicados por 
cumplimiento de sentencias judiciales que adjudican 

los puestos a persona"abom' fijo 

C6digo: 290000199313. Localidad: Puestos base N. 11 y 
N. 12 Malaga. Puesto de trabajo: N-12 Area Trafico Explotaci6n. 
Vacantes: Una . 

C6digo: .290000199316. Localidad:* Puestos base N. 11 Y 
N. 12 Malaga. Puestö de trabajo: Auxiliar Reparto en moto. Vacan­
tes: Siete. 

C6digo: 290000199318. Localidad: Puestos base N. 11 y 
N. 12 Malaga. Puesto de trabajo: Auxiliar Reparto a pie. Vacantes: 
Ocho. 

C6digo: 296200500316. Localidad: O. T. tipo A Torremolinos. 
Puesto de trabajo: Auxi1iar Reparto en moto. Vacantes: Una. 

C. Puestos convocados a concurso y no adjudicados 
por modi/icaciones en la relacion de puestos de trabajo 

Côdigo: 115400500311. Localidad: O. T. tipo A Sanliıcar de 
Barrameda. Puesto de trabajo: N-12 Area Servicio Piıblico. Vacan-. 
tes: Una. 

D. Puesto que no se adjudica a resultas por haber sido suprimido 
de la relacion de puestos de tmbajo 

Côdigo: 506600900319. Localidad: O. T. tipo C Tauste. Pues­
to de trabajo: N-ll Area Servicio (nterior Piıblico. Vacantes: Una . 
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MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

RESOLUC/ÖN de 20 de dieiembre de 1996, de la Direc­
eion General de Personal y Servieios, por la que se 
convoca procedimiento de acreditacion para el ejer­
cieio de la direcci6n de los centros docentes publicos 
del ambito de gesti6n del Ministerio de Educaei6n y 
Cultura . 

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti­
cipaciôn, la Evaluaciôn y el Gobiemo de los Centros Docentes 
(LOPEG), desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28 
de diciembre, establece el sistema para obtener la acreditaciôn 
que permita a los profesores ser elegidos Directores de los centros 
docentes publicos. 



------------- - - -

BO[ nıım. 7 Miercoles 8 enero 1997 595 
-~-~,-'-"-'--------------_':":':':':==~--=';~::'-~:"":""'-_------------_'---:~ 

De acuerdo con la autorizaci6n contenida en la disposici6n 
final primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acre­
dUad6n para el ejercicio de la direcci6n de los centros docentes 
p(ıblicos, se dict6 la Orden de 10 de enero de 1996 (<<Boletin 
Oficial de! Estado» del 13). 

En su virtud, esta Direcci6n General, a propuesta de la Direc­
ci6n General de Centros Educativos, ha resuelto convocar pro­
cedimiento de acreditaci6n para el ejercicio de la direcci6n en 
los centros docentes publicos del ambito de gesti6n del Ministerio 
de Educaci6n y CuItura, de acuerdo con las siguientes 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca procedimiento de acreditaci6n para el ejer­
cicio de la direcci6n en los centros docentes publicos del ambito 
de gesti6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura a que se refieren 
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participaci6n, 
la Evaluaci6n y el Gobiemo de los Centros Docentes. y el Real 
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre. 

1.2 Al presente procedimiento le seran de aplicaci6n: 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n Gene­
ral del Sistema Educativo (LOGSE). 

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti­
cipaci6n, la Evaluaci6n y el Gobiemo de los Centros Docentes. 

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
• de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­

trativo Comun. 
EI Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que 

se pgula la acreditaci6n para el ejercicio de la direcci6n de los 
centros docentes publiccs. 

La Orden de 10 de enero de 1996 (<<Boletin Ofidal del Estado. 
del 13), por la que se desarrolla el Real Decreto 2192/1995, 
de 28 de diciembre, y dem<'is disposiciones de general aplicaci6n, 
asi como 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 De conformidad con 10 establecido en la Orden de 10 
de enero de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado» deI13), el presente 
procedimiento coiıstara de las siguientes fases: 

Primera fase: Consistira en la comprobaci6n de que los aspi­
rantes reunen el requisito de formaci6n 0 titulaci6n previsto en 
el articulo 3 del Real Decreto 2192/1995 0, en su caso, los meritos 
equivalentes establecidos en ,el anexo III de dicho Real Decreto. 

Segunda fase: Consistira en la valoraci6n deltrabajo previo 
desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a 105 

6rganos tınipersonales de gobiemo 0 de la labor docente desarro­
lIada en el aula, en tareas de coordinaci6n pedag6gica, asi como, 
en su caso, en funciones de organizaci6n, gesti6n y partidpad6n 
en 6rganos de gobiemo. 

2. Requlsitos de participaci6n 

2.1 Ser funcionario de carrera, en situaci6n d~ servicio activo, 
de los Cuerpos 0 Escalas a que se refiere la LOGSE. " 

2.2 Tener destino en un centro actualmente dependiente del 
ambito de gesti6n dı!! Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

2.3 Mantener, ,hasta las resoluciones del presente procedi­
miento, todos los requisitos generales exigidos para el ingreso 
en la fund6n publica docente. 

2.4 No haber sido acreditado en anteriores procedimientos 
para el ejercicio de la direcci6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Forma.-Quienes deseen tomar parte en el presente pro­
cedimiento deberan hacerlo constar eninstancia que se ajustara 
al modelo que se recoge como anexo 1 a la presente Resoluci6n. 

3.2 Plazo.-EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de 
quince dias habiles,a partir del siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

3.3 Lugar de presentaci6n.-Las solicitudes.se dirigiran, junto 
con el resto de la documentaci6n a que se alude en el apartado 3.4 

a la Direcci6n Provincial en que preste servicios el solidtante. 
En el caso de Madrid a la Subdirecci6n Territorial correspondiente. 

Los profesores que prestan servicios en centros acogidos a con­
venio con el Ministerio de Defensa, ubicados en las Comunidades 
Aut6nomas de Andalucia, Catalui'ia, Galicia y Valericia, asi como 
los que prestan servicios en centros en el exterior, dirigirim sus 
solicitudes a la Direcci6n General de Personal y Servicios. 

Estas solicitudes deberan presentarse en los Registros de los 
organismos a los que van dirigidos 0 en las oficinas a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas 
siguientes a partir de su presentlıci6n, a cursar las instancias reci­
bidasal 6rgano al que van dirigidas. 

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una 
oficina de Correos 10 haran en sobre abierto para que la instancia 
sea fechada y sellada por el funcionarlo de Correos antes de ser 
certificada. 

Los profesores que prestan servicios en centros en el exterlor 
podran presentar sus solicitudes en las Consejerias de Educaci6n 
correspondientes. 

3.4 Documentaci6n.-Los aspirantes deberan acompaİiar jun­
to con la instancia la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Documentaci6n acreditativa del requisito de formaci6n 0 

titulaci6n 0 de los meritos equivalentes a que se refiere el apar­
tado 5.1, segun sedetalla en el anexo II a la presente Resoluci6n. 
o certificaci6n acreditativa, segun modelo anexo 1 a la Orden de 
10 de enero de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» del 13), de 
haber superado la fase primera en el procedimiento de acreditaci6n 
convocado por Resoluci6n de 24 de enero de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 30). 

c) Para la valoraci6n de! trabajo previo desarrollado por el 
ejercicio de la funci6n directiva, deberan aportar certificaci6n del 
centro en la ,que se especifique cargo y tiempo de desempeİio 
del mismo. 

4. Comisiones de acreditaci6n 

4.1 En cada Direcci6n Provincial 0, en e! caso de Madrid, 
en cada Subdirecci6n Territorial, se constituira una Cömisi6n de 
acreditaci6n designada por el Director provincial 0 Subdirector 
territorial correspondiente, que estara compuesta por lcs siguien­
tes miembros: 

EI Jefe de iii Inspecd6n Provincial de Educaci6n, que actuara 
como Presidente. 

Un InspectoT de Educaci6n. 
Un Asesor tecnico docente de la Unidad de Programas Edu­

cativos. 
Dos Directores de centros "docentes de la provincia 0 territorio 

d~ entre los acreditados para esta funci6n y que hubieran sido 
elegidos por el Consejo Escolar. 

Estas Comisiones tendran su sede oficial en las dependencias 
de las Direcciones Provinciales 0 Subdirecciones Territorlales 
correspondientes. 

Para aquellos profesores que dependiendo del Ministerio de 
Educaci6n y Cultura no tengan destino en el ambito de alguna 
Direcci6n Provincial 0 Subdirecci6n Territorial de este Departa­
mento, se nombrara una Comisi6n de acreditaci6n de los servicios 
centrales, que se constituira en la Subdirecci6n General de la Ins­
pecci6n de Educaci6n. Esta Comisi6n, que sera designada por 
la Directora general de Personal y Servicios, estara compuesta 
por: 

EI Subdirector general de la Inspecci6n de Educaci6n 0 persona 
en quien delegue, que actuara como Presidente. 

Un Inspector de Educaci6n. 
Un representante de la Direcci6n General de Coordinaci6n y 

de la Alta Iqspecci6n. 
Dos Directores, designados a propuesta de la Direcci6n General 

de Centros Educativos. 

Esta Comisi6n tendra su sede oficial en las dependencias de 
la Subdirecci6n General de la Inspecci6n de Educaci6n, paseo 
del Prado, 28, 28071 Madrid. 
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En todas las Comisiones, se nombrarfm Vocales suplentes que 
actuaran en sustituci6n de los Vocales titulares, previa autoriza­
ei6n del Presidente'de la Comisi6n, en los supuestos previstos 
en la legislaci6n vigente. 

En los casos en que hubiere un elevado numero de candidatos, 
el Presidente de la Comisi6n, previa autorizaci6n del Director pro­
vincial, Subdirector territorial 0, en su caso, Directora general 
de Personal y Servicios, podra convocar a uno 0 varios de los 
Vocales suplentes para que, como apoyos tecnicos a la Comisi6n 
cooperen durante la fase primera del procedimiento en la com­
probaci6n de los requisitos de formaei6n que se detallan en el 
anexo LI a la presente Resoluci6n. 

4.2 La constituci6n, actuaeiones, abstenei6n y recusaci6n de 
los miembros de las Comisiones de acreditaei6n se regiran, en 
cuanto les sea de aplicaci6n, por 10 establecido en los articulos 22 
al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

4.3 Funciones de las Comisiones de acreditaci6n.-De con­
formidad con 10 establecido en el artlculo 7 del Real Decreto 
2192/1995, de 28 de diciembre, ]as Comisiones de acreditaci6n 
tendran encomendadas, entre otras, las siguientes funeiones: 

La comprobaci6n del requisito a que se refiere la fase primera, 
aludida en el apartado 5.1 de la presente convocatoria. 

Solicitar de la Inspecci6n de Educaci6n las certificaciones de 
la valoraci6n a que se refiere La fase segunda, contemplada en 
el apartado 5.3.2 de esta convocatoria. 

La emisi6n de la resoluci6n con la relaci6n de candidatos que 
superen la fase primera asi como la relaei6n de profesores que 
resulten acreditados. 

Resolver las reclamaciones presentadas y emitir la relaci6n de 
los candidatos acreditados. 

4.4 Funcione)i de la Comisi6n de los Servicios Centrales.-Es­
ta Comisi6n tendra encomendada, ademas de las funciones indi­
cadas en el apartado anterior, la coordinaci6n de las Comisiones 
p~'ovinciales, resolviendo cuantas consultas 0 incideneias les plan­
teen. 

5. Desarrollo del procedimiento 

EI presente procedimiento constara de dos fases: 

5.1 Fase primera.-Esta fase consistira en la comprobaci6n, 
por partp. de las Comisiones de acreditaci6n de que los aspirantes 
reunan al menos uno de 105 requisitos de formaci6n 0 titulaci6n 
previsto en el articulo 3.2, al, del Real Decreto 2192/1995, de 28 
de diciembre, 0 de los meritos equivalentes a la formaci6n a que 
se refiere la disposici6n transitoria segunda del mismo Real Decre­
to, segun se determina a continuaci6n: 

5.1.1 Requislto de formaci6n.-Los aspirantes que a]eguen 
estar en posesi6n del requisito a que se refiere esta fase primera, 
a traves de la formaci6n, deberan justificar documentalmente en 
la forma indicada en el anexo II a esta Resoluci6n, haber realizado 
actividades de formaci6n especificamente destinadas a esta fina-
1idad, que deberfm cump1ir ]os siguientes requisitos: 

a) Tener una duraci6n minima de setenta horas. 
b) Incorporar en su contenido 105 aspectos fundamentales del 

sistema educativo, de la organizaci6n y funcionamiento de ]05 

centros educativos y del papel de 105 equipos directivos en los 
centros docentes. 

c) Haber sido organizados por e] Ministerio de Educaci6n y 
Cultura 0 por las administraciones educativas que se encuentren 
en el plenQ ejercicio de sus competencias educativas, bien direc­
tamente 0 mediante convenios de colabl:>raci6n establecidos con 
las Universidades 0 con otras entidades. 

5.1.2 Requisito de titulaci6n.-Los aspirantes que aleguen 
estar en posesi6n del requisito a que se refiere esta fase primera, 
a traves de la titulaci6n, deberan justificar documentalmente, en 
la forma indicada en el anexo LI a esta Resoluci6n, estar en pose­
si6n de alguna de las titulaciones reseiiadas a continuaci6n: 

a) Licenciado en Pedagogia. 
b) Doctores, Licenciados 0 Diplomados que hayan cursado 

al menos 12 creditos relacionados con la organizaci6n y gesti6n 
de centro educativos 0 con la Administraci6n educativa. 

c) Titulos de postgrado cuya duraci6n y contenidos se ajuste~ı 
a 10 establecido en el apartado 5.1.2 de esta Resoluci6n. 

5.1.3 Requisito de meritos equivalentes a la formaci6n.-Los 
aspirantes que aleguen estar en posesi6n de alguno de los meritos 
equivalentes a que se alude en el punto 3 del anexo LI a la presente 
Resoluci6n, deberan justificar documentalmente este requisito en 
la forma indicada en dicho anexo. 

5.2 Las Comisiones de acreditaci6n, segun su ambito de 
actuaci6n, una vez comprobado que aspirantes reunen el requisito 
contemplado en la fase primera de este procedimiento, haran publi­
ca la resoluci6n provisional aprobando la relaci6n de los aspirantes 
que han demostrado reunir dicho requisito, en los tablones de 
anuncios de las Direcciones Provinciales; Subdirecciones Terri­
toriales; centros de convenio con el Ministerio de Defensa que, 
dependiendo del Ministerio de Educaci6n y Cultura, estan ubicados 
en el ambito de las Comunidades Aut6nomas que se hallan en 
el pleno ejercicio de sus competencias en materia de educaci6n; 
en las Consejerias de Educaci6n en el extranjero y, en su caso, 
en aquellos otros lugares que qetermine la Subdirecci6n General 
de Cooperaci6n Internacional del Departamento. 

Contra dicha Resoluci6n los interesados podran presentar 
reclamaciones en el plazo de cinco dias naturales, a partir del 
siguiente al de su exposici6n, dirigidas al Presidente de la Comisi6n 
respectiva y habran de ser presentadas en los mismos lugares' 
en que hubieran sido expuestas las listas. 

Las Comisiones de acreditaci6n, examinadas las reclamaciones 
presentadas, elaboraran la lista definitiva de profesores que reunen 
el requisito de la fase primera. 

Quienes hubiesen superado la fase primera en la convocatoria 
para la acreditaci6n contenida en la Resoluci6n de 24 de enero 
de 1996, de la Direcci6n General de Perso' ,al y Servicios (.B . ?tin 
Oficial del Estado» deI30), estaran exentos de superar esta primera 
fase en esta convocatoria, siempre que hubieran aportado ,a ~.,. .. 
tificaci6n acreditativa a que se refiere el apartado 3.4, b) de t<Slu 

Resoluci6n. 
Unicamente pasaran a la segunJa fase quienes superen la 

primera. 
5.3 Fase segunda.-Esta fase consistira en la valoraci6n del 

trabajo previo desarrollado en el ejercicio de 105 cargos corres­
pondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno 0 de la labor 
docente desarrollada en el aula, en tareas de coordinaci6n peda­
g6gica, asl como, en su caso, en funciones de organizaci6n, gesti6n 
y participaci6n en 6rganos de gobierno y se aplicara a los fun­
cionarios docentes que formen paı1:e durante el presente curso 
de un claustro de profesores. 

5.3.1 a) Los aspirantes que Ileven desempeiiando, en el plazo 
de presentaci6n de instancias, al menor durante un CUTSO aca­
demico alguno de los cargos de los 6rganos unipersonales de 
gobiemo a que se refiere el articulo 9.° de la Ley Organica de 
la Participaci6n, la Evaluaci6n yel Gobiemo de los Centros Docen­
tes y el articulo 36 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, 
reguladora del Derecho a la Educaci6n~ deberan hacerlo constar 
en la solicitud. A la misma deberan acompaiiar certificaci6n del 
centro de destino actual comprensiva de dicho desempeiio a la 
vista de la documentacl6n que aporte el interesado. 

b) Los profesores que sollciten la valoraci6n de la fase segunda 
, a traves de la practica docente, siempre que formen parte de un 

claustro de profesores y no ocupen un cargo correspondiente a 
los 6rganos unipersonales de gobiemo de un centro, deberan 
hacei"lo con star en el recuadro correspondiente de su solicitud 
de participaci6n. 

c) Aquellos profesores que lIeven desempeiiando en el plazo 
de presentaci6n de instancias un cargo directivo durante un tiempo 
menor a un curso academico deberan optar en la instancia entre 
ser valorados por el ejercicio de la funci6n dlrectiva, justificandolo 
documentalmente de la forma indicada en el apartado a) anterior, 
o por su practica docente. 

5.3.2 La valoraci6n de esta segunda fase sera responsabilidad 
de la Inspecci6n de Educacl6n de cada Dlrecci6n Provincial 0 Sub­
direcci6n Territorial 0 de la Subdirecci6n General de la Inspecci6n 
de Educaci6n, en su caso, quienes designaran al Inspector res­
ponsable del proceso de valoraci6n, el cual realizara las actua­
ciones que se establecen eı;ı la Orden de 10 de enero de 1996 
(.Boletin Oficial del Estado» del 13). 
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La documenta,ci6n tecnica y 105 indicadores que desarrollan 
105 aspectos respecto de la valoraci6n de la funci6n directiva y 
de la labor docente son 105 aprobados y hechos publicos por Reso­
luci6n del Secretario de Estado de Educaci6n de 22 de febrero 
de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo). 

Para alcanzar la valoraci6n positiva tanto por el ejercicio de 
105 cargos correspondientes a 105 6rganos unipersonales de gobier­
no como por la labor docente sera necesario, obtener al menos 15 
puntos. 

EI Inspector responsable de la valoraci6n, hara lIegar al aspi­
rante, por correo certificado con acuse de recibo, el informe final, 
que tendra caracter confidencial, en el que debera constar la pun­
tuaci6n final, asi como las obtenidas en cada uno de 105 apartados 
recogidos en 105 anexos ii y III, segun proceda, de 105 publicados 
en la Orden de 10 de enero de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» 
deI13). 

En el caso de desacuerdo con la calificaci6n obtenida, el Pro­
fesor podra presentar reclamaci6n ante el Jefe de la Inspecci6n 
Provincial de Educaci6n que corresponda, en el plazo de diez dias 
naturales desde la recepci6n del informe. Las reclamaciones pre­
sentadas seran resueltas en er plazo de diez dias naturales desde 
la recepci6n del informe. Las reclamaciones presentadas seran 
resueltas en el plazo de diez dias naturales y su resultado sera 
comunicado a 105 interesados. 

Contra esta Resoluci6n podra interponerse recurso ordinario 
ante el Director provincial, Subdirector territorial 0 Directora gene­
ral de Personal y Servicios, segun corresponda. 

EI Inspector responsable de la valoraci6n de esfa fase remitira 
a la Comisi6n de acreditaci6n correspondiente las certificaciones 
de la valoraci6n obtenida, segun el modelo publicado. como 
anexo iV a la Orden de 10 de enero de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado» deI13). 

6. Resoluci6n 

6.1 Las respectivas Comisiones de acreditaci6n elaboraran 
las relaciones de profesores, que al-haber superado las dos fases 
del procedimiento, obtengan la acreditaci6n para el ejercicio de 
la direcci6n. 

Estas relaciones se haran publicas en 105 lugares indicados 
en el apartado 5.2 y contra las mismas 105 interesados podran 
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, a partir del 
dia siguiente al de su exposici6n, ante el Director provincial, Sub­
director territorial 0 Directora general de Personal y Servicios, 
segun proceda. ' 

6.2 De conformidad con 10 dispuesto en la base novena uno 
de la Orden de 10 de enero de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 13), las Comisiones expediran certificaciones acreditativas de 
las circunstancias que han motivado la superaci6n de la primera 
fase, a efectos de que puedan hacerse valer en sucesivas con­
vocatorias por 105 profesores que no superen la segunda fase. 
Estas certificaciones se ajustaran al modelo que se recoge en el 
aIiexo I a la Orden de 10 de enero citada. 

6.3 EI Director provincial, Subdirector territorial 0, en su 
caso, la Directora general de Personal y Servicios expediran los 
documentos de acreditaci6n para el ejercicio de la direcci6n, 
teniendo en cuenta 10 establecido en el numero 2 del articulo 
2 del Real Decreto 2192/1995 y segun el modelo publicado como 
anexo I a dicha disposici6n. 

6.4 De conformidad con 10 establecido en el numero 1 del 
articulo 2 del Real Decreto 2192/1995, la posesi6n de la acre­
ditaci6n para el ejercicio de la direcci6n facultara al interesado 
para ser candidato a Director en 105 centros docentes publicos 
que impartan las ensei'ianzas establecidas en la Ley Organica 
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema 
Educativo. Asimismo, la acreditaci6n permitira su designaci6n 
como Director, en 105 terminos establecidos en el articulo 20 de 
la Ley Organica 9/1995, de la Participaci6n, la Evaluaci6n y el 
Gobierno de 105 Centros Docentes. 

Los profesores que participando en la presente convocatoria 
desde un centro en el exterior, cuyo ultimo destino en Espai'ia 
perteneciera al ambito de gesti6n de alguna Comunidad Aut6noma 
que se halle en el pleno ejercicio de sus competencias en materia 
de educaci6n, obtengan la acreditaci6n, quedaran facultados para 
el ejercicio de la direcci6n en 105 centros del exterior. Asimismo, 
la acreditaci6n les facultara para dicho ejercicio en 105 centros 
pertenecientes al ambito de gesti6n del Ministerio de Educaci6n 
y Cultura en Espai'ia, en el caso de que obtengan destino en dicho 
ambito. 

7. Recurso 

Contra la presente Resoluci6n 105 interesados podran inter­
poner recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses, contados li, partir de su publicaci6n en el «BoletinOficial 
del Estado», previa comunicaci6n al 6rgano convocante, de con­
formidad con el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 20 de diciembre de 1996.-La Directora general, Car­
men Gonzalez fernandez. 
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD 

Convocatoria para la acreditaci6n del ejercicio de la Direcci6n, 
segun Resoluci6n de 20 de diciembre de 1996 

DATOS PERSONALES: 

APELLlDOS: NOMBRE: 

Documento Nacional de Identidad I Tfno.de contacto 

Domicilio particular 

C6digo Postal I Localidad Provincia 

DATOS PROFESIONALES: 

Numero de Registro personal Especialidad por la que ingres6 en 
el Cuerpo 

Asignatura, area, nive! y/o especialidad que imparte: 

Departamento de Orientaci6n: puesto que ocupa en su caso: 

I 

Funci6n directiva. Curso 1996-97: Director 0 Jefe de Estudios 0 Secretario 0 Jefe de Estudios adjunto 0 
Otros cargos: 

Fecha de toma de posesi6n del cargo senalado: 

Centro de destino curso 96/97: Definitivo 0 Provisional 0 C6digo 

Direcci6n Telefono 

Localidad I I Provincia 
, 

C.P. I 

BOE num. 7 

SOLlCITA la obtenci6n de la acreditaci6n exigida para el desempeno de la funci6n de Director de conformidad 
con el artfculo 19 de la Ley Organica 9/1995, de acuerdo con 10 expresado a continuaci6n. 

a) Requisito de formaci6n especifıca: (lndiquese el apartado por el que solicita el reconocimiento de este requisito). 

Actividades de formaci6n (apartado 5.1.1) de la convocatoria) 

Titulaciones (apartado 5.1.2) de la convocatoria) 

Meritos equivalentes a la formaci6n (apartado 5.1.3) de la convocatoria) 

Superaci6n de la fase primera en anterior convocatoria (apartado 5.2 de la convocatoria) 

b) Requisito de valoraci6n de la labor profeslonal: 
(Indiquese si so!icita vaJoraci6n por el ejercicio de cargo 0 por la labor docente). 

Va!oraci6n del trabajo desarrollado en el ejercicio de cargo unipersonal 

Va!oraci6n de la labor docente 

______ " a _ de ___ --de 1.99 
Firma del Solicitante. 

SR. _________________________ ___ 

(Dirijase al 6rgano correspondiente segun el apartado 3.3. de la convocatoria). 
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Requisitos a que se refiere la fase primera 

1) Formaci6n especifica. 

2) Titulaci6n. 

3) Otros meritos equivalentes a la formaci6n. 

1. Haber pertenecido al Cuerpo de Directores 
Escolares. 

2. Actividades de formaci6n no incluidas con 
caracter general: 

a) Cursos de formaci6n dirigidos a 105 equipos 
directivos organizados por el Ministerio de 
Educaci6n y Cultura desde el curso 
1995-1996. 

b) Cursos de formaci6n para el desempeno de 
la funci6n directiva organizados por el 
Ministerio de Educaci6n y Cultura durante 
105 cursos 1994-1995 y 1995-1996. 

c) Actividades de formaci6n organizadas por 
las Administraciones educativas con com­
petencias plenas en educaci6n desde el cur-
50 1989-1990 hasta el curso 1995-1996 
cuya duraci6n y contenidos se ajusten a 10 

establecido en el apartado 5.1.1 de esta 
convocatoria. 

d) Programas de formaci6n, no incluidos en 
otros apartados organizados por las Univer­
sidades 0 por otras instituciones en Con­
venio con el Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura, con una duraci6n mini ma de setenta 
horas' y cuyos contenidos se ajusten a 10 

indicado en el apartado 5.1.1 de esta 
convocatoria. 

e) Titulaciones, cursos y otras actividades de 
formaci6n relacionadas con la organizaci6n 
y gesti6n de 105 centros docentes que de 
manera individual no cumplan las condicio­
nes senaladas en el apartado 5.1.1 de esta 
convocatoria, pero que globalmente puedan 
considerarse equivalentes. 

3. Experiencia en la organizaci6n y gesti6n de cen­
tros docentes 0 en la Administraci6n educativa. 
Se considerara que cumplen este requisito 105 

profesores que alcancen una puntuaci6n de 
ocho puntos al ser a6licado el siguiente baremo: 

a) Por cada ano como Director, Jefe'de Estu­
dias 0 Secretario de un centro p(ıblico, Ins­
pector, Director de un Centro de Profesores 
o de un Centro de Profesores y Recursos 
o en un puesto de trabajo de la Adminis­
traci6n educativa de nivel 26 0 superior. 

b) Por cada ano como Vicedirector, Director 
de Secci6n Filial, Director-Jefe de Estudios 
de Secci6n Delegada, Director de Centro 
Oficial de Patronato de Ensenanza Media, 
Director de Equipo de Orientaci6n Educa­
tiva y Psicopedag6gica, Asesor tecnico 
docente en la Administraci6n educativa 0 

asesor en un Centro de Profesores 0 Centro 
de Profesores y Recursos. 

ANEXOII 

Puntos 
(ensu caso) 

3 puntos 

2 puntos 

Documentaci6n acreditativa 

Certificaci6n de las actividades expedida por el 6rgano convocante 
en la que conste su duraci6n en horas y su contenido, en la 
forma indicada en el apartado 5.1.1 de la convocatoria, que 
acredite fehacientemente el reconocimiento de homologaci6n 
o que se realiza en convenio con el Ministerio de Educaci6n 
y Cultura, con las Administraciones Educativas Auton6micas 
o con la Universidad. 

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, Diplo­
ıvado 0 de postgrado y, en su caso, certificaci6n de haber cur­
sado 105 12 creditos necesarios, a que se alude en el apartado 
5.1.2 de la convocatoria. En el caso de 105 titulos, tienen tam­
biim validez las certificaciones de abono de 105 derechos, de 
acuerdo con 10 previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 13). 

Fotocopia compulsada del titulo administrativo 0, en su caso, 
del boletin oficial en el que aparezca su nombramiento. 

Certificaci6n del curso expedida por el 6rgano convocante, en 
la que conste su contenido. 

Certificaci6n del curso expedida por el 6rgano convocante, en 
la que conste su contenido. 

Certificaci6n de la Administraci6n Educativa que las haya orga­
nizado en la que conste el contenido y duraci6n de la actividad. 

Certificado de la Universidad 0 de la instituci6n organizadora 
en el que conste el contenido y duraci6n de la actividad y, 
en su caso, que acrediten fehacientemente el reconocimiento 
de homologaci6n 0 que se realiza en convenio con el Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, con las Administraciones Educativas 
Auton6micas 0 con la Universidad. 

Certificaci6n expresiva de 105 cursos 0 actividades, en las que 
conste el contenido de 105 mismos, 0 fotocopia compulsada 
del titulo 0 certificaci6n del abono de 105 derechos. 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
gencia de posesi6n y cese 0, en su caso, de 105 correspondientes 
documentos de inscripci6n en el Registro Central de Personal 
o certificaci6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
gencia de posesi6n y cese 0, en su caso, de 105 correspondientes 
documentos de inscripci6n en el Registro Central de Personal 
o certificaci6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 
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Requlsitos a que se refiere: la fase primera 

c) Por cada afio como Jefe de Estudios adjun­
to, Jefe de Estudios delegado, Secretario 
delegado 0 Jefe de residencia, Secretario 
de Centro Oficial de Patronato de Ensefian-
zas Medias. . 

Puntos 
(en su cəso) 

1 punto 

d) Por cada afio COrnQ Vicesecretario, 0 como 0,5 puntos 
Administrador en centros de Formaei6n 
Profesional 0 Ensefianzas Artisticas. 

4. Otras caracteristicas de la trayectoria profesio­
nal. De forma excepeional, podra considerarse 
equivalente a la formaei6n la trayectoria pro­
fesional de un Profesor, cuando se den en ella 
una de las eircunstancias siguientes 0 bien las 
dos: 

a) La publicaei6n de trabajos y la realizaei6n 
de investigaeiones relaeionadas con la orga­
nizaci6n y gesti6n de los centros docentes. 

b) La direcci6n, coordinaei6n e impartiei6n de 
cursos y otras actividades de formaei6n rela­
eionadas con la organizaei6n y gesti6n de 
centros docentes. 

Documentacl6n acredttativa 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
gencia de posesi6n y cese 0, en su caso, de los correspondientes 
documentos de inscripei6n en el Registro Central de Personal 
o certificaci6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 

Fotocopia cumpulsada del acuerdo de nombramiento con dili­
geneia de posesi6n y cese 0, en su caso, de los correspondientes 
documentos de inscripci6n en el Registro Central de Personal 
o certificaei6n del centro de destino actual en la que conste 
el cargo y la duraci6n real del mismo. 

Los ejemplares correspondientes. En las publicaeiones debe cons­
tarellSBN. 

Certificaci6n del organismo que las hubiera convocado, con expre­
si6n de su contenido y del tipo de participaci6n del solicitante 
en la misma y su duraci6n. 

NOTAS: 1) Las fracciones de afio en el ejercıcıo de los cargos a que se refiere el apartado 3.3 se valoraran iınicamente en 
los apartados a) y b) a raz6n de 0,25 y 0,10 puntos cada mes, respectivamente. 

2) Los cargos a que se refieren los apartados· a), b), c) y d) del punto 3.3 se tendran en cuenta hasta el 30 de junio 
de 1997. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ON de 23 de diciembre de 1996, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
Administrativa. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<<Boletin Ofieial del Estado» de 11 de junio), modificados por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (<<Boletin Ofieial del 
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma 
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, y se 
dispone la publicaci6n completa de los mismos y con el fin 
de atender a las necesidades del Personal de Administraei6n y 
Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, 
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universidad Complutense de Madrid, con sujeci6n a las siguien­
tes 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas 
por el sistema de promoci6n intema y sistema general de acceso 
Iibre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100, 
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis­
capaeidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adieional deeimonovena de la Ley 23/1988, de 28 

de julio (<<Boletin Ofieial del Estado» del 29), de modificaei6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funei6n publica. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoei6n intema aseiende a 132 plazas. 

1. 1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso Iibre aseiende a 18 plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoei6n intema como al de personas con minusvalia se acu­
mularan a las del sistema general de acceso Iibre. 

En este sentido, la fase de oposiei6n del sistema de promoei6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Ofieial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran en todo caso prefereneia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los aspirantes s610 podran partieipar en uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funei6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin 
Ofieial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso de! PersonaJ at Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com­
plutense, y 10 dispuesto en la presehte convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, 
y puntuaciones que se especifican en el anexo ı. 

ı.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de esta convocatoria. 


