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ADMINISTRACION LOCAL

287 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Fresno de Torote (Madrid}, referente a
la convocatoria para proveer una plaga de Operario
municipal.

Por acuerdo del Pleno de fecha 26 de septiembre de 1996
se aprobaron las bases para la convocatdria, por el sistema de
concurso-oposicion, en régimen de personal laboral fijo, de una
plaza de Operario municipal.

Las instancias o solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo podran presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocateria en el «Boletin
Oficial del Estados.

Las bases de la convocatoria han sido publlcadas para su co
sulta 0 examen, en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del dia 12 de diciembre de 1996, nimero 295.

Fresno de Torote, 17 de diciembre de 1996.—La Alcaldesa,
Alicia Mateo Valdemar.

UNIVERSIDADES

288 RESOLUCION de 22 de octubre de 1996, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
la Escala de Servicios (Oficial de Servicios Agrarios).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ‘estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
‘relacion con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provisién de plazas de la Escala de Servicios, con sujecion a
tas siguientes

Bases de la convocatoria’

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera de la Escala de Servicios (Oficial de Servicios
Agrarios) de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad
correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria de prue-
bas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacantes
podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resoluciéon del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion
del tercer ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la incor-
poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el Real Dacreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad v la normatwa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién: Consistira en la realizacion de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellos carécter_eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio: Estard compuesto de las siguientes
pruebas teniendo todas ellas caracter eliminatorio:

El Tribunal podra decidir.que el desarrollo del ejercicio sea
en una o més sesiones, incluso podré acordar la realizacién de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas, de las que sé6lo una podréa ser
considerada correcta, sobre el temario que figura en el anexo a
la presente convocatoria, tanto de la parte general como de la
especifica. :

El tiempo para la realizacion de la primera prueba no podra
ser superior a sesenta minutos.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

Segunda prueba:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, extraidos al
azar, sobre las materias del programa que figuran como anexo.
Dos de los temas serén desarrollados entre los de la parte espe-
cifica. El tercer tema sera desarrollado entre los de la parte general.

Un tema seréd elegido por los aspitantes, entre dos extraidos
al azar por el Tribunal, entre los temas 1 al 14, ambos inclusive,
de la parte especifica. El segundo tema sera elegido por los aspi-
rantes, entre dos extraidos al azar por el Tribunal, entre los temas
15 al 26, ambos inclusive, de la parte especifica. El tercer tema,
extraido al azar por el Tribunal sera desarrollado entre los rela-
cionados en la parte general del programa.

El tiempo méximo para el desarrollo de cada tema sera de
una hora. Cada tema se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 4
puntos, en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valo-
racién conjunta de la prueba el aspirante obtenga la puntuacién
minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la prueba vendra integrada por la suma
de la puntuacién de cada uno de los temas, siendo eliminados
los opositores que no hubieran obtenido una puntuacién minima
de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en la realizaciéon por escrito, de uno o varios casos
practicos, a determinar por el Tribunal, relacionados con los temas
que figuran en el anexo.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica
y la claridad de ideas en orden a la elaboracmn de una solucién
razonada.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de tres horas y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no cbtengan un minimo de 10 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio;

Consistird en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a la plaza convocada,
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracion Publica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacion maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en universidades
pablicas, en funclones analogas a las de las plazas convocadas
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios,

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
administracién, organismo ¢ institucién pablica, diferente de uni-



