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MINISTERIO DEL INTERIOR

283 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1996, de la Direc-

cion General de la Policia, por la que se hace pablica
Ia lista provisional de admitides y excluidos a la opo-
sicion de ingreso en la Escala Ejecutiva del Cuerpo
Nacional de Policia.

En virtud de lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucién de
este centro directivo, de 24 de septiembre de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» niamero 254, de 21 de octubre), por la que se con-
vocaba oposicion libre para cubrir plazas de alumnos del centro
de formacién, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva, categotria
de Inspector, del Cuerpo Nacional de Policia, se dispone lo siguiente:

Primero. Lista provisional de admitidos.—~Hacer publica la lis-
ta provisional de admitidos a la oposicion, con indicacion del
nimero de documento nacional de identidad y del idioma o idiomas
elegidos por cada aspirante para la realizacion de los correspon-
dientes ejercicios.

Dicha lista se halla expuesta al piblico en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Puablicas, Subdireccion General de Informacion y Atencién al Ciu-
dadano, del Ministerio de Interior, calle Rafael Calvo, niimero 33,
telefono 900-150.000, en la Divisiéon de Formaciéon y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XIl, nimero 50, de Madrid, y en todas
las Comisarias Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia.

Segundo. Excluidos y causas de exclusién.—Hacer pablica, en
anexo a la presente Resolucién, v en las dependencias a que se

refiere el namero anterior, la lista provisional de excluidos, con
indicacion, ademas, de la causa o causas de exclusién.

Las causas de exclusion se determinan por letras, con arreglo
a las siguientes equivalencias:

{A) Falta firma en la instancia.

{B) Falta requisito de edad.

{(C) Instancia fuera de plazo.

(D) Falta requisito de titulacion.

{E) Falta permisc de conducir B-1.

(F) Falta de pago, justificante de pago o se ha efectuado pago
insuficiente.

(G) Instancia mal cumplimentada.

(H) Falta requisito nacionalidad espafiola.

Tercero. funcionarios en activo.—En las listas mencionadas
en los puntos anteriores figuran con la indicacién «(1)» aquellos
aspirantes a los que les es de aplicacién lo dispuesto en los articu-
los 7.b) y 8 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos v de
formacidn en el Cuerpo Nacional de Policia.

Cuarto. Reclamaciones.~Para subsanar los defectos que pue-
dan existir en la lista de admitidos o formular reclamaciéon contra
la de excluidos, los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estador. Las reclamaciones
deberan remitirse a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento,
avenida Pio XII, niimero 50, 28016 Madrid.

Asimismo, los interesados podran dirigirse a los teléfonos de
la citada Divisién: (91) 302 58 20 y (91) 302 37 93, para soli-
citar cualquier informacién relativa a la presente Resolucion o
para la correccién de simples errores materiales.

Madrid, 12 de diciembre de 1996.—El Director general, Juan
Gabriet Cotino Ferrer.

ANEXO
Lista provisional de excluidos
Du::f;!@nﬂlaﬁnml Apeliidos y nombre 1dlama obligatorio Idioma voluntario de 2:::5 : on
11.428.871 Alonso Gonzéalez, Jesiis .......cooviinivinrrrraneeannnnns Inglés ............. (F}
27.306.780 Alvarez Campos, Antonio JOS& .......cooveeevernnrarnn.. Inglés ............. (D}
7.552.564 Anddjar Calero, José Antonio ........cccoiiiiiiiinnnnnn, Inglés ............. (A)
25.146.881 BeguéManchdn, Julidn .........ciiiiiiirinnrnnnrennnnns Francés ........... (D)
42.171.614 Cabrera Pifiero, Basiliodosé ................ccoiiiane. Inglés ............. G)
833.676 CeaOrdas, Juan Joséde .......ooivirinrinnnreerrrennans Inglés ............. (A)
50.421.275 (1) |(CiddJiménez, MariaSoledad ................cccovvivnnn. Inglés ............. (F)
11.952.058 CrespoBelver, Manuel ....... ... niiiiia., Inglés ............. Francés ........... (G)
33.288.475 DelFabeiro, Andrés . ........cccciivrrnrvrnnvinrecinnees Inglés ............. (C)
33.452.635 Estruch Mascarell, Amparo ......c.coiiinriinnnrnnncaranns Inglés ............. (F)
72.125.115 Fernandez Rodriguez, Asuncion ..........vvvvvinmennnnns Inglés ............. {C)
13.139.797 Garcia Fernandez, José Angel .............. e rtaeranaan- Inglés ............. (C)
9.429.318 Garcia Farcia, Alejandra .......0ccoiriiirviervrernnnenes Inglés ............. (E)
8.946.167 Gomezdel Sol,Blanca ............cciiiiiiiiiiiiiiiiaan., Inglés ............. (G)
30.535.264 Gonzalez Madrid, José Antonio ......................... Francés ........... {B)
33.289.107 Grela Martinez, José Antonio .............. ...l Francés ........... Inglés ............. {C)
13.777.445 Gutiérrez Pereda, Miguel Angel ............cccvivivvnnnnn Inglés ............. Francés ........... {C)
9.341.706 Hernandez Garcia, Jeremias ............ccciivviinennnns Inglés ............. Francés ........... (D)
2.628.261 Igleslas Pinuaga, Alberto ... ... ... ... .. .iiiirennnn. Inglés ............. (G)
27.527.836 Jiménez Serrano, MariaCarmen ................. .00t Francés ........... Inglés ............. (D)
9.291.204 Lépez Olmos, Antonio .......c..coiiiiiiiinianaranaananas Francés ........... Inglés ............. (B)
25.983.233 Lopez Ortega, Francisco ..........voiieriinncrinerinnnenns Francés ........... Inglés ............. (B)
50.826.560 Llano San Claudio, Rafaelde ............... ... ... .. |Inglées . ............ (B), (D)
11.904.670 (1) {Maeztu Expésito,EvaMaria ..............ovvviinieaan. Inglés ............. (<)
10.865.490 Martin Bafios, Rosario ............iiiiiiiiiiiiiiiiaas Inglés ............. (B)
51.926.302 Martin Velasco, Concepeidn .........ccvvvnvneannrannnnns Inglés ............. (G)
46.666.404 Martinez Hernandez, Sandra ...............ccivnininnnnn Inglés ............. {E)
34.980.768 (1) |Mosquera Cerdeira, Antonio ...........ccovivivinannnsas Inglés ............. (G)
31.265.645 Ossorio Castro, Juan Manuel ........................... Inglés ............. (E)
15.959.742 Pariente Martinez, Osear .. ... ....o..uo.... e aaaan Francés ........... Inglés ............. (B}
71.640.043 Pérez Benavent,"Ricardo .............. ... il Inglés ............. Francés ........... {F), (D)
5.896.368 (1} |PozoHernandez,Pablo .................... ... ........ Inglés ............. (G)
42.174.190 Rodriguez Concepcidon, MariaTeresa .................... Inglés ............. (G)
47.602.935 Rodriguez Gomez, Belinda .............................. Inglés ............. Francés ........... (F), (D)
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6.554.049 (1) |RodriguezJiménez, JoséMaria ...........cooeuivueeonn.. Francés ........ vee (E)
17.444.951 Rodriguez Muela, JoséLuis ............................. Inglés ............. {D)
20.816.393 Sénchez Diaz, David ............... maee e aananas Inglés ............. ) (G)
52.613.758 {1) |Sanchez Venta, MiguelAngel ................ocuvunn.n. Inglés ............. 3]
46.584.306 Santos Carmona, José Antonio  ..............cciunn.. ...|Francés ......... . {E)
5.163.044 (1) |SoroCano,Pedro .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiins, Francés ......... .. ] (B)
27.526.268 ValeraMartinez, Diego ..........oovviriiiiniininnnn., Francés ...... weenoInglés .. ..., (E}
52.365.091 Verano Martin, Esther . _..............cocciviviiiea.... Inglés ...... PO | 1 {C)
25.586.550 Verdiidela Vega, dJacobo ...........coviiinvnnnnnnn... Francés ....... «...lInglés ............. (F)
85.079.558 Vidal Oltra, José .......c.cuiiiiiiiiirieiiiininnnnnnnnas Francés ........... 1 {C)
(1) Aspirantes a los que les es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 7.b)} y 8 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

284 ORDEN de 19 (e dicientbre de 1996 por la que se
cohvocun pruelifs selectitias para thgreso por promo-
cién interng én &f Cuerpd Administrativo de la Admi-
nistracion de la Sequridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se apruecba la oferta de emplec publico para 1996, v en base
a lo establecido en la disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de sivarzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso dél Personal al servicio de la
Administracion General de] Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Clviles de
la Administracién General del Estado, v con el fin de .dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de sepfiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de 1a Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso por promocién
interna en el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la
Seguridad Social, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria -
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selecfivas para cubrir por promo-
cién interna 260 plazas dgl Cuerpo-Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social,

1.1.1 Del total de plazas se¢ Yeservard un 3 por 100 para
ser cublertas por guignes, reuniendo las restantes condiciones de
participacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de dis,capi_ic%ﬂad igual o superior al 33 por 100,
de acyerdo con la disposicién adigional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que modifica a la anterior.

El referido cupo de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

No se podra declarar superadoelproceso selettiva.a un niimero
de aspirantes superior al de plazas canvocadas.
1.3 E}procedimiento de seleccitn de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso yoposicion. '
" 1.4 El proceso selectivd estara formado por las fases, ejer-
cicios vy valoraciones que Se espedifican en el anexo § de esta
Orden, desarrollindose con arrtglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurst; Las puntuacjpnes grovisionales de
esta fase, de acuertlo con el t’igemodel anexo 1, s¢ haran piiblicas
para aquellos aspirantes que hiayan supgrado €l primer ejercicio.
Los aspirantes dispondrén de un plaz8 de diez dias habiles, con-
tados ‘a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relacién de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segin lo ¢stablecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicitm: El primer éjercicio comenzara a par-
tir de la segunda quincena del mes de marzo de 1997, deter-
minindose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
y las fechas de su realizaciésn.

1.4.3 En cualquier caso, la dogacion méxima del proceso de
celebracitn de los ejercitios de la fage de oposicién no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion del primer
ejercicio.

1.5 El programa que ha de regir las pruébas selectivas es
el que figura como anexo II. '

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempoy medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que o s6liciten en la forma establecida
en la base 3.2 4. )

1.7 A las presentes pru¢bas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de aggstq; da Loy 23/1988, de 28 e julio;
¢l Real Decreto 364}‘1;985, e 10 ge Marzo, v las bases de la
convocatoria. B

2. Requisitos de loscandidatos

2,1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selee-
tivas, los aspirantes deberan rewtiir Its siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacibn.

2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo D. -

2.1.4 Estar incluido a efectos de promocién profesional en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado. :



