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B.. OPOSICIONES Y CONCURSOS ‘

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

] 27014 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1996, de la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional, por
la que se aprueban las bases de la convocatoria para
la provisién de la plaza de Coordinador general de
la Cooperacién Espariola en Marruecos.

[. Caracteristicas de la plaza y funciones

Concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Pablicas, en
base a lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, y de acuerdo con lo dispuesto en la circular
de 12 de abril de 1993, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, se anuncia, a convocatoria puablica vy abierta,
la plaza de Coordinador general de la Cooperacién Espaiicla en
Marruecos que serd cubierta en régimen de contrats de alta direc-
cién.

El Coordinador general de la Cooperacion Espaiiola en Marrue-
cos se integrara en el personal técnico de la Embajada de Espaiia
v, con dependencia del Consejero Cultural v de Cooperaciéon Téc-
nica de la misma, realizara labores de apovyo vy asistencia al desem-
peiio por éste de las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina
“Técnica de Cooperacion en Marruecos:

Ostentar la representacion de la Agencia Espaifiola de Coo-
peracion Internacional. g

Direccion del personal de la Oficina Técnica de Cooperacién
de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional en Marrue-
cos.
Gestion y administracion de los recursos econbémicos de la
Agencia destinados en Marruecos.

Gestion y administracién de los recursos de otras instituciones
espafiolas que ejecutan proyectos de cooperacién en Marruecos.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacién
espafiola con las del resto de los responsables de la representacion
‘de Espafia en ese pais bajo la direccion del jefe de la misma.

b) En el &mbito especifico de la cooperacién:

Gestién de los programas de cooperacién.

Relacién con las autoridades marroquies y con instituciones
contrapartes.

Preparacién de las Comisiones Mixtas Hispano-Marroquies de
Cooperacion Técnica, ’ :

Identificacion, ejecucién, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de cooperacién.

Elaboracién de informes y memorias de los programas.

Deteccién de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espaiioles generados por los proyectos
de cooperacibtn en vigor.

Prestar apovo a instituciones espaiiolas en el desarrolio de pro-
yectos de cooperacién en Marruecos.

1I. Reégimen de contratacién

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribira contrato de alta direccién, regulado por el Real Decre-

to 1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este
organismo para los Coordinadores generales de la cooperacion
espafiola.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato v en la Resolucién de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Cooperacién Internacional de 6 de mayo de 1992 {(«Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, del 21). '

Las retribuciones de la plazas seran las aprobadas, para la
categoria de Coordinador general de la Cooperacién mediante
Resolucion, de 28 de febrero de .‘1996, de la Comisién Intermi-

"nisterial de Retribuciones.

{Il. Requisitos de los aspirantes

Los aspiranies a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos: :

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b} Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. , '

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

f) Formacién y experiencia en el ambito de la cooperacidén
para el desarrollo.

IV. Méritos especificos

a} Experiencia en gestién y direccién de equipos de trabajo.

b} Experiencia en direcciéon, seguimiento y control de pro-
vectos de cooperacién.

c) Conocimiento de la gestion de la Administracion Piblica
Espariola.

d) Conocimiento de la legislacion laboral v administrativa
espafiola. .

e) Facilidad para las relaciones piblicas e interinstitucionales.

f) Dominio del francés. Se valoraran conocimientos de inglés
y arabe.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar en instancia acompanada de curriculum vitae, diri-
gida al excelentisimo sefior Secretaric general de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional (Vicesecretaria General, ave-
nida Reves Catdlicos, 4, 28040, Madrid), citando expresamente
«Plaza de Coordinador general de la Cooperacién Espafiola en
Marruecos», sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

VI. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comisiéon formada
por el Director general del Instituto de Cooperacién con el Mundo

rabe, Mediterraneo y Paises en Desarrollo, 0 en quien delegue,
que la presidira; el Vicesecretario general de 1a Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional, o en quien deleque; que actuara
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como Secretaria de la Comisién; un Vocal miembro del citado
instituto y un Vocal miembro del Gabinete Técnico de la Secretaria
General de la Agencia Espafiola de Cooperacién Institucional.

La Comisién podra citar, para la realizaciéon de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de valoracién elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espaiiola de Cooperaciéon Internacional que resolvera,
disponiendo la contratacién del candidato designado.

Madrid, 12 de noviembre de 1996.—P. D. (Resolucion de 30
de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio),
el Secretario general.—El Presidente, Luis Espinosa Fernandez.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion lbe-
roamericana, del Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General y Vicesecretario general de la
Agencia Espaiiota de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

27015 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1996, de la
Direccion General de la Funcién Puablica, por la que
se da publicidad a la convocatoria de concurso uni-
tario para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de cardcter nacional, en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Efectuadas convocatorias de concurso unitario de traslados por
las Diputaciones Forales de Alava, Vizcaya y GuipQzcoa, para pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en base a lo dispuesto en
los articulos 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, segin redaccién dada por el
Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 9 de agosto}, y Orden de 10 de agosto
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 12),

Esta Direccién General ha resuelto:

A) Dar publicidad, a los efectos de coordinacién a que se
refiere la disposicién adicional quinta del.Real Decreto
1732/1994, a las convocatorias de concurso unitario de traslados
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que a continuacién se indi-
can (publicadas integramente en «Boletin Oficial de Alava» de 25
de octubre y 15 de noviembre de 1996; «Boletin Oficial de Vizcaya»
de 12 de noviembre de 1996, y «Beoletin Oficlal de Guiphzcoas
de 15 de octubre de 1996), con especificacion de las circunstancias
exigidas en materia de conocimiento del euskera.

Alava

Secretarias clase 1.® (subescala Secretaria, categoria superior):

Ayuntamiento de Witoria-Gasteiz. Perfil lingiifstico: 4. Precep-
tive. .

Intervenciones clase 1.2 (subescala Intervencidon-Tesoreria,
categoria superior):

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Perfil lingiiistico: 4. Precep-
tivo.

_Intervenciones clase 2.° (subescala Intervenci6n-Tesoreria,

categoria entrada):

Ayuntamiento de Amurrio, Perfil lingiiistico: 3. Preceptivo.

Secretaria clase 3.7 (subescala Secretaria-Intervencién):

Ayuntamiento de Zambrana. Perfil lingiiistico: 4. Mérito.
Guiptzcoa

Secretarias clase 2.* (subescala de Secretaria, categoria de
entrada):

Avuntamiento de Ojartzun. Perfil lingiiistico: 4. Preceptive.

Ayuntamiento de Urretxu. Perfil lingiiistico: 4. Preceptivo.

Intervenciones clase 2.* (subescala Intervenciéon-Tesoreria,
categoria entrada):

Ayuntamiento de Pasaia. Perfil lingiiistice: 4. Preceptivo.

Ayuntamiento de Seraluze-Plasencia de las Armas. Perfil lin-
giiistico: 4. Preceptivo.

Ayuntamiento de Urretxu. Perfil lingiiistico: 4. Preceptivo.

Ayuntamiento de Villabona. Perfil lingiiistico; 4. Preceptivo.

Tesorerias (subescala Intervencion-Tesoreria):
Ayuntamiento de Irin. Perfil lingiiistico: 4. Mérito.

Vizcaya

Secretarias clase 2.* (subescala de Secretaria, categoria de
entrada):

Avuntamiento de Abadifio. Perfil lingiiistico: 4. Fecha de pre-
ceptividad: 1 de septiembre de 1992.

Intervenciones clase 2. (subescala Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada):

Ayuntamiento de Abadiiio. Perfil lingiiistico: 4. Fecha de pre-
ceptividad: 7 de junio de 1991.

Ayuntamiento de Balmaseda. Perfil lingiiistico: 4.

Ayuntamiento de Gernika-Lumo. Perfil lingiiistico: 4. Fecha de
preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Tesorerias (subescala Intervencion-Tesoreria):

Ayuntamiento de Basauri. Perfil lingiiistico: 3. Fecha de pre-
ceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Ayuntamiento de Sestao.

B) El plazo para la presentacion de instancias sera de quince
dias naturales a partir de la publicacién de ia presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 15 de noviembre de 1996.~El Director general, Rafael
Catala Polo.

27016 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1996, de la
Direccion General de la Funcién Pablica, por la que
se rectifica la de 22 de octubre de 1996, mediante
la que se convocd concurso unitario para la provision
de puestos de lrabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de cardcter
nacional.

~ Advertida la necesidad de efectuar determinadas correcciones
en la Resolucion de 22 de octubre de 1996, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 262, de 30 de octubre de 1996, median-
te la que se convocd concurso unitario para la provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacidon de caracter macional,

Esta Direccidn General ha resuelto efectuar las mismas en los
siguientes términos:

A) Se excluyen del concurso unitario los puestos que a con-
tinuacién se relacionan por las causas que se indican:

1. Por encontrarse afectados por ejecucién de sentencia:
Pagina 32568:

Oficialia Mayor, clase 1.7: Cédigo 3304001. Avilés (Asturias).
Pagina 32569:

Vice-Intervencion, clase 1.*: Cédige 3800101. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.



