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ORDEN de 20 de noviembre de 1996 por la que se
modifica la Orden de 5 de noviembre de 1996, que
convoca concurso de méritos para proveer puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Cul-
tura para los grupos Cy D.

26759

Advertido error en el anexo 1 de la Orden de 5 de noviembre
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 19), por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo vacantes
en el Ministerio de Educacion y Cultura para los grupos C y D,
se procede a su rectificacion:

La plaza niimero de orden 8, el puesto de trabajo es «Jefe
de Secretarias.

La plaza. nimero de orden 15, en la localidad de Villanueva
de los Infantes (Ciudad Real), Jefe de Secretaria, nivel 12, ha
de considerarse no vacante, quedando, por tante, suprimida entre
las ofertadas en dicha Orden.

La plaza nimero de orden 20, en méritos relacienados con
el puesto convocado, donde dice: «Posibilidad de entrevista», debe
decir: «Por pertenecer al grupo C».

Contra la presente Orden se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 vy
demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembye, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimierito y efectos.

Madrid, 20 de noviembre de 1996.—P. D. (Orden de 17 de
junio de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora
genéral de Personal y Servicios, Carmen Gonzélez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

26760 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Secre-

taria de Estado de la Seguridad Social, por la que

se convoca concurso para la provisién de puestos de’

trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Tesoreria General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya
provisioén se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos vy que puedan ser desempeiiados por fun-
cionarics pertenecientes a Cuerpos/Escalas de grupos A, B, C
vD.

De otra parte, la Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional ya las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, y
con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-

tracion Piblica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha dis-
puesto convocar concurso para la provisién de los puestos que
se relacionan en el anexo | a esta Resolucién y que se describen
en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo |, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social,
los funcionarios de carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure lasuspensién, siempre que retnan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Asimismo, podran participar los funcionarios del Cuerpo de
Letrados de la Administracién de la Seguridad Social. Quedan
excluidos el persenal funcionario docente, investigador, sanitario,
de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y meteorologia.

2. Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo I.

Segunda.—1. Les funcionarios que pertenezcan a dos o mas

Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran par-
ticipar en el-concurso desde uno de ellos. La certificacion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala,
. 2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
sblo tendran la obligacién de participar selicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de !a Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo, s6lo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ambito de la Secretaria de Estado
para la Seguridad Social, 0 en los supuestos. previstos en el ar-
ticulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién
de su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado v, en todo caso, desde la toma de posesiéon en su actual
puesto de trabajo definitivo. '

5. Los funtionarios en situacién de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29.3.¢); 3.d) v 7 (excedencia por interés
particular, por agrupacién familiar e incentivada, respectivamente)
de la Ley 30/1984, sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacién de presentacién de solicitudes han transcurrido mas de
dos afios para las dos primeras categorias de excedencia, o mas
de cinco afios para la Gltima de ellas, desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso, se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el pericdo de
excedencia, el puesto de trabajo en que cesaron. Asimismo, en
este supuesto, sdlo podran participar si han transcurrido mas de
dos afos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo,
salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales, se
les considerara, a las mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8.  Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara,
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a efectos de la valoracion de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempefiado y desde el que pasaron a esa situacion.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

10. Los excedentes forzosos tendran la obligacién de parti-
cipar en el presente concurso, si se les notifica, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo
hiciesen, seran declarados en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular,

Valoracion de méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales.
1.1 Grado personal consolidado:

Por tener consolidado un grado superior al puesto solicita-
do: 10 puntos. )

Por tener consolidado un gradoe igual al puesto solicitado: Ocho
puntos.

Por tener consolidado un grado inferior al puesto solicitado:
Cinco puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara de la siguiente manera el trabajo desarrollado en
los treinta y seis meses naturales anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. {La puntuacién total por cada
apartado se redondeara a la cifra con dos decimales mas cercana
por defecto o por exceso):

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD)Ade los puestos
desempefiados. Puntuacién maxima de este apartado: 15 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de NCD igual o superior
al puesto al que se concursa: 0,416 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de NCD inferior en
uno o dos niveles al puesto que se concursa: 0,278 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de NCD inferior en
mas de dos niveles al puesto al que se concursa: 0,139 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo desde el que participen, a no
ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o Escala [caso de
articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino supe-
rior, en cuyo caso se valorara este Gltimo.

1.2.2 Experiencia en ¢l desempeiio del puesto.

1.2.2.1 Desempeiio de puestos en la misma area genérica
que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos en la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos
adscritos a las entidades gestoras v servicios comunes de la Segu-
ridad Social pertenecen a la misma area genérica que los con-
vocados. La Intervencion General de la Seguridad Social, a efectos
de este concurso, tiene la consideracién de entidad de la Seguridad
Social.

1.2.2.2 Por cada mes de desempefio de puesto en la misma
Subdireccion General 0 Unidad de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que el puesto al que se concursa, 0,139 puntos por
mes.

Puntuacién méaxima: Cinco puntos.

Por desempeifio de puesto en unidades afines de otras enti-
dades, organismos de la Seguridad Sccial o Administracién del
Estado v Comunidades Auténomas o en cualquier otra Subdirec-
cién General o Unidad de la Tesoreria General de la Seguridad
Social: 0,084 puntos por mes. Puntuacién méaxima: Tres punios,

A efectos de este mérito, sOlo se valorarad el desempeiioc de
puestos en condicion de funcionario de carrera.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los indicados,
en su caso, en €l anexo Il de esta convocatoria hasta un maximo
de 10 puntos. Sélo se considerardn puniuables los cursos recibidos
con una duracion de, al menos, quince horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus madulos, se les computara el
mismo, siempre que sea a partir de quince horas.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de un punto por cada
ano completo de servicios en la Administracidon hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

Respecto a los puestos desempefiados en comision de servicio,
Gnicamente se valoraran los seis meses naturales de desempefio
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, computan-
dose el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los
puestos que el aspirante ostente con nombramiento definitivo v,
en todo caso, deberan desempeiiarse por este procedimiento en
el momento de publicarse la convocatoria.

2. Segunda fase: Méritos especificos:

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en e! anexo Il de la presente con-
vocatoria ¢ la puntuaciéon méaxima de este apartado sera de 40
puntos. Igualmente, se valoraran los correspondientes a los treinta
v seis Oltimos meses anteriores a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

A la solicitud se acompanara, en los casos en que se especifica,
una Memoria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos,
condiciones v medios necesarios para el desempeiio del puesto, con
arreglo a la descripcién que del mismo se realiza en el anexo I

La Comisién de Valoracion puede establecer, ademas, si lo
considera necesario, la celebracién de una entrevista. En este caso,
se podra convocar a los candidatos que hayan superado la primera
fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase cuya valoracién se contempla
en la columna «Puntuacién» del anexo II, arroje un total que les
permita optar al puesto por el solicitado, teniendo en cuenta la
puntuacién alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias de los puestos
desempefiados, cualquiera que sea la forma de provision de los
mismos, se valoraran en el apartado 3 de los méritos especificos,
denominado de «relacién y adecuacién con el puesto» hasta un
maximo de puntuacién sefialada para cada puesto de trabajo, v
de acuerdo con lo especificado en el anexo II, y se tendra en
cuenta, ademas, la adecuacién de los participantes a las carac-
teristicas del puesto solicitado a través de su historial profesional,
capacidad de integracién en equipos de trabajo, asi como sus
posibilidades respecto al desarrollo de los cometidos y funciones
propias. del puesto de que se trate. Tanto la Memoria como la
entrevista, en su caso, se utilizarin como elementos de valoracién
en relacidon con estos méritos especificos.

Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario obte-
ner, como minimo, 15 puntos en cada una de las dos fases.

Los méritos generales v los especificos, deberan referirse a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
y estos dltimos se acreditaran documentalmente mediante las opor-
tunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admi-
tido en derecho,

Acreditacion de los méritos

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo IV de esta Orden, v seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdireccidon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Autonomos y Entidades Gestoras y Servicios
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Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
iillfimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacidon corresponde a los
Directores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino dgﬁnitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punte 3, apartados a), ¢} y d} v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piablica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir ¢ Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del punto 3.a) del articulo 29 que ocupen como funcio-
narios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacién le seri expedida por la autoridad que se determina
en el punto 1.1 de esta base.

1.4 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
y excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccién General de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soticitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figurardn en ¢l anexo V, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo VI.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso

acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-

minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracidén de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razenes de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en el mismoe municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional acompaiiar a su instancia la peticiéon
del otro funcionario y concretarlo ¢en su instancia. Asimismo, debe-
ran agrupar los puestos que condicionen en los primeros nimeros
de orden y respetando ambos la misma preferencia en los muni-
cipios; poniendo el resto de los no cendicionados a continuacion.
En caso de no cumplirse estas condiciones se entendera anulada
la peticién efectuada por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Resolucion y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar ‘desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la Sede Central
de ia Tesoreria General de ia Seguridad Social (calle Astros, 5
y 7, 28007 Madrid) o en las coficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de
noviembre de 1992.

lLos anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IIL. Sclicitud de participacion.

Anexo IV. Certificado de méritos.

Anexo V. Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
ci6én con los puestos solicitados.

Anexo VI. Memoria. Unicamente se presentara una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.

Adjudicacién del destino

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida
segiin el baremo de la base tercera,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v por el
orden en &l expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al namero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de valoracion

Octava Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales: Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, designados por el Director general, uno de los cuales
actuara como Secretario. )

Un representante de la Subdireccién General de Ordenaciéon
vy Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos v de la Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracién deberan pertenecer
al Cuerpo o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
de los puestos convocados y, poseer grado personal o desempefiar
puestos de igual o superior nivel de complemento de destino al
de los mismos.

La Comisién de Valoracidén podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracion de los méritos
especificos de los Subdirectores generales asi como expertos que
colaboraran en calidad de asesores, con voz pero sin voto, en
la seleccién de los aspirantes.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreio 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas, respecto de los puestos de tra-
bajo pedidos, seran vinculantes para el peticionario una vez trans-
currido el periodo de presentacién de instancias sin que puedan
ser objeto de modificaciéon alguna y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju-
dicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
deméas Departamentos en cuyos concursos participé dentro del
plazo de tres dias.

Plazo de resolucién

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon del excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social en un plazo no inferior a dos meses desde el dia
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siguiente al de la finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, vy se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y nimero de registro de personal, grado,
asi como su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a
la de activo.

Plazo de posesion

Undécima.--1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia o de un mes si implica cambio de residencia o si la Reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo. ’

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde el dia de la publicacién de la Resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde las situaciones
de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos,
no sera necesario que formalicen la toma de posesién del destino
que les corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso al
servicio activo.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—De la resoluciéon de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

L.a presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—E!l Secretario de Estado, Juan
Carlos Aparicio Pérez.



ANEXO1
RELACION DE VACANTES

Niam. | Cédige |. | Nimero 1 INivel comp.] Corplementc |Grupos de | Cuerpos
orden | puesto | Puesto de trabajo ’ | de puestos | Localidad |de destino | Especifice |adacripc. |adscripe,
*4#* Centro de destino: Direccidn General *++* Cédige: 6320100128001

01 703 Jefe Seccidn Tipo IIX 1 Madrid 24 390.312 A/B EX11
02 119 Jefe Negociado Apoyo N.10 Direccidn General 1 Madrid 18 274.164 c/D EX20

#¥% Centro de destino: Secretaria General **+ Céidigo: 6320200128001

03 747 Jefe Area Secretaria General

1 Madrid 28 1.433,544 A EX11
04 B9 Jefe de Servicio de Recursos Humanos 1 Madrid 26 1.273.704 A/B EX11
0s 121 Inspector de Bervicios 1 Madrid 26 1,007,916 A/B EX11
06 2770 Asesor Técnico 83.CC. 1 Madrid 26 918.804 A/B EX11
a7 194 ATN-1 del Servicio de Recursos Humanos 1 Madrid 26 572.184 A/B EX11
[o]:] 701 Jefe de Seccién Tipo I 1 Madrid 24 £53.484 AJB EX11
09 215 Jefe de Seccidn de Anilisis v Desarrollo 1 Madrid 24 1.080.816 A/B EX11
10 702 Jefe de Seccidn Tipo 11 1 Madrid 24 506.472 A/B EX11
11 435 Instructor de Expedientes 1 Madrid 24 3%0.312 A/B EX11
12 437 Analista Programador de Sistemas 1 Madrid 22 1.080.816 B/C EX11
13 09 Secretario de Expadientes -2 Madrid 18 247.368 c/D BX20

**+ Centro de destino: Subdireccién General de Asuntos Técnicos #**+ Cddigo: 6320200428001

14 84 Jefe de Servicio Regimen Juxidico de la Gestidn 1 Hadrid 26 1.273.704 A/B EX11 *-1100
15 187 Director de Programas Especiales 1 Madrid 26 572.1084 A/B BX11
16 183 ATH-1 del Servicio de Ordenacién 1 Madria 26 572.184 A/B EX11
17 702 Jefe de Secclén Tipo IT 1 Hadrid 24 506.472  A/B EX11
ig 702 Jefe de Seccaén Tipo II 1 Madrid 24 506.472 A/B EXi1
1% 702 Jete de Seccidén Tipo II 1 Madrid 24 - 506.472 A/B EX11

**+ Centro de destino: Subdireccidn General de Gestién de Patrimonio, Inversicnes y Obras *t* Cddigo: 6320200528001

20 701 Jefe de Seccién Tipo I 1 Madrid 24 653,484 A/B EX11

* % Centro de destino: Subdireccidn General de Gestldn y Andlisis Presupuestarios ##+ Cédigo: 6320200628001

.

21 765 Jefe de Servicio Geatién vy Analisis Presupuestario 1 Madrid 26 1.186.9%08 A/B EX11
22 B71 Jefe de Sexrvicio Gestién del Presupuesto de Recursos 1 " Madrid 26 1.732.536 A/B X111
23 6419 Artuario, Economista & Estadistlco 1 Madrid 26 390.312 A . EX11 * 1000
24 6419 Actuario, Economista o Estadistico 1 Madrid 26 390.312 A . BEX11 * 1000

*#+ Centro de destino: Subdireccién General de Planificacidn y Coordinacién de la Gestidn Recaudatoria +++ Coédigo: 6320200028001

25 728 Jefe de Unidad de Procedimientos Especiales 1 Hadrid 24 1.433,.544 A BX11
26 131 Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Rapeciales 1 Madrid 20 1.433.544 A 1600
27 132 Letrado Asesor Juridico - 1 Madrid 26 1.273.704 A 1600
28 733 Jefe BServicio Coordinacid4n con la Actuacidn Inspectora 1 Madrid 26 1.132.536 A/B EX11

* 1000 Licenciado en Econtmicas
* 1100 Licenciado en Derecho ) ~
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DESCRIPCION DE LOS

ANEXO 11

PUESTOS.VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ¥ CURSOS

CcoD DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSO0S PTOS | MEM
PTO MAX L
703 | Jefe de Seccion Elaboracién de informes vy Grupo de adscripclébn.Grupo A ) 6 *Gestién de los Recursos NC
Tipo 1II dictéamenes técnico-juri- Titulacién.-Licenciado en Derecho. '} Econémicos del Sistema de 1la
(n°orden conv.l) dicos que se soliciten por Relacién y adecuacién con el puesto Seguridad Social 10
otros Organismos sobre la *Experiencia acreditada al menos de 2
gestion de la TGSS. Apoye atios en las 4reas de recaudacién de las
y dependencia del Jefe/a DGPP de la TGSS 15
del Gabinete. *Experiencia en direccidn y organizacién
de equipos de trabajo. 10
. *Conocimientos de las aplicaciones infor-
maticas de la TGSS 5
119 | Jefe de Negociado Funciones de apoyo Titulacién.-Diplomado en Derecho. 2 *Responsables de Secretarias NO
Apoyo N 18 adminstrativo consis- Relacién y adecuacién con el puesto de Direccién, 2
(n°orden conv.2} tentes fundamentalmente en *Por astar desempefiando un puesto *Responsables de Secretarias
la coordinacién Y idéntico o similar al convocado. 8 de Direccidn (2° nivel). 2
seguimiento de la *Experiencia en el seguimiento, *Wang Office. 1
correspondencia, asi c¢omo organizacién y control de reuniones, *Tratamiento de Textos,
registro . de la nisma, recepcién de visitas y atencién y gestién Grado I. 1
tratamiente informatizado telefénica. : . 20 *Introduccién al PC, PC
de ) ) documentcs, *Conocimientos de ofimatica, tratamiento avanzado, Conv3r316n de
organ%zaclbn de reuniones, de textos, archivao ¥ registro de documeptos PC-VS ¢y 1
‘atencién telefonica y documentos. Manejo del correo electrénico Tratamiento de Textos en PC.
recepcitn de visitas. y agenda informatica. 10 *Tratamiento de Textos {Word
Perfect) basico. 1
*Lotus 1,2,3 bajo WINDOWS. 1
*Ami Pro. 1
747 | Jefe de Area Direccién, ejecucidn Y Titulacién.-Licenciado en Derecho. 4 *Procedimiento y Gestién de SI
Sacretaria General seguimiento del proceso Relacidn y adecuacidn con el puesto. la Contrataciédn Administra-
(n®oxden conv. 3} OPEratiVO de gestién ﬁDesempeﬁo de puasto en el Area de tiva Y las compras. {MTSS) 4
econémico-administrativo Administracién y Regimen Interior en SSCC *Gestidén Econédmica y Presu-
de los gastos corrientes de la TGSS 10 puestaria {INAP) 2
en bienes y servicios a *Experiencia en contratacién administra- *Procedimiento Administra-
nivel  central y = coot- tiva centralizada y elaboracién de tivo (MTSS) _ 2
dinacién  provincial y de presupuestos, cen disefo de sistemas de *RPQH3 "QMF para usuarios
servicios de naturaleza participacién en calidad de gestién, en finales" en entornos I+D"
interior. Seguinmiento de organizacién, funcionamiente y control de {IBM) 2
acclones y programas eco- servicios interiores y en planificaciédn,
némicos y  administrati- ejecucién y seguimiento de programas
vos, éambito nacional vy econdmico-administrativos, en dmbito
relaciones internaciona- nacional y relaciones internacicnales. 20
les. *Conocimientos acreditados de legislacidn
en materia de contratacién y en gesatién P
presupuestaria.
Sub. & Unidad de la TGSS valorable a efectos del apartado 1.2.2.2. de la base Tercera:

tral. e
Gral, e
Gral. de

Sl
Sub.
Sub.

Recuraos Econdmicos. O

{Provinecial o eguivalente}
Recaudacién Ejecutiva 6 (Provincial o equivalente)

Planificacidén y Ceerdinacién & (Provincial o equivalente)

286SE
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COD
PTO

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITO8 ESPECIFICOS

Lo
g

CURS0S

PTOS

89

Jefe de Servicios

de Recursos Huma-
nos

{norden conv. 4)

| regimen

Planificacién, direccién vy
coordinacién de Unidades
Administrativas de recur-
s0s ¥ reclamaciones y de
disciplinacio de
personal. Seguimiento y con
trol de recursos y demandas
ante la jurisdicecién
social.
informes en  materia de
régimen juridico de per-
sonal.

Elaboracidn de

Grupe de MAdscripcoién,.Grupo A
Titulacién.~-Licenciado en Derecho

Relacién y adecuacidn con el pusesto.

*Por estar desempenando un puesto de
rivel 26 en 4reas de RR.HH. de la TGSS.
#Experiencia en elaboracién de proyectos
de resolucitn de recursos y reclamacio-
nes; en normas, criterios, en materia de
personal;en tramitacién de
emplazamientos y emiaién de Informes
sobre recursos/ demandas ante la
jurisdiccién  socialy en estudio vy
andlisis de propuestas de incoacién de
expedientesdisciplinarios ysu. seguimiento
*Organizacidén 'y direccidén de equipos de
trabajo.

10

14

*Curao de Politica y Orga-
nizacién de RR.HBH. (INAP)
*Organizacidén del Trabaje
del Persocnal Directivo, Toma
de Decisiones y Soluzidén de
Problemas {INSS)

*Técnicas de direccidn y
organizacién del trabajo
{INSS}

*Aspectos juridico-adminis-
trativos de la Admon de la
S5.

S1

121

Inspector de
Servicios
{n‘orden conv.5)

Elaboracién de informes y
auditorias de Gestién ¥
econémice-financieras. Ani
lisis de procedimientos.
Evaluacién de ratios e
indicadores de gestidén vy
calidad.

- bpdo.

Grupo de Adacripaoién.Grupo A
Titulacién.-Las puntuacicnes son
excluyentes: Licenciado en C.Econdmicas
y/6 Empresariales O Derecho.

Econémicas é Empresariales [}
Derecho & Graduado Social |

Otras titulaciones académicas

Relacida y adecuacidn con el puesato.
*Desempelic de puestos de direccidn vy
responsabilidad en Unidades Administrati-
vas

O con cardcter alternative en Inspeccion

.de Servicios y Auditorias:con un maximo

de..veveirriitrriiisiaeansns.. 5 puntos
*Experiencia en planificacién y direccion
por objetivos de Unidades Administra-
tivas, en las 4reas de gestién de la
TGS5, en realizacién de informes vy
auditorias de gestién y econémico-finan-
cleras y en anialisis y planes de
implantacién de proyectos y de cargas de
trabajo y dimensionamiento de plantillas.
*Conocimientes de Auditortas de gestidn y
econémico-financieras, Organizacidn y Mé-
todos y estadistica de las Areas de ges-
tién de la TGSS, de andlisis de procedi-
miento y calidad y hoja de cadlculo.

[ ]

10

12

SI

170

Asesor Técnico
55.CC.
(n°orden conv,6)

Apoyo y asesoramiento al
Area de RR.HH. en las
materias propias de la
gestién de la Unidad, espe
cialmente en geatidén de

perscnal y control.

Grupo de Adscripclén.Grupo A

Titulaaibn.- Las puntuaciones son
excluyentes: Licenciado en Derecho,
Diplomado Derecho & Graduade Social.

Otras titulaciones académicas.

Relacién y adecuacidén con el puesto.
*Desempefio de puesto de trabaje NCD 24 o
superior en los SSCC de la TGSS.
*Experiencia en control y seguimiento de
las situaciones administrativas del
perscnal de la TGSS, y participacién en
las comisiones paritarias de wvigilancia,
interpretacién y estudio del Conveirio
Colectivo de la Administracién de la SS,
*Conoccimiento de la veraién TERM-TIME del
siatema ICL de contrel de presencia, en
la tramitacion de la liguidacién anual de
la productividad ce UURES y del programa

de conversién de emplen de cardcter tem-
prkal ovn tijo

=N

10

*Gestién de RR.HH.-Médulo
sobre prevencién de riesgos
laborales (MAP} )
*Técnicas de Desarrollo’
Gerencial II:Creacidn de
grupos de trabajc y Direc-~
cién por objetivos (TGSS)

5T
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*Experiencia de al menos 2 afies, en la
coordinacién y contrel de los proyectos

DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS PTOS |MEM
PTO o MAX
194 | ATN-1 del Servicio | Apoyo y asesoramiento al Grupo de Adscripcién.Grupo A 6 *Técnicas de desarrollo SI
de RR.HH. Area de RR.HH. en las ma- T tulacién. - Las puntuaciones son gerenciales: Creacién de
{n®orden conv.7) terias propias de 1la ges- excluyentes: Licenciado en Derecho,Eco- equipos de trabajo y Direc-
tidén de la Unidad, espe- némicas & Empresariales 4 cién por objetivos [TGSS) ' 4
cialmente en ,materia de Dpio.Derecho, Econémicas & Empresariales é *Organizacién Administrativa
retribuciones y cotizacio- Graduado Social. : 2 (MAP) 2
nes. Otras titulaciones académicas. 1 *Curso de S5IP 4
Relacidén y adecuacién con el puesato.
*Por estar desempefiando puestos de respon
sabilidad en el Area de RR.HH. de loa
S55.Cc. de la TGSS. . 5
*Experiencia en implantacién del Sistema
de Informacién de Personal(SIP),en los
SS.CC, de la TGSS y asesoramiento en
DDPP. Elaboracidén, seguimiento y centrol
del capitulo I del Presupuesto de Gastos
de la Entidad. Participacién en reuniones
con el MTS55 sobre gestién informatizada
de personal de TGSS. Elaboracién de .
informes de masa salarial Y de
liquidacién de productividad UURES. 20
*Conocimientos sobre estructura y fun-
cionamiento del Fichero General de Afi-
liacién y sus aplicaciones informiticas y
del funcionamiento del S$istema Integrade
de Contabilidad de la SS{SICO0SS) y manejo
del mismo. 5 .
701 | Jefe de Seccidn Reaolucién de recursos ¥y Grupo de adscripcidén.Grupo A 6 NO
Tipo 1 : reclamaciones en materia Titulacién. - Las puntuaciones son
(n°orden conv.8) de régimen  juridice ¥ excluyentes: Licenciado Derecho 4 | e
disciplinario del personal Diplomado Derecho & Graduade Social. 2
funcicnario © laboral. Otras titulaciones académicas. 1
Elaboracién de informes vy Relacion y adecuacién con el puesto
propuestas en las mencio *Por estar desempefiando un puesto de
nadas materias. trabajo de funciones iguales o similares
a la del puesto convecado. 8
*Experiencia en resclucién de recursocs y
reclamaciones en materia de régimen
juridice y/o disciplinario del personal
funcicparic y laboral; en gestién de
perscnal; en organizacidén y direccién de
equipos de trabajo. 14
*Conocimientos en legislacién leboral vy
de Seguridad Social y de la normativa de
personal, en especial de régimen
duisciplinario. : 8
215 { Jefe de Seccion de | Andlisis y desarrollo de Grupo de adscripciém.Grupo A N 6 *Sistema Operat%vo VSE/SP 2 NG
Analisis y Desa-- proyectos infermatices. Titulaeién. - Las puntuaciones son *Siztema Operativo UNIX
rrolle Mantenimiento de Sistemas excluyentes: Licenciade o  Ingenierc Release 4.0 2
(n°orden conv.$9) de Informacién. Superior en Informatica. 4 *Disefio Ba?es de'Datos 2
Diplomado o Ingeniero Técnico en *Programacién Orientada a 2
Informitica. 2 Objetos 2
Otras Titulaciones académicas 1 *Windows NT
‘Relacién y adecuacién con el puesto
*Desempefio de puestos informaticos de
nivel 24 6 superiores, en el Centro de
Informdtica de la TGSS. 10
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COD DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS PTOS |MEM
PTO MRY : :
218 informiticos de ambito nacional, en el
Centro de Informdtica de la TGSS.
Experiencia acreditada en la adquisicién
de bienes y servicios informaticos, en
atencién a los Coordinadores Provinciales
de Informética/Usuarios. Participacién en
la elaboracién de los proyectos
informiticos SILUETA, TG-DDPP TG
ADMINISTRACIONES, TG-UURE de la TGSS, 15
*Conocimientos del Sistema de
Confidencialidad de la $5 (SILCON), de
Gestién del Inventario de S8 y Gestién de
Poblemas {NETMAN) , Correo Electrénico
MT55 (MEMO-lloat y MEMO-PC) y llarramientas
microinformAticas Lotus Imartauite, 5
702 | Jefe de Se@cidn Gestidén, analisis y explo- Grupo de adscripcién.Grupo A NO
Tipo 11 tacién del Informe de Relacién y adecuacién con el puesto
(n°oxden conv.10) Gestidén de la TGSS, elabo- *Por estar desempedando un puesto de| | 0000 o=—m=mm—---
racién y emisidén de infor- trabajo idéntice o similar al convocado. 6
mes derivades del mismo. *Experiencia acreditada _en gestién,
andlisis y explotacién del Informe de
Gestidin de la TGSS a nivel nacional y en
seguimiento,control Y anadlisis del
Informe de Gestién, ' 17
*Conccimiento de Hoja de Calculo (Excel)
en el diseflo, modificacién y explotacién
de la aplicacién informdtica que soporta
el Informe de Gestién. 11
435 Instructor Exped. Instruccidén de expedientes Grupo de Adscripciédn.Grupo A 6 51
{n°orden conv,11) disciplinarios del perso- Titulacién.-Licenciado en Derecho 4
nal funcionario y laboral Relacién y adecuacién con el pueste. | | —-emmeeees
de la TGSS. *Por estar destinado en el Area de RRHH ‘
de la Secretaria General de la TGSS. 8
0 con cardcter alternativo, por estar
desemperiando un puesto en Aareas de
RRHH.con un méximo de.........4 puntos.
*Experiencia en la instrueccidn de
expedientes disciplinarios de persocnal:;
en elaboracién de informes, recurses y
reclamaciones en materia de personal
funcionario y laboral; en gestiétn de
perscnal. 12
*Amplios conocimientos sobre el régimen
juridice del personal de la
Administracién; en legislacién laboral y
Seguridad Social; y de la normativa de
. persocnal. 10 .

427 | Analista Analisis y desarrollo de Grupo de Adscripcién.Grupo B 6 *Internals Natural para desa No
' Programador de proyectos informaticos. Titulacién.- Las puntuaciones son rrolladores N 2
Sistemas Mantenimiento del Sistema excluyentes: Ldo.o Ingeniero Superior en *Disefic de Aplicaciones NATU
{(n®orden conv.12) de Informacién. Informatica 4 RAL 2

Dpdo. o Ingeniero Técnico en Informdtica. 2 *Método de desarrollo de sis
Otras titulaciones académicas 1 temas I 2
Relacién y adecuacion con el puesto. *Disefio de Aplicaciones con
*Desempefioc de puestos informaticos de NATURAL CONSTRUCT 4
nivel 22 o superior en el Centro de

informatica de la TGSS. ' R 10
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coD DENOMINACION DESCRIPCTION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS P1OS|MEM

PTO MAX

437 *Experiencia de al menos Z arcs  en N

AnAlisis y Desarrollo de Sistemas de N
Informacién en el Centro de Informitica 15

de la TGSS.

*Conocimientos de Analisis y Desarrollo

de Sistemas de Informacién bajo 1la

Metodologia Métrica v.2. Entorno

ADABAS /NATURAL, sobre plataforma I8M

E5/9000 con Sistema Operativo VSE/ESA. 5

609 |Secretario de Apoyo, ardenacién, colabo- Grupo de Adseripeién.Grupo C 6 *administracién de personal NO
Expedientes racién y asistencia en la Relacién y adecuaclién con el puesto. (MTS5) 6
(n°orden conv.13) instruccién de expedientes *por estar desempedando un puesto de *Lotus, 123 bajo Windows. 2

disciplinarios. Control ¥ trabajo en el irea de RRHH de los SSCC de *Interface grafico del
tratamiento informatico de la TGSS 6 usuario: Windows tratamiento
los mismes. *Experiencia en labores de apoye vy de textos Amipro 2
asistencia al Instructor de expedientes
disciplinarios en la tramitacidén Y
sequimiento y en la actuacién como
Secretario de expedientes disciplinarios 22
incoados al perscnal de la TGSS
*Conocimientos de la normativa de
personal y procedimiento sanciocnador y de
tratamiento de textos y bases de datos. 6
86 (Jefe Servicio de Tramitacién y elaboracién Grupo de Adcripeién. Grupo A 6 *pspectos Sociales de la 51
Régimen Juridico de | de propuestas de reso- Relacién ¥ adecuacién con el puesto Integracién de Espaia en la
la Gestidn. lucién de los expedientes *Desempeiic de puestos de trabajo de CEE (MTS5} 2
{n°orden conv.l1l4) incoados como consecuencia nivel 26 & superiosr en la TGSS 6 *Legislacién Laboral (MTSS) 2
de las reclamaciones pre- 0 con cardcter alternativo desempefic de *procedimiento y gestidn de
vias a la wvia laboral y puestos de trabajo iguales o similares la contratacién administra-’
otres recursos  adminis- inferiores en dos niveles en la TGSS:con tiva y las compras.{TGSS} F]
trativos. Emision de infor un maximo de........iaunn +vs..3 puntos *Conocimientos generales de
mes y dictamenes juri- *Experiencia acreditada en la trami- cooperativas y SAL (MTSS) 2
dicos. tacién y elaboracién de propuestas de
resolucidén sobre reclamaciones previas y
demids recursos administrativos formu-
lados contra actos dictades por la TGSS
y en la emisidén de informes y dictdmenes
juridicos en materias relacionadas con
las competencias de la TGSS. 20
*Conocimiente acreditade en organizacién
y direccién de equipos de trabajo y en
- técnicas de control y supervisién del
Manual de Criterios de Aplicacién del

] Régimen Juridico de la Gestidn.

197 | Director Programas Elaboracidn de informes Grupe de Adecripciémn. Grupo A 6 *Aspectos sociales de la ST
Especiales técnico  juridices  sobre Titulacién.-Licenciadoe en Derecho 4 Integracién de Espaifla en la
{n“orden conv.15) materias relacionadas con Relacién y adecuacibédn con el puesto CEE (MTSS) 4

las  competencias de la *Desempefio de puestos de trabajo de *La politica de empleo y
TG55, y de derecho co- nivel 24 o superior, en los SSCC o DDPP mercado en la CEE. (MTS5) 4
munitarioc, .351 como  asun- de la TGSS relacionados con  las *Legislacién administrativa
tos relacionades con el funcicnes de este puesto. 6 (MTSS) 2
tratamiento de la cesién de 0 con carfcter alternativo desempeflo de
datos  obrantes en  sus puestcos iguales o similares de nivel 24
ficheres automatizados. ¢ superior en Entidades Gestoras de la
SS.con un maximo de...... 3 puntos
*Experiencia acreditada en 1la
elaboracién de informes técnico
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siones. Apcyo en la elabo-
racién y propuesta de reso
lucien de las reclama-
ciones previsas y recursos
administrativos. Elabo-
racién de indices, prepa-
racién de informes para el
Manual de Criterios de
Aplicaciones y su inclu-
sién en "Hipertexto”.

O con cardcter alterpative, en A4reas
similares de otras EEGG. c¢oh un miximo
de....ciiirieirrnectnansraaess 2 puntos

*Experiencia acreditada minima de 1 afo
en la elaboracién de informes juridicos

relacionados con el procedimiento de
recaudacién y en capitalizaciones de
pensiones derivadas de responsabilidad

empresarial. En la tramitacién Y
elaboracién de propuestas de resolucién
sobre reclamaciones previas y otros
recursos contra actos dictades por la TG.
Experiencia en la seleccién de materias y

coD DENQUMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS PTOS|MEM

PTO |’ MAX

197 juridicos en materias de la TGSS,

preparacion de respuestas parlamentarias

y al Defensor del Pueblc relacionadas

con el régimen juridice de la gestién.

En la elaboracitn de informes sobre
Derecho Comunitario y scbre cesién de
datoa contenides en ficheros automa-
tizados de la TGSS. 16
*Conocimientos acreditados de normas
internacionales, Reglamentos Comunita-
rios y Convenios Bilaterales en materias

de la competencia de la Tesoreria
General, asl come en la LORTAD; ccnsulta

y manejo de los ficheros automatizados 8
de esta TGSS.

193 | ATN-1 del Servicio | Elaboracién de antepro- Grupo de Adecripeidm. Grupo A 6 *Proceso de inacripcién y s1
de Ordenacién yectes e informes a pro- Titulacién.- Licenciado en Derecho 4 afiliacién y SILTGA (TGSS) 5
{(n®crden conv.16) yectos de disposiciones Relacién y adecuacién con el puesto *Participacién de Espafla en

generales y de Circulares y *Desempefio de puestos de trabajo igual & la politica sccial comunita-
Notas-Circulares. Estudios similares de nivel 24 o superior en los ria y en otros organismos
sobre los -aspectos del SSCC o DDPP de la TGSS. 6 internacionales (MTSS) 5
ordenamiento juridico de la O con cardcter alternative desempefio de
55 que afecten al ambito de puestos de trabajo igual o similares de
la TGS5 y coordinacién y nivel 24 & superior en otras Entidades
supervisién  juridica del Gestoras.con un maximo de......3 puntos
dgsarrql}o informatico @E *Experiencia en la elabeoracién de
disposiciones y procedi- anteproyectos de disposiciones generales
mientos administrativos y de proyectos de Circulares y
cuya elaboracién se enco- Notas-Circulares en materias propias de
miende = al = Servicio de la TGSS, en informes sobre proyectos de
Ordenacién de la TGSS. disposicicnes internas vy de dictamenes
e informes juridices relacionados con la
TGSS. 16
*Conocimientos acreditados de la
, normativa relacionada con la TGSS y de
organizacién informdtico-juridica. 8 )

702 | Jefe de Secciédn Apoyo técnico en la ela- Grupo de Adscripeién.Grupo A [ *Técnicas de documentacién | 10 | MO
Tipe II boracién de informes juri- Titulacién.- Las puntuaciones son ‘ )
{n°cxden conv.17) dicos en materia de la excluyentes: Licenciado en Derecho. 4

competencia de la TGSS ¥y Diplomade en Dereche 4 Graduado Social 2
en especial sobre inci- Otras titulaciones académicas 1
dencias surgidas en el Relacién y adecuacidn con el puesto.
procedimiente recaudatorio *Desempefic de puestos de trabajo igual o

y capitalizacién de pen- | ‘'simjlares de N 18 6 superior en la TGSS. 6
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coD

‘ DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFYICOS FTOS CURSOS PTOS  MEM
PTO MAX
702 preparacién de informes para su inclusién
en el Manual de Criterios de Aplicacién,
y 3u incorporaciédn en "Hipertexto”. 16
*Conocimientos acreditados en al
utilizacién y consulta de BRases de Datos
de  Jurisprudeneia y Legislacién en
materia laboral y de 33, y apoyo técnico
en la elaboracién de normas internas. a
702 | Jefe de Seccién Apoyo técnico en la Grupo de Adscripeién.Grupo I 6 *Nueva Comunidad Europea y Noj
Tipo I1 elaboracién de informes Titulacién. - Las puntuaciones son su dimensién social [
(n°ocrden conv.18) juridicos relacionados con excluyentes: Licenciado en Derecho 4 *Desarrcllo organizacional
la normativa comunitaria y Dipl.Derecho & Graduado Social. 2 para mandos intermedics 4
con la gestién financiera, Relacién y adecuacién con el puesto.
| en materias de la *Desempefio de puestos de trabajo de nivel
competencia de la TGSS vy 24 & superior en la TGSS 6
afines = gestionadas  por ¢ con cardcter alternativo desempefio de
Entidades  del Sistema. puestos de trabajc de nivel 24 o superior
Coordinaci6on de grupos de en otras Entidades Gestoras. con un
trabng para . el maximo de ..... ceeariisaaesa...5 puntos
sequimiento y estudio de *Lxperiencia en 1la gestién de materias
las  resoluciones  adop- afines y relacionadas con el 4mbito
tadés‘por otras Entidadas competencial de la TGSS, gestionadas por
Administrativas y Organos otras Entidades del Sistema y en
Jur1sd1ic10nalei; en.azun: especial, en la gestion Financiera:
tos en los que haya inter retrocesion de pensionea y relaciones con
venido previamente 1a EEFF. Experiencia en la aplicacién de la
TGSS. normativa comunitaria, en direccién de
equipos de trabajo y en tareas de
preparacidén de consultas e informes
técnicoe~juridicos. 18
*Conocimientos acraeditados de la
normativa comunitaria en materia de 55 y
de informitica a nivel de usuario. €
702 | Jefe de Secciédn Tramites de ligquidaciédn, Grupo de Adscripeién.Grupo A *Direcciédn de equipos de KO
Tipe T1I recaudacién y cooro de Titulacién. - Las puntuaciones son trabajo (MIS5) 2
(n®ord=n conv.19) expedientes de capitales excluyentes: Licenciado en Derecho 4 *Informacidén Administrativa
coste de pensién y otras Dipl.Derecho & Graduade Social. 2 y Atencidén al Piblice (MAP) 2
prestaciones a carqgo de Otras titulacliones académicas 1 *E) Factor Humanc en la
empresas responsables en Relacién ¥ adecuacidn con el puesto. Organizacién:Direccidén y
materia de accidentes de *Desempefio de puestos de nivel 24 en TGS55 | ¢ Animacidén (INAP) 4
trabajo. Informes scbre la #*Experiencia durante mis de 2 afios en el *Organizacién y Procedimien-
materia. Control de pagos tramite de expedientes de capital coste to Administrativo para fun-
Y trémi?e de expedieptes de pensién por accidente laboral: en cionarios del Grupc B(INAP) 2
de pensiones extraordina- gestidn recaudatoria; en informes
rias  por actos de administratives dJuridicos sobre materia
terrorismo. de capital coste de pensién con DDPP de
la TGSS5, Juzgados de lo S5ocial y de lo
Contencioso-Administrativo; 3 en el
tramite recaudatorio de expedientes de
pensiones extraordinarias por actos de
terrorismo. 18
4Conocimientos acreditados en tramitacién
capitales coste, procedimiente adminis-
trativo y legislacidn afin y en materia
recaudatoria relacionada con capitales p
coste de pensién
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Elaboracién de dict;é
técnicos en materia

cidn.
menes

*Experiencia en la gestién y seguimiente
del Presupueste de Recursos de la TGSS.

14

COD DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTGS CURSOS PTCS {MEM
PTC MAX ’
701 j Jefe de 3Seccidn Gestién y tramitacién de Grupo de Adacripcibdn.Grupo A 6 *Arrendamientos Urbanos NO
Tipo I expedientes de‘ enajenacidn Relacién y adecuacidn con el puesto. (MTSS) [
{n°orden conv.20) de Jlos bienes inmuebles, *Desempefioc de puestos de Nivel 24 en el *Entorno WINDCWS y AMIPRO
muebles y derechos inte- Area de Patrimonioc, Inversiones y Obras (MTS5) 4
grados en el patrimonio de de la Sub. Gral. de Patrimonioc de la
la Seguridad Social, por TGSS. 11
adjudicacion directa como | «ggperiencia minima de dos afos en la
por dubasta publica; prepa tramitacién de expedientes de enajenacién
racién, convecatoria, pu- de bienes inmuebles, muebles, y derechos
blicidad y celebracidén de : 4e] patrimonio de la Seguridad Social por
las mismas. Autorizar , en adjudicacién directa como por plblica
su . caso, la adjudicacién subasta; preparacién, convocatoria vy
de bienes inmuebles proce- celebracién de subastas publicas; F
dentes de embargo a 1la | ‘pyblicidad y resolucién de las mismas.
TGSS. *Conocimiento y experiencia en la gestién 17
patrimenial; en el manejo de 1la
legislacién =obre bienes patrimeoniales y
en especial de la Ley de Arrendamientos
Urbanos, Reglamento General de
Recaudacién y dispocsiciocones de
desarrcllo. Conocimientoa informaticos a
nivel de uusuario. - 6
769 | Jefe Seuvicio de Elaboracitn de los obje- Grupo de Aderipeibdn. Grupo A 6 81
. Gestién y Analisis tivos e indicadores presu- ™ tulacién, - Las puntuaciones son
Presupuestario puestarios del anteproyec excluyentes: Licenciade en Derecho, €C
(n°orden conv.21) to del Presupuesto de Econémicas & Empresariales, Politicas o e
Gastos y Dotaciones de la Actuario de Seguros 4
TGSS y de los indicadores Dipl. en las titulacicnes anteriores 6
y obietivos de gestién de Graduado Social 2
la Entidad. Determinacién Otras titulaciones académicas 1
y asignacién a los centros Relacién y adecuacién con el puerto
de gestién de estos obje- *Experiencia en elaboracién y determi-
tivos e indicadores, segui nacién de objetivos e indicadores del
| miente de su grade de Presupuesto de Gastos y Dotaciocnes de la
cumplimiento y confeccion TGS5.,en  gestién  presupuestaria  en "
de informes. Relaciones materia de expedientes de obligaciones
interdepartamentales e ins reconocidas o generadas en el
titucionales. Emisién de ejercicio/s anteriorea. 14
dictamenes y propuestas de *Experiencia y conocimientos acreditados
naturaleza econdémico-presu en normativa legal y en la gestién del
puestaria en materias de seguimiento y cumpliniente de objetivos
Seguridad Social. e indicadores presupuestarios, en obje-
tives de Ggestidén asignados,en pres-
taciones del Sistema de la Seguridad
Social, asi como en organizacién,
direcciébn y coordinacién de equipos de
trabajo. 10
1 *Conocimientos acreditados de las dispo-
siciones presupuestarias y demaa norma-
_tiva legal de Seguridad Social. 6
871 | Jefe Servicio de Elaboracién del "Avance Grupo de Adcripeidén. Grupo A [ *Materlgs ecoTém}co-pregu-l st
Gestisn del sobre la ejecucidn del ritulacién.-  Las puntuaciocnes son puest§r1a5 de_ Sistema de la
Presupuesto de Presupuesto de Recurscs y excluyentes: Licenciado en CC Econémicas, fegurldAd soilzi tico- _ 6
Recursos Aplicaciones” y del “Sequi Empresariales, Politicas o Actuario de Trabajgs ez adis 1fodpresu
{n°orden conv 22) miento decl Presupuesto de seguros 4 puestarios desarro ados gn
Recuzsos por Cuota”. Ané- Diplomado en las titulaciones anteriores 2 paquete Lotus para ordenador
lisis del cumplimiento de Otras titulaciones 1 ?ersonal 2
los objetivos de recauda- Relacién y adecuacién con el puesto Lotus 123 2
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coD DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS PTOS |MEM
PTO MAX
871 econémice-financiera. Dise *Conocimientos acreditados de la es- N
I fio y gestién de los pro- tructura econémica del Presupuesto de la
ductos informaticos para TG55 en relacidén al procedimiento de
la actualizacién, gestién gestién recaudatoria de los recursos del
y explotacién de las dreas Sistema asi come Contabilidad Presupues-
de su competencia. Elabo- taria del (SICOSS) en los apartados de
racién, diseflo y/o actua- ingresos y gastos, 12
lizac_i?n del "Catdlogo flle *Conocimiente de paquete informitico
Todela;e de la  TGss", Lotus 123 (tantc en entorno MS-DOS como
dg;’::ridae ?‘;ufrtsgf ;\cfé‘;:n" eb entorno WINDOUS} a nivel de desarrolleo
pendic de 1la normativa de aplicaciones bajo de formato. 4
sobre cotizacién y recau-
dacién de cuotas del
Sistema de 1la Seguridad
Soclal”. Mantenimiento, de
los fondos documentales da2
la biblioteca de la
Subdireccién.
6.4 | Actuario, Economisa- Desarrollo de técnicas Relacién y adecuacién con el puesto *Paquete estadistico SPS35 s1
19 ta & Estadistico estadisticas aplicadas a *Experiencia acreditada en andlisis de (INAFR) 6
{n°erden conv, 23} datos de afiliacién, coti- series temporales, asi como en el manejo *la Gestién Presupuestaria
zacién y recaudacion. Di- de los paquetes estadisticos SP3S, SAS, en la S5 (MTSS) 2
sefio de¢ muestras sobre SCA, hoja de cdlculo y bases de datos. 22 *Gestidn Econdémica y Presu-
poblacionels de afiliados ¥ *Aamplios conocimientos de técnicas de puestax:ia (INAP]} 2
cotizantes. Apoyo estadis- muestrec y sobre la Financiacién y el
tico a la elaboracién del Presupuesto de la Seguridad Social. 18
Presupuesto de Recursos.
Realizacidén de estudios en
el Ambito de la Economia
de la 55. Elaboracién de
informes econémicos, -
6.4 | Actuario, Economis~- | Determinacién de capitales Relacién y adecuacidn con el puesto *Fondos de pensiones: pers- 51
19 ta o Estadistico coste de pensidn por #*gxperiencia en el calculo de =api- pectivas espafiolas actuales 10
(n°orden conv.24) responsabilidad empresa- talizaciones de renta en el ambito de la
rial, cémputo reciproco de 5S; en el manejo de los paquetes infor-
cotizaciones entre regi- midticos Lotus 123, Windows y Stat-
menes y jubilacidn de co- graphica y en elaboracién de estudios vy
lectivos especifices. Ela- dictimenes técnicos econdmico-actuaria-
boracién de estudics e les. 21
informes  econémico-actua- *Conocimientos acreditados del sistema de
riales. Diseno de pro- proteccién de la S5 y de la eatructura
ductos  informiticos  en | presupuestaria de la TGSS; de la
estas materias. Apoyo téc- interrelacién en la  cobertura de
nico a otres Qrganos de la capitales del convenio de exceso de
Administracién. - | .perdidas celebrado con las Mutuas 19
728 | Jefe Unidad de - Dirigir y coordinar la | Titulacién.- Licenciade en - Ciencias *Superior de Auditoria 5I
Procedimientos Unidad de Procedimientos Econbmicas o Empresariales 4 Financiera 6
Especiales Especiales en el Area Relacién y adecuacién con el puesto *Contabilidad Superior ¥
{n®orden conv.25) Economico-Financiewa. #Desempefic de - puestos de trabajo de An&lisis de los Estados
direccidn y especial responsabilidad en Financieros de la Empresa 4
el Area de asesoramiento econémico '
financiero de los SSCC de la TGSS 15
sExperiencia, como minimo de dos afios, Yy
participacién en procedimientos con-
cursales formezndo parte de organos de
ios mismos, en representacién de la
TGSS. 15
*Conocimiente y amplia experiencia en
tareas de andlisis de estados
financieros y en elaboracidn de esta-
disticas con apoyo informatico. = 6
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coD DENOMINACION DESCRIPCIDN MERTTOS ESPECIFICOS PTOS CURSOS PTOS | MiEM|
PTO . MAX
131 | Letrado Jefe - Dirigir y coocrdinar 1la Relacién y adecuacidn con el puesto *Teoria y practica de S1
Unidad de Unidad de Procedimientos *Desempefio de puestos de trabajo de procedimientos concursales 10
Procedimientos Especiales relativa a los especial responsabilidad en el 4&rea de
Especiales procedimientos asescramiento y defensa en juicio de 1la
(n®ocrden conv.26) concursales, asi como Tesoreria General de la Seguridad Social
representar y defender en en materia concursal. ' 10
Juicio a la  Tesoreria *Experiencia, como minimo de tres aflos,
General de la Seguridad en la negociacién de convenios con
" Social en la citada empresas deudoras de la Seguridad Social
materlia. en el marco de los procedimientos
concursales. 20
* *Conocimientos del ordenamiento -juridico
. de las materias objeto de la competencia
de la Tesoreria General y especialmente
del derecho concursal. 10
132 | Letrado Asesor ~ Asistencia técnica en Relacion y adecuacidn con el puesto *Teoria y practica de 51
Juridicn las materias objete de 1la *Desempeflo de puestos de trabaje de procedimientos concursales. 10
{n®orden conv.27) ccmpetencia de la especial responsabilidad en el A&rea de '
Subdireccién General c¢on asesoramiento juridico, representacién y
especial incidencia en las defensa en juicios de 1la Tesoreria )
materias cencursales. Gerieral de la Seguridad Social ‘en los
Representacién y defensa procesos concursales, . 12
de la Tesoreria General de *Experiencia en la negociacién de
- la Seguridad Social en los convenios con empresas deudoras a la
asuntos que se le Seguridad Social, en el marco de los .
encomienden. procedimientos concursales. 20
*amplios conocimiento del ordenamiento
juridico en materias objeto de la
competencia de la Tesoreria General. 8
738 | Jefe Servicio de Apoye a la Jeratura de Grupo de Adscripcién.Grupo A 6 *DBASE 1V (Usuario-programa- 51
Coordinacién con Area de Inspeccién y Relacién y adecuacién con el puesto cidén) 6
la Actuacién Ins- Prevencién del Fraude en *Amplia experiencia en tareas *Hoja de cilculo LOTUS 123 4
pectora _ su tarea de courdinacidn relacionadas con seguimiento y control de
(n°orden conv.28) de las Unidades de actuaciones inspectoras a nivel central. |14
Inspeccién de Trabajo y 55 +pmplia experiencia en elaboracién de
en las DDPP de la TG. modelos estadisticos relativos a
’ : actuaciones inspectoras en materia de S5
en tramitacién de expedientes de
li¢quidacién de cuotas y de infraccidn en
materia de SS. 14
*Conocimientos acreditados a nivel de
usuario, de las aplicaciones informaticas
relativas a los precedimientos recau-
datorios de la S.8. 6
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- " ANEXO 1l
Solicitud de participacién (1)
CONCURSQ CGNVOCADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIALDE 7/ /4

B.0.E. / / /
CATCS PEREONALES

I DN PRIMER AFELLIDC SEG'JNDO APELLIDO NOMBRE
N AEG.FEASONAL CUERPO/ESCALA DESDC EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSQO [BASE 24.1) CODIGO GRUPQO
DCMICILIO COMPLETO TELEFONG DE CONTACTO
CONDICROM BASE 5. SI[ ] NO [ ). EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARKD:

O.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELUIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAIO DE ACUERDG CON LA BASE SEGUNDA. 81{ ]
TiPO DE ADAPTACION:

T —

PUESTOS SGUCTADOS POR PUN TUACICN: A CUMPUMENTAR POR LA ADMINISTRACION
QROEN DE PREFERENCIA
: CONDIGION MERTNS GENERALES
CRDEN DE | N=. ORDEN DE BA‘;E s VALORACION TRABAJO roTAL MERTOS
PREFERENCIA| CONVOCATORIA SPECIE
GRADO M.C.D. AREA AREA CURSOS ANTIGUEDAD MERITOS ESPECIFICOS TorAL
GENERKCA | ESPEC. GENERALES

14

15

(1} Lapresente solicitud deberd presentarse acompafiada de ios Anexos IVy V y, en caso de interesar puestos que exigen presentacién de memoria,
def correspondients Ansxo V1.
{2} SENALESE {X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

EXCMO. SR SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
- C/ ASTROS, 57 - 25007 MADRID.
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ANEXO IV
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal 0 aportados por el interesado, son ciertos los datos aquf expusstos
del funcionario que se mencicna a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L APBllidos ¥ NOMIDI® ... .ttt i iiat it st ettt e et
Cuerpo o Escala desda el que participa @n 8l CONCUISO .. ... ... .ttt iertneranranetneseneesarranrsnsnasnnannnns Grupo ..

Afios Meses Dias . Dla Mes Aflo
Grado consolidado || Antigiedad | | | Fechamgresocuersd | | | WN.ordenoposicien[ |

Fecha consolidacién (a): ' ' Nimero Registro Personal | ]
SITUACION ADMINISTRATIVA EN Et CUFRPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSQ Marcar con:

1] | Servicio-activo 2| | Servicios especiales 3| | Servicio en Comunidades Auténomas

4 Expectativa de destino 5 Excedancia Forzosa ;] Exc. voluntaria Art. 29.4

7 Exe. valuntaria Art. 29.3.a) 84 | Exe. voluntaria Art. 29.3.c) * 91_] Exc. voluntaria At. 29.3.d)
1 Exe. voluntaria Art. 29.7 1 Suspensién de funciones g

En caso situacién: 1, 2, 3 6 6; Organismo $.S., Ministerio o CC.AA de Destino {f) Ey municipio de destino[ |
: Dia Mes Ano

En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINC DEFINITIVO
Dia Mes Afio

En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION I | l I
Dia Mes

En taso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION | I [ |
TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntde la convacatoria - Ver mérios especificos en Anexo Il).

- Meses :
.D.-: | compietos de Gmanlsmo,» .
- {desempefio (e} {f)

PUESTOS DESEMPERADQS EN LOS ﬁh‘FlM@S TREINTA Y SEIS MESES NATURALES

5 S e e

c)
d)
d)
d)
a)

}q)
. SUBDIRECCION GENERAL:

1 SUBDIRECCION PROVINCIAL:

- OTFRA UNIDAD:

+ PUESTOS ADSCRITOS AL DIRECTOR GENERAL/PROVINCIAL: -

L0 QUE EXPIDO A PETICION DEL INTEREBADC Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCARO POR RESGLUCIGN CE LA

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE / / / {B.O.E. DEL / ] /)

{Instrucciones al dorso)



INSTRUCCIONES

a) De haliarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberi aportar certificacion expedida por el
érgana competente.

b) En esta linea figurara todo el tiempo del puesto desampefiado en la actuatidad en Comisibn de Senvicios.

¢} En esta linea figurard el puesto desempefiado en la actualidad con carécter fijo o provisional e incluso el reservado
en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 28.4. Se reflejaré aqui todos los meses de desempefio
incluidos aquelios que, en su caso, coincklan con el desempeio del puesto reflejado en el apartado b).

d) En estas lineas figurardn los anteriores puestos desempefiados con carécter fijo, destinos provisionales (salvo
comisién de serviclos), o puestos sobre los que se tuvigra reserva, distintos del que figura en [a linea ¢).

- La suma de los mases qua figuran en los apartados ¢ y d} ro podré ser superior & 36 mesas.

&) No se computaran los perfodos posesarios, por lo gue en ¢l supuesto de que un funclonario se le haya adjudicado
algiin puesto por participar en concursos en los 36 Gitimos meses ¥ haya hecho usc de este perfodo, los meses
deberan ser inferiores a 36.

f) Indicar el cédige comespondiente seglin et Anexc Vil.

g) Al no valorarse las Areas, serd imprescindible para la valoraclon de los méritos especificar la Subdireccidn o
Unidad a que estd adscrito el puesto/s desemperiados.

ANEXO Y
Méritos espacificos alegados
OADEN T~ N DE GRDEN
DE DE LA MERTOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
CONVOCATORIA )

PREFERENCLA

Firma del concursante:

¥B6SE
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ANEXO VI
Memoria (1)

PUESTO: N® Orden convocatoria ... ... ... ... DENOMINACION ... . we we vir wn s san es s aee aie vna ve was wme var wa see 2o 3m sns wew sore

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MERIOS NECESARIOS PARA SU

DESEMPENO.

{t) Deberd ;:ontaner tantas hojas tamafio follo como se estimen pracisas, y Gnicaments se presentara una memoria por cada
clase de puesto que se solicite. .

ANEXO VIl

27. Andalucia.
Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios %g ;‘lurcfa.
y Comunidades Autonomas . Aragon.

Organismos de la Seguridad Social:

30. Castilla-La Mancha.
31. Valencia.
32. LaRioja,

01. Instituto Nacicnal de la Seguridad Social. : 33. Extremadura.

02. Instituto Social de la Marina.

34. Canarias.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social. . ,
04. Intervencién de la Seguridad Social. 32 g:ls::::: Leén.
05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. 37. Madrid.

06. Instituto Nacional de Servicios Sociales. 38. Navarra.

07. Instituto Nacicnal de la Salud. 39. Ceuta.

Ministerios:

08. Asuntos Exteriores.

09. Justicia.

10. Defensa.

11. Economia y Hacienda.

12. Interior.

13. Fomento.

14. Educacién y Cultura. *

15. Trabajo v Asuntos Sociales (1).
16. Industria y Energia.

17. Agricultura, Pesca y Alimentacién.
18. Presidencia.

19. Administraciones Pablicas.
20. Sanidady Consumo (1).

21. Medio Ambiente.

Comunidades Auténomas:

22. Cataluiia.
23. Pais Vasco.
24. GQGalicia.

25. Cantabria.
26. Asturias.

40. Melilla.

(1) En caso de destine en entidades gestoras o Servicios comunes de la Seguridad Soclal,
indicar en anexo IV el cédigo de la entidad gestora o Servicio comiin y no el del Ministerio.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

26761 CORRECCION de errores de la Orden de 3 de octubre
de 1996 por la que se aprueba la convocatoria general
de pruebas selectivas 1996 para el acceso en 1997
a plazas de formacién sanitaria especializada para
Médicos, Farmacéuticos, Quimicos, Biblogos, Psicolo-
gos Clinicos v Radiofisicos Hospitalarios.

Advertidos errores en el anexo I de la mencionada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 246, de fecha 11
de octubre de 1996, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:



