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26438 ORDEN de 13 de noviembre de 1996 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo de este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Empleo}, dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en
el articulo 9.2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pdblica a que se refiere el articulo 39 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de "participaci()n

Primera.-—1. Podran ftomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion del ar-
ticulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
.a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexo | a esta Orden, comprendidos en el articu-
lo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal sanitario, docen-
te, investigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo vy de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria las funcionarios
comprendidos en la base primera que se encueniren en situaciéon
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, v los suspensos provisionales. No podran hacerlo los
suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en.la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en comisién de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0 en sus organismos
autdonomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los
que estén en situacidn de excedencia forzosa si se les notifica
el presente concurso, o en suspension de funciones si ya han
cumplido la sancion.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales, hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el praocedimiento de concurso o de libre designacién, o haya
side suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promosidn interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser
vicios prestardos en diche puesto en el Cuerpo o Fseala de pro-
cedencia, a electos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. A los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinte grupo sélo pedran panticipar en
el coneurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse
. a los requisitos y maéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

6. Los funcionarias en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, per agrupacién familiar o incentivada, sélo
podrén participar si en fa fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurride méas de dos afies para
las dos primeras categorias de excedencia, o mas de cinco aiios
para la dlima de elas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4. de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracion de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto solo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ¢ltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

8. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

9. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacién.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccién General de Ordenacién v Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Soctal), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados, en el Registro Gene-
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, nitmero 9, 28027
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin. Estas altimas tienen la
obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatra puestos vacantes de los que se incluyen en ¢l anexo |
de esta Orden, siempre que se refman los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria v en
la relacién de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién faboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefic de las tareas y funciones del puesto concreto.

5. Peticiones condicionadas. Los funcionarios que, reuniendo
{os requisitos extgios, estén Mteresados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo maniciplo, podran condicionar sus peticiones,
por razones de conxivencia fagiiliar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este samourso v munigipio, entendiéndose, en casa
contrario, anulada la peticion efectuada per ambos. Los funcio-
narios Qque s¢ angjgn a esta peticion condicionada deberan con-
oretarlo en su instancia v acompafiar fotveopia de la peticion del
otro funcionagio. :

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

1. Primera fase. Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los curses superados
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v la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de setenta
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por tener gra-
do personal consolidado y reconocido por el 6rganc competente,
se adjudicardn hasta 10 puntos segin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 6 pun-
tos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por {a autoridad competente, dentro del Ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se con-
sideran puestos pertenecientes al Aambito organizative los incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 10 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la siguiente distribucién:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 10 puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entenderd que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurandc en active en otro Cuerpo o
Escala aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de¢ comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
peiiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valoraran
exclusivamente los cursos que figuran relacionados en el anexo
a esta convocatoria recibidos o impartidos por o en el JNAP,
el INEM, el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales y/o emipresas
especializadas (fabricantes o distribuidores de productos informa-
ticos o suministradores de servicios de asistencia técnita, man-
tenimiento o formacioén informatica), en los iltimos cinco aitos,
a razdn de 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 10 puntos.
Cada curso sélo podra ser valorado una vez. No se computaran,
al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunica-
ciones, etc. Se tendrédn en cuenta los diplomas y certificaciones
probatorios de la asistencia a los cursos, siempre que sean ori-
ginales o debidamente compulsados.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los
aiios de servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario abtener, al menos 35 puntos.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se adjudicaran un maxi-

mo de 30 puntos que se prorratearan entre los distintos apartados

que conforman los méritos especificos para cada puesto en al
anexo 1. Unicamente seran valorables aquellos méritos especificos
que hayan sido desarrollados en los cinco altimos afios.

Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

2.1 La Comisién de Valoracion, cuando lo estime convenien-
te, y previa justificacién razonada, podréa llevar a cabo una entre-
vista con los candidatos que hayan superado la puntuacién minima
en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacion
e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitad o no aptitud

para el mismo mediante una ponderacién técnica de forma razo-
nada vy fundamentada.

3. Los puestos que puedan quedar vacantes de los relacio-
nados en el anexo 1 bis, como consecuencia de la posible obtencién
por sus titulares de los puestos ofertados en la presente convo-
catoria, podran ser solicitados, tal como se indica en el anexo IV
de estas bases, por orden de preferencia, hasta un maximo de
tres. Para adjudicarlos se tendran en cuenta los maéritos de la
base tercera.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
vilidos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida;

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismo Autdnomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretaric general o similar de los Organismos Autoé-
nomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢} Al persomal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adml-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciébn General de la
Funcién Piblica sl pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

e) En el caso de excedentes volunsarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Austénomos, por la Direccion General de Per-
sonal del Ministeric o Secretario general del Organisme donde
hubieran ocupado su altimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a tas camcteristicas del
puesto seran acreditados mediante cartificacion donde constaran
los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas en los
Gltimos cinco afios por el concursante con expresiéon de fecha
de inicio y fin en ambos casos {en ambas fechas se indicara dia,
mes y afio). Esta certificacién debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concuy-
santes que estén destinados en los Servicios Centrales de los
Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos, o por los
Directores provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios en los Gltimos cinco afos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu- .
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finallzado el penodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en s:tuacmn de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones piabli-
cas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de pricridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total cbtenida, segiin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacion minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo serd la que el interesado haya indicado em su solicitud
{anexo HI o anexo IV a esta Orden). Para los puestos asignados
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a dos grupos, la pertenencia al superior, en cada caso, incre-
mentara en 0,1¢ puntos la puntuacion total de cada uno de los
concursantes afectados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Comisién de Valoraciéon

Sexta.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comision que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha Comision estard compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos,
del INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: El Subdirector general de Informatica v Estadistica
del Instituto Nacional de Empleo. El Subdirector general adjunto

_de Informética y Estadistica del Instituto Nacional de Empleo. Dos

representantes de la Subdireccién General de Ordenacién vy
Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auto-
nomos y de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales. Dos representantes de la Subdireccién General de Ges-
tibn de Recursos del INEM, de los que uno actuard como Secre-
tario.

Asimismo, las organizaciones sindicales méas representativas
v las que cuenten con mas de 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Pablicas o en el &mbito corres-
pondiente, tendran derecho a participar como miembros en la
Comisién de Valoracion. .

Los miembros de la Comision habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se considerardn de
carécter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abone de indemnizacion por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso, v si optd por éste, deberd comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucion y toma de posesitn

Octava.—1. El presente concurso resclverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempenado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualguiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera,

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, podra aplazar la fecha del
cese hasia un maximo de tres meses computada la proérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. . Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcidn de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de ]a misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectfien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 13 de noviembré de 1996.—P. D. {Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1!
f?dml%‘:?‘ ;I“; Municipio Dcn::;i;:dﬁn Gpr:» ?:I Especifico Descripcién de funciones Mirllol.upoclﬂcos Cursos a valorar
AL20030 {1 [Almeria. Operador de| C |15 265.236|Soporte técnice de administracién |Conocimiento de redes de &rea|Administracion &e

8y

consola.

de sistemas Unix. Resolucién de

lecal. Ethemet, Conecimientes

sistemas Unix

incidencias v mantenimiento| administracion de sistemasope-| SVR4. Ofimati-
del hardware y del software en| rativos Unix y Netware. Cono-| ca en entorno
plataformas Unix v en el entor-| cimientos de lenguajes de pro-| Windows. Re-
no de microordenadores. Man-f gramacién natural, C, Shell de| des de area
tenimiento y actualizacién del| Unix, etc. Conocimientos en| local Ethernet.

software basico de aplicaciones

corporativas. Seporte y mante-
nimiento de redes locales.

productes ofiméaticos, bajo
entorno Windows, Conocimien-
tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.
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Municiplo

| Denominacién

puesto

Ni-
vel

Dascripcion de funclones

Méritos especificos

Cursos a valorar

N,
neorden [P
CR20010 |4
@)
CR20034 1
3)
CU20029 | 4
@)
H20031 |,
(5)
!
HU20014 | ;
(6)
i

Ciudad
Real.

Ciudad
Real.

Cuenca.

Huelva.

Huesca.

Coordinador
informéti-
0.

Operador de
consola.

Operador de
consola.

Operador de
consola.

Coordinador
informati-
co.

B/C

B/C

22

15

15

15

20|

497.568

265.236

265.236

265.236

417.132

Gesﬁén. supervision y control del

equipamiento informatico peri-
férico incluyendo su softwire
basico y administracién de sis-
temas. Planificacién, coordina-
cién, control y seguimiento de
las directrices y objetivos mar-
cados por la Subdireccién
General de Informatica y Esta-
distica, en el &mbito de su pro-
vincia. Planificacién, coordina-
<ién y organizacién de la forma-
cién informatica requerida por
los usuarios finales en el entor-
no de aplicaciones corporativas
y el entorno microinformético.

Soporte técnico de administracién

de sistemas Unix. Resolucion de
incidenclas y mantenimiento
del hardware y del software en
plataformas Unix y en el entor-
no de microordenadores. Man-
tenimiento vy actualizacién del
software bésico de aplicaciones
corperativas. Soporte y mante-
nimiento de redes locales.

Soporte técnico de administracion

de sistemas Unix. Resoluci6n de

incidencias y mantenimiento

del hardware y del software en
plataformas Unix v en el entor-
no de microordenadores. Man-
tenimiento y actualizacion del
software basico de aplicaciones
corporativas. Soporte y mante-

* nimiento de redes locales.

Soporte técnico de administracion

de sistemas Unix. Resolucion de
incidencias del hardware y del
software en plataformas Unix y
en el entorno de microordena-
dores. Mantenimiento y actua-
lizacién del software basico de
aplicaciones corporativas.
Soporte y mantenimiento de
redes locales.

Gestién, supervision v contro} del

equipamiento informético perifé-
tico inchuyendo su software basi-
co y administracién de sistemas,
Planificacién, coordinacién, con-

‘trol y seguimiento de las direc-

trices y objetivos marcados por
la Subdireccidn General de Infor-
mitica y Estadistica, en el Ambi-
te de su provincia. Planificacién,
coordinacién y organizacién de

- In formacion informitica reque-

rida por los usuaries finales en
el entomno de Ias aplicaciones
corporativas y el entorne
micsoinformatico.

Experiencia en planificacién, ins-

talacibn y gestion de redes loca-
les, en entornos SNA/X25 y
TC1/1P. Conocimientos de sis-
temas operativos de redes loca-
les {Netware). Experiencia en

" sistemas Unix con administra-

cion comunicaciones X-25,
SNA y NFS. Conocimientos en
productos ofimaticos bajo
entorno Windows, Conocimien-
tos en bases relacionales en
entornos Unix. Experiencia en
entornos Unix. Experiencia en
entorno de trabajo bajo arqui-
tectura cliente-servidor.

Conocimientos de redes de area

local Ethernet. Conocimientos
administracion de sistemas ope-
rativos Unix y Netware. Cono-
cimientos de lenguajes de pro-
gtamacion natural, C, Shell de
Unix, etc. Conocimientos en
productos ofimaticos, bajo
entorno Windows. Conocimien-
tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.

Conocimientos de redes de area

local Etherriet. Conocimientos
administracién de sistemas ope-
rativos Unix y Netware, Cono-
cimientos de lenguajes de pro-
gramacion natural, C, Shell de
Unix, etc. Conocimientos en
productos de ofimatica, bajo
entorno Windows. Conocimien-
tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.

Conocimientos de redes de &rea

local Ethernet. Conocimientos
administracién de sistemas ope-
rativos Unix y Netware. Cono-
cimientos de lenguajes de pro-
gramacién natural, C, Shell de
Unix, etc. Conocimientos en
productos ofiméaticos, bajo
entorno Windows. Conocimien-
tos ‘de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.

Experiencla en planificacién, insta-

lacion y gestién de redes locales,
en entornos SNA/X25y TC1/1P.
Conocimientos de sistemas ope-
rativos de redes locales {Netwa-
re). Experlencia en sistemas Unix
con administracién comunicacio-
nes X-25, SNA y NFS. Conoci
mientos en productos ofimaticos
bajo entorno Windows. Conoci-
mientos en bases relacionales en
entorno Unix. Experiencia en
entornos de tabajo bajo arqui-
tectwra cliente-servider.:

Administracion de

sistemas Unix
§VR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Base
de datos Ada-
bas. Lenguajes
de programa-
cion SQL-natu-
ral. Redes de
drea local.
Ethernet.

Administracién de

sistemas Unix
SVR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Re-
des de Area
local Ethernet.

Administracion de

sistemas Unix
SVR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Re-
des de Area
local Ethernet.

Administracién de

sistemas Unix
SVR4, Ofimati-
ca en entornos
Windows. Re-
des de area
local Ethemet.

Administracién de

sistemas Unix
SVR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Base
de datos Ada-
bas. Lenguajes

- de programa--

¢ion  SQL-
natural. Redes
de 4area local
Ethernet.
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£20010 {1 |Lleida. Coordinador [B/C[22| 497.568|Gestion, supervision y control del | Experiencia en planificacién, ins-|Administracion de
M informati- equipamiento informéatico peri-| talaciény gestion de redes loca-| sistemas Unix

co. ferico, incluyendo su software| les, en entornos SNA/X25 y| SVR4. Ofimati-
basico v administracion de sis-| TC1/1P. Conocimientos de sis-| ca en entornos
temas. Planificacién, coordina-{ temas operativos en redes loca-| Windows. Base
¢i6n, control v seguimiento de| les {Netware). Experiencia en] de datos Ada-
las directrices y objetivos mar-| sistemas Unix con administra-| bas. Lenguajes
cados por la Subdireccion| cidn comunicaciones X-25,| de programa-
General de Informatica y Esta-] SNA y NFS. Conocimientos en] c¢ién SQL-
distica, en el Aambite de su pro-| productos ofiméticos bajo| natural. Redes
vincia. Planificacion, coordina-| entorne Windows. Conocimien-{ de area local
ciony organizacion de laforma-| tos en bases relacionales en| Ethemet.
cion informética requerida por| entorno Unix. Experiencia en
los usuarios finales en el entor-|  entornos de trabajo bajo arqui-
no de aplicaciones corporativas| tectura cliente-servidor.
y el entorno microinformatico.
L020028 | 1 (Logrofio. Operador de| C (15| 265.236Soporte técnico de administracion | Conocimientos de redes de area[Administracion de
(8) consola. de sistemas Unix. Rescluciénde| local Ethernet. Conocimientos| sistemas Unix
incidencias v mantenimiento| administracion de sistemas ope-| SVR4. Ofimati-
del hardware y del software en| rativos Unix y Netware, Cono-| ca en entornos
plataformas Unix v en el entor-| cimientos de lenguajes de pro-| Windows. Re-
no de microordenadores. Man-| gramacion natural, C, Shell de| des de area
tenimiento y actualizacién del| Unix, etc. Conocimientos en| local Ethernet.
software basico de aplicaciones| productos ofimaticos, bajo
corporativas. Soporte v mante-| entorno Windows. Conocimien-
nimiento de redes locales. tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.
M20006 |1 |Madrid. Coordinador |A/B|24| 749.936Gestion, supervision y control del |Experiencia en planificacién, ins-|Administracién de
(9) informati- equipamiento informatico peri-| talacién y gestion de redes loca-| sistemas Unix
co N24. férico, incluyende su software| les, en entornos SNA/X25 y| SVR4. Ofimati-
bésico y administracién de sis-| TCI1/1P. Conocimientos de sis-|[ ca en entornos
temas. Planificacion, coordina-| temas operativos en redes loca-| Windows. Base
¢ién, control y seguimiento de| les (Netware). Experiencia en| de datos Ada-
las directrices y objetivos mar-| . sistemas Unix con administra-| bas. Lenguajes
cados por la Subdireccién| cién comunicaciones X-25,| de programa-
General de Informatica y Esta-| SNA y NFS. Conocimientos en| c¢ién SQL-
distica, en el ambito de su pro-| productos ofimaticos bajo| natural. ‘Redes
vincia. Planificacién, coordina-| entorno Windows. Conocimien-| de area local
cion y organizacionde laforma-[ tos en bases relacionales en| Ethernet.
cién informatica requerida por| entorno Unix. Experiencia en
los usuarios finales en el entor-| entornos de trabajo bajo arqui-
no de aplicaciones corporativas| tectura cliente-servidor.
v el entorno microinformatico.
SC05004 | 1 {Madrid Consejero| A |28| 1.937.292|Direccion Areas Sistemas Periféri-| Experiencia en gestién, planifica- | Desarrollo proyec-
10 (85CC). tecnico de cos y comunicaciones. Gestion| c¢ién, explotacion y manteni-| tos utilizando
Informati- proyectos en comunicaciones| miento redes comunicacion de| Métrica V2.
ca. de datos (area local y extensa),| datos dmbito 4rea local y exten-| Gestidn redes
sistemas servidores de aplica-| saenX25, Frame RelayyRDSI,| multiprotocolo.
ciones {(Unix vy MS Win-[ utilizando protocole SNA y/o| Gestién de pro-
dows/NT), sistemas servidores| TCP/1P. Experiencia en coordi-| yectos. Analisis
de ficheros e impresion, siste-| nacién e implantacion de pro-| estructurado.
mas microinformatica y softwa-| yectos con multisuministrado-
re sistemas microinforméaticos.| res, enimplantacion de redes de
Planificacian y gestion concur-| area local con estaciones de tra-
sos .adquisicién equipos.[ bajo PC'S y Unix, Conocimien-
Desarrollo herramientas ayuda| tos sistemas operativos red para
usuario, gestion de incidencias| servidores de ficheros e impre-
) en servidores de aplicaciones,| sién Netware, de sistemas ope-
servidores de ficheros de impre-| rativos de servidores de aplica-
sién y microinformaticos, Coor-| ciones Unix y MS, en sistemas
dinacién proyectos propios con| decableado yelementos activos
resto de areas de la Subdirec-| asociados, de herramientas de
cién de Informética y Estadis-| microinformatica y ofimatica de
b tica. i Microsoft y Lotus, y en implan-
tacion de servidores de Internet
e Intranet.
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S$C05007 | 1 |Madrid Jefe Servicio| A/B|26| 1.335.264 |Planificacién recursos para distin- Experiencia: En disefio y adminis-[JCL: Progra-
(11) (SSCC). Sistemas tos entornos bases de datos del| tracign bases datos Adabas en| macién utilida-
Informati- INEM. Mantenimiento y actua-| entornos MVS y Unix. En pro-| des y VSAM/ -
cos. lizacién de software basico de|{ gramacion y administracién de} AMS basico.
bases de datos para plataformas| Natural en MVS y Unix. En| TSO/ISPF. Fun-
Unix y MVS del INEM. Diseiio| administracion de Predict, pro-| ciones MSV:
e implementacién bases datos| gramacién con Adasql y moni- Programacién
centrales y periféricos. Segui-| torizacion en Adabas con| sistemas gene-
miento, control y mantenimien-| Review. En TSO/ISPF, JCL y| racién e im-
to bases datos. Tunning de apli-| programacién de sistemas| plementacion
caciones que actGan contra| MVS. En 5.0. Unix y lenguaje| CICS. Determi-
bases de datos. Asesoramiento| programacion C. Conocimien-| nacidén en pro-
a desarrollo y produccién. tos sobre utilidades Adabas en] blemas CICS.
MVS y Unix. Programacién
en CICS. Arqui-
tectura SNA.
MSV: Arquitec-
tura comunica-~
ciones bases
datos jerarqui-
cas (IMS/DLI).
Bases datos
relacionales
{DB2/SQL).
Adabas Natu-
ral. Administra-
cién Natural.
Intenals Natu-
ral. Interfase
Natural-CICS.
Internals. Intro-
duccién y admi-
nistracién Pre-
dict. Diseio,
utilidades y
administracion
Adabas. Re-
view: Monitori-
zacion Adabas,
Programacién
Adasql. 5.0.
Unix. Lenguaje
Cy C+ Diseiio
e implementa-
_ cion de un Data
Warehouse.
S$C05010 | 1 [Madrid defe Seccion|A/B|24 1.080.816 |Preparacién ytramitacién de expe-| Conocimiento de la Ley de Con-|Dbase [1I Plus,
(12) (SSCC). Sistemas dientes de adquisicién de bie-| tratos del Estado v normativa] Open Access I, -
Informéti- nes y servicios informaticos.| especifica de contratacién infor-] Gestion econo-
€08, Preparacién de documentos{ matica. Experiencia en la pre-| mica y presu-
contables y mandamientos de| paracién de expedientesdecon-| puestaria v
pago. Seguimiento econémico| tratacién de bienes y servicios cualquier otro
de los expedientes. informéticos. Conocimiento del| en relacion con
tramite de los expedientes en| las caracteristi-
CTIC y CIABSI. Conocimientos| cas del puesto.
de gestion econbémico-presu-
puestaria del INEM. Conoci-
mientos del manejo de equipos
microinformaticos v paquetes
_ ofiméticos.
$C05011 |1 |Madrid defe Sec-|A/B|24| 611.316|Administracién de sistemas de)Experiencia en sistemas de gestion|Unix, Win-
(13} {85CC). clén Téc- gestién de bases de datos en| -de bases de datos MS Aceess,| dows/NT, Win-
. nica N24. entorne microinformético y en| SQL, Server, Oracle, Adabasen| dows / 3.11,
servidores de aplicaciones Win-| servidores de aplicaciones.] SQL Server,
dows/NT y Novell. Conocimientos de sistemas de| Oracle, Adabas
gestion de bases de datos a] SQL Server,
nivel microinformético. Conoci-| Visual Basic
mientos de ODBC para acceder| MS, Access.
a los datos. Conocimientos de
sistemas de servidores de apli-
caciones (Unix, Windows/NT y
Novell}). Conocimientos de sis-
temas microinforméticos
- (MS/Dos, Windows/3.11 y NT).
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SC05019 | 1 [Madrid defe de Tur-|C/D |16} 336.732|Administracién de sistemas servi-| Conocimientos: De sistemnas servi-| Unix Basico, MS
(12} (SSCC). no. dores de aplicaciones (Unix y| dores de aplicaciones (Unix v| Windows/NT
MS Windows/NT) v entorno| MS Windows/NT). De sistemas| Béasico, MS
microinformaticos a nivel siste-| microinforméticos (MS/Dos,| Windows/NT,
ma operativo v sistemas de ges-| Windows/NT y 3.11). De coor-| Servidor Admi-
tién de bases de datos. Desarro-|  dinacion e implantacion de pro-| nistracion y
llo de herramientas de gestién| yectos con multisuministrado-| Gestion
de rendimiento y gestibn de| res. Enlaimplantacién de redes
incidencias en servidores de| de arealocal con estaciones de
aplicaciones y entorno microin-| trabajo PC'S, Unix y M$ Win-
formatico. dows/NT. De sistemas de ges-
tion de bases de datos a nivel
$C05023 | 1 |Madrid Programa|C/D{15| 265.236|Desarrollo y aplicacion de herra-| Expocinme matico; wollo y apli-|Herramientas v
(15) {SSCC). dor de mientas y lenguaje de progra-| cacidn herramientas y lengua-| lenguajes de
segqunda. macién. jes de programacién Cobol,| programacién
PL-1, C y Mapper. Cobol, PL-1, C
$C05022 | 2 |Madrid Operador de{C/Di15] 265.236|Administracién, operacién, man-]|Experiencia probada en la utiliza- Pr%hg?g?:rdcién
(16) (SSCC). consola. tenimiento y resolucién de pro-| cidén de TSO bajo ISPF y en el| Natural. Siste-
blemas en el entorno MVS con| Ienguaje JCL. Conocimientos| mas operativos
bases de datos. de MVS, Experiencia‘en plani-| MVS 'y Unix
ficacién y operacién automa-| SVR4. Lengua-
tica. je JCL, TSO ¢
ISPF, OPC v
SC05037 | 1 |Madrid Operador de| C |15{ 265.236|Administracion, operacion, man-|Experiencia probada en la utiliza- Prﬁ%gémacién
{17) {8SCC). consola. ‘ tenimiento y resolucién de pro-} cién de TSO bajo ISPF y en el| Natural. Siste-
: blemas en el entorno MVS con| lenguaje JCL. Conocimientos| mas operativos
bases de datos. de MVS. Experiencia en plani-| MVS y Unix
ficaciébn y operacion automa-| SVR4. Lengua-
tica. je JCL, TSO vy
ISPF, OPC y
SC05025 | 1 |Madrid Secretario/a|C/D|14| 417.132{Secretaria de nivel 30. Experienéia en secretarias de Edi@c?r(e:é graficos,
(18) (SSCC). Subdirec- nivel 30. Conocimientos de| tratamiento de
. tor gene- equipos microinforméticos,| textos, taqui-
ral. taquigrafia v gestiobn de archi-| grafta y gestion
‘ L . i VOS., de archivos.
ML20019 | 1 [Melitla. Operador de| C (15| 265.236|Soporte técnico de administracién | Conocimientos de redes de area Administracign de
(19} consola. de sistemas Unix. Resolucionde| local Fthernet. Conocimientos| sistemas Unix
incidencias v mantenimiento| administraciéonde sistemasope-| SVR4. Ofimati-
del hardware y del software en| rativos Unix y Netware. Cono-| ca en entornos
plataformas Unix v en el entor-| cimientos de lenguajes de pro-| Windows. Re-
no de microordenadores, Man-| gramacion natural, C, Shell de] des de area
tenimiento y actualizacién del|  Unix, etc. Conocimientos en| local Ethernet.
software basico de aplicaciones| productos ofimaticos, bajo
corporativas. Soporte y mante-| entorno Windows. Conocimien-
nimiento de redes locales. tos de la arquitectura clien-
) te-servidor. Conocimientos de
NA20033 | 1 |Pamplona. {Operador de| C |15 265.236|Soporte técnico de administracion cﬁ%?:?&?&ﬁ'ﬁﬁ"ﬁéeﬁc cs ¢ gsérea Administracion de
{20) consola. : de sistemas Unix. Resoluciénde| local Ethernet. Conocimientos| sistemas Unix
incidencias y mantenimiento| administracién de sistemasope-| SVR4. Ofimati-
del hardware y del software en| rativos Unix y Netware. Cono-| c¢a en entornos
plataformas Unix y en el entor-| cimientos de lenguajes de pro-| Windows. Re-
° no de microordenadores. Man-| gramacion natural, C, Shell de| des de area
tenimiento y actualizacién del| Unix, etc. Conocimientos en| local Ethernet.
software basico de aplicaciones| productos ofimaticos, bajo
corporativas. Soporte vy mante-| entorno Windows. Conocimien-
nimiento de redes locales. tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
P20433 |1 |Palencia. Operador de| C |15] 265.236 |Soporte técnico de administracién Cog%%ﬁ?:n?ggogzelzﬁ‘&na gsiu'ea Administracién de
(21) consola. de sistemas Unix. Resoluciénde| local Ethernet. Conocimientos| sistemas Unix

incidencias y mantenimiento
del hardware y del software en
plataformas Unix y en el entor-
no de microordenadores. Man-
tenimiento y actualizacién del
software basico de aplicaciones
corporativas. Soporte y mante-
nimiento de redes locales.

administracion de sistemas ope-
rativos Unix y Netware. Cono-
cimientos de lenguajes de pro-
gramacidn natural, C, Shell de
Unix, etc. Conocimientos en
productos ofiméticos, bajo
entorno Windows. Conocimien-
tos de la arquitectura clien-
te-servidor. Conocimientos de
bases de datos relacionales.

SVR4. Ofiméti-
ca en entornos
Windows. Re-
des de area
local Ethernet.



Martes 26 noviembre 1996

35671

Especifico

Degeripelén de funciones

Mértos especificos
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611.316

265.236

Gesti6n, supervision y control del

equipamiento informéatico peri-
férico, incluyendo su software
bésico y administracion de sis-
temas. Planificacion, coordina-
cion, control y seguimients de
las directrices y objetivos mar-
cados por la Subdireccion
General de Informatica y Esta-
distica, en el ambito de su pro-
vincia. Planificacién, coordina-
cién, organizacion de la forma-
cion informatica requerida por
los usuarios finales en el entor-
no de aplicaciones corporativas
v el entorno microinformatico.

Soporte técnico de administracién

de sistemas Unix. Resolucion de
incidencias y mantenimiento
del hardware y del software en
platatormas Unix y en el entor-
no de microordenadores. Man-
tenimiento v actualizacién del
software basico de aplicaciones
corporativas, Soporte y mante-
nimiento de redes locales.

Experiencia en planificacion, ins-

talacién y gestion de redes loca-
les, en entornos SNA/X25 y
TCI/IP. Conocimientos en sis-
temas operativos de redes loca-
les (Netware). Experiencia en
sistemas Unix con administra-
¢ién, comunicaciones X-25,
SNA y NFS. Conocimientos en
productos ofimaticos bajo
entorno Windows. Conocimien-
tos en bases relacionales en
entorno Unix. Experiencia en
entornos de trabajo bajo arqui-
tectura cliente-servidor.

Conocimientos de redes de area

local Ethernet. Conocimientos
administracién de sistemas ope-
rativos Unix y Netware. Cono-
cimientos de lenguajes de pro-
gramacién Natural, C, Shell de
Unix, etc. Conocimientos en
productos ofimatices, bajo

entorno Windows. Conocimien- |.

tos de la arquitectura clien-
te-servidor, Conocimientos de
bases de datos relacionales.

Administracion de

sistemas Unix
SVR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Base
de datos Ada-
bas. Lenguajes
de programa-
cidn SQL-Natu-
ral, Redes de
area local
Ethernet.

Administracion de

sistemas Unix
SVR4. Ofimati-
ca en entornos
Windows. Re-
des de area
lecal Ethgrnet.

ANEXO I bis

Especifico

Descripcién de funciones

Meéritos especificos

Cursos a valorar

BOE ntim. 2856
Sty o stnipio | Devomnacin | G |
§520005 |1 San Sebas-|Coordinador|A/B 24
(22} tian, informati-
co N24.
TE20025 | 1 |Teruel. Operador de| C |15
(23) consola.
Cédigo y Nlu M . Dy én | Gru- | Ni-
n.° puesto ‘;:‘ N P puesto po |vel
SC05009 |1 |Madrid Técnico de|A/B|25
(24) (SSCC). sistemas
admon,
Base de
datos.
$C05010 | 2 |Madrid Jefe Seccion|A/B(24
{25) (SSCC). Sistemas
. Informati-
cos.

1.186.908

1.080.816

Desarrollo aplicaciones clien-

te/servidor sobre base de datos
Adabas en equipo Unix, asi
como en entornos de ordenador
personal en red de area local.
Diserio, especificacion y depu-
racién de las bases de datos
sobre Unix. Aplicaciones y
bases de datos en los ambitos
de gestion de personal, forma-
cién ocupacional, gestion patri-
monial, gestién de cobros inde-
bidos de prestaciones y gestién
econbémica.

Gestion de proyectos en sistemas

servidores de aplicaciones
(Unix y MS, Windows/NT). Ges-
tiébn de concursos de adquisi-
cion de equipos v software de

servidores de aplicaciones.|

Desarrollo de herramientas de
gestion de rendimiento y ges-
tibn de incidencias en servido-
res de aplicaciones. Coordina-
cidén de proyectos del area de
Comunicaciones v Sistemas
Periféricos de la Subdireccion
General de Informatica y Esta-
distica.

Experiencia en bases de datos

Adabas y Access, en entornos
cliente/servidos Network y Bro-
ker, en direccién de equipos de
desarrollo de aplicaciones, en el
desarrolio de aplicaciones en
Visual Basic, Cliper y Natural,
conocimientos de procedimien-
tos de gestion de patrimonio,
gestidn econémica y gestion de
la percepcitn de cobros indebi-
dos det INEM; de Unix, MS-DOS
v Windows; de TCP/IP vy proto-
colos de comunicaciones aso-
ciados; de red de area local Net-
ware de Novell; de metodologia
de planificacién y desarrollo
Métrica 2. Estudios de posgra-
do. Idiomas.

Conocimientos: Mantenimiento de

redes de comunicaciones de
datos de ambito de area local
y extensa en X25, Frame Relay
v RDSL utilizando protocolo
SNA y/o TCP/IP desde servido-
res de aplicaciones Unix y MS,
Windows/NT. Conocimientos
en la implantacién de redes de
area local con estaciones de tra-
bajo PC’s y Unix. Conocimien-
tos en la implantacién de ser-
vidores Internet e Intranet.

Administracion de

Adabas/Natu-
ral. Diccionario
de datos Pre-
dict. Programa-
cion AdaQSL.
Programacion
Natural, Visual
Basic y Clipper.
Anadlisis v dise-
fio orientado a
objetos.

Implantacién del

trabajo en gru-
po {Groupwa-
re). Arquitectu-
ra de comunica-
ciones; SNA,
ATM, RDSI,
Frame Relay.
Administracion
Unix.

Unix Basico. Unix.

Administracion
avanzada. Unix
Comunicacio-
nes. MS Win-
dows/NT Basi-
co. MS/Win-
dows/NT Servi-
dor administra-
cion y gestion,
Introduccién a
TCP/IP. Intro-
duccion a X25.
Introduccion a
SNA.
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ncf::g:x, ;:— Municipio D'“:::;:db“ G;: "::i Especifico Descripcién de funclones Méritos especificos Cursos a valorar

B £ 1Y

$C05010 | 1 |Madrid Jefe Seccion|A/B|24| 1.080.816 | Analisis, disefio y desarrollo de soft-| Experiencia en desarrollo de apli-|Herramientas - de
(26) {SSCC). Sistemas ware en entorno PC y arquitec-| caciones enentomoPCconlen-; desarrollo en
Informéti- tura cliente/servidor. Desarrollo| guajes Visual Basic y C/C+.| PC. Gestoresde
cOS. en aplicaciones gestibn econd-| Experiencia en el manejoy pro-| bases de datos
mica, prestaciones y gestion| gramacién de ofimatica de PC.| en PC y ofimé-
patrimonial. Elaboracién de pro-| Conocimiento de Natural y| tica. Metodolo-

gramas, hojas de calculo y bases
de datos para explotacién de
datos y automatizacién de tareas
de gestion.

Natural New Dimension. Meto-
dologia’ de planificacién y
desarrollo de aplicaciones.

gia de desarro-
lio de aplicacio-
nes.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

extremos: ’

1. DATOS PERSONALES

APeldOs Y NOMDBIE: ..oiiiririiirii ittt e e e ee e sataas s et e e eas s e sa st e tom s een e n s s anee e s ettt oo e en DNI: e
Cuerpo 0 Escala: ... i a st e sttt e e e s e et e v annen Grupo: .............. NRP: ...l
Administacion a la que pertenece (1): ....cooeuvinniiiiimioeearnnransens Titulaciones académicas {2): ........viiiiiiiieiiciiirrnereieerereesneeens FTTTPR

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] servicio activo (] Servicios especiales Ll Servicios CC. AA.
{Fecha traslado: ......... )
[] Exec. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [ Excedencia cuidado hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién tltimo
(Fecha de cese en servicio activo: ............ ) destino definitivo: ............ Fecha de cese en servicio activo (3): ............

] Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspensién:

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Municiplo: oot st e aa s eons Fecha toma posesién: ...........ceeemvrerenvnene. Nivel:......oviieriieieareeees

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (0): .....oooveviiiiiniiiiriiirceereeenns Denominacion del puesto: .......ccoeveeeiivmnveniriereeeeeeneesereesnnennnnes
MUunicipio: ccovevecrerrrecererermrarerirerreeeneans Miteerrresarrerreas Fecha toma posesion: .....c.eccceveevncennnn... Nivel del puesto: ............
b) Reingreso com caracter ProvISTONAL @M1 ........ccccciiriiivrerieineseiiiiieeiisssscesessieseerreeressssssesessaseesssssssstsssssssmmemee e e
MUBICIPIO: ciiriiiiiiii e eea e s s s s s ann e Fecha toma posesion: ..........ceeevvuvvnnrenenns Nivel del puesto: ............

<) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: [ por cese o remocién del puesio
‘ L] Por supresion del puesto

4, MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ........cccevvniininciinnennne. Fecha de consolidacion (8): .......... D
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):

Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D.

Tiem:
(aiios, mesg:. dias)

Curso Centra

Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que suria efecto en el concurso convocado por:
.......................... de fecha ......c..c.ooeoerverrineciririennne... «Boletin Oficial del Estados ..............

......................................

OBSERVACIONES AL DORSO: [ sI - Ono
Lugar, fecha, y firma



35674 - Martes 26 noviembre 1996 BOE nim. 285

Observaciones (11)

(Firma y sello):

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Administracién Autondmica

i - Local - .

S - Seguridad Social
(2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deber4 cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) v b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de Estado» de 10 de abril),

{6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
" caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ’ .

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente. ' '

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcicnario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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36675
ANEXO I
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD BE PARTICIPACION ORDEN ...ooovvmrnnnn.

[ FECHA «BOE» ......ccvcviiiiviiiiaidinn
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN1 Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo o escala Grupo Nimero de Registro de Personal Fecha naclmiento
Situacion administrativa Teléfone contacto (prefijo) Grado
‘Domicilic actual Localidad Provincia
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Benominacién del puesto de trabajo actual Nivel | Maodo de prowision Fecha de toma de posesion
Subdireccion G 1 & unidad asimilad Localidad
Direcclén General u organismo autbpomp Ministerio o comunidad auténoma

PUESTOS SOLICITADOS {CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

Preferencia N.¢ puesto Denominacién puesto Nivel 7 Localidad
1 .
2
3
4
PARTICULARES

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
&
{1 Por tener destino dentrc del ambito del Departamento.

D Por haber sido removido de su puesto de trabajo at que accedié por concurso o libre designacion.
D Por haber sido suprintido su puvsto de babajo.

2.¢ Solicito 1a adaptacion, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n.®

cesmsmssasnnsuans

| CONDICIONG MIPETICION A DD, ..o esiciisnmessssnsnnsssnssssarmmnsssnsssremnnsssnsssssnmnnssns CONDNI ... eererereerernrrnneen
OBTENGA PUESTO BE TRABAJO EN LA LOCALIDAD PE

‘Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozce y reiino tos requisitos exigidos en la comvocatoria para desempaiiar el puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha vy firma

ILMO. SR. SUBSECRETARIQ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLG

DE LOS$ RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTGNOMOS Y DE LA SPGURIDAD SOCIAL.—Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Madrid.



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a
mano se hara con letras mayisculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situaciéon administrativa», debe
especificarse la situacién en que actualmente esté, entre las siguientes:

— Servicio activo.

- Servicios especiales.

= Serviclos en comunidades auténomas.

= Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de terminacién
de dicha suspensién.

- Excedencia voluntaria, art. 29.3, ap. .... Ley 30/1984.

~ Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984.

— Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, smodo de prmns:on», debe
especificarse la forma de obtencién del puesto, tales como:

~ Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucién.

- Comision de servicios.

— Nuevo Ingreso.

- Reingreso provisional.

~ Nombramiento provisional,

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente
concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, vy tanto una como otros
deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

Solamente serén admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo Il de la convocatoria.

ANEXO IV

Puestos a los que opto, por orden de preferencia, de los resefiados exclusivamente
en el anexo | bis, en el supuesto de que resulten vacantes como consecuencia del
proceso de cobertura los puestos ofertados en el anexo 1.

Puestos solicitados (solicitar sém’m el anexo I bis)

Preferencia d]:ﬁpﬂzz?o Denominacion puesto Nivei Municiplo
1
2
3

,a de de 1996

Fdo.: Don/doiia -

{Firma, fecha y consignar nombre y apellidos)

9/94¢€

O0GG| OMWSBIAOU 07 SaMep

§8¢ "wnu 304




