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25710 RESOLUCION de 23 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de Castille-La Mancha
en nateria de Inspeccidn de Trabajo.

Suscriio entre ol Ministerio de Trabajo ¥ Asunins Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Castilla La Mancha un Convenio de colaboracidén en
materia de Inspeccidn de Trabajo, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin
Oficial del Estados del 27), procede la publicacidon en el «Boletin Oficial
del Estador de dicho Convenio, gue figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos
Madrid, 23 de octubre de 1996.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en materia
de Inspecciéon de Trabajo.

'

Toledo, 16 de octubre de 1996.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don José Bono Martinez, sin obli-
gacion de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en
el ejercicio de su cargo.

De otra parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,

sin obligacion de manifestar sus circunstancias personales por comparecer

en el gjercicio de su cargo.

INTERVIENEN

El excelentisimo sefior don José Bono Martinez, como Presidente
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha nombrado por Real
Decreto 1107/1995, de 2 de julio («Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
nimero 34, del 3), en nombre y representacién de la.-mencionada Cornu-
nidad Auténoma (Ley 8/1995, de 21 de diciembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha).

El excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra, como Ministro
de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 762/1996, de
5 de mayo (sBoletin Oficial del Estado+ nimero 110, del 6), en nombre
y representacion de la Administracién General del Estado [Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado; Ley de Organizacion de la Admi-
nistracién General del Estado; Real Decreto 530/1985, de 8 de abril («\Bo-
letin Oficial del Estador del 24), ¥y Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 6)], actuando por delegacion del Consejo
de Ministros [Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995
{+Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto)).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

La nueva configuracién politica del Estado que nace de 1a Constituciéon
ha implicade que Castilla-La Mancha cuyo Estatuto de Autonomia fue apro-
bado por Ley Orginica 9/1982, de 10 de agosto, reformado por la Ley
Organica 9/1994, de 24 de marzo, haya asumido en virtud de los Reales
Decretos de transferencias 384/1995, de 10 de marzo, ¥ 903/19956, de 2
de junio, competencias, entre otras, sobre la ejecucion de la legislacion
estatal en materia laboral y del Instituto Nacional de Servicios Sociales
¥ por tanto las transferencias de los servicios respectivos.

En consonancia con lo expuesto también se han transferido las com-
petencias sancionadoras por infraccion de las normas materiales cuya
gjecucion se haya asumido.

Siendo la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el dnico érgano
de 1a Administracion del Estado competente para vigilar y proponer san-
ciones, éste debe realizar dichas funciones en aquellas materias que han
sido transferidas a esta Comunidad Auténoma cumplimentando, asimisma,
fos servicios ¥ actuaciones que la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha le encomiende conforme establece el anexo del Real Decre-
to 384/19495, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién

del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-LLa Mancha en materia
de trabajo, en su apartado B), letra d).

Todo ello considerande que mediante la Decisién 624/94/CEE, de 29
de junio de 1994, la Corisién adopté el marco comunitario de apoyo del
objetivo nimero 1 para Espafia y por ende para Castilla-La Mancha, para
el perindo de 1 de enero de 1924 al 31 de diciembre de 1999.

En el sistema de Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social derivado
de la ratificacién por Espana de los convenios 81 y 129 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), ¥ desarrollado en la Ley 39/1962, de 21
de julio, con las facultades que, asimismo, le atribuye el texto refundiice
de la Ley del Estatuto de los Trahajadores, aprobada por el Real Decrete
Legislativo 1/1996, de 24 de marzo; la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, ¥y demds normas concordantes y
de desarrollo, ejerce sus cometidos generales especificos relacionados con
la nueva estructura competericial que se deriva de las disposiciones cons-
titucionales, cumplimentande los servicios y actuaciones encomendadas
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
en las materias sefialadas, simultineamente con los que ejerce en el dmbito
de competencias del Estado, lo que unido al propic procese de perfec-
cionamiento del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ini-
ciado para profundizar en las orientaciones de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), hace aconsejable establecer mecanismos formales
y regulares que ordenen la colaboracion y plena eficacia de los servicios
gque la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social debe prestar a la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, habida cuen-
ta que la unidad de actuaciéon inspectora es garantia para la eficacia del
servicio publico encomendado.

Por todo ello, ambas part®s, en un espiritu de mutua colaboracién
en ia consecucién de los fines publicos, que corresponde tanto al Estado
como 3 las Comunidades Auténomas, y de respeto mutuo a las compe-
tencias, funciones y organizacién de cada una de las Administraciones
Publicas, segin el ordenamiento juridico vigente, acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases para
una utilizacién plenamente eficaz, general e integrada de los servicios
del sistema de Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales del Gobierno de la Nacidn y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
el ambito de sus respectivas competencias, en orden a velar por el cum-
plimiento de las normas legales ¥ paccionadas relativas a las condiciones
de trabajo y empleo y a la proteccién de los trabajadores en el cjercicio
de su profesion, informar y asistir técnicamente a los empleadores y tra-
bajadores, y mediar en los conflictos colectivos e intervenir en materias
tales como cooperativas, fundaciones laborales y ayudas sociales.

2. Elsistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Sccial, sin perjuicio
de su unidad como dérgano técnico de la Administracion del Estado con
dependencia de la autoridad central correspondiente del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en los términos previstos en los
Convenios 81 y 128 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, actuard en el drea
de competencias propias de la Administracién de la Coraunidad Auténoma
de Castiila-La Mancha en el orden laboral y de proteecién social, cum-
plimentando los servicios de inspeccién, asesoramiento, mediacién e infoi-
me que le sean requeridos por las auteridades laborales de la dicha Admi-
nistracién, con sujecion al ordenamiento vigente y a las clausulas de este
Convenio de Colaboracion.

3. Las Autoridades de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha prestardn a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social en el desarrollo de su cometido la colaboracidn, la asistencia y
apoyo que se prevé en las disposiciones vigentes y en las cliusulas de
este Convenio.

4. Igualmente, la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cas-
tilla-La Mancha suministrara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
los impresos necesarios con el anagrama y los sellos correspondientes
cuando se trate de competencias transferidas.

Segunda. Ofuracion.—La duracion del presente Convenio-es indefi-
nida, pudiendo ser denunciado por cualesquiera de las partes al término
de cada uno de los anos de su vigencia.

En el supuesto de que se produzcan alteraciones sustanciales en la
legisiacién que afecte al sistema de Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad
Social, el Convenio deberd adaptarse a la modificacién legislativa operada.
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Tercera. Personal de inspeccion y relacion funcional,

1. Anualmente la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social comunicard a la Consejeria de Industria y Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la relacién de funcionarios
adscritos a las Inspecciones Provinciales de Trabajo ¥y Seguridad Social
en el ambito territorial de 1a Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
informandola, asimismo, de las alteraciones que alo largo del afio se fueran
produciendo, oyendo previamente a la Consejeria de Industria y Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha respecto de la dotacién
v modificacién de dicha relacién,

2. LaDireccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
oira a la Consejeria de Industria y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Castilia-La Mancha antes de efectuar la propuesta de nombramiento de
los Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y Seguridad Social. El Jefe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de Toledo, donde radica la sede del Gobierno
de la Comunidad Auténoma, tendra la cuealidad de actuar como la maxima
representacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comu-
- nidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. Los Organos competentes por razén de la materia de la Comunidad
Autinoma de Castilla-La Mancha requerirdn los servicios de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, en el Ambito territorial correspondiente
a través de los Jefes de las Unidades Administrativas Provinciales de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que dispondra de un registro
independiente propio.

Cuarta. Actuacidn del sistema de hkspeccidn en los érganos de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

1. En los érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha a que se refiere ¢l presente Convenio, se asegurara
la presencia de funcionarios de 1a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
de acuerdo con las disponibilidades de la plantilla para los servicios propios
de la competencia de aquélla y asistencia técnica de los administrados.

2. La autoridad laboral competente de la Comunidad Auténoma dis-
pondri 1a prestacién de los servicios que estime convenientes y el Jefe
provincial de la Unidad Administrativa de la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social la organizacién y coordinacion de ia ejecucion de los mismos.
Las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir se resolveran en el
seno de la Cornisidn de Seguimiento y Aplicacion de este Convenio.-

Quinta. Ordenacidn de actuaciones en materia de regulacicn de
emplen.

1. La autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha requerird informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en todos los expedientes de regulacién de empleo fundadoes en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que se inicien ante
ella en los términos del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo. En los expedientes de regulacién de empleo motivados
por causa de fuerza mayor la autoridad laboral de la Corunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha podri solicitar el informe de la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social a los efectos del articulo 51.12 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995,

2. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social emitird informe dentro
del plazo y en los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emisidon de estos informes, la autoridad laboral
de la Comunidad Auténoma, pondrd de manifiesto y remitira la docu-
mentacién registrada a la Inspeceién de Trabajo y Seguridad Social en
el momento de la recepcién de la solicitud de la empresa, en cuya fecha
requerira oficialmente el informe que ird acompafado de la documentacién
finalmente aportada por los interesados.

En todo momento, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendra
acceso al examen del expediente que se tramite por el citado Departamento.

Sexta. Ordenacidn de actuaciones en materia de relaciones labo-
rales coleclivas. '

1. A efectos de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social pueda
ejercer las funciones de mediacién que le encomienda la Ley 39/1962,
¥ el Real Decretoley 17/1977, la autoridad laboral de Ia Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha pondra de manifiesto
a la Inspec¢cion de Trabajo y Seguridad Social, cuantas declaraciones de
huelga o comunicaciones de cierre patronal le sean notificadas. La Ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad Social remitirs a dicha autoridad testimonio
del informe de la actuacién que, en su caso, efectie. Asimismo, se pondrin
en conocimiento de ésta las situaciones preconflictivas de las que la Ins-
peccién tenga noticia con ocasién del cumplimiento de sus funciones.

2. LaInspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestard la asistencia
técnica gue le sea requerida por la autoridad laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en la sustanciacién
de los procedimientos administrativos de conilicto que se instruyen ante
ella.

3. En el marco de sus respectivas competencias la autoridad laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha
podra ofrecer a los interlocutores sociales para su voluntaria eleecidn,
la intervencidén mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de negociacién
o conflictividad laboral. En estos supuestos la formalizacion de la actuacién
mediadora del Inspector de Trabajo y Seguridad Social se efectuara a través
del Jefe de la Unidad Administrativa de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social a la que esté adscrito el funcionario elegido aceptado por
las partes. :

4. Los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspeccion de Trabajo
¥ Seguridad Social podran intervenir en los procedimientos que para la
resolucién extrajudicial de conflictos laborales, a instancia de la Comu
nidad Auténoma, sean establecidos por acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y empresarios.

5. Asimisme, Ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social desempe-
fiard en el Ambito de las relaciones individuales de trabajo las funciones
que le son propias.

Séptima. Ordenacion de actuacion en materia de inspeccion de coo-
perativas, fundaciones laborales, prestaciones y ayudos sociales y al
empleo.

1. Sin perjuicio del alcance de las competencias constitucional o legal-
mente atribuidas a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en

‘materia de fiscalizacién de cooperativas y de fundaciones laborales, la

autoridad laboral de la propia Comunidad podra requerir a la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Soctal, actuaciones generales y especificas sobre
estas materia, que se desarrollardnt de acuerdo con las leyes de la Comar-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha por parte del sistema de Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en el marce de las competencias v pro-
cedimientos previstos en sus leyes ordenadoras, sus disposiciones regla-
mentarias y las cliusulas de este Convenio de colaboracién.

2. Cuando corresponda a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha la aplicacién o gestién de ayudas concedidas con cargo a fondos nacio-
nales y fondos del Estado, la autoridad competente de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha instrumentari su actua-
cién de vigilancia y control a través de la Inspeecion e Trabajo y Seguridad
Social, la cual cumplira los servicios que le encomiende, de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha podra enco-
mendar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social estos servicios cuan-
do se trate de ayudas y subvenciones propias.

3. Se encomienda a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social la
vigilancia y control de las prestaciones de proteccion social y de las ayudas
al ‘'empleo que sean concedidas por la Comunidad Auténoma, tanto de
fondos propios como de los transferidos de la Administracién del Estado,
¥a sea a efectos de su reconocimiento como de su disfrute.

Para la realizacién de esta funcion, por la Consejeria de Industria y
Trabajo, se facilitara periddicamente al Jefe de cada Inspeccién Provincial
la infermacién de todas las ayudas que se concedan al objeto de que pueda
verificarse el destino o la duracién del empleo para los que fueron con-
cedidas, sin perjuicio de poder recabar la correspondiente actuacién ins-
pectora en los supuestos que determine dicha autoridad y de lo dispuesto
en la cldusula décima de este Convenio.

Octava. Ordenacion de actuaciones en materia de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

1. Con objeto de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
pueda desarrollar la integridad de sus cometidos, la autoridad laboral
competente de la Administracién de la Comunidad-Auténoma de Castilla-La
Mancha remitird un ejemplar de Ia totalidad de los partes de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que les sean comunicados a la
unidad administrativa provincial de 1a Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. i

2. Corresponde al Jefe de la Unidad Provincial de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social ordenar la instruecién de diligencias de ins-
peceidn en los casos en que estime su procedencia- En todo case, ordenara
esta actuacién en los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en las que las lesiones causadas hayan sido calificadas como
graves, muy graves ¢ mortales, asi como en los siniestros en que el tra-
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bajador accidentado sea menor de dieciocho afios. De la informacioén prac-
ticada se dard traslado a la autoridad laboral competente de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. A efectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que pueda
desarrollar 1a autoridad laboral, dependiente de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, aquélla comunicarid al Jefe de la Unidad Admi-
nistrativa provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la
iniciacién de actuaciones en cada caso.

Novena. Ordenacidn de actuaciones en materia de seguridad e
higiene.

1. El Jefe de la Unidad Administrativa Provincial de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social pedri solicitar la colaboracién de la auto-
ridad laboral provincial de la Comunidad Auténoma para la realizacion
de actuaciones técnicas previas, conjuntas o posteriores a la propia actua-
cién inspectora en materia de seguridad e higiene en el trabajo y, en espe-
cial, en relacién a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como en actuaciones derivadas de expedientes de comunicacién de
apertura o modificacion de centros o instalaciones de trabajo, a los efectos
previstos en el Convenio nmimero 81 de la OIT.

2. Cuando en el desarrollo de las actuaciones propias de su cormn-
petencia, el Servicie de Condiciones Laborales de la Delegacion de Industria
y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, apreciase
la existencia de deficiencias, irregularidades o incumplimiento en materia
de seguridad e higiene, lo pondra de manifiesto a la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social, emitiendo testimonio de la actuacién practicada. La
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social informara a la Delegacion Pro-
vincial del resultado de las actuaciones que recaigan sobre los asuntos
remitidos.

3. En la linea de mejora de la coordinacidén se arbitrara las medidas
necesarias para intensificar la colaboracion entre la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y las Delegaciones Provinciales de Industria y Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Décima. Actuacion de oficic.~Todas las actuaciones contenidas en
las cldusulas anteriores podran ser realizadas de oficio por la Inspeccién
de Trabajo ¥ Seguridad Social, de conformidad con la legalidad por la
que ésta se rige.

Undécima., Direccion, planificacion e informacion.

1. LaDireccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
oird a la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha con caricter previo al establecimiento anual de los planes de inspeccion
v objetivos funcionales para las distintas inspecciones provinciales. Asi-
mismo, la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha oird a la precitada Direcciéon General de Inspeccion de Trabajo
¥ Seguridad Social previamente a la formulacién de planes de actuacién
en materias que afetten a la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

A tales efectos el Jefe de la Inspeccibén Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Toledo, donde radica la sede de la capital de la Comunidad
Autdénoma, procederi anualmente a elaborar una propuesta de planifi-
cacién de los objetivos de inspeccién en la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha como a la del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
propuesta que tendri que ser sometida a la aprobacién de los respectivos
érganos competentes segin la materia de que se trate, concretamente la
Consegjeria de Industria y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Dicha propuesta anual estara basada en un estudio previo sobre las prio-
ridades y la realidad social de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, debiéndose tener en cuenta los datos e informacién suministrados
per el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como por la Administracién
Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, cada uno den-
tro de su dmbito competencial especifico.

La direccién y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivo
de los cometidos encomendados por los érganos competenies de la Admi-
nistracion laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
correspondera al Jefe de la Inspeceién Provincial y, en su caso, al Director
general de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria
de Industria y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
realizard las evaluaciones y formulara las observaciones que estime opor-
tunas a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, 1a cual dara cuenta a aquéllos de las medidas que se adopten para,
en su caso, corregir los defectos y perfeccionar el funcionamiento del
sistema.

Para coordinar ¢l desarrolle de las funciones de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social en materias transferidas a la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, las autoridades laborales de la Comunidad podrin

convocar a reuniones a los Jefes de las Unidades Administrativas Pro-
vinciales de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. La Consejeria de Industria y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha recibira periddicamente copia de las estadisticas
y memorias que se elaboren por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de ambito territorial, asi como informacion periddica sobre el cum-
plimiento de la legisiacién social ¥y demas cuestiones de interés en su
propio Ambito territorial.

Igualmente, la Consejeria de Industria y Trabajo de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha, facilitara periodicamente a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, idéntica informacién. Especialmente se noti-
ficarin las resoluciones relativas a las actas de infraccién, a través del
Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Soctal, al Inspector
actuante, de conformidad con el articulo 33.1 del Real Decreto 396/1996,
de 1 de marzo.

Duodécima. Participacion en érganos colegiados.—El Jefe de la Uni-
dad Administrativa Provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social participard en los érganos colegiados provinciales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que se rela-
cionen directamente con las funciones que aguéila tiene atribuidas. Cuando
tales 6rganos colegiados de la Administracién de la Comunidad sean de
ambito interprovincial de dicha Comunidad, la participacién en los mismos
correspondera al Jefe Provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social donde radique la sede de la capital auténoma.

Decimotercera. Comision de seguimiento.—Se constituye una Comi-
si6n de seguimiento formada por dos representantes de la Administracién
General del Estado y dos representantes de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha con el fin de resolver las dudas de interpretacion del
presente Convenio, y la elaboraciéon de propuestas tendentes al mejor fun-
cionamiento y coordinacién de los servicios del sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en las materias propias de la competencia
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De los dos representantes de la Administracién General del Estado,
uno de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Sccial, de entre funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y otro, por el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Los representantes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
serdn nombrados por el Consejero de Industria y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decimocuarta. FEntrada en vigor.—El presente Convenio de colabo-
racidn entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en materia de inspeceién de trabajo,
entrard en vigor el dia 16 de octubre de 1986.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién, en duplicade ejemplar, en el lugar y la fecha indicados al inicio
del presente documento.

El Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha, José
Bono Martinez.—El Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, Javier Arenas
Bocanegra.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad a la addenda
para 1996 al Convenio de Colaboracion suscrito entre el
Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de la
Reqgion de Murcia, para llevar a cabo conguntamente pro-
gramas y actuaciones dirigidas a mujeres.

Addenda para 1996 al Convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia el 27 de febrero de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» namero 98, de 24 de abril) para llevar a cabo
conjuntamente programas y actuaciones dirigidas a las mujeres, ¥ en cum-
plimiento de Io dispuesto en el punto dos del articule 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estados del 27}, procede la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados de dicha addenda, que figura
como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de octubre de 1996.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.



