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Viernes 8 noviembre 1996
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24746 RESOLUCION de 11 de octubre de 1996, de la, Universidad
de Burgos, por lo que se éfecuta en sus propios términos
la sentencia dictada por la Sala de lo Contenciose-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leon en el recurso contencioso-administrativo niitmero
1.280/95, promovido por don Ramdn Sastre Pérez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.280/95, seguido a
instancia de don Ramoén Sastre Pérez, contra la Resolucién de la Comisién
de Garantias de la Universidad de Burgos de fecha 28 de julio de 1995,
se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrative del
Tribunal Supcrior de Justicia de Castilla y Ledn, con fecha 9 de julio
de 1996, cuya parte dispositiva contiene el siguiente pronunciamiento.

«Se desestlima el recurso interpuesto por el Letrado don Julidn Miguel
de la Villa en representacién de don Ramén Sastre Pérez, contra las reso-
luciones que obran en el encabezamiento de esta sentencia conforme a
Derecho, sin imposicién de costas.»

En su virtud, estc Rectorado, de confarmidad con lo establecido en
" los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1989, de
1 de junio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la vigente Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién
de dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estados para general conocimiento
¥ cumplimiento, en sus propios términos, de la mencionada sentencia.

Burgos, 11 de octubre de 1896.—El Rector-Presidente, Marcos Sacristan
Represa.

24747 RESOLUCION de 11 de octubre de 1996, de la Universidad
de Burgos, por la que se ejecuta en sus propios términos
la sentencia dictada por la Sala de lo Contencicso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn en el recurse contencioso-administrative nimero
1.502/95, promovido por dofia Maria Luisa Aragues Bor-
naechea.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 1.502/95, seguido a
instancia de dofia Maria Luisa Aragues Bornaechea, contra la Resolucién
de la Comisidn Gestora de la Universidad de Burgos de fecha 28 de agosto

de 1095, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Comiencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con fecha
2 de septiembre de 1996, cuya parte dispositiva contiene el siguiente
prenunciamiento.

«Se declara la inadmisibilidad dcl presente recurso ¥ ello sin hacer
expresa condena de costas,»

En su virtud, este Rectorado, de conformidad con lo cstablecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Organica 6/1989, de
1 de junio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la vigente Ley de
la Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién
de dicho fallo en el «Bolctin Oficial del Estados para general conocimiento
y cumplimiento, en sus propios términos, de la mencionada sentencia.

Burgos, 11 de octubre de 1996.-El Rector-Presidente, Marcos Sacristdn
Represa.

24748 RESOLUCION de 8 de octubre de 1996, de la Universidad
de Santiago de Compostela, por la que se publica el plar
de estudios para la oblencion del titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales (campus de Lugo).

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios
para la obtencién del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales,
mediante acuerdo de su Comisién Académica de fecha 24 de julio de 1996,
y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo signiente:

Publicar el plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales,
que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucién.

Santiago de Compostela, 8 de octubre de 1996.—El Rector, Francisco
Dario Villanueva Prieto.



ANEXC 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE COMPOSTELA

PLAN DE ESTI.JDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO FN CIENCIAS EMPRESARIALES (LUGO)

1. MATERIAS: TRONCALES

Clclo’

Curso)

(1)

Denominacion
2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sldad en su caso, organiza/

diversifica 1a materia troncal {3)

Crédiilos anuales {4)

Tolales ] Tedricos

Practicos
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacidn a Areas de
conocimientro (5)

CONTABILIDAD DE COSTES

 CONTABILIDAD FINANCIERAN

DERECHO EMPRESARIAL

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD FINANCIERA I

INTRODUCCION AL DERECHO

A

Cilculos para determi-
nar los costes de los

productos, servicios y
secciones, Anilisis de
los costes y su utili-
zacidén en las decisio-
nes.

Estructura de las cuen-
tas anuales, incluido
flujo de fondos y pro-
ceso de contahilizacidr
Principics de valora-

cidén generalmente acep-

tados., Inflacidn y cond
tabilidad. Contabilidac
de sociedades.

Introduccidn al derechq
y elementos de derecho
civil, mercantil y la-
boral.

Feonomia Financiera y
Contabilidad,

Economia Financiera y
Contabilidad.

3

Nerecho Civil,
Derecho Financiero y
Tributario.

Derecho Mercantil,
erecho del Trabajo y
de 1a Sepuridad Soclal
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1. MATERIAS. TRONCALES

Asiignatura/s en 1as fue la Univer- )
Ciclo {Curso. Denuminacién sldad en su casc, organliza/ Créclitos anuales (4) Breve descripclon del Vinculacion a areas de

8} @) diversliica la materia troncat (3) Totales | Tetricos |Praclicos/ contenido conocimlentro {5)

clinicos

2 |DERECHQ EMPRESARIAL DE.RECHO MERCANTIL 5T+1A 4 2 Elementos de Derecho Derechao Civil,
Mercantil. Derecho Financiero y

Tributario.

Derecho Mercantil.
Derecho del Trabsjo y
de la Sepuridad Social.

3 | DERECHO EMPRESARIAL DERECHO FISCAL AT+2K 3 3 Fiscalidad de la Empredberecho Civil.
sa. Derecho Financiero y

Tributario.

Derecho Mercantil.
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Socizl.

2 | DIRECCION COMERCIAL DIRECCTON COMERCIAL 9 6 3 Estudios de mercado. PqComercializacién e In-

' litica de precios. Ca- lvestigacién de Mercadod
nales de distribucién. |Organizacién de Empra-
Promocidn de ventas y |sas.
politica del producto.

3 DIRECCLON FINANCIFRA DIRLCCION FINANCIERA 9 : G 3 Rvaluncién de proyectosfconomia Financiera y
: de inversidn y crite- |[Contabilidad,

rios de seleccidn. FuenComercializacién e In-
tes de financiacién, eqvestigacidn de mercarks
tructura financiera y |Organizacién de Empre-
coste de capital. 5AS.

3 EcoNoMIA EsPANOLA Y . ECONOMIA ESPANOLA Y MUN- 6 4,5 1,5 Descripeidén de los ras-HEconomfa Aplicada.

MUNDIAL DIAL gos basicos de la eco- |[Fundamentos del AnAli-
s | nomia espaficla y de sis Econdmico.
aquellos de la mundial
< que mids inciden sobre
ésta. Instituciones mas
importantes. ’

1 | economia poLiTICA ECONOMIA POLITICA 6 4 2 Introduccién a los me- |Economfa Aplicada.
canismos bésicos del Fundamentos del Andli-
equilibrio econdémico, |sis Econdmico.
tanto a nivel de merca-
do como del conjunto.

[AA% 4

0661 °JqWIBIADU g SOUJaIp

042 "wnu 309




1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

TICA APLICADA A LA
EMPRESA.

OPERACTONES FINANCIERAS 1T

raciones financieras.

Ciclo [Curso Denominacion sldad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
m | @ diversifica la materia troncal {3) | Totales |Teorlcos [Practicos{ ~ contenido conocimientro (5)
clinicos
1 INFORMATICA APLICADA A | INFORMATICA 6 2 4 Andlisis de los siste- |[Economia Aplicada.' .
LA GESTION DE LA EMPRE- mas de informacidn en [Fundamentos del Anali-
SA. la empresa. Estudio de |sis Econdémico,
modelos computerizados [Lenguajes y Sistemas
de gestién de empresa. {Informiaticos,.
Organizacidén de Empre-
sas.
2 ORGANIZACION Y ADMTINIS—| ORGANIZACION Y ADMINISTRA— 12 9 3 Métodos y técnicas de Organizacidén de Empre
TRACION DE EMPRESAS CION DE EMPRESAS direccién y organiza- | sas. -
cidén de la Empresa, con
especial referencia a
los recursos humanos.
1 | MATEMATICAS Y ESTADISTI|MATEMATICAS PARA EMPRESA- WST4SA| 4,5 4,5 |Algebra lineal. Calculo| Economia Aplicada.
CA APLICADA A LA EMPRE—|RIALES I diferencial. Economia Financiera y
SA. Contabilidad.
Estadistica e Investi
gacidén Operativa.
Fundamentos del Analid
sis FEcondmico.
Matemitica Aplicada.
2 MATEMATICAS Y ESTADfSTl MATEMATICAS PARA EMPRESA- 4,5 2,5 2 Céalculo integral. Economia Aplicada,
CA APLICADA A LAIEMPRE-|RIALES I1I Economia Financiera y
SA., Contabilidad.
Estadistica e Tnvestid
gacidn Operativa.
Fundamentos del Anali-
sis Econémico.
Matematica Aplicada.
1 MATEMATICAS Y ESTADIS- |ANALISIS Y CALCULO DE LAS 4,5 2,5 2 Matemidticas de las ope-|{ Economia Aplicada.

Economia Financiera y
Contabilidad.
Estadistica e Investid
gacidn Operativa,.
Fundamentos del AnAli-
sis Econdémico.
Matematica Aplicada.
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1. MATERIAS TRONCALES

‘ Aslgnatura/s en las que la Univer- ‘ .
Ciclo {Curso Denominacion sldad en su caso, organiza/ Credilos anuales (4) Breve descripcidn del Vinculacion & dreas de
) {2) diversifica la materla troncal (3) Totales |Teodricos [Practicos/ contenido - conocimientro (5)
clinlcos '
1 |MATEMATICAS Y ESTADTS- |ESTADISTICA 1 4,5 2,5 P Fstadistica: Estadisti-|Economia Aplicada.
| TICA APLICADA A LA EM- ra descriptiva, distri-| Economia Financiera y
PRESA. buciones uni y multidi-| Contabilidad.
menasionales; repgresidn | Estadistica e Tnvesti
y correlacién; nimeros | gacidén Operativa.
indices y series crono-| Fundamentos del AnAli-
légicas. sis Econdmico.
: Matemdtica Aplicada.
-ANEXO 2-B. Contenido de! plarn de esludios.
UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE COMPUSTELA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (LUGO)
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)
T Créditos anuales
Ciclo [Curso Denaminacidn Breve descripclon del conlenido Vinculacitn a &reas de conocimientro (3)
{2 S Totales | Tetricos |Practicos/ '
’ clinicos _ .
3 |ANALISIS CONTABLE 6 3 3 Necesidades d~ ‘niormacién econdémico |Economia financiera y Contabij.
financieras de la empresa. Estados con|lidad.
tables.’
2 CONTABILIDAD 11 9 4,5 4,5 Clases de sociedades. Constitucidn delEconomia Financiera y Contabil_i_
sociedades. Ampliacicnes y disminucio|dad.
nes del capital socinl. Fusiones, ab-
sorciones y escisiones. Disclucién y
liquidacién social.
3 . DERECHO DEL TRABAJO 4,5 3 1,5 Fuentes y normas laborales. El contra{Derecho del Trabajo y de la Se-
. to de trabajo. La negociacidn colectijguridad Social.
. va. Solucién de conflictos.
1 DERECHO CIVIL 3 3 0 Obligaciones y contratos. Derechos red Derec-:ho Civil.
ales.

veive
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Cicle | Curso Denominaclon Breve descripclon del contenido Vinculaclbn a 4reas de conocimientro (3)
2 Tolales | Tedricos |Prazticos/
chinicos

1 | EconoMiA DE EMPRESA 6 4 2 Concepto de Economia de la Empresa e |Organizacién de Empresas.
interrelaciones con las demds disci- ‘
plinas afines. Distintes subsistemas
que la integran.

2 | ESTADISTICA II & 3,5 2,5 Cdlculo de probabilidades y estudios |Economia Aplicada.
de variables aleatorias.Inferencia es
tadistica. Teoria de la estimacién y [Estadistica e Investigacidn Ope
contraste de hipdtesis. rativa. '

f .
1 IDICMA Hﬁ#&SMUﬁLiHKHf@ (* 6 2 a Estudio de la lengua extranjera en el|Filologia Inglesa.
IDIOMA EMPRESARTAL:FRANCES contexto especifico de la empresa. Filologia Francesa.
(*) A elegir entre inglfs o frhncés.
1 HISTORIA ECONOMICA 1,5 3 1,5 Elementos de Historia Econémica Mun- |Historia e Instituciones Fcond-
‘ dial y de Espafia. micas.

2 MICROECONOMTA 6 4 2 Estudio de la ccnducta del consumidor|Fundamentos del AnAlisis Econd—
la produccién, organizacién de los mico.
mercados, equilibrio general y Teoria|Economia Aplicada.
del Bienestar.

3 MACROECONOMT A 6 4 2 Desarrollo de los modelos de discrimi|Fundamentos del Andlisis Econd-
nacién de las rentas. E1 mercado de mico.
trabajo. La inflacién y el paro. Economia Aplicada.

1 SOCIOLOGIA 4,5 3 1,5 Iniciacidén al conocimiento de la es— Sociologia,

' tructura social y de los procesos so-

ciales que aparecen en el colectivo
empresa.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3} Libremente decidida por fa Universidad. _
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de esludios.

UNIVERSIDAD

SANTIAGQ DE COMPOSTELA

PLLAN DE ESTUDIOCS CONDUCENTES AL TITULO

DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (LUGO)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) [~}

- por ciclo

- Curso

DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONCCIMIENTO (3)
Totales |Teoricos |Practicos
/chinicos
AMPLIACION DE MATEMA- 3 2 1 ‘ptimizacidén y ecuaciones iferencisles y diferen |Economia Aplicada.
TICAS EMPRESARIALES cias finitas. Matemdtica Aplicada.
ANALISTS Y CALCULO DE 4,5 3 i,5 Calculo financiero y actuarial. Economia Financiera y Contabili-
LAS OPERACIONES FINAN- ' dad.
CIERAS.
AupITOPIA DE CUENTAS 3 1,5 1,5 Aspectos legales de la auditoria de cuentas. Nord Economia Financiefa y Contabili
mas técnicas y procedimiento de auditorfas. Pla- [dad.
nificacién de la auditoria. Control interno. In-
formes de auditoria.
CONTABILIDAD DE CONCER| 3 2. 1 La concentracidn empresarial. Modelos de concen- |Economia Financiera y Contabili-
TRACION DE EMPRESAS. tracién. La consolidacién contable: métodos y dad.
procedimientos. Las cuentas anvales consolidadas;
métodos y elaboracién.
CONTABILIDAD PUBLICA 3 2 1 Normas y principios de la contabilidad pdblica. |Economia Financiera y Contabili-
Estructura y formacidn del presupuesto. Inciden- |dad.
cla del presupuesto en la contabilidad piblica.
Plan General de Contabllldad Piblica. Adaptacio-
nes estructurales.
CONTROL DE GESTION 3 2 1 Sistema de gestién en la empresa. Previsidn, pref Economia Financiera y Contabi--
supuestacién y control de aprovisionamiento,- Pro| lidad.
duccidén y ventas. Inversién y Tesoreria, Infor—
mes de gestidn.
DERECHO DE LA CONTRATA 3 1,5 1,5 | Tipologia de los contratos laborales en Espafia. | Derecho del Trabajo y de la Se~
CION LABORAL. ; guridad Social.

gZLve
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3. MATEPIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédilos totales para optalivas (1)

: ]
- por ciclo
L

- CUrsQ

MINA CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DENO CION (2) CONOCIMIENTO (3)
Tolales | Tedricos |Praclicos
feiinicos
DIRECCION DE VENTAS 3 2 1 Estudio de la fuerza de ventas como variable co-| Comercializacién e Investiga-
mercial, actividades de los agenles de ventas, cién de Mercados,
reclutamiento y seleccién. Presupuesto y desig- | Organizacidn de Empresas.
nacién de la fuerza de ventas. Asignacidn y con-
trol.
DISTRIBUCION COMERCIAL 3 2 1 Estudio de la estrategia de distribucidén y de Comercinlizacidn e Investipa-
las diferentes formas que puede adeptar la logisj cién de Mercados.
tica comercial, asi como de las principales ma- | Organizacién de Empresas.,
nifestaciones que hoy en dia presenta el sistema
comercial.

ESTRUCTURA ECONOMICA 3 2 1 Descripcién de la estructura econdémica espafiola.| Economia Aplicada. -
Fundamentos del Andlisis Econg-
mico,

ECONOMIA INTERNACIONAL 3 2 1 Fundamentos tedricos de los intercambios comer- {Eccnomia Aplicada.

ciales entre pafises. Balanza ds pagos. Su estruc|{Fundamentos del Andlisias Econé-
.tura y mecanismo de ajuste. mica.

{NTRODQCCIGN A LA ECO 4,5 3 1,5 lutilizacién de pzquetes cconométricos para orde- | E¢onomia Aplicada.

NOMETRIA. nadores de uso generalizado. '

Estadistica e Investipacidn Ope
rativa.

FISCALIDAD DE LA EMPRE{ 3 2 1 Impueste sobre Sociedades. Impuesto sobre la Ren| Derecho Financiero y Tributario.

SA. ta de las Perscnas Fisicas. Impuesto sobre el Va

lor Anadido. :
IIISTORIA ECONOMICA DE 3 2 1 Estudio de losg cambios en la dimensidn, organizaltiistoriae Instituciones Econdmi
LA EMPRESA cién y gestién de la empresa desde la Revolucidén| cas.
Industrial en relacién con el entorno econdémico
general.
INGLES COMERCIAL Y 3 1,5 1,5 Especificidad de la lengua extranjera en las re- Filologia Inglesa.
FINANCIERO (*) lacicnes comerciales y financieras a nivel inter|Filolegia Francesa.
FRANCES COMERCIAL Y nacional.
FINANCIERO
{(*) A elegir entre inglés o flrancés.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optalivas (1)

- por ciclo [—_|
[j

- CUrso

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENINO VINCULACICN A AREAS DE
Tolales |Teotricos {Practicos CONOCIMIENTO (3)
/chnicos
INFORMATICA AMPLIACION 4,5 1,5 3 Bistemas de informacién para la direccidn. Tele-| Lenguajes y Sistemas Informiti-|
comunicaciones aplicadas a la empresa.Sistemas cos.
telematicos. Organizacidén de Empresas.
NORMALIZACION CONTABLF 3 2 1 Normalizacidn Contable. Normas y principios geng Economia Financiera y Contabi-
ralmente aceptados. Cuentas Anuales. Planes sec- lidad.
toriales.
PLANIFICACIéN FINANCIE 3 2 1 Pensiones. Planes, presupuestos y programas fi- | Econom{a Financiera y Contabill
RA. nancieros. La gestidn de las finanzas en la em- | dad.
presa,
roLITICA COMERCIAL 4,5 3 1,5 Estudio detallado del mix de comunicacidn anali-| Comercializacién e Tnvestiga-
zando los distintos eiementos que lo integran: cidn de Mercados.
publicidad, marketing, promocidén de ventas y red
laciones pablicas.
S0C10LOGIA DE LAS OR- 3 2 1 Iniciacién a las teorias socioldgicas de las or- Socioclogia.
CANIZACIONES. ganizaciones formales. Modelos de anAlisis de
las organizaciones.
ECONOMIA REGIONAL 4,5 3 1,5 Desarrollo econdémico regional, Sectores estraté- Economia Aplicada.
gicos, Pol{ticas reglonales. Fundamentos del Andlisis Econd-
mico.

{1} Se expresarh el total de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el tolal de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios conﬁgura la materia como oplaliva

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

———————— i
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ANEXQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y CRGANIZACION DEL PLAN DE ESEFUCHOS

UNIVERSIDAD: SANTIAGO DE COMPOSTELA

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDICS CONDUGENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

4} DIPLOMADC EN CIENCIAS EMPRESARIALES J

2. ENSENANZAS DE 19 CiCLO {2}

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

|7(3] ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDICS EMPRESARIALES {LUGO} JI
B
4. CARGA LECTIVA GLOSAL 207 : CREDITOS {4) )

Distribucion de los créditos

CICLD CURSO MATERLAS MATERIAS MATERIAS GREDITOS TRABAJD FIN TOTALES
THONCALES |QBLIGATCRIAS| OFTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
a2 C
] 4 ) 656
1 37,57-a,54  °© :
, . 31,3
feicLo 2 21 7.5 10 70
30,5714
30 . \
0 13,5 11 71
3 28T+24 16,5
TOTALES 103,5 | 1,5 21 21 N 267
5 CICLO
! 1

{1} Se indicara lo que corresponda.

{2) Seindicara lo que corresponda segun el art. 4.7 del R.0. 1487/87 {de 1.°ciclo;de 1.° y 2.° ciclo: de sble 2.° cicla)
y ‘as previsiones del R.D. de directrices generales propias del tittlo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con =xpresién de la norma de creacion del mismo o de la decision de ia
Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las ensefanzas por dicho Centrg.

{4) Dentrodalos imites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes ae estudios de! titulo
de que se trate.

{51 Al menos el 10% ce la carga lectiva "global”.

5. SE EXiGF TRABAJD O PROYECTO FIN DE CARAERA, O EXAMEN O PRUERA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [N](6;.

6. Ej SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A;

[S] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[5] TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
(5] esTuDIOS REALIZADOS EN EL MARGO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[] CTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADQS: Hasta un méximo 21 cRepmos.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .Aibre configuracidn 10 heras.l.crédite

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANQO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLUNICOS
1e &6 38 28
22 70 (60+10 45 25
3¢ 71 (60+11 45 26

{6} Si 0 No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran ios créditos en el
precedente cuadro de distribucion de ios créditos de la carga lectiva giobal,

(7) Si o No. Es decisibn potestativa de la Universidad, En el primer caso se aspecificara la actividad a la que
se atorgan creditos por equivalendcia.

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias®, “optativas”, “rabajo fin de carrera”, etc..
asicomo ia expresion def nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracter tedrico
© practico de éste.

{9 Se expresars lo que corresponda segun lo establecido en la direciriz general sequnda del R, D. de
directrices generales propias del titulo de quc se trate
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Reégimende acceso al 2.° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2.°ciclo o al 2.°
ciclode ensefanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articuios 5.°

vy 8.9 2 del R.D. 1497/87.

b} Determinacion, en su casq, de la ordenacién tempoeral en ¢l aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materlas o asignaturas o entre conjuntos de eflas {articulo 9.2, 1. R.D. 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 8°, 2, 4° R.D. 1497/87).

d)} Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursande el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1487/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a 4reas de conocimiento. Se
: cumplimentara en el sypuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajusie
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales prapias del titulo de que
se trate {en especizal, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y &reas de conocimientu correspondientes segan o
dispueste en dicho R. D), asi como especificar cualguier decision o criterio sobre la organiza-
¢itn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificacicnes no
constituyen objeto de hemologacién por el Consejo de Universicades.

L

+

1.b) Se establecen los siguientes itinerarios curriculares dentro de las asig

naturas optativas:

COMERCIALIZACION:
Direccidn de Ventas.
Distribucidn Comercial.
Idioma Comercial.
Politica Comercial.
Total

AUDITORTA DE CUENTAS:
Contabilidad de Concentracidn
de Empresas.

Auditoria de Cuentas.
Contabilidad Piblieca.
Anélisis y Cédlculo Oper. Fin.
Total

FINANCIACION Y CONTABILIDAD:

W W W

4,5
13,5

4,8
13,5

Planificacidén Financiera
Control de Gestidn
Normalizacidn Contable
Andlisis y Cdlculo Oper. Fin.
Total

Wwww

4,5
13,5

Se establecen las siguientes prelaciones entre asignaturas:

— Contabilidad Financiera I de Contabilidad Financiera II. .

- Contabilidad Financiera II de Contabilidad de Costes, Andlisis Contable,
Contabilidad de Concentracién de Empresas, Auditoria de Cuentas, Contabi-
lidad Plblica, Control de CGestidn y Normalizacién Contable.

- Andlisis y Cdlculo de las Operaciones Financieras I de Ahdlisig y Calculo
de las Operaciones: Fimancieras—IF. -

l.¢) Periode minimo de escolaridad: 3 afios.
1.d) Tabla de adaptaciones
PLAN VIEJO

Contabilidad (Introduccidn}
Derecho (Introduccidn)

PLAN NUEVO

Cortabilidad Firanciera T
Imtreduccién al Derecho,

Derecho Civil,

Matemiticas para Fmpresariales I.
Ecanomia Pol{tica.

Ardlisis Matemdtico
Tearda Ecordmica {Introduccidn)

Estadistica {Introduccidn) ‘Estadistica I.
Introduecidn a la Economia de 1a Empresa Economia de Emresa.
Scciclogia Empresarial Sociclepia,
i i Econdmica N o,
Francés Erpresarial Idiom Evpresarial :Frencss.
Inglés Empresarial Idiome Empresarial:Inglés.
Contebilidad Finarciera y de Scciedades Cartabilidad IT,
]Eredu mtll DE]”E i ,ﬁ . .J
Econcmia de la Erpresa I. Organizacién y Administracidn de Enpresas.
Matemiticas Erpresariales. Matemiticas para Empresarialss II,
Ampliacidn de Matemiticas Empresariales.
Teoria Econdmica (Micreecaromia v Microeconomia.
Macroeconomia). Macroeconamda,
Francés II. Frencés Comercial y Financiero.
Inglés II. Inglés Comercial y Financiero.
Corrtabilidad de Costes Corrtabilidad de Costes.
Régimen Fiscal de la Empresa Derecho Fiscal.
Fiscalidad de la Emresa.
Estructura y Pelitica Econdmica Economia Espefiola y Mmdial.

Ecanomia de Ya, Ermpresa IT.
Derecho del Trabajo

Integracién y Anilisis de Balances
Cortabilided de Concentracidn de Bngresas.
Normalizeeién Contable.
Auditoria de Cuentas.

Andlisis y CAlculo de las Operaciones Fin. I.
Deredo de la Catratacién Laboral.

Planificacin contable
Revisifn y Censura de Cuentas
Andlisis y Céloulo de las Cper. Financ,
Legislacién, Trabajo y S Sociales

Legislacidn da 1a Empresa Finarciera
Oregenizacidn Bancaria y de Empresas de
Segros y Financieras.

Proceso Autardtico de Datos

Andlisis y Disefio de Sistemas de Informecidn
Estadistica Bmpresarial,

4,5 créditos de libre eleccidn.

4,5 créditos de libre eleccidn. .
Informética Aplicads a la Gestién de la Enpresy
Infarmética Aplicada a la Gestidn de la Empress)
Estadistica II.

Estadfstica Aplicada (Muestreo)

oelLve
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