
34120 Viernes 8 noviernbre 1996 BOE nurn. 270 

24746 RESOLUCIÔN de 11 de octubre de 1996, de la Universidnd 
de Burgos, pu'r la q1J,e se ejecuta en sus propios tenn'inos 
la sentencia dictada por la Sala de lo ContencioscrAd'mi­
nistral'ivu del Tribnnal Superior de Justicia de Ca:'Ôtilla 
y Leôn en el recurso contencioso-administrativo n'fimero 
1.280/95, promom:do por don Ramôn Sastre perez. 

En eI recurSD contencioso-administrativo n(ımero 1.280/95, seguido a 
instancia de don Ramôn Sastre Perez, contra la Resoluciôn de la Comİsiôn 
de Garantias de la Universidad de Burgos de fecha 28 de julio de 1995, 
se ha dictado scntcncia por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Supcrior de Justicia de Caıo;tilla y Le6n, con fecha' 9 de julio 
de 1996, euya partc dispositiva eontiene eı siguiente pronunciamiento. 

flSe desestima el recurso interpuesto por el Letrado don Juliin Miguel 
de la Villa en representaci6n de don Ramôn Sastre Perez;, contra las reso-­
luciones que obran en el encabezamiento de esta sentencİa conforme a 
Derecho, sin imposiciôn de costaS.ij 

En su virtud, este Rcctorado, de conformidad con 10 establccido en 
las articulos 118 de la Constituciôn, 17.2 de la Ley Organica 6/1089, de 
1 de junia, del Poder Judicial, y 103 y sigııientes de la vigente Ley de 
la Jurisdicci6n Contencioso--Administrativa, ha dispuesto la publicaciôn 
de dicho falIo en el «Bolctin Oficial del Est..ado» para general conocimiento 
y cumplirniento, en sus propios terıninos, de la mencionada scntencia. 

Burgas, IL de octubre de 1996.-EI Rector-Presidente, Marcos Sacristan 
Represa. 

24747 RESOLUCJON de 11 de octubre de 1996, de la Universidad 
de Burgos, por la que se e;jecuta en sus propios terminos 
lcı sentencia dictada por la Sala de LD C()ntencioso-Admi~ 
ni..<.;trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castiua 
y Le6n en el recurso contencwso-admini..<.;trativo numero 
1.502/95, promovido por dona Maria Luisa Aragues Bor­
naechea. 

En el recurso contencioso-administrativo numeru 1.502/95, seguido a 
instancİa de dofı.a Maria Luisa Aragues Boınaechea, contra la Resoluciôn 
de la Comisiôn Gestora de la Universidad de Burgos de fecha 28 de agosto 

de 1995, se ha dictado sentenCİa por la Sala de 10 Conteneioso--Adminis­
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, con fecha 
2 de septiembre de 1996, euya parte dispositiva contiene el siguiente 
pronunciamicnto. 

{(Se declara la inadmisibilidad del presente recurso y eUo sin haccr 
exprcsa condena de costas,ıı 

En su virtud, este Rectorado, de conformidad con la establecido en 
iu, articulos 118 de la Constituciôn, 17.2 de la Ley Organica 6/1989, de 
1 de junio, del Poder Judicial, y lD3 y siguientes de la vigente Ley de 
la .Jurisdicci6n Contencioso--Administrativa, ha dispuesto la publicaei6n 
de dicho fallo en el flBoletİn Ofıcial del Estado» para general conocimiento 
y eumplimiento, en sus propios terminos, de la mencionada sentencia. 

Burgos, 11 de octubre de 1996.--EI Rcctor-Presidente, Marcos Sacristan 
Rcprcsa. 

24748 RESOI,UCION de 8 de octubre de 1996, de la Universidad 
de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan 
de estudios para la obtencüJn del titu/o de Diplomado en 
Ciencias Empresnria/es (campııs de Lugo). 

DIla vez homologado por el Consejo de Dniversidades el plan de cstudios 
para la obtcnciôn del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, 
mediante acuerdo de su Comisiôn Academica de fecha 24 de julio de 1996, 
y de conformidad con la dispuesto en ci apartado 2 del articulo 10 del 
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, 

Este Rectorado ha resuelto 10 siguiente: 

Publicar cı plan de estudias de Diplomada en Ciencias Empresariales, 
que queda estnıcturado coma figura en el anexo a la prescnte Resoluciôn. 

Santiago de Campostela, 8 de octubre de 1996.-EI Rector, Francisco 
Dario Villanueva Prieto. 



AN EXO 2-A. Contenido del plan de eslud los 

Clelo Curso Denomlnael6n 
(1) (2) 

3 CONTABILIDAD DE COSTES 

ı CONTABILIDAD FINANCIER~ 

ı DERECHO EMPRESARIAL 

UNIVERSIDIID I SANTJAGO DE COMPOSTELA =:J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES llL TITULO DE 

I DIPLOMADO ~N CIF.NCIAS EMPRESAnIAI.ES ( LtıGo) ·----l 
-_ . 
. _._---

1. MATERIAS; TRONCALES 

Aslgnatura/s en las que la Unlver­
sldad en su caso. organlzal 
dlverslflca la materla troncal (3) 

Brevə descripcl6n del 
contenido 

Vinculacl611 a Areəs de 
conoclmiənlro (5) 

Cr~d'iitos anuales (4) 

f-T-o-ta-ıe-S-ıı Te6rlcos IprƏctlcos~ 
________________________ -+ __ ~--l.------+.~c~ıı~n~ıe=o~s+~----------------------+_--------__________ _ 

CONTABILIDAD DE COSTES 9 5 

CONTABILIDAD FINANCIERA 1 9 4,5 

INTRODUCCı6N AL DERECHO 3 3 

~ c~lcuıos pRrR determi-IEcnnom~Ə.FjllAnCjerıı y 
n;ır los costes de 10R Con!;rı.bı]ıd;ırl. 

product:OR, servicios y 
secciones. Anəlisis de 
10R costes y ,su utili-
zəci6n en las decisio-
nes. 

4,5 ı Estructura de las cueniEconumia Financiet'B Y 
tƏR anuales, incluido ContabilidAd. 
flujo de fondos y pro-
ceso de contabilizaci61 
Principios de valora-
eion generalmente əcep 
tados. Inflaci6n y con 
tabilidad. Contabilidə, 
de sociedədes. 

Introducci6n al dereChıoereChO Civil. 
y elementas de derecho Derecho FinAnciero y 
civil, mercaotil y 18- TriblJtRrio. 
baraı. Oerecho Mercantil. 

Oerecho del Traba,jo y 
de lA Spp,l1ridnd Socləl 
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Ciclo Curso Denomlnacl6n 
(1) (2) 

2 DERECHO EMPRESARIAL 

3 DERECHO EMPRESARIAL 

" 

2 DIRECCIÔN COMERCIAL 

3 DlnECCıÔN FJNANC]~11A 

3 ECONOMfA ESPANOLA Y 
MUNDlAL 

.. 

1 ECONOMIA POLITICA 

1. MATERIAS TRONCALES 

Aı 

sı 

dı 

DI 

.Ignalııra/s ən las que la Unlver­
dad ən su qasD, organlzal 
(crslflca la malərla Ironcal (3) 

.. 
RECHO MERCANTIL 

CI ERF:CHO FISCAL 

]) lREccrôN COMERCIAL 

il J Ilı:r:cı (ıN fo"1NANCJ 1\J1A 

I ~ 
CONOMIA ESPANOLA Y MUN­
lAL 

, 
, 

E CONOMIA POLITICA 

Crlıc:lltos anuales (4) 

Tolalea Te6rlcos Pr(ıctlcos 

cflnlcos 

5T+IA 1\ 2 

4T+2/1 3 3 

9 6 3 

9 (i 3 

6 4,5 1,5 

6 4 2 

Breve descrlpcl6n del 
conlenldo 

F:lementos de Derecho 
Mercantil. 

Vinculacl(ın a (ıreas de 
conocimlenlro (5) 

Derecho Civil. 
Derecho Financiero y 
Tributario. 
Derecho Mercantil. 
Dereclıo del Trabajo y 
de la Segur'idad Social. 

Fiscalidad de la Empre~Derecho Civil. 
SR. .. Derecho Financiero y 

Tributario. 
Derecho Mercəntil. 
Derecho del Trabajo y 
de la Seguridəd Social. 

Estudios de mercado. pıcomerCiƏli7.aCiôn e In­
lftica de precios. Ca- vestigaciôn (Le Mercədos 
nales de distribuci6n. Orgəni7.açi6n <le Enıpr,,­
Pr~moci6n de ventəs y saa. 
politicə del producto. 

l\vnl"Ac16n de proyecto. ~cono"ıf.a F'irıanciera .Y 
de Inversi6n y crite- Contabilidad. 
rioa de selecci6n. Fu~lComerciali7.aci6n e ln­
tes de fimınciaci6n, e. vestigaci6n de nıereFlrUı 
trueturFl financierə y Organizaci6n de Empre-
eoste de eapital. sas. 

Descripci6n de los ra~Economfa Aplicada. 
gos basicos de la eco- Fundamentos del Anali-
nomIa espanola y de sis Econ6mico. 
aquellos de la mundial 
que mas inciden sobre 
esta. Instituciones m~ 
importantes. 

lntrodueci6n a 108 me- IEconomfa Apllcnda. 
canismos basicos del Fundamentos del Anali­
equilibrio econ6mico, sis Econ6mico. 
tanto a nivel de mercə-
do como del conjunto. 
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Ciclo ICurso 

(1) 

1 

2 

1 

2 

1 

1. MATERIAS TRONCALES 

Cr~dlto. anuale. (4) DenomlnAci6n 
(2) 

Aslgnatura/. en la. que la Unlver­
sldad en su ca.o. organlzal 
dlverslflca la materla troncal (3) Tolale. I Teor)cos IPrAcUcos 

cUn)cos 

INFORMATICA APLICADA A I INFORMATICA 
LA GESTı6N DE LA EMPRE 
SA. 

6 

ORGAN!ZACı6N y ADMJNIS-IOR~AN1ZACI6N Y ADMINISTRA-I 12 
TRAClON DE EMPRESAS elON DE EMPRESAS 

MATEMATICAS Y ESTADISTII MATF.MiiTICAS PARA EMPRESA- ~,~TM,5A 
CA Al'LICADA A LA EMPRE- RlALF:S 1 
SA. 

MATF.MiiTICAS Y F.STADISTIIMATF:Mii~ICAS PARA EMPRESA­
CA APLlCADA A LAIEMPRE- RlALF.S II 
SA. 

MATEMiiTICAS Y ESTADIS- IANALISIS Y CALCULO DE LAS 
TICA APLTCADA A LA OPERACJONES FINANCIERAS 1 
F.MPRESA. 

4,5 

4,5 

2 4 

9 3 

4,5 I1 t S 

2,5 2 

2,5 2 

Breve descrlpclon del 
contenldo 

Vinculaclon a Areas do 
conoclmlentro (5) 

An&lisis de 108 siste- Economfa Aplicə(]a. 
məs de informaci6n en Fundaınentos de! I\nali­
la empresa. Estudio de sis Econômico. 
modelos computerizados Lenguajes y Sistemas 
de gesti6n de empresə. Informaticos. 

Metodos y tecnicas de 
direcci6n y organiza­
eion de la Empresa, con 
especial referencia a 
10s recursos humanos. 

Aıgebra lineal. Calculd 
diferencial. 

Calculo integral. 

Organizflci6n de T:ınprlJ-

8<'15. 

Orp.;anizFtct6n de Empr~ 
sas. 

Economıa Aplicada. 
F.conomia Financiera y 
Contabilidad. 
Estadistica e Investi 
gacıon Operativa. 
Fundamentos de! Ana}i 
sis Econômico. 
Matem~tica Aplicada. 

Econo~ia Aplicəuə. 

Economia Financiera y 
Con tab il idad. 
EstədIsttcA e Jnv~sti 

gaciôn Operativa. 
Fundamentos de! Anali­
sis Ecorı6mico. 
Matemltica Aplicada. 

Matematicas de las ope-I Economfa Aplicada. 
raciones financieras. Economia Financiera j' 

ContabiUdad. 
Estadfstlca e lnvesti 
gAci6n Operativa. 
F1Jndamentos del AnA!!­
sis Econ6mico. 
Matematica Aplicada. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgna!ura/s en las que la Unlııer-
Crlıdllos anuales (4) Ciclo Curso Denomlnaci6n sldad en su caso. organlzal Srəııə descrlpcl6n del Vlnculacl6n a Iıreas də 

(1 ) (2) dlverslflca la ma!ərla !roncal (3) To!ales Te6rlcos Prlıcticos conlenldo conoclmlenlro (5) 
cl1nlcos 

. , 
ESTIIDİSTICII 1 ı MATEMATICIIS Y ESTlınfs- t1,5 2,5 2 f.stRdıstica: Estadfsti- EconomiR Aplicada. 

TICII IIPLICIIDII ii LA EM- ra op.scripLiva, distri- Economia rinanciera y 
PRESII. buriones uni y multidi- Contabi1 ıdBd. 

m~nRionaıes; regresi6n Estadfslica e Jnvesti 
y correleci6n; n6meros gaci6n Operativa. 
fndices y series crono- rundamentos del IInAli-

" 16gicas. sis Econ6mico. 
Matematica IIplicada. 

ANEXO 2-8. Conlenido del plan de esludicıs. 

] 

2 CONTM J LIDIID LI 

3 .1 DERECflO DEL TRfl811JO 

1 DERECflO CIVIL 

UN1VERS1DAD SIINTIAGO DE COMPOSTELII 

PLAN DE ESTUD10S CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPbOMIIDO EN CIENCIIIS EMPRESIIRIIILES (LUGO) 1 
2. MATERIAS 08L1GATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su easo) (1) 

9 ",5 4,5 

il,!:) 3 1,5 

3 3 0 

8reve descripcl6n del conlonldo 

Necesid?oes d.-~ ;ı~rormF\ri6n economico 
fimmcieras d" la emrresa. Estados ccrı 
tables. 

Vinculaciön a ~reas de conocimienlro (31 

--~ -- --_._- - -------

Economıa financiern y Contalıi­

lidad. 

Clases de sociedades. ConsLituci6n delEronomfA rınnnciern y CollLabili 
sociedades. IImpliacinnes y disminııcis dad. 
nes del capital sociə!. rusiones, ab-
sorciones y escisiotıes. Disoluci6n y 
liquidacion sociaL. 

Fuentes i normBS laborales. El contra D~recho del Trabajo y de la se-ı 
to de trabajo. La negociəci6n colecti guridad Social. 
va. Soluci6n de conflictos. 

Ob1igaciones y contratos. Derechos r~Derecho r.ivil. 
\ ales. 
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Cldo 1 Curso I Oenomlnacl6n 
(2) 

1 

1 

2 

1 

I ECONOMfA DE EMPRESA 

I ESTADfSTICA II 

I 
I 

IDICMJ\ EMPRESARIIIL: m.;IEs (. 
IDla.ıA EMPRESARIAL: FRAI'KiS 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Crl:!ditos anu81es 

Toləles Te6rlcos PrAotlcosl 
cllnlcos 

6 4 2 

6 3,5 2,5 

6 2 4 

Brevə descrlpcl6n del contenldo VlnculaCı6n a Areas de conocimlenlro (3) 

Concepto de Economıa de la Empresa e IOrganizaciôn de Empresas. 
interrelaciones con las demas disci-
plinas afines. Distintos subsisteməs 
que la integran. 

Ciilculo de probabilidades y estudios IEcorıomia Aplicada. 
de variahles aleatorias.lnferencia es 
tadistica. Teoria de La estimaci6n y !Estadfstica e Investigaci6n Op~ 
contraste de hipôtesis. I rəti va. 

Estudio de la lengua extranjera en ellFiıoıogıa Inglesa. 
contexto especifico de la empresə. Filologia Francesa. 

1') A elegir entre inglr-s 0 frrnces. 

1 "ISTORIA ECONiiMICA ~,5 

2 MıcnOECONOMIA 6 

, 
3 MACnOECONOMJA '6 

ı SOCIOLOGIA ~,5 

3 1,5 

4 2 

~ 2 

3 1,5 

Elementos de flistoria Econ6mica Mun- Iliistoria e Jnstituciones Econ6-
diRl y de Espə~a. Imicas. 

Estudio de la ccnducta del con8umido~ Fundamentos del AnAlisis Econ6-
la prod~cci6n, organizaci6n de 10s mico. 
mercados, equilibrio general y Teorıə Economıa Aplicada. 
del Bienestar. 

Desarrollo de 108 modelo8 de diSCrim!IFUnd?mentos del Analisis E~onô­
naci6n de las rentas. El mercado de mico. 
trabajo. [.R inflaci6n y e1 paro. Economfa AplicaJa. 

Iniciaciôn al conocimi8nto de la es- ISociologia. 
tructura sociəl y de 1.08 procesos 80-
ciales qU2 aparecen en el colectiv0 
empresa. 

J~_ , __ '-----"----'---_--'---__ 
(1) Libremenle incluidas por la Universidad en el plan de esludios corno əbligalorlas para el alumno, 
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Unlversldad, 
(81 Lilır0rn~nle rıecidida por la Universidad, 

<:ıJ 
o 
m 
:J 
c:. 
? 
N ..., 
o 

< 
iii' 
~ 

:J 

" '" 
cxı 

:J 
o 
< 
iii' 
3 
c' 
cil 

CD 
CD 
ol 

w 
.ı> 
~ 

N 
aı 



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 
UNIVERSIDAD [ SANTJ AGO DE COMf'OS'mJ.A - ~-~J 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (LUGO) -=-ı 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
CrMitos totales para optativas (1) 0 

- porciclo 0 

DENOMI~ACION (2) 

AMPLIAcr6N DE MATEMA­
TICAS EMPRESARIALES 

ANALIS1S Y CALCULO DE 
LAS OPERACIONES FINAN­
ClERAS. 

AUDlTOpfA DE CUENTAS 

CONTABILIDAD DE CONCEN 
TRACı6N DE EMPRESAS. 

CONTABILlDAD P0BLlCA 

CONTROL DE GESTl0N 

DERECHO DE LA CONTRATA 
cı6N LABORAL. 

CREDITOS 

TotaJes I Te6rieC1s IPr(ıe!ieos 
Icnnleos 

3 2 ı 

4,5 3 1,5 

3 1,5 1,5 

3 2 ı 

3 ;:> ı 

3 2 ı 

3 1,5 1,5 

8Rı::VE DESCRIPCION bEL CONTENIDO 

- curso 0 
'====''------

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

ıpti.mizaci6n y ecuacioııec: ,1 i f'erenciəles y difere.'2IECOnO~ı~ Aplicada. 
cias finitas. Matematıca Ap1icada. 

CAlculo financiero y actuarial. 

Aspectos legales de la aııditoria de cuentas. Nor 
mas tAcnicas y procedimiento de auditorfas. Pla­
nificaci6n de la auditorla. Control interno. In­
formes de auditorfa. 

Economıa Financiera y Contabili­
dad. 

Economla Financiera y Contabil! 
dad. 

La concentraci6n empresarial. Modelos de concen- IEconomıa Financiera y Contabili-
traci6n. La consolidaci6n contable: mAtorlos y dad. 
procedimientos. Las cuentas anuales consolidadas: 
mAtodos y elaboraci6n. 

Normas y princıpıos de la contahilidad publica. 
Estructura y formaci6n del presupuesto. Inciden­
cia del presupuesto en La contahilidad publica. 
Plari General de Contabilid~d pnblica. Adaptacio­
nes estructurales. 

Sistema de gesti6n en la empresa. Previsi6n, pre 
supuestaci6n y control de aprovisionamiento.Pro 
ducci6n y ventas. Inversi6n y Tesorerfa. Infor-­
mes de ges·ti6n. 

Economfa Financiera y Contabili­
dad. 

Economla Financiera y Contabi-­
lidad. 

Tipologfa de los contratos laborales en Espana. Derecho del Trabajo y de la 
guridad Social. 
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3. MATEPIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Cr~dilos lolales para oplativas (1) D 

- porciclo D 

DENOMINACION (2) 

DIRECCı6N DE VENTAS 

DISTRIBUCı6N COMERCIAL 

ESTRUCTURA ECON6MICA 

ECONOMIA INTERNACIONA 

INTRODuccr6N A LA ECO-, 
NOMCTRİA. 

FISCALIDAD DE LA EMPRE 
SA. 

ıııSTORIA ECONOMICA DE 
LA EMPRESA 

INGLES COMERCIAL Y 
FINANCIERO (*) 
FRANCE§ COMERCIAL Y 
FlNANCIERO 

CREDITOS 

Tolales I Te6rlcos IPr~cticos 
Icllnlcos 

3 2 1 

3 2 1 

3 2 1 

3 2 1 

4,5 3 1,5 

3 2 1 

3 2 1 

3 1 ,5 1,5 

(.JI.) A elcgir entre irı~ıes 0 r!rənces. 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

• curso D 
"""""'------1 

\lINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Estudio de la fuerza de ventas como vəriable CQ- Comercializaci6n e Investiga­
mercial, actividades de 108 agentes de ventas, eion de Mercados. 
reclutamiento y selecci6n. Presupuesto y desig- Organizaci6n de Empresas. 
naci6n de la fuerza de ventas. Asignaci6rı y con-; 
tro1. 

Estudio de In estrətegiB de djRtribuci6n y de 
las diferentes formas que puede adoptar la log{.§ 
tica comercial, ası como de IRs principales mə­
nifestaciones que hay en dfa presenta el sistemə 
comerciaJ.. 

Comerci:ılizaci6n e Jnvestigə­
ci6n de Mercados. 
Organi'zaci6n de Empresas. 

Descripci6n de la estructura econ6mica espanola.[ Economıa Aplicada. 
FundamentoR del AnAlisis Econ6-
mico. 

Fundamentos te6ricos de 105 intercəmbios comer- I Economıə Aplicadə. 
ciəles entre pafses. Balanza de pagos. Su estru~ Fund;:ımentos del Analisis Econ6-
.tura y mecanismo de ajuste. mie~. 

Utilizaci6n de p~quetes cconometricoG para orde­
nadores de UHO generaliznclo. 

Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sohre la Re~ 
ta de ıas Personas Ffsicas. Impuesto sobre el Va 
lor Anadido. 

Estudio de 105 enrnbios en In dimerısion, orgfmiz~ 
ei6n y gesti6n de la empresa desde la Revoluci6n 
Industrial en relaci6n con el entorno econômico 
general. 

Economia A~licada. 

Estadıstic;:ı e Investigaciôn Op~ 
rativa. 

Derecho Fina~ciero y T~ibutari~ 

lIistoria e Ins U.l;ucion~s Econ(ımi 

cas. 

Especificidad de lə lengua extranjera en las re-I Filologıə Inglesa. 
laciones comerciales y finarıcieras a nivel inter Filologia Francesa. 
naciomıl. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
CrMitos toləles para oplativa_s (1) [- I 

- porcido D 
________ ~ __________ ._------------------_.----------------------------------------------~~-----------c_ur_s_o ___ [,~ ___ ~J ___ . ___ _ 

DENOMINACION (2) CREDITOS 

Tolales I Te6ricos IPrƏcticos 
lellnieos 

INFORM~rICA AMPLIACı6~ 4,5 

NonMALlZAcıöN CONTA8LH 3 

PLANIFICACı6N FINANCI! 
nA. 

poı.1TICJ\ COMEnCIAL 

SOCIOLOGfA DE LJ\S OR­
GANIZACIONES. 

ECONOMiA REGIONAL 

3 

<'1,5 

3 

<'1,5 

1,5 :> 

2 

1. 2 1 

3 1,5 

2 1 

3 1,5 

8REVE DESCRIPCION DEL CONTENIOO VINCULACION A I\REI\S DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Sistemas de informaei6n para la direeci6n. reıe! Lenguajes y Sistemas Informati­
comunicaciones ap1icadas a la empresn.Sistemas eos. 
te1ematicos. Organizaei6n de Empresas. 

Normalizaci6n Contnble. Normas y principios gen~ Economla Financiera y ConLabi­
ralmente aceptados. Cuentas Anuales. Planes see~ !idad. 
toriales. 

Pensiones. Planes, presupuestos y programas fi­
nancieros. La gesti6n de laə finanzaə en la em­
presa. 

Economfa Finaneiera y Contabili 
dad. -

Estudio detallado de! mix de eomunleaei6n analii Comerciallzaci6n e Jnvestiga­
zando los distintos elementos qııc 10 integran: ei6n de Mereados. 
publicidad, marketing, promoci6n de ventas y re-
laeiones publicas. 

Inieiaci6n a Ias teorıas socio16gieas de 1as or~ Socio1ogıa. 
ganizaeiones forma1es. Modelos de ana1isis de 
las organizaeiones. 

mıeo. 

Desarrollo e?on6mieo regional. Seetores estrat~~ Economfa Ap1ieada.. . • . 
gieos. Polf tıeas regionales. I F~ndamen\;os del Ana.1 ısi S F.cono-j 

'------------'----'------'----'----------- -_._--_. 
(1) Se cxprcsar~ el total de crMitos asigrıados para optatlvas y, en su caso. el tolal niL 105 misnıos por clclo 0 curso. 
(2) Se mencionar~ entre parlıntesis, Iras la denomirıacl6n de la optatlva. el curso 0 ciclo Que corresponda sı el plan de esludlos conflgura la materJa como optativa 

de curso 0 ciclo. 
(3) Lilıremerıle decldida por la Universidad. 
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.\NEXO 3: ESTRUcnJRA GENERAl Y OAGAN!ZACION DEL PlAN DE ESıUDIOS 

UNNEflSIDAD: SANTIAGO DE COMPOSTELA - - -1 

L ESTRUC1URA GENERAL DEL PLAN DE ESruDIOS 

1. PLAN DE .§S}1JOIOS CONOUCEt!TE A LA OBTENCION DEL TITULO OACIAL DE 

(1) DIPLOMADO EN C:ENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSENANZAS DE l' CıCLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITAAIO RESPONSA8LE DE LA ORGANIZACıON DEL PLAN DE ESTUDıO<J 

(3) ESC\JELA UNlVERSI'!'ARIA DE ESTUDICS EMPRESARIALES (LUGO) 

4. CARGA LECT!VA GLOBAL 207 . ı CREDITOS (4) 

Distribuci6n de los creditos 

cıCLO CURSO MATERIAS MATEAIAS MATERIAS CREDITOS I 1llABAJO FIN TOTALES 
TRONCALES OBUGATORIAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA 

CONFIGURA-
CION (5ı 

42 '··:':it~~rı l' 37,5T-4,5A 
24 56 

2' 31,5 
IC:CLO 21 7,5 10 70 

30,57-lA 

3' 
30 

16,5 13,5 11 i 71 
28T ... 2A i 

TOTAtES 

I 
I 

103,5 '61,5 21 21 I 207 

IICIC!..O I I 

i 
, 

i 
I 

(1) Se indicara 10 Que corresponda. 

(2) Se indicara 10 que corresponda seç;un el art. 4.'" del A.O. 1497/87 {de 1.c Clc~O; de 1.c y 2.<> c:clo: de sOlo 2.c clclOI 
y las previsiones det R.D. de directrices generates prepıas del titule de que se ITaıe. 

(3) Se indicara et Cerıtro Universitarıo. cC'1l .. xpresiOn de ta norma de creac:On del mısmo 0 de La decısıon de i.a 
AdminlstraciOn correspandienıe por !a que se autonza ta impaniciOn de tas ensei"ıanzas par dicho Cenıre 

(4) Oentro ca Jos Ilmites estabJecldos por eJ R.D. de directnces generales propıas de 105 planes ee e5tudias de! IiiJle 
de que se trate. 

(5ı At mena~ et 10% ee la carga lectıva "gıobal". 

J , 
I 

I 
I 
I 

I 

5. SE EXiGF TRABAJI'J 0 PROYECTO AN DE CARAERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAl NECESARtA 
PARA OBTENEA EL TlTULO LLiJ 16i. • 

6· W 
III 

SE OTOW"'..v\N, PO::f EOUIVAlENC1A, GREDITOS A: 

m PRACTlCAS EN EMPRESAS, INS11TUCIONES PU8UCAS 0 PANADAS. ETC. o TRA8AJOS ACAOEMICAMENTE DIAIGIDOS E INTEGAADOS EN EL PLAN DE ESTUDıos 
[!] ESruolOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAQONALES SUSCRITOS 

POA LA UNIVERSIDAD .' o OTRAS ACT1VIOAOES 

- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREOITOS OTORGADOS: _!!~~~._~~!!!!!? .. g.!. CREOrrOS. 
- 8(pRESION Da REFEAENTE DE LA EQUIVAlENCIA (8) JJ.!~tLS.Q.I},[-i&.\I.r..i\l.ç:';.9JL1ÇUı.Q.r.M...1.. • .c.redi tc 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS; (9) 

- 1.o CICLO G ANOS 

- 2.° CıCLO 0 ANOS 

8. DıSTAIƏUaON DE LA CARGA LECT!VA GLOBAL POR ANO ACAOEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSl 
CUNıcos 

l' 66 38 28 

2' 70 (60+10 45 25 

I 3' 7l (60+11 45 26 

(6) si 0 No. Es decisiOn potestiva: de la Universidad. En caso afirmativo. se consignaran lôs credit05 en el 
precedente cuadro de distribuci6n de 105 creditos de La carga lectiva global 

m sı 0 NO. Es decisi6n potestativa de La Universidad. En el primercaso se especmcara la actividad a La que 
se otorgan creditos por eQuivalencia 

(S) En su caso, se consignara ~mater:as troncale5". ·obligatorias". ·ootativas". ~abaio tin de carrera", etc .. 
351 como ia expresiOn del numero oe ho(as attibuiao. per equivatencia, a cada credito, y el caracter teOnco 
e practico de es!e. 

(9) se expresara 10 q:..ıe corresponda seçim 10 esrablecido en la dire~.riz general segur.da del R. D. de 
direcMc~s cıenerales oreoias del tltulo cfe QUC se trate 
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II. ORGANIZACION DE~ PLAN DE ESl1JDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a 105 siguientes extremos: 

a) Regimen de acceso~aI2.c ciclo. ApHcable 5610 al caso de enser.anzas de 2.° ciclo 0 al 2.° 
ciclo de enseFıanzas de 1.° y 2.° cidoı teniendo en cuenta 10 (iispuesto en 105 articulos 5.° 
y 8.0 2 del R.D. 1497/87. - '" --, -.- -, .• - , ' ., 

b) DeterminaciOn, e;ı su caSO. de la ordenaciön temporal en el aprendizaje, fijando secuen­
eias entre materias 0 asignaturas 0 enlre conjuntos de ellas (artieulo 9.°. 1. R.D. 1497/87). 

e) Periodo de eseolaridad minimo. en su caso (artleulo 9.°. 2. 4.°, RD. 1497/87). 

d) En su caso. mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para 
108 alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (artieulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de la docencia de Iəs materias troncales a areas de conocimiento. Se 
cumplimentara en el supuesto a) de la Nola (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra arıadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajus!e 
del plan de esludios a las previsiones del R.D dedireclrices generales propias del Htulode que 
se Irale (en especial. en 10 que se refiere a la incorooraci6n al mismo de las malerias y 
eonlenid08 troncales y de los credilos y areas de conoeimienlu correspondienles segun 10 
dispuesto en dicho R. D.). asi eomo espeeificar cualquier decisi6n 0 erilerio sobre la organiza­
eiOn de su plan de esludios que estime relevante. En lodo caso. estas especificaciones no 
eonsHtuyen objelo de homologaciOn por el Conselo de Universiaades. 

1.b) Se establecen 106 
naturas optativas: 

siguientes itinerarios curriculares dentro de ıas asi~ 

COMERCIALIZACION: 
Direcci6n de Ventas. 
Distribuci6n Comercial. 
Idioma Comercial. 
Politica Comercial. 
Total 

AUDITORİA DE CUENTAS: 
Contabilidad de Concentraci6n 

3 
3 
3 

4,5 
13.5 

de Empresas. 3 
Auditorıa de Cuentas. 3 
Contabilidad publica. 3 
Analisis y Calculo Oper. Fin. 4,5 
Total 13,5 

FINANCIACION Y CONTABILIDAD: 
Planificaci6n Financiera 3 
Control de Gesti6n 3 
Normalizaci6n Con tab le 3 
Analisis y Calculo Oper. Fin. 4,5 
Total 13,5 

Se establecen ıas siguientes prelaciones entre asignaturas: 

Contabilidad Financiera I de Contabilidad Financiera II. 
- Contabilidad Financiera II de Contabilidad de Costes, Analisis Contable, 

Contabilidad de Concentraci6n de Empresas, Auditorıə'de Cuentəs, Contabi­
lidad Publica, Control de Gesti6n y Normalizaci6n Contable~ 

- Analisis y Calculo de las Operaciones Financieras 1 de Ahalisis y Calculo 
de las Op-eraciones·· F-irı:ancier-as--II .. --' 

l.c) Perıodo mfnimo de e&colaridad: 3 anos. 

1.d) Tabla de adaptaciones 

PLAN VIEJO 

Caltabilidad (Introd.ıcciCn) 
Derecho (Intrcduccifu) 

ArıB.lisis Mə.taııiitico 

Tearia Ecaı6ııica (Introd.ıcciCn) 
Estadistica (Introdııccifu) 
In1roclıx:ifu a la Ea:n:mia de la Eıq:ıresa 
Sociologia ElııJresar'ial 
Historia Ecaı6ııica 
Frances Thpresarial 
~Iis FJrPreSariaL 
Caltabilidad F:inan:iera y de Sociedades 
Derecho ~til 
Eccn:ıııia de la Fr.presa I. 
Mə.taııiiticas FJrpresariales. 

Tearia Ecaı6ııica (Microea::ncmia y 
ı.tıcroecaıaııi). 

Frances II. 
Ingllis II . 
Caltabilidad de costes 
Rôginaı Fiscal de la Eııpresa 

EstructLıra Y Poil tica Eccn:ınica 
Eccn:ıııia de llə.. Eııpresa II. 
Derecho del ~o 

Integracifu Y AnƏLiSiS de ilalarıces 

Planificacifu cartable 
Revisifu y ceısura de D..ıentas 
ArıB.lisis Y caıculo de las Cper. Financ. 
Ieg:i sl aci en , 'lrabajo y seguros Sociales 

PLAN NUEVO 

Caıtahjljdad Fimrciera i 
Intnıdıccifu al DerecIx>. 
Derecho Civil. 
Mə.taııiiticas para Ehpresariales I. 
Eccn:ıııia Poiltica. 

'Estadistica I. 
Eccn:ıııia de Eiıpr-esa. 
Sociolog:ia. 
Historia EccııCıııica. 
ldiaıa Elrpresariaı:Frances. 
ldiaıa Elrpresatial: ~es. 
Gartabi' j dad ll. 
Derecho ı.ı.rCantU 
Organizacifu y Adıtinistracifu de Elrpresas. 
Mə.taııiiticas para Thpresariales II. 
hqili.acifu de Mə.taııiiticas FJrpresariales. 

r.təcroeo::x:oıııa. 

Frances carercial y Financiero. 
~Iis carercial y Financiero. 
Caltabilidad de Costes. 
DereCIX> Fiscal. 
Fiscalidad de la Eıq:ıresa. 
Eccn:ıııia Espefula y Mn:lial. 
Direccifu Finarıciera 
Derecho del Trəbajo. 
Derecho de la CartrataC.iCn Labcral. 
Anıllisis Contable. 
Ccntabilidad de C<n::mtracifu de Eııııresas. 
Ibrnalliacifu Contable. 
ALrlitIırı:a de 0Jentas. 
Anıllisis y caıculo de las cperaciaıes Fin. 1. 
Derecho de la Contratacifu Labcral. 

Legislacifu de la Flıpresa Financiera 
Organizacifu Ban:aris Y de Eııııresas de 
seguros Y F:inan:ieras. 
proce.5o Autx:mltico de ;)atı:.; 

ArıB.lisis y DiseOO de Sistaıas de Infarnecifu 
Estadistica Eirpre&ırial. 
Estadistica Aplicada (i-iıesm!o) 

4,5 crôdi _ de lilıre, eleccifu. . 

4,5 crôdi_ de liiıre eleccifu. ~ 

Inf""""-tica Aplicade. a la Gestien de la 
InfarnBtica Aplicade. a la Gestifu de la 
Estadistica II. 
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