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ANEXO I
Solicitud

De participacidon en la convocatoria de la Universidad de Oviedo
para la provision de puesto por el sistema de libre designacion,
aprobada por resolucién de fecha _...., de ......ovvnanen de
1996.

Primerapellido ...t e
Segundo apellldo ..... ettt ettt et
Nombre i it

Domicilio ....ooiiiuiiiiii i e e
Teléfono .........ccovenan.t, localidad .....................
Codigopostal ... i i e e e
Escala/cuerpo ...
Namero de registro personal .................................
- Puesto de trabajo que se solicita .............................

ANEXO I
Méritos que se acreditan

Primero.—~Trabajo desarrollado:

24085 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1996, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de-trabajo en esta Universidaed, correspon-

_ dientes al grupo B.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, v cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones confendas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e}, de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segan la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién

de puestos de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo B, comprendides en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy
Museos.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anterior que se encuentren en la situacién
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive po-
dran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excep-
ciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas solo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedenc1a para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en e! contexto de la organizacién. La Comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon v
de ia compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se sefalan en el anexo I v Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a contmuacmn se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia se hara considerando la Unidad Admi-
nistrativa donde haya prestado servicios el ¢oncursante durante
los Gltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso {en comisién de servicios, adscripeion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segin la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Numero de afios en el puesto

En la misma Unidad Admi- )
nistrativa .............. 32/34|136|38|40| 4,2
En el mismo area y nivel -

administrativo ......... 27)129(3,1(33]|35] 3,7
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- del curriculum, vy podra reclamar del concursante cuantas acla-
Puesto de trabajo Nimero de afios en el puesto raciones sobre los méritos alegados crea convemente, a fin de
- realizar una valoraci6n adecuada de los mismos.
En el mismo Area e inferior La valoracién de esta fase se efectuara mediante puntuaciéon
aivel oo 22124126 28!30132 obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
En diferente Area ¥ mismo ’ i ’ L * ’ de los miembros de la Comisién de valoracién, desechandose la
nivel oo 17119211 23!l25]27 méaxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
En diferente area e inferior rezca repetidas. e i

nivel oo 1214161820122 La puntuacién méaxima para esta fase sera de 2,1 puntos.
_ Quinta.—La prepuesta de Resolucién para cada una de las pla-
N 1 2 3 4 5 6 zas convocadas debera recaer sobre [a persona candidata que haya
Aftos ............. obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los Gltimos
seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubijera obtenido
mayor puntuacidén al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma:

0,10 puntos por aiio trabajado en el area de la plaza corres-
pondiente.

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de
la plaza correspondiente.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
la Unidad Administrativa como la Seccion objeto del concurso
v distinta Unidad Administrativa como cualquier otra Seccién de
la Biblioteca.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos especificos de Biblioteco--

nomia y Documentacién, que deberan acreditarse con el certificado
o titulo correspondiente. En este apartado s6lo se tendran en cuen-
ta los cursos impartidos por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, INAP o por otros organismos oficiales.

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiledad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis-
tracién o fraccidén superior a seis meses: 0 05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada aio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fracciéon superior a seis meses:
0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoracién no se computaran los anos de ser-
vicio que hayan sido prestados sxmu]taneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoracién méaxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala:

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del Grdpo B de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos: 1,25 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, el/la aspirante deberad obtener en
la primera fase, al menes, 5,9 puntos.

4.6 Meéritos especificos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo | de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los asplrantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes v una Memoria en la que con
caricter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempefo de la Seccidn, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenida en
el anexo L.

La Comision de valoracién, una vez examinada la documen-
tacién aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracion de una entrevisia, a los candidatos que, segin la cuan-
tificaciéon de sus méritos por baremo, tengan opcion efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y

las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estard a lo dis-
puestc en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate una
vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacion a partir de la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 23
de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 4 de marzo),

~ por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21

de febrero.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado deberad ser expedido por el érgano competente en
materia de personal de cada organismo, o por la Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Les concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acomparfiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

‘4. Los expectantes de destino por supresion de pueste apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccién General
de la Funcion Piblica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancla, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Hl de esta Reselucion, v se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin”
Oficial del Estade», bien directamente en las unidades de atencion
al pablico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
sifas en la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid; edificio de
Humanidades, calle Senda del Rey, sin niimero, y Pabelldén de
Gobierne, Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid, bien
en las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice, adap- -
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi come el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo HI: Puestos solicitades, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
gue se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a
su instancia una fotocopia de la peticién del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente a dicha solicitud.
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Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidente: Doiia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinacién Administrativa de 1a Universidad.

Vocales: Doiia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblio-
teca de la Universidad; dofia Paloma Centeno Fernandez, Jefa
del Servicio de Investigacidén, vy, en representacién de la Junta
de Personal, dofia Ascension Hernandez Vazquez.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, Jefa del Servicio de Per-
sonal.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntos Econdémicos.

Vocales: Dofa Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Jefa del Ser-
vicio de Educacién Permanente de la Universidad; dofia Paz San
Segundo Manuel, Jefa del Servicio de Centros Asociados de la
Universidad, v, en representaciéon de la Junta de Personal, dofia
Concepcién San Isidro Corrales.

Secretaria: Dofia Herminia Calero Egido, Jefa del Servicio de
Metodolegia, Medios y Tecnologia. -

Novena.—~1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podré optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion det
otro puesto.

2. Los traslades a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racién de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepcion de lo previsto en el
apartado 1 de esta base.

Décima.—El plazo para la resolucién del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El concurso se decidira por resolucién del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial de! Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporte el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucién que
resuelve el concurso. Si la resolucién comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde el
dia siguiente a dicha publicacién.

3. El céomputo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos vy licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, e! plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 25 de septrembre de 1996.—El Rector, Jenaro Costas
Rodriguez.

ANEXO 1
Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de 1a convocatoria: Madrid

N';]::l::;o Denominacion del puesto Descripcion Nivel C{:T:eli;::m Adg::‘;:ié“ Méritos n:::;::s
1 Jefe/a de Secciéon|Apovo ala direccion de la Biblio- 838.860 B Conocimiento del funcionamien-| 2,1
adjunto/a a la| teca en el ejercicio de sus fun- to global de la biblioteca de la

Direccion. ciones. UNED.

Experiencia en gestién y direccion
de bibliotecas.
Experiencia en gestién de per-
sonal.
2 Jefe/a Seccién de|Responsable, bajo la dependen- 838.860 B Experiencia en gestion de per-| 2,1

Atencién a Usua-|{ cia organica de la Direccion de sonal.,

rios {mafiana). la biblioteca, de la gestion y Conocimiento y experiencia en
control de todas las tareas rela- las tareas de atencién y forma-
cionadas con el servicio al cion de usuarios de bibliotecas
piablico en la biblioteca: Acce- y evaluacion de los servicios.
so, lectura, préstamo, forma-
cidon de usuarios, etc.

3 Jefe/a Seccion Aten-|Responsable, bajo la dependen- 838.860 B Experiencia en gestién de perso-] 2,1
cién a Usuarios| . cia organica de la Direccion de nal.

{tarde). la biblicteca, de la gestién y Conocimiento y experiencia en
control de todas las tareas rela- las tareas de atencién y forma-
cionadas con el servicio al cion de usuarios de bibliotecas
piablico en la biblioteca: Acce- y evaluacion de los servicios.
so, lectura, préstamo, forma-

- cion de usuarios, etc.
1 Jefe/a Secciéon de|[Responsable, bajo la dependen- 838.860 B Conocimiento exhaustivo del pro-; 2,1

Automatizacion, cia organica de la Direccién de grama DOBIS/LIBIS,
la biblioteca, del estudio y Experiencia en automatizacién de
supervisién de todas las tareas servicios bibliotecarios.
relacionadas con la informati- Conocimiento y uso de Internet,
zacién de los procesos y servi- con especial referencia al sec-
cios de la biblioteca. tor de bibliotecas.
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N::;:;O Denominacién del puesto Descripcion Nivel Cn:::;::::m Adz;crriipptt:,ibn Meéritos ml;‘::;:::s
5 Jefe/a Seccion de|Responsable, bajo la dependen- 24 838.860 B Conocimiento de la documenta-| 2,1
‘ Mediateca. cia organica de la Direccién de cion en soporte audiovisual con

la biblioteca de la planificacion especial atencion a la produc-
y gestion de la Seccién de cion de la UNED.
Medios Audiovisuales. Selec- Experiencia en catalogacion de
cién, proceso técnico v mante- materiales especiales y conoci-
nimiento del material audiovi- miento del equipamiento para
sual. Atencion de los usuarios la utilizacion de este tipo de
de la Medigteca. soportes.

Experiencia en gestion de per-

sonal.

6 Jefe/a Seccidon de{Responsable, bajo la dependen- 24 |838.860 B Amplio conocimiento del sector| 2,1
Informacién Bi-| cia organica de la Direccién de : editorial.
bliografica v Refe-| Ia biblioteca, de la formacién, Experiencia en asesoramiento
renci. mantenimientc vy difusién de la bibliografico tanto de fuentes

coleccion de referencia. Apoyo impresas como automatizadas.

bibliografico al estudio v a la Conocimiento y experiencia del

investigacién. Acceso a fuentes sistema informatico DOBIS/

bibliograficas en soporte elec- LIBIS.

trénico. Experiencia en gestion de perso-
nal.

7 Jefe/a Seccidn de|Responsable, bajo la dependen- 24 |838.860 B Conocimiento amplio del sector| 2,1
Adquisicionies. cia organica de la Direccion de editorial.

la biblioteca de la seleccion y Experiencia en la seleccion y
gestién administrativa de todas adquisicién de material biblio-
las adquisiciones bibliograficas grafico en cualquier soporte.
en cualesquiera de sus moda- Conocimiento y experiencia en
lidades: Compra, donativo o el sistema informatico DOBIS/
intercambio. Seguimiento y LIBIS.

control del presupuesto para Experiencia en gestiéon de perso-
adquisiciones de la biblioteca. nal.

8 Jefe/a Seccion de|Responsable, baja la dependen-| 24 |838.860 B Experiencia en catalogaciénycla-| 2,1
Proceso Técnico cia organica de la Direccién de sificAcion tanto manual como

la biblioteca, de la coordina- informatizada.
cion de la catalogacién v cla- Conocimiento exhaustive del pro-
sificacion de todos los fondos grama DOBIS/LIBIS.
bibliograficos. Control y man- Experiencia en mantenimiento de
tenimiento de los ficheros de catadlogos vy gestion de tesau-
autoridades y materias. ros.

: Experiencia en gestién de perso-

nal.

9 Jefe/a Secciéon de|Responsable, bajo la dependen-| 24 [|838.860 B Conocimientos y experiencia en| 2,1
Préstamo Interbi-| cia orgénica de la Direccion de gestion de acceso al documen-
bliotecario. la biblioteca, de las blsquedas to, blsquedas en bases de|.

v gestién administrativa para el datos y catalogos tanto impre-
acceso a documentos de otras sos como informatizados.
bibliotecas espaiolas v extran- Experiencia en el uso de Internet.
jeras, asi como del préstamo v Experiencia en gestion de per-
reproduccion de los fondos pro- sonal.

pios a bibliotecas de otros cen-

tros. ’

10 |Jefe/a Seccidén de|Responsable, bajo la dependen-| 24 [838.860 B Conocimiento del sector editorial| 2,1

Hemeroteca. cia organica de la Direccién de especializado.
la biblioteca, de la seleccién, Experiencia en las tareas de tra-
gestién y mantenimiento de la tamiento de publicaciones
coleccién. de publicaciones periddicas.
periddicas de la biblioteca. Conocimiento y experiencia en el
uso del sistema informatico
DATA TRECK.
Experiencia en gestién de perso-
. nal,

11 Jefe/a Seccion de las |Responsable, bajo la dependen- 24 1838.860 B Experiencia en direccion de| - 2,1
Bibliotecas de la! cia organica de la Direccion de bibliotecas.

Facultad de Psico-| la biblioteca, de las bibliotecas Conocimientos del sistema infor-
logia y Escuela] de la Facultad de Psicologia vy matico DOBIS/LIBIS.
Técnica Superior| la Escuela Técnica Superior de Experiencia en gestién de perso-
de Ingenieros| Ingenieros Industriales de la nal. ‘
Industriales. UNED, gestion de sus adquisi-

ciones bibliograficas, cataloga-

cion de fondos v atencién a los

usuarios.
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ANEXO II [ 1 Excendencia forzosa.
. ) . [ 1 Excendencia voluntaria.
Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad Articulo 29.4 (2) ........ o apartado ........ articulo 29.3
Nacional de Educacion a Distancia de fecha .......ceeeeuu.o. Ley 30/1984.
(«Boletin Oficial del Estado» numero ........ ) Fecha c_le cese en el servicio activo .................
I 1 Otras situaciones .................
Fecha cese servicio activo .................

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que for-
mula:

Don/domMa viuiueiiiiin i e e e ae it eee
Documento nacional de identidad nimero ...........
Domicilio Teléfono ...

Localidad C.P. ..
Administracion a la que pertenece ........cooevvecirniemeiininnnninn...
Nimero de Registro de Personal ........cc.cevava.n... Grupo ......
Grado consolidado .............

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompafia resefia del puesto al que aspira, asi como la
documeantacién que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos v méritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcienario: Si[ ]
(Base 7.3 de la convocatoria)

NO|[ 1]
En...ocooeeeelil Y- T de ..c.cocvvvnnnannn de
ANEXOIN
Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia de fecha ......... rssans
{(«Boletin Oficial del Estado» nimero ......... )
Resefia del puesto que solicita don/dofia ........c.vvvevieenvenennnn.
Numero del puesto Denominacién del puesto ‘
ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
erganismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

Don/dona
0577 1 T .

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidos y nombre ........ovveeniiiiiiiiie e
CuerpooEscala ..........cocoevaees
Cbdigo de Cuerpo o Escala

2. Situacidén administrativa:

(Sefialese el recuadre correspondiente, cumplimentande los
atos adicionales, en su caso)}
Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas.
Suspensién de funciones.
Fecha de finalizacion del periodo de suspension .............

d
[
[
I
(

[y Sy

3. Puesto de trabajo:
[ 1 Definitivo (3)

OrganiSmo .. ... eeee e e r e aanns
Localidad .............
Denominacién ..................
Fecha toma posesién .....ococueeen.o.

Nivel complemento destino .................

4. Puesto de trabajo desempeiado en comisibn de servi-
cios (5):

Organismo
Localidad ........cooiiiiii e et eans

Fecha toma posesipn ....
Nivel complemento destino .................

5. Particularidades {determinar en su caso):

[ 1 Se encuentra exceptuade del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3.
1. Por tener destino dentro de la UNED,
s] 1 Por haber sido removido del pueste de trabajo al que
accedié por concurso o libre designacién.
[ 1 Porsupresiéon del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta):

6.1 Que tiene consolidade grado .............
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad:

Aflos y mreses: .................

Otros puestos desempefados

Denominacidn, Desde Hasta

Afios y meses completos

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

6.4 Antigliedad en otras Administraciones. Tiempo de servicio
reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada vy para que
surta electos en el concurse de méritos convecado por Resolucion

de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia con fecha ........
de ... de 199 ........ («Boletin Oficial del Estado»
L - U )

El/la defe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y selto)

{1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

(2) Si no hublera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el
apartado 3 (puesto de trabajo).

{3) Puesios obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso v permuta,

{4) Supuestos de adscripcton provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos
previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marze.

(5) En caso de desempeiiar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar
también ¢l apartado 3, referido al puesto de trabajo ¢n propiedad.
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Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio {calle):

Domicilio {localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:

Cursos:

Idiomas: .
Otros:

Notas: Por favor, cihase a los datos solicitados; si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo, puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusion de comentarios o datos no solicitados
-en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculunt
vitae a todos los efectos.

24086 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la
Universidad de Alcalé de Henares, por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la relacién de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de este organismo.

Vacantes cinco puestos de trabajo en la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotadas
presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 18 en relacion con el 3, parrafo e) de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decrete 1280/1985 de 5 de junio;
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto vy en el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el anexo I de esta Resolucidon, concurso
que constara de dos fases, en atencién a la naturaleza del mismo.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y de la Dlrectiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombre y mujer en la provisién de los puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcienarios v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacién. N

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera al servicio de las Administraciones Pablicas cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, clasificados en los grupos que, en
aplicacién del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
se especifican en el anexo 1 y que refinan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como las requisitos

previstos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
y que se detallan en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvneran
su destino definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afnos desde
que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reser-
vado en la Universidad de Alcala. .

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v por agrupacién familiar, y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Autobnomas, sélo podran par-
ticipar si llevan méas de dos afios en dicha situacién el dia de
la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-

sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
" Segunda. Valoracién de los méritos.—El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales y en la segunda los especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y de 10 puntos en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la sequnda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracién maxima de
esta fase sera de treinta puntos.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara hasta un maximo de ocho puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por.tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: Ocho puntos.

Por tener grado perscnal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Seis puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mas mveles al del
puesto solicitado: Cuatro puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consalidaciéon del grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. El traba]o desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segiin los criterios
siguientes:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se valorara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o0 mas niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempeiiar o haber desempeiiado puestos de tra-
bajo en cualquiera de las Administraciones Piblicas que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, se valorara hasta un maximo de tres puntos.

1.2.3 Por desempeiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcald que guarden similitud en el contenido técnico v espe-
cializacién con los ofrecidos, se valorara hasta un maximo de nueve
puntos, a los que en ningtn caso padran acumularse los puntos
contemplados en el apartado 1.2.2,



