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ANEXO IV Marketing
Aﬁellidos R Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudtos y pro-
Niimero de Registro de Personal .................. enrranen vacante soli- tocolo.
citada ..ooiieiiii e orden de preferencia ................. Infraestructura
Comprende los puestos de cenirales, redes, obras, informatica,
Méritos especificos alegados por el concursante en relacién Es::nl:!:rc;csl‘én comunicacion e instalaciones.

con |los citados en el anexo [ (1) diplomas, etc

(1) El interesado deberad rellenar un impreso, por lo menas, por cada puesio solucttado

1 °

En esta columna se expondran por el concursante los mérilos per y profesi que
considere y referidos ordenad te a los méritos que se citan en el anexo L.
Esta especificaclén no exime de la pr tacion de la pertinente d on, sin la cual

no se procederd a su valoracion.

{Firma del solicitante}
ANEXOV
Area de Explotacién

Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y telegrafico,
ingenieria, organizacion industrial y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,
plantillas, planes de personal, formacién, organizacién y métodos,
estadistica, régimen, administracion y gestién de personal fun-
cionario y laboral, retribuciones, previsién social, habilitacion v
medicina.

Area de Comercial

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestién y accién comercial.

Area de Finanzas

Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos,
adquisiciones, economia vy finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de giro, control de ingresos y facturacién
postal y telegrafica.

Area de Inspeccién

Comprende los puestos de trabajo de auditoria v control, infor-
macion y expedientes, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria

Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
legislacion, recursos y asuntos qenerales.

Transportes

Comprende los puestos de analisis econémico vy planificacién
v desarrollo del transporte.

Relaciones Externas

Comprende los puestos de comunicacion interna y externa,
museo y biblioteca.

23736 ORDEN de 8 de octubre de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A y B vacantes en el
organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(n la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, v en cumplimiento

" de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad

de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccién General de la Funcion Piblica,

-ha dispuesto convocar concurso especifico (4/96) para cubrir los

puestos vacantes de la Subdireccién General de Infraestructura
que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y
Telégrafos clasificados en los grupos A v B del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Para el puesto de Técnico superior, nivel 24, podran par-
ticipar los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que retinan las condiciones generales v los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, excep-
to los Cuerpos o Escalas pertenecientes a docencia, investigacién,
sanidad, instituciones penitenciarias, transportes aéreos y meteo-
rologia. .

Segunda.—1. Podran participar en esta convacatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[art. 29.3.c) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en esa situacion el dia del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del Gltimo destino definitive, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del depar-
tamento ministerial en que se encuentren destinados en defecto
de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurridoe dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defec-
to de ésta, en el mismo departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva,
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4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala y que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provismnal
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minime todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
comision de valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursc habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como talés. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, qeberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta fase nq podra
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado persona‘l: Por la posesion de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicara hasta un maximoe de cuatro
puntos, distribuidos del siguiente modo: -

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta &rea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si
pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

. Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa tres puntos si pertenece al mismo area
0 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. :

La clasificacion por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos-de la
siguiente forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos,

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de dos puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultadneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,50 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo |, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompafiar a su instancia una memoria por. cada puesto de
trabajo solicitado, que consistira en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condu:lones v medios para su desem-
peiio,

2.2 Para los candldatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la comisién de valo-
racion valorara los méritos especificos y la memoria de la siguiente
forma:

1.° Por la posesién de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia pro-
fesional, en base a los méritos especificos recogidos en el anexo 1
de esta convocatoria, justificados documentalmente por los soli-
citantes, hasta un maximo de tres puntos.

2.° A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la comisiéon de valoracién los convocara para la celebracién de
una entrevista que versara sobre la memeoriay los restantes méritos
especificos sefialados en la convocatoria.

En la celebracion de la entrevista, la comisién podra verse asis-
tida por expertos designados por la autoridad convocante. El infor-
me emitido en la entrevista podra ser valorado con un maximo
de 3,50 puntos y sera necesario obtener un minimo de dos puntos
para ser computada en el total de los méritos especificos, asi como
para obtener un puesto de trabajo.

Quinta.—1. Les requisitos, méritos v cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias. )

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segan el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la unidad de personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensidén de funciones acompaharan a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-

“cas, ni hallarse inhabilitados para cargo puablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente

" acreditada, podrén solicitar en la propia instancia la adaptacién

del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
comision de valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informaciéon que estime necesaria en orden a la adap-
taciéon requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto,

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada unc de ellos.



32336

Lunes 28 octubre 1996

BOE ndm. 260

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.~-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del organismo auténomo Correos
y Telégrafos (Subdireccion General de Planificacién y Desarrollo
de Recursos Humanos), calle Aduana, 29-31, 28070 Madrid, se
ajustaran al modelo publicade como anexo 11 de esta Orden y
se presentarén en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas Provinciales de
Correos y Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo.l, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—E! orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién otorgada,
por el orden expresado, a:

1.° Grado perscnal.

2.° Valoracidén del trabajo desarrollado.

3.° Antigiiedad.

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5. Méritos especificos.

De persistir el empate se adjudicara el puesto: 1.° al de mayor
grupo de titulacién; 2.° al funcionario con mayor antigiiedad expre-
sada en afios, meses y dias, v 3.° al funcionario que ingresd en
el proceso selectivo mas antlguo v dentro del mismo al de menor
nimero de orden.

Novena.—La comisién de valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestién de Persomal, que actuara
como Presidente.

El Técnico superior nivel 29 de la Unidad Técnica.

El Jefe de Area de la Subdireccién General de Gestion de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.

La Jefa del Area de Planes de Personal.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Formara parte de la comisién de valoracién un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
vOZzZ, pero sin voto. )

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
ctonario, v los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocateria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al organo a que se refiere la base
séptima,

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario

'y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-

nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, © de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Si la rescluciéon del concurso comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacién de la resolucién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. No obstante, para los funcionario que se encuen-

" tren en situacién de licencia por enfermedad, se diligenciara el

cese vy la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello
finalice la licencia que tengan concedida.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.--La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Piocedimiento Administrativo Com¢in.

Maclrid, 8 de octubre de 1996.—El Ministro de Fomento, P.
D. (Orden de 30 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 1 de junio), el Secretario general de Comunicaciones, José
Maria Vazquez Quintana.

llmo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y -
Telégrafos.

ANEXO 1
Nam. Cursos
orden inil.ac!n Plazas Localidad Puesto de trabajo CD. Especifico Grupo h;;l:— Descripcién puesto Méritos relatives al puesto
1 |Centro directivo | 1 |Sub. Gral. | Técnico superior| 26 |1.186.908| A — | Dirigir los proyec- | Conocimientos de

611001000957 Infraes-] N26.

tructura.

) la Red de Teleco-
. nacional. municaciones del
Coordinacion de| OACT.
los Centros de|Conocimientos y
Gestiéon de| experiencia en la
Redes de Comu-{ Direccion de Pro-
nicaciones, ac-{ vyectos de Teleco-
tuales y futuros,| municacion.
del OACT. Conocimiento de
inglés.
Conocimiento de
informéatica a
nivel de usuario.
Titulacién: Ingenie-
ro superior de
Telecomunica-
i cién.

tos de ambito
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Nam. Cutsos
orden Provincia Plazas Localidad Puesto de trabajo c.D. Especifico Grupo fol_'ilna- Descripcién puesto Méritos relativos al puesto
cion
2 | Centro directivo 1 |Sub. Gral. [ Técnico superior| 24 | 611.316 | AB — |Direccién de la|Amplios conoci-
611001200967 Infraes-| N24, Red de Comuni-| mientos de los
. tructura. caciones Oficia-; equipos vy siste-
les. mas de la red de
Gestién de la Red| telefonia del
de Comunicacio-| OQACT.
nes Oficiales. Experiencia en la
Redaccion de pro-| redaccion de pro-
yectos y pliegos| vyectos de teleco-
de condiciones| municacion.
técnicas . en|Conocimientos de
temas de conmu-| informéatica a
taclon teleféni-| nivel de usuario.
ca. Titulacién: Ingenie-
Preparacién de ro superior de
informes técni-| Telecomunica-
cos-econdmicos cién o Ingeniero
sobre las diferen-; técnico de Tele-
tes obras e insta- comunicacion.
laciones de equi-
pos de telefonia
del OACT.
Estudio y aplica-
cién de normas y
recomendacio-
nes nacionales e .
internacionales
relativas a los
. equipos de la red
de telefonia del
. QACT. )
3 |Centro directivo | 1 |Sub. Gral. |Jefede Centrode| 24 | 611.316 | AB | — |Dirigir, coordinary | Conocimiento de
611001300A75 Infraes-| Control de organizar el per-i los sistemas y
tructura. | Red. sonal adscrito al| aplicaciones de

Centro de Con-
trol de la Red.
Gestion del Centro
de Control de las
‘Redes de Datos y
Transmisién por
Satélite (VSAT)

del OACT.

La configuracién
de estas redes,
segiin directrices
del Jefe del Ser-
vicio de Gestion
de Red.

Elaboracién vy
mantenimiento
de la informa-
cidén necesaria
para la funciones
del Centro de
Gestion de Red v
otros departa-
mentos.

Direccién, coordi-

_nacion y gestion
de las activida-
des anteriores
bajo las directri-
ces del responsa-
ble de todos los
centros de ges-
tion de red del
OACT.

Centros de Ges-
tion de Redes de
Telecomunica-
cion.
Conocimientos de
redes de datos
X.25.
Conocimientos de
redes de transmi-
sion VSAT.
Conocimientos de
sistemas operati-
vos VMS y UNIX.
Titulacién: Ingenie-
ro superior o Téc-
nico de Teleco-
municacién.
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MINISTERIO DE FOMENTO

ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

ANEXO I

H

ain
NC4

Solicitud de partunpacwn en el Concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telegrafos convocado

por Resolucién de ..

.. «Boletin Oficial del Estado» niim.

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.1L.
Se acompaiia fotocopia de ia peticién condicionada SI D NO D
DATOS PROFESIONALES
Nﬁmerq-de Registro de Personal Grupo " Escala
P
Denominacion puesto ocupado Cédigo puesto Localidad

l:] Activo

Otras

Situacion administrativa actual

|:| Servicios especiales

D Suspensién funciones

I:] Excedencia voluntaria

Definitivo D

Teléfono oficial de contacto

Caracter del destino actual

Nombramiento provisional D

Comisién de servicio EI

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Orden de
preferencia

Denominacion del puesto de trabajo

Nivel

Localidad

Nitmero de orden
4 =
en convocatoria

Marcar en caso de solicitar adaptacion por motivos de discapacidad D

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el puesto
que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En

,a de
{Firma del solicitante)

1.99

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Grado

Valoracién trabajo

Cursos

Antigiiedad

Méritos especificos

Total

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. C/ ADUANA 29-31 28070 MADRID
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ANEXO W
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
DNI oo,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Activo i Servicios Especiales [ Servicios CC. AA.
[J Excedencia voluntaria art. 29.3, ap. ...... Ley 30/1984 (1)
Fecha cese servicio activo ..........coeeivvivenininiiinnnnens
D Otras situaciones ...................... LT T PR

3. DESTINO ACTUAL {5i es provisional indicar el destino definitivo)

[ Definitivo [ Provisional (2) O Comision de Servicio

Denominaciom del PUESTO .....ooivirrviriiieiiaeiiete i crsersesee et eeeeeee ettt aeeesesrasereesenessmnssnnss
Nivel ...ccovvvinmennns Fecha toma de posesion ........coceviiinciciniveiiniirereeans

DESTINO DEFINITIVO

Denominacion del puesto ........cccooeveeeeieeivniveecnenneennann, i
Nivel ...occovvnvennnns Fecha toma de posesién

4. MERITOS

4.1 Grado personal consolidado ....cooeeeeiiiiiiiiiiininnnne, PO RSN Fecha de consolidacién ...................... 3

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual

Denominacién del puesto Localidad - Fijo/Acc.

4.3 Cursos superados que estén en relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria (4):

Curso Centro

Esta en posesién del Titulo Académico .......coocevreeenenn.ns J RSO RRUPRROR. et reateeeeenntnrar—nn b s tonesanne

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por el Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos de fecha .........cco..cviiinininiinineninnn, , 199 ... , «BOE»/«BOC» nam. ............

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Fdo:

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3, Ley 30/1984.

(2} Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al serviclo activo y los previstos en el art, 27.2 del Reglamento aprobade por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
(3} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificaclén expedida por el érgano competente.

{1} No se cumpli taran los no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV Infraestructura
APellidoS ..vvvevvereeerasrreseisssinsannsceaans ,nombre .................... . Comprende los puestos de centrales, redes, obras, informatica,
Némero de Registro de Personal ..........c.c..ooliiivnnnnnnnen. , vacante comunicacion e instalaciones.
solicitada ........... Cavaean , orden preferencia..................
Transportes
Méritos especificos alegados por el en relacion Especificacién

de cursos, diplomas,

con los citados en el anexo {1} etcbters

¥

{1} El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto
solicitado. En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales
v profesionales que considere y refendos ordenadamente a los méritos que se citan
en el anexo L.

Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procederé a su valoracién.

(Firma del solicitante)

ANEXO V

Area de Explotacién

Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y telegrafico,
ingenieria, organizacion industrial y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,
plantillas, planes de personal, formaci6n, organizacion y métodos,
estadistica, régimen, administracién y gestion de personal fun-
- cionario y laboral, retribuciones, prevision social, habilitation y
medicina.

Area de Comercial

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales;
servicio filatélico, gestién y accién comercial,
Area de Finanzas

Comprende los puestos de itrabajo de etudios econdémicos,
adquisiciones, economia y finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de giro, control de ingresos v facturacion
postal v telegrafica.

Area de Inspeccién

Comprende los puestos de trabajo de auditoria v control, infor-
macién y expedientes, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria

Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketiﬁg '

Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y pro-
tocolo.

Comprende los puestos de analisis econémico y planificacién
y desarrollo del transporte.

Relaciones externas

Comprende los puestos de comunicacién interna y externa,
museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE SANIDAD'Y CONSUMO

23737 CORRECCION de erratas de la Orden de 7 de octubre
de 1996 por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir, por libre designacién, puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

"Advertida errata en la insercion de dicha Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 249, de fecha 15 de octubre
de 1996, se transcribe a continuacién la oportuna correccién:

Pagina 30804, en el puesto de Director provincial del Insalud
de Zaragoza, doude dice: «Nivel de complemento de destino: 29», .
debe decir: «Nivel de complemento de destino: 30».

ADMINISTRACION LOCAL

23738 RESOLUCION de 31 de julio de 1996, del Ayunta-
miento de Sigiiés (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar administra-
tivo y otra de Alguacil-Ordenanza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 173,
de fecha 29 de julio de 1996, se publican integramente las bases
y programa de convocatoria para cubrir, mediante concurso-
oposicion, las siguientes plazas:

Una plaza de Auxiliar administrativo.
Una plaza de Alguacil-Ordenanza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convecatoria se
publicar&n dnicamente en el «Boletin Oficials de la provmcna y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sigiiés, 31 de julio de 1996.—FEl Alcalde, Daniel Salinas Samitier.

23739 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Deltebre (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Guardia de la
Policia [.ocal.

En e! «Boletin Oficial» de la provincia niimero 192, de 20 de
agosto de 1996, se publican integramente las bases de la con-
vocatoria para cubrir, en propiedad por oposicién libre, tres plazas
de Guardias, grupo D, segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984,

-y clasificacién en la Escala de Administracion Especial, subescala



