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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

23735 ORDENde 8de octubre de 1996 por la que se convoca

concurso especifico para la provisién de puestos de.

trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D vacantes
en el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
vy Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades de servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, alaformacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccidon General de la Funcién Piblica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (5/96) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que refinan las condiciones generales y los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, excep-
to los Cuerpos o Escalas pertenecientes a docencia, investigacién,
sanidad, instituciones penitenciarias, transportes aéreos y meteo-
rologia.

2. Para los puestos de Coordinador de Gestién de Red, Tée-
nico N22 y Técnico de Gestion de Red, que se relacionan .en el
anexo 1, sélo podran participar los funcionarios de carrera de los
Cuerpos o Escalas de Correos y Teléegrafos clasificados en los gru-
pos A, B y C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que hava finalizado el periodo de suspensi6n.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos arios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo o, en defec-
to de ésia, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte e este concurse los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala v que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando come minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la.base cuarta, y la sequnda fase consistira en la com-
probacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes, para aquellos pues-
tos ofertados que tengan nivel 18 o superior, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos tandidatos que determine la
Comisién de Valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta. .

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podréan pasar a la segunda.

Cuarta.—~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valeracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podra ser superidr a 18,50
puntos. )

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Porla posésic’m de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos segiin
la distribucién siguiente:

Por la posesién de un grade personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivél del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2.5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno. dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
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si pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta
area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto que se conc¢ursa, tres puntos si pertenece al mismo
area o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria. .

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién méxima de esta fase no podra
ser superior a 6,50 puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
¢l anexo 1 seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompafiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, siempre v cuando pidan vacantes de nivel 18
o superior, que consistird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones v medios para su desempeiio.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacion minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racién valorara los méritos es.pec:ﬁcos y la Memoria, en su caso,
de la siguiente forma: .

Primero.—1. Por la posesién de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe-
riencia profesional, justificados documentalmente por los solici-
tantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 1,5 puntos.

2. Al total de la puntuacién obtenida en el punto anterior,
v de acuerdo con criterios contenidos en los acuerdos Adminis-
tracion-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones
de trabajo en la Funcién Piblica, cuando a un puesto de trabajo
puedan concurrir funcionarios pertenecientes a los grupos de titu-
lacién C/D o B/C, se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios
del Cuerpo superior. ‘

Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comision de Valoracién los convocara para la celebracion
de una entrevista, que versara sobre la Memoria v los restantes
méritos especificos sefialados en la convocatoria.

En la celebracion de la entrevista la Comisién podra verse asis-
tida por expertos designados por la autoridad convocante. El infor-
me emitido en la entrevista podra ser valorado con un maximo
de tres puntos y sera necesario obtener un minimo de 1,5 para
ser computada en el total de los méritos especificos, asi como
para obtener un puesto de trabajo.

Quinta.—1. Los requisitos meéritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la unidad de personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension, i

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisi6n de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién
yde la compatlbllldad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran a ilustrisimo
sefior Director general del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos {Subdireccion General de Gestién de Personal), calle Adua-
na, 29 v 31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por

" orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de

cinco, que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en Ja puntuacién se atendera a la mayor
puntuacién otorgada, y por el orden expresado, a

1.° Grado personal.
.° Valoracién del trabajo desarrollado.
3. Antigiedad.
4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5.° Meéritos especificos.

De persistir ¢l empate se adjudicara el puesto: Primero, al de
mayor grupo de titulacién; segundo, al funcienario de mayor anti-
giiedad expresada en aiios, meses y dias, v tercero, al funcionario
que ingresoé en el proceso selectivo mas antiguo, y dentro del
mismo, el de menor niimero de orden.

Novena.—La Comisién de Valoracion estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente.

El Técnico superior nivel 29 de la Unidad Técnica.

El Jefe de Area de la Subdireccion general de Gestién de Per-
sonal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Formara parte de la Comision de Valoracién un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas.
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Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono deé indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién en el «Bo-

letin Oficial del Estado». Si la resolucién del concurso comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacion de la resolucion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia por enfermedad se diligenciara
el cese y la toma de posesién en el nuevo destino, sin que por
ello finalice la licencia que tengan concedida.

Ducdécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion. .

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivadaos
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 8 de octubre de 1996.—El Ministro de Fomento, por
delegacién (Orden de 30 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del
Estados de 1 de junio), el Secretaric general de Comunicaciones,
José Maria Vazquez Quintana.

Ilmo. Sr. Director general del organismo auténomo Cotreos y
Telégrafos.
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ANEXO

N.O.

"PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE THABAJO

co.

ESPECIFICO

GRUPO

CURS0S FORMACION

DESGRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL F’UESITO )

CENTRO
DIRECTIVO
611001300A76

SUB.GRAL.IN-
FRAESTRUC-

TURA
{Centrales
y Redes)

COORDINALGHE GESHON DE BRED
. .

22

197.5068

AB

Y

COORDIMACION DE LOS TEG-
HICOS ASIGNADOS A LA GES-
TION DE LA RED DE DATOS
X.25 ¥ VSAT.

LA CONFIGURACION DE LA
RED X.25 ¥ V3AT.
ELABORACION ¥ MANTEN
PMJENTO DE LA INFORMACION,
RELATIVA A LA RED DE DA-
TOS X.25 ¥ VSAT, NECESARUA
PARA LAS FUNCIONES DEL
CEMTAO ¥ OTROS DEPARTA-
MAENTOS.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y APLE-

CACIONES DE GENTROS DE GESTION DE|

REDES DE DATOS X.25 /O VSAT.
CONOGIMIENTOS DGE REDES DE DATOS X.25
Y/O VSAT.’

CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS OPT:RATIVOS
VIS Y UNIX.

CONQGIMIENTOS DE INTERFACES Y PROTO-
COLOS UTILIZADDOS EN REDES DE DATUS.
TITULACION: INGENIERO TECNICO DE TELE.
COMUNICACION, PREFERENTEMENTE, O FOR-
MACION PROFESIONAL ELECTACNICA .

CENTRO
DIRECTIVO
611001300477

SUNLGERALIN-
FRAESTRUC-

TURA
(Centrales
y Aedes)

TECHICO GESTION DE RED

Ag7 568

BC

CONTROL DIARIO DE LA RE:
COGIDA DE LOS DATOS DE
LOS DISTINTOS NOBOS G
ESTACIONES.

CONTROL PERMANENTE DE
LOS ESTADOS DE LOS ENLA-
CES Y COMPONENTES DE LAS
NEDES DE  TELECOMUNICA-
CION.

.| ATENCION DE LOS USUARIGS

DE LOS DISTINTOS SERVICIOS
¥ PEASONAL DE LOS DISTIN.'
TOS NOBOS.

MANTENIMIENTO BASIGO DE
LOS SISTEMAS Y EQUIPOS
DEL CENTRQ DE CONTROL.
GESTION Y CONSERVACION
DE LA BASE DE DATOS QUE
SOPORTA EL CENTRO DE
CONTROL DE LA RED.

+

CONOCIMIENTOS BASICOS DE SISTEMAS
MULTITAREA ¥ MULTIPUESTO,
CONOCIMIENTOS BASICOS DE -REPES DE
DATOS X.25 -

GONQCIMIENTOS BASICCS DE THANSMISION
POR SATELITE.

CONOQCIMIENTOS DE SISTEMAS QPERATIVOS
VMS Y UNIX.

COMNOCIMIENTOS DE INTERFACES Y PROTO
COLOS UTILIZADGS EN REDES DE DATQS. .
TITULACION: FORMACION PHOFES1DNAL
ELECTRONICA II.

-

CENTRO
DIRECTIVO
11001000962

SUB.GRALIN-
FRARSTAUG-

TURA
{Centrales
y Redes}

JEFE SECCION N20

20

265.236

AL

APOYQ AL JEFE DEL AREA EN{ .

LA PREPARACION Y ELABO-
RAGIGN DE PRESUPUESTOS.
RECEPCION, CONTROL Y SE-

"FGUIMIENTO DE 1A CORRES-

PONDENCIA DE ENTRADA Y
SU DISTRIBUCION, -

EL CONTROL Y. SEGUIMIENTO
DE LAS INVERSIONES Y CER-
TIFICACIONES.

LA COORDINACION DE LOS
EXPEDIENTES DE INVERSION
CON LA SECCION GUE LOS
TRAMITE

CONCCIMIENTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS,
EXPERIENGIA EN LA TRAMITACION . DE PRO-
YEGTOS DE TELECOMUNICAGION.
EXPERIENCIA EN EL US0 DE DOGUMENTA.
CION PARA LA PREPARACION Y ELABORA.
CION DE PRESUPUESTOS.

CONQCIMIENTOS DE FNFOF{MATICA A NIVEL
DE USUARIO.

9661 éanmo gz seum

CENTRO
DIRECTIVO
611001000891

SUB.GRAL IN-
FAAESTRUC-

TURA
(Cenlrales
y Redes)

TECHIZO N23

20

497 568

AB

ASISTENCIA EN LA REDAC: |

CION DE PROYECTOS Y PLIE-
G035 DE CONDICIONES TECNI-

-{CAS EN TEMAS DE EQUIPOS

DE ENERGHA.
PREPARACION DE INFORMES

TECNICOS SOBRE LAS DIFE-

AENTES OBRAS E INSTALA-
CIONES DE EQUIPQS DE
ENERGIA DEL O.ACT.
ESTUDIOS DE NORMAS Y RE-
COMENDACIONES NACIONA-
LES E INTERNACIONALES RE-
LATIVAS A LOS EQUIPOS DE
ENERGIA DEL QAC.T, -

. A \
CONQCIMIENTOS DE LOS EQUIPOS Y SISTE-
MAS DE ENERGIA DE A RED DE TELECOMU-
NICATIONES DEL O.AC.T.

EXOERIENCIA EN EL MANEJO DE DO(‘UMEN—
TACION PARA LA REDACGION DE PROYECTOS

DE OBRAS E INSTALACIONES OE EQUIPOS DE}.

ENERGIA.

CONGCCIMIENTOS DE INFOHMATICA A NIVEL
DE USUARIO.

TITULACION: INGENIERO TECNICO DE TELE-
COMUNICACION.

gzZece

09¢ 'wnu 304




PUESTC DE TRABAJO

ESPECIFICO

CURS0S FORMACION

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

NOo. | ProvinGta |PLazas| Locaupao .. GRUPD DESGRIPCION PUESTO
ASISTENGIA EN LA REDAC- | oo MiENTOS D LA RED DE RADIOFNLA:
CION DE PROYEGTQS Y PLIE-
' - GOS DE CONDICIONES TECN- | U8 DEL OAC.T. :
, SUB.GRAL.IN- CAS EN TEMAS D2 TorOann. | EXPERIENCIA EN ESTUDIOS TOPOGRAFICOS
CENTRO FRAESTRUC- FIA PARA EL DISEAG D ma. | ¥ TRABAJOS DL CAMPO PARA PPOYECTUS
5 DIHECTIVO 1 TURA TEGNICO N2g 20 | 497568 A8 DICENLACES DE SISTEMAS RADIOELECTRICOS.
611001100881 (Centralas ' - CONOCIMIENTOS, DE INFORMATICA A NIVEL|-
. ESTUDIOS TOPGGRAFICOS Y
v Redes THBAJOS DE CAMPO PARA ‘I[?IE'EI"JUL?A%?QII\? INGENIERO TEGNICO TOFGGRA
PROYEGTOS DE  SISTEMAS| [ m ) TEC "
RADIDELECTICOS. : :
. ASISTENCIA EN LA -REDAC- | CONOCIMIENTOS DE LOS EQUIPOS Y SISTE.
: CION DE PROYEGTOS Y PLIE- | MAS DE LA RED FILAR DEL OAGT,
, SUB.GRAL.IN- GOS DE CONDICIONES TECNI- | EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE DGGUMEN- |-
CENTRO FRAESTRUG- ‘ CAS EN TEMAS DE RED FILAR.{ TACION PARA LA REDACCION DE PROYECTOS
6 | OIRECTIVG 1 TURA | TECNICO N2o - 20 | 497.368 AB PREPARACION DE INFORMES | DE OBRAS E INSTALACIONES DE RED FILAR.
611001200891 -{Cenlrales TECNICOS SOBRE LAS DIFE.- | CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
¥ Redes) RENTES OBRAS E INSTALA- | BE USUARIO.
- CIONES DE LA RED FILAR DEL] TITULACION: INGENIERO TECNICO DE TELE-
N OACL.T, COMUNICACION.
ASISTENGCIA EN LA REDAC-
CION DE PROYECTOS Y PLIE-
| GOS DE CONDICIONES TEGNI- .
CAS EN TEMAS DE TERMINA- | CONOCIMIENTOS DE LOS TERMINALES DE LA
LES DE TELECOMUNICACION, | RED DE TELEGOMUNICACIONES DEL OAG.T,
U3 GAL L PREPARACION OF INFORIIES | EXPERIENGIA EN EL MANEJO DE DOCUMEN.
e sone L T | Ao e
. s )
’ sﬂsgg&; 21 i { OTE;T;‘ES TECHICO 1120 20| 497588 AL TERMINALES DE TELECOMU- | COMUNICACIGN.
i NIGACION DEL O.AC.T. CONOCIMIENTOS D INFORMATIGA A’ NIVEL
ESTUDIO DE NORMAS Y RE- | DE USUARIO.
COMENDACIONES  NACIONA- | TITULACIGN: INGENIERO TEGNICO DE TELE-
LES E INTERNACIONALES RE- | COMUNICAGION
LATIVAS A 105 TERMINALES| - *
DE TELECOMUNICACION DEL
OACT.
REDACCION DE PROYECTOS
¥ PLIEGOS DE COMDICIONES | CONOCIMIENTOS DE EGUIPOS AMULTIPLEX
SUB.GRALI TECNICAS SOBRE EQUIPOS | PARA TRANSMISIGN.
CEITRY FRAESTRUC. . MULTIPLEX PARA LA RED DE| EXPERIENCIA EN LA ELABORAGION DE DOCU-
8 DG 1 1 TURA TECHIG 1118 15 | 97568 BC TRANSMISION DEL O/ACT. | MENTAGION PARA PRGYECTOS EN TEMAS DE
511001200884 (Centrales ESTUDIO DE LA NGAMATIVA Y| TELECOMUNICACION,
y Redes) CARACTERISTICAS QUE CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
AFECTAN A LOS EQUIPOS|DE USUARIQ.
MULTIPLEX. - .
SUPERVISAR Y CONTROLAR _
TODO EL TRABAJO DEL EQUI-
PO bE S0 o SSNOCIMIENTOS GENERALES DE INFGRMATY
cenTEo SUB.GRAL.IN- ;E"fﬂgﬁo?&fg’g;ﬂmw CONOCIMIENTOS DE 0§ TRABAJOS DE PLA.
9 DIRECTIVO ! FRAESTRUC- | \ore e sata 7| 41743z co ASIGNEN ¥ GOnTRoLAR sy|NPICACIEN ¥ ORGANIZAGION DE LOS DE-
) TURA PARTAMENTOS DE EXPLOTACION DE SISTE-
sr1003t e (Informalical CORRECTA EJECUCION. MAS INFORMATICOS VAX-YMS Y UNIX,

OBSERVAR LA MAACHA DE
LOS SISTEMAS, ANALIZAR LOS
PROBLEMAS Y COLABQRAR
EN 5l SOLUCION.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OPERA-
TIVOS VAX-VMS Y UNIX.

08¢ "wnu 309
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DESCRIPCIO;\«’ FUESTO

NG, | PROVINGIA | PLAZAS | LoCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ©.0. | ESPECIFICO | GRUPO | TURSOS FORMACION MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
OPERAR Y CONTHOLAR EL
FUNCIONAMIENTO  DE  LOS
DISPOSITIVOS  PERIFERICOS
CONECTADOS A LOS ORDE: | coNOGIMIENTOS DEMOSTRABLES GENERA
;’fgf%s' \ps s | LES DE INFORMATICA.
) SECUTAR LOS TRABAIOS | ool nanme TS DEMOSTAABLES  SODRE
SUB.GRALIN- MNOMMALES DE OBITENCIGN X
CENING ety OIS o P 105 SISTRMAS OPERATIVOS  VAX-VMS Y
10 ! DIRECTIVO 2 OPERADOR PERIFEAICOS 13| 229.458 oo : : Yo
611003111939 TURA : DESMONTAJE DE CINTAS. © | o orpieNGIA DEMOSTRABLE SOBRE EL MA-
iInformatica) AEALIZAR LAS LABORES DE|\\r in ne pepiremicos EN LOS ENTORNOS
. MANTENIMIENTO  FREVENTI-
e VAX-VMS ¥ UNIX.
MDAIFIGAR Y GONTHOLAR L | CONCGIMIENTOS DE INGLES
. CORREGTA UTILIZACION, RE-
POSIGION ¥ DISTRIBUGION DE
MATERIAL GONSUMIBLE.
CODIFICAR Y PRDBAR LOS
PROGRAMAS QUE LE SEAN :
ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES BE PRO-
A COLABORAR GOW LOS ANA- GRAMAGION EN EL LENGUAJE ©, COBOL,
CEHTﬂ.ﬂ FRAESTALC. LISTAS EN LA DQCUMENTA- NATURAL O SQL.
11 | DIRECTIVC 2 Tobn FIOGAAMADCR DE SEGUNDA 15 | 285208 co CION ¥ PRUEBAS DE INTE- | CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN UNIX ¥
§11003300996 nfordtca) GRACION DE LAS APLICACIO- | MS-DOS Y HERRAMIENTAS ORIENTADAS Al
NES. MICROORDENADORES COMPATIBLES.
UTILIZAR LAS METODOLOGIAS | CONOGIMIENTOS DE INGLES.
PROPUESTAS POR LOS RES- :
PONSABLES DE SU EQUIPO.
CONOGIMIENTOS ALTOS SOBRE LOS PROTO-
. . COLOS UsAD0S EN EL O.ALC.T.TCPAIP, X.25,
ADMINISTRACION 1E LOS ETHERNET, DECNET PHASE IV Y DECNET/OSI.
PROTOCOLOS DE GOMUNICA- | CONGRIMIENTO EN LA GESTION E EQUIPOS
CIONES UTILIZADOS 2N EL|Y SOFTWARE DE COMUNICACIONES SIGUEN-
OAGCT. TES: ENCAM!NADURES CISCO Y DfGITAL NCP
centno | SUB.GRAL IN- . |ApmivisTRAGION DE 105 | ¥ NOL (GESTION DEGNET IV ¥ DECNET/OSH;
2 INRECTIVO 1 FRAAESTRUC- 09 401.060 AR EQUIPOS DE CORUNICACIO- | IMPLEMENTACIONES DE TCF’NP S50BRE UNIX Y
A TURA TECNICO N22 NES UTILIZADOS EN EL OAGT. ) OPENVMS.
(Informatical APOYO A OTRAS AREAS EN|DISENC Y GESTION DE ARQUITECTURAS RAL
LA CONFIGURACION DE LOS|SOBRE ETHERNET, DISPOSICION E INTERGO-
SUBSISTEMAS DE COMUNICA- | NEXION DE REPETIDORES, PUENTES, ENCA-
CIONES EN ENTORNOS UNIX Y | MINADORES, ETC,
OPENAMS. CONOCIMIENTOS SOBRE  ADMINISTRAGION
UNIX ¥ ADMINISTRACION DE SISTEMAS DIS-
TRIBUIGOS.
ADMINISTRACION DE ENTOR.
NOS UNIX (PRINCIPALMENTE
ENTORNO POSTAL EXPRES).
ADMINISTHAGION DE LA BASE | ADMINISTRACION UNIX.
SUR.GRLL IN- DE DATOS ABABAS (AARAN- | ADMINISTRACION ADABAS _SOBHE UNIX. .
CENTRO FRAEST LS . : QUE, PARADA, SEGUIMIENTO CONOCTM?ENTQS EXTENSOS SOBRE PROT_D-
13 DIRECTIVO 1 TURA FTECHCO MICROINFOITIAATICA 20 ) 7'1?.935 HO MOMNITORIZACION ¥ GESTION{COLOS TCPAP Y X.25.
611003310976 irtarnatca) DE RECURSOS QUE GONSU- | CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTC DE

-~

ME}.
ATENCION A USUARIOS EN
TAREAS DE AUMINISTRACION
DEL ENTORNO FOS¥AL EX-
PRES.

LOS SISTEMAS EN EL ENTORNO POSTAL EX-
PRES.

QEECE
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CURSOS FORMACION

nO. | PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO GE TRABAJO cD. | especikica | arueo DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTO DE LOS PROGESOS DEL
' OAGCT.
o peaunno v co | SRS« e s,
FRAESTIUG- | ANALISTA PROGHALIADON ' , LABORACION EN LA IMPLAN-
M| DIRECTIVO : WURA [ Anaisis y Desanollo e I TACION DE  APLICACIONES | ALTO NIVEL
611003300936 oemien AT AN ALES CONOCUIENTO DE METODOLOGIAS DE DE-
, : - SARROLLO.
CAPACIDAD DE GREANIZACION DFI, TRABAJO.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
' - CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS .JEL
0AGT. .
. : M X
PR S o srommouss co [E00Dum  sreneon seonry
FAAESTAUC- | ANALISTA PROGRAMADOR LABORACION EN LA IMPLAN-
15} DIRECTIVO 2 TURA Micrainformlica 8| saree | BC TACION DE APUCACIONES|ALTO NIVEL
611003310986 o . ) CONQCIMIENTO DE METODOLGGIAS DE DE
{Informatica} DEPARTAMENTALES.
c _ SARRGLLO. . ,
GAPAGIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALIS!S DE PROBLEMAS:
. ‘ COCADINAR Y DIRIGIR TODOS ’
LOS TRABAJOS DE GESTION|CONOCIMIENTOS GENERALES DE GESTI{JN
CENTRO iy oL B e SIeTEMAS INFORMATIOOS: vrva 0 106
i FRAESTRUC- . ! i NCIO DE
1 Gﬁ'g‘uﬁgg'o\fm : TURA COORCINADOR GESFION DE HED 22 97568 | AR DE POSTAL EXPRES Y DE LA|SERVICIOS FOSTALES ¥ DE TELEGOMUNICA-
| amtormatica; RED DE PUESTOS DE AUTO- | CION AFECTADOS POR EL FUNCEONAMIENTQ
SERVICIO POSTAL Y DE TELE- | OE LOS GENTROS DE CONTROL.
COMUNICACION. o
MANTENER OPERATIVOS TO-
DOS LOS ELEMENTOS FISI- | CCHOCIMIENTOS GENERALES DE INFOF!MATI
SUB.GAALIN. ‘ COS Y LOGICOS DE LOS GEN- | GA,
CENTRO ey TROS, COLABORAR EN LA{CONOCIMIENTOS SOBRE ELSISTEMA OPERA-
17 | oirecTvo 4 o TECNICG GESTION OF RED 1@ | 497568 BG RESOLUGION DE GCUANTOS|TvO unix,
511001300277 Irlomance) INCIDENTES SE PRODUZCAN | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN LA A-
Y ADMINISTRAR LOS RECUR- | MINISTRACION DEL SGED ADABAS Y DEL
SOS DE LOS GENTROS DE|LENGUAJE NATURAL.
GESTION,
. OPERAR Y CONTRDLAR EL
- FUNCIONAMIENTO DE’ LOS
DISPOSITIVOS  PERIFERICOS .
CONECTADOS A LOS ORDE- :
. NADORES. CONDCIMIENTOS DEMOSTHABLES GENERA-
— EJECUTAR LOS TRABAIOS|LES DE INFORMATICA. -
, NORMALES DE OBTENGION|CONOCIMIENTGS DEMOSTRABLES SOBAE
ZANAGOZA ZHAGOZA - i . DE UISTADOS, MONTAJE Y|LOS SISTEMAS OPERATIVOS ¥ PENIFERICOS
B! soono19u0930 ' infrassiructurg) | OPFRADOR PERIFENICOS 3 ) 22t Lo DESMONTAJE DE GINTAS. | DEL ENTORND VAXAMS ¥ UNIX, -

REALIZAR LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO PREVENTI-
vQ.

VERIFICAR v CONTAOLAR LA
CORRAECTA UTILIZACION RE-
POSICION ¥ DISTRIBUGION DE

MATERIAL CONSUMIBLE,

EXPEMIENCIA DEMOSTRABLE SQBRE EL MA.-
NEJO DE PERIFER!COS.
CONQCIMIENTO DE INGLES,
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ANEXO Il

MINISTERIO DE FOMENTO

ORGANISMO AUTONOMO

b
CORREOS Y TELEGRAFOS @

Solicitud de participacion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Te]egrafos convocado
por Resolucion de .....oceveneeeens «Boletin Oficial del Estado» nam.

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre ] D.NI,
Se acompaiia fotocopia de la peticién condicionada SI D NO I:I
DATOS PROFESIONALES
Niamero de Registro de Personal Grupo Escala
Denominacién puesto ocui)ado Codigo puesto . Localidad

Situacién administrativa actual

D Activo D Servicios especiales I___' Suspension funciones D Excedencia voluntaria
Otras

Carécter del destino actual

Definitivo D Nombramiento provisional |:, Comision de servicio D

Teléfono oficial de contacto

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Orden de
preferencia

Denominacién del puesto de trabajo Nivel " Localidad Nimero de orden
en convocatoria

Matcar en caso de solicitar adaptacion por motivos de discapacidad I:I

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el puesto
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos,

En ,a de 1.99

{Firma del solicitante}

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Grado Valoracion trabajo Cursos Antigiiedad Méritos especificos Total

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOQS Y TELEGRAFOS. C/ ADUANA 29-31 28070 MADRID
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. ANEXO I ]
. CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados

los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES N
Apellidos y nombre .....ccooeerinniinnans eeetrrrerraaeaanaeeeereasaaas
DNI ... crvevanres Cuerpo o Escala
NRP .....ceeeueee festtieerrerrrrattasrnerarenaen Fecha de nacimiento T D T U OUUUUU P
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo [} Servicios Especiales L__] Servicios CC. AA.
[J Excedencia voluntaria art. 29.3, ap. ...... Ley 30/1984 (1) )
* Fecha cese servicio activo ... reaeae
[ Otras situaciones ......oovovveveeeveeees oo, eteettttaeerrarrrarranans UV SN TRPVRRTITO
3. DESTINO ACTUAL (Si es provisional indicar el destino definitivo)
L—_l Definitivo ' D Provisioﬁal {2) E] Comision de Servicio
Denominacion del puesto ......coeevevvuieevenveiiriiirniene.. e e 4a 4 ettt raeeamtestatar e na et anen e nrnas Unidad ...ooeniiiiieiiiee e s ennns
Nivel .ocovvvevrernenns Fecha toma de posesion ........ccoivieemivniieniieiisicaeaannenns Localidad ..o s
DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto ...... b tres e e saaaas trrmrrrrrsreeeinn s ineneeeeeess. UIHAAG i
Nivel ... .cviiinnane Fecha toma de posesion ...c..ccveiuiiinieiniviirniisneieneensrenns Localidad
4. MERITOS
4.1 ~ Grado personal CONSONAATO ..veeveerveeriiesiserreresreessiessseeeseessssesssssse e eeeseeees s eeeeees s Fecha de consolidaciéon ..........coviiveenee. (3)
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual
Dencminacion del puesto Localidad Fijo/Acc. Nivel CD Tiempo {afios, meses)

.................................................................... Frvrrrrvens e R AL L LT T T T PP TP P PP

4.3 Cursos superados gue estén en relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria (4);

Curso Centro

Estd en posesion del THUlo ACAGEINICO .iv.iiiiiiiiiiiiiiniiiisies e eeeeeensenesesesssesnnennr e e e seneemnss et erarresaerae e anaaans

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes: . o
' Afos Meses Dias -

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por el Organismo Auténomo Correos -
y Telégrafos de fecha ...... berreres e , 199 ... y «BOE»/«BOC» ntam. .uovuueneen. _

EL JEFE DE RECURSQS HUMANOS

Fdo:

(1) En casoc de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3, Ley 30/1984.

{2) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al serviclo activo y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Heal Decreto 28/1990, de 15 de enero.
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el érgano competente.

{4) No se cumplimentarbn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV Marketing
Aﬁellidos R Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudtos y pro-
Niimero de Registro de Personal .................. enrranen vacante soli- tocolo.
citada ..ooiieiiii e orden de preferencia ................. Infraestructura
Comprende los puestos de cenirales, redes, obras, informatica,
Méritos especificos alegados por el concursante en relacién Es::nl:!:rc;csl‘én comunicacion e instalaciones.

con |los citados en el anexo [ (1) diplomas, etc

(1) El interesado deberad rellenar un impreso, por lo menas, por cada puesio solucttado

1 °

En esta columna se expondran por el concursante los mérilos per y profesi que
considere y referidos ordenad te a los méritos que se citan en el anexo L.
Esta especificaclén no exime de la pr tacion de la pertinente d on, sin la cual

no se procederd a su valoracion.

{Firma del solicitante}
ANEXOV
Area de Explotacién

Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y telegrafico,
ingenieria, organizacion industrial y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,
plantillas, planes de personal, formacién, organizacién y métodos,
estadistica, régimen, administracion y gestién de personal fun-
cionario y laboral, retribuciones, previsién social, habilitacion v
medicina.

Area de Comercial

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestién y accién comercial.

Area de Finanzas

Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos,
adquisiciones, economia vy finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de giro, control de ingresos y facturacién
postal y telegrafica.

Area de Inspeccién

Comprende los puestos de trabajo de auditoria v control, infor-
macion y expedientes, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria

Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
legislacion, recursos y asuntos qenerales.

Transportes

Comprende los puestos de analisis econémico vy planificacién
v desarrollo del transporte.

Relaciones Externas

Comprende los puestos de comunicacion interna y externa,
museo y biblioteca.

23736 ORDEN de 8 de octubre de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A y B vacantes en el
organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(n la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, v en cumplimiento

" de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad

de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccién General de la Funcion Piblica,

-ha dispuesto convocar concurso especifico (4/96) para cubrir los

puestos vacantes de la Subdireccién General de Infraestructura
que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y
Telégrafos clasificados en los grupos A v B del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Para el puesto de Técnico superior, nivel 24, podran par-
ticipar los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que retinan las condiciones generales v los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, excep-
to los Cuerpos o Escalas pertenecientes a docencia, investigacién,
sanidad, instituciones penitenciarias, transportes aéreos y meteo-
rologia. .

Segunda.—1. Podran participar en esta convacatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[art. 29.3.c) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en esa situacion el dia del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del Gltimo destino definitive, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del depar-
tamento ministerial en que se encuentren destinados en defecto
de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurridoe dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defec-
to de ésta, en el mismo departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva,



