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Don Jordi Sarsanedas i Vives, I'niembro del Instituto de Estudios Cata-
lanes.

Don Abelardo Linares Crespo, miembro de la Asociacién Espaiiola de
Lriticos Literarios. .

Don Andrés Martinez Sdnchez (Andrés Sorel), mierbro de la Asociacién
Colegial de Escritores.

2) Propuestos por el Director general del Libro, Archivos y Bibliotecas
entre personas relacionadas con el mundg de la cultura:

Don Miguel Garcia Posada.

Don César Antonio Molina Sdnchez.
Don Jaime Siles Ruiz,

Don Miguel Casado Mozo.

3} Autoer galardonado en la edicién anterior:

Don Luis Garcia Montero.

Secretaria: Dofia Tdrsila Pefiarrubia Merino, funcionaria de la Sub-
direccion General de Promocion del Libro, la Lectura y las Letras Espa-
fiolas, que actuari con voz pero sin voto.

Madrid, 4 de octubre de 1996.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e ilustrisimo sefior Dxrecmr
general del Libro, Archivos y Bibliotecas.,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23310 RESOLUCION de 10 de octubre de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Aragén en materia

" de inspecoion de trabago.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Aragon un Convenio de colaboracién en materia de ins-
peccién de trabajo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estados del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de octubre de 1996.-El Secretario general técnico, Julio
Sianchez Fierro,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO

En Zaragoza, a 8 de oclubre de 1996.

" REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,
sin obligacién de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo. ‘

De otra parte, el excelentisimo sefior don Fernande Labena Gallizo,
sin obligacidn de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

N

INTERVIENEN

El excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra, como Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 762/1996, de
5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niimero 110, del 6), en nombre
¥ representacién de la Administracion General del Estado {Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado; Ley de Organizacién de la Admi-

nistracién General del Estado; Real Decreto 530/1985, de 8 de abril («Bo-
letin Oficial del Estador del 24), y Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 6)], actuando por delegacién del Consejo
de Ministros [Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto}].

Y el excelentisime scfior don Fernando Labena Gallizo, como Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, nombrado por Decreto de 11 de julio de 1995 («Boletin Oficial
de Aragdén» nitmero 84, del 12), en nombre y representacién de la antecitada
Comunidad Auténoma de Aragén (articulo 3 del Decreto 146/1995, de
23 de mayo), actuando por delegacion del‘Consejo de Gobierno de 1a Comu- )
nidad Auténoma de Aragén.

Ambas partes se reconocen rnutua capacuiad para c¢bligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

La pueva configuracién politica del Estado que nace de la Constitucién
ha implicado que Aragon, cuyo Estatuto de Autonomia fue aprobado por
Ley -Orgédnica 8/1982, de 10 de agosto, reformade por la Ley Orginica
6/19494, de 24 de marzo, haya asumido en virtud de los Reales Decretos
de transferencias 567 y 572/1995, de 7 de abril, y 97/1996, de 26 de enero,

* competencias, entre otras, sobre la ejecucion de la legislacién estatal en

materia laboral y del Instituto Nacional de Servicios Sociales y, por tanto,
las transferencias de los servicios respectivos.

En consonancia con lo expuesto, también se han transferido las com-
petencias sancionadoras por infraccién de las normas materiales cuya
ejecucién se haya asumido.

Siendo la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social el tinico organo
de la Administracién del Estado competente para vigilar y proponer san-
ciones, éste debe realizar dichas funciones en aquellas materias que han
sido transferidas a esta Comunidad Auténoma cumplimentando, asimismo,
los servicios y actuaciones que la Comunidad Auténoma de Aragén le
encomiende conforme establece el anexo del Real Decreto 572/1995, de
7 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de trabajo,
en su apartado B.d).1.

En el sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social derivado
de la ratificacién por Espaiia de los Convenios 81 y 129 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y desarrollado en la Ley 39/1962, de 21
de julio, eon las facultades que, asimismo, le atribuye el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobade por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Ley 8/1988; de 7 de abril, de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, y demds normas concordantes v
de desarrollo, ejerce sus cometidos generales especificos relacionados con
la nueva estructura competencial que se deriva de las disposiciones cons-
titucionales, cumplimentando los servicios ¥ actuaciones encomendadas
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en las mate-
rias senaladas, simultdneamente con los que ejerce en el 4mbito de com-
petencias del Estado, lo que unido al propio proceso de perfeccionamiento
del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, iniciado para
profundizar en las orientaciones de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (01T}, hace aconsejable establecer mecanismos formales y regulares
que ordenen la colaboracién y plena eficacia de los servicios que la Ins-
peccién de Trabago ¥ Seguridad Social debe prestar a la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, habida cuenta que la unidad de
actfiacién inspectora es garantia para la eficacia del servicio piblico enco-
mendado.

Por todo ello, ambas partes, en un espiritu de mutua colaboracién
en la consecucién de los fines piblicos, que corresponde tanto al Estado
como alas comunidades auténomas, y de respeto mutuo a las competencias,
funcienes y organizacién de cada una de las Administraciones piiblicas,
segiin el ordenamiento juridico vigente, acuerdan suscribir el presente
Convenic de colaboracién, el cual se regird por la siguientes

CLAUSULAS

‘Primera. Objeto.—1. El presente Convenio tiene por objeto establecer
las bases para una utilizacién plenamente eficaz, general e integrada de
los servicios del sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social por
parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales del Gobierno de la
Nacién y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
el ambito de sus respectivas competencias, en orden a velar por el cum-
plimiento de 1as normas legales y paccionadas relativas a las condiciones
de (rabajo y empleo y a la proteccién de los trabajadores en el gjercicio
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de su profesion, informar y asistir técnicamente a los empleadores y tra-
bajadores, y mediar en los conflictos colectivos e intervenir en materias
tales como cooperativas, fundaciones laborales y ayudas sociales.

2. Elsistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio
de su unidad como érgano técnico de la Administracién del Estado con
dependencia de la autoridad central correspondiente del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales en los términos previstos en los Convenios
81 y 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y las dis-
posiciones legales y reglamentarias vigentes, actuard en el drea de com-
petencias propias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en el orden laboral y de proteccién social, cumplimentando los
servicios de inspeccidn, asesoramiento, mediacién ¢ informe que le sean
requeridos por las autoridades. laborales de dicha Administracién, con
sujeccién al ordenamiento vigente y a las clausulas de este Convenio de
colaboracién.

3. Las autoridades de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon prestarin a la Inspeccién de Trabajo ¥ Seguridad Social, en
¢l desarrollo de su cometido, la colaboracién, la asistencia y apoyo que
se prevé en las disposiciones vigentes y en las cliusulas de este Convenio.

4. Igualmente, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
goén suministrard a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social los impresos
¥ sellos con los anagramas que correspondan.

Segunda. Duracion.—La duraciéon del presente Convenio es indefi-
nida, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes al término
de cada uno de los afios de su vigencia.

En el supuesto de que se produzcan alteraciones sustanciales en la
legislacién, que afecte al sistemna de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, el Convenio deberd adaptarse a la modificacion legislativa operada.

Tercera. Personal de inspeccion y relacion functonal—1. Anual-
mente, la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
comunicard al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Comunidad Autdnoma de Aragén, la relacion de funcionarios adscritos
a las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, informandola, asimismo,
de las alteraciones que a lo largo del afio se fueran produciendo, oyendo
previamente al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Aragén respecto de la dotacion y modificacion
de dicha relacién.

2. LaDireccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
oird al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon antes de efectuar la propuesta de nombra-
miento de los Jefes de las unidades administrativas provinciales de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El Jefe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza, provincia donde radica la sede
del Gobierno de Aragén, tendra la cualidad de actuar como la méxima
representacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

3. Los érganos competentes por razén de la materia de la Comunidad
Auténoma de Aragdn requeriran los servicios de la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social en el ambito territorial correspondiente a través de
los Jefes de las unidades administrativas provinciales de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, que dispondra de un registro independiente
propio.

Cuarta. Actuacion del sistema de inspeccién en los drganos de la
Comunided Autonoma de Aragém.—1. En los érganos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a que se refiere el presente
Convenio, se asegurard la presencia de funcionarios de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con las disponibilidades de la plan-
tilla para servicios propios de la competencia de aquélla y asistencia técnica
de los administrados.

2. La autoridad laboral competente de la Comunidad Auténoma dis-
pondré la prestacion de los servicios que estime convenientes y el Jefe
peovincial de la unidad administrativa de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social la organizacidn y coordinacién de la ejecucién de los mismos.

Quinta. Ordenacion de actuaciones en materia de regulacion de
empleo.~1. La autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Aragion
requerird informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en todos
los expedientes de regulacién de empleo motivados por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién que se inicien ante ella, cuales-
quiera que sea el nimero de trabajadores afectados y el resultado del
periodo de consulta. En los expedientes de regulacién de empleo motivados
por causa de fuerza mayor, 1a autoridad laboral de la Comunidad Auténoma
de Aragén podra solicitar igualmente el informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social a los efectos de determinar la concurrencia de la causa
alegada.

2. LalInspeccién de Trabajo y Seguridad Social emitira informe dentro
del plazo y en los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emisi6n de estos informes, la autoridad laboral
de la Comunidad Auténoma pondra de manifiesto y remitird la documen-
taci6n registrada a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el momen-
to de Ia recepcidn de la solicitud de la empresa, cn cuya fecha requerira
oficialmente el informe que ird acompanado de la documentacmn final-
mente aportada por los interesados.

En todo momento, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendré
acceso al examen del expediente que se tramite por la citada autoridad
laboral, enviindose, asimismo, copia de la resolucién correspondiente.

Sexta. Ordenacion de actuaciones en materia de relaciones labo-
rales colectivas.—1. A'efectos de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social pueda ejercer las funciones de mediacién que le encomienda la
Ley 30/1992, y el Real Decretoley 17/1977, la autoridad laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén pondri de mani-
fiesto a Ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social cuantas declaraciones
de huelga o comunicaciones de cierre patronal le sean notificadas. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social remitird a dicha autoridad tes-
timonio del informe de la actuacién que, en su caso, efectiie. Asimismo,
se pondrdn en conocimiento de ésta las situaciones preconflictivas de las
que la Inspeccién tenga noticia con ocasién del cumplimients de sus
funciones. .

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestara la asistencia
técnica que le sea requerida por la autoridad laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén en la sustanciacién de los pro-
cedimientos administrativos de conflicto que se instruyan ante ella.

3. En el marco de sus respectivas competencias, la autoridad laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén podra ofrecer
a los interlocutores sociales, para su voluntaria eleccion, 1a intervencién
mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia de negociacién o conflictividad labo-
ral. En estos supuestos, la formalizacién de la actuacion mediadora del
Inspector de Trabajo y Seguridad Social se efectuard a través del Jefe
de la unidad administrativa de 1a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
ala que esté adscrito el funcionario elegido aceptado por las partes.

4. Los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspecci6n de Trabajo
¥ Seguridad Social podran intervenir, a instancia de la Comunidad Autd-
noma, en los procedimientos que para la resolucién extrajudicial de con-
flictos laborales sean establecidos por acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y empresarios.

5. Asimismo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social desempe-
fara, en el 4mbito de las relacionss individuales de trabajo, las funciones
que le son propias.

Séptima. Ordenacidn de actuacion en materia de inspeccion de coo-
perativas, fundaciones laborales, prestaciones y ayudas sociales.—1. Sin
perjuicio del alcance de las competencias constitucional o legalmente atri-
buidas a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Jiscalizacion
de cooperativas y de fundaciones laborales, la autoridad laboral de la
propia Comunidad podra requerir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Sacial actuaciones generales y especificas sobre estas materias, que se
desarrollardn de acuerdo con las leyes de la Comunidad Auténoma de
Aragon por parte del sistema de Inspeccién de Trabajo ¥ Seguridad Social
en el marco de las competencias y procedimientos previstos en sus leyes
ordenadoras, sus disposiciones reglamentarias y las cldusulas de este Con-
venio de colaboracion.

2. Cuando corresponda a Ia Comunidad Auténoma de Aragén la apli-
cacién o gestion de ayudas concedidas con cargo a fondos nacionales ¥y
fondos del Estado, la autoridad competente de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén instrumentard su actyacién de vigilancia
¥ control a través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la cual
cumplird los servicios que le encomiende, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Aragén podrd encomendar a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ias actuaciones de vigilancia
¥ control de las ayudas y subvenciones propias en materia de apoyo y
fomento del empleo que estime pertinente realizar.

3. Se cncomienda a la Inspeccién de Trabajo ¥ Seguridad Social la
vigilancia y control de las prestaciones de proteccién social cuya gestién
corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén. La correspondiente
autoridad de dicha Comunidad Auténoma, a través de la Direccién General
de Trabajo, podra comunicar periédicamente al Jefe de cada Inspeccidén
Provincial los datos que se establezean sobre las presiaciones que haya
reconocido, sin perjuicio de poder recabar la correspondiente actuacion
inspectora en los supuestos que determine dicha autoridad y de lo dis-
puesto en la cldusula décima de este Convenio. -
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La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social comunicara a los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma las infracciones a la normativa
del Estado en materia de apoye o fomento del empleo, a los efectos de
posibles incompatibilidades en 1a concesién o disfrute de ayudas o sub-
venciones concedidas por la Comunidad Auténoma de Aragén.

Octava. Ordenacidn de actuaciones en materia de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.—1. Con objeto de que la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social pueda desarrollar la integridad de sus come-
tidos, la autoridad laboral competente de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn remitird un ejemplar de la totalidad de los
partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que les sean
comunicados a la unidad administrativa provmcnal de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social.

2. Corresponde al Jefe provmmal de la Inspeccidn de TrabaJo ¥ Segu-
ridad Social ordenar la instruccién de diligencias de inspeccién en los
casos en que estime su procedencia. En todo caso, ordenari esta actuacion
en los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en las que las lesiones causadas hayan sido calificadas como graves, muy
graves o mortales, asi como en los siniestros en que el trabajador acci-
dentado sea menor de dieciocho afios. De la informacién practicada se
dari traslado a la autoridad laboral competente de la Comunidad Auté-
noma de Aragdén.

3. A efectos de evitar la duplicidad de actifaciones con las que pueda
desarrollar el érgano competente en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, dependiente de la Comunidad Autdnoma de Aragén, aquél comu-
nicard al Jefe de la unidad administrativa provincial de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social la iniciacién de actuaciones en cada caso.

Novena. Ordenacion de actuaciones en materia de seguridad e higie-
ne.—1. El Jefe de la unidad administrativa provincial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social podra requerir, en los términos previstos
por la legislacién vigente, la realizacién por parte del érgano competente
en materia de seguridad e higiene en el trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragén de actuaciones técnicas previas, conjuntas o posteriores a la
propia actuacién inspectora en materia de seguridad e higiene en el trabajo
¥, en especial, en relacién a accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como en actuaciones derivadas de expedientes de comu-
nicacién de apertura o modificacién de centros o instalaciones de trabajo,
a los efectos previstos en el Convenio mimero 81 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT).

2. Cuando en el desarrollo de las actuaciones propias de su com-
petencia, el rgano competénte en materia de seguridad e higiene en el
trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén apreciase la existencia
de deficiencias, irregularidades o incumplimiento en materia de seguridad
e higiene, lo pondra de manifiesto a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, emitiendo testimenio de la actuacién practicada. La Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social informara al referido érgano del resultado
de las actuaciones que recaigan sobre los asuntos remitidos.

3. Enla linea de mejora de la coordinacion se arbitraran las medidas
necesarias para intensificar la colaboracién entre la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y el Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Comunidad Autdnoma de Aragon,

Décima. Actuacién de oficio.—Todas las actuaciones contenidas en
las cldusulas anteriores podrin ser realizadas de oficio por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con la legalidad por la
que ésta se rige.

Undécima., Direccidn, planificacion e informacion.—1. La Direc-
cién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social oird a la
autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Aragdén con cardcter
previo al establecimiento anual de los planes de inspeccién y objetivos

funcionales para la Inspeccién Provihcial. Asimismo, la zutoridad laboral

de la Comunidad Auténoma de Aragén oird a la Direccién General de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social previamente a la formulacién
de planes de actuacién en materias que afecten a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

La direccién y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivo
de los cometidos encomendados por los érganos competentes de !a Admi-
nistracién Laboral de la Comunidad Auténema de Aragén correspondera
al Jefe de la Inspeecién Provincial y, en su caso, al Director general de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon realizard
las evaluaciones y formulari las observaciones que estime oportunas a
la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la
cual dard cuenta a aquéllos de las medidas que se adopten para, en su
caso, corregir los defectos y perfeccionar el funcionamiento del sistema.

Para coordinar el desarrollo de las funciones de Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad -Social en materias transferidas a la Comunidad Auténoma

de Aragdn, las autoridades laborales de la Comunidad podrdn convocar
a reuniones a los Jefes de las unidades administrativas provinciales de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén recibird periddicamente copia de las esta-
disticas y memorias que se elaboren por la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, de dmbito territorial, as{ como informacién periddica sobre
el cumplimiento de la legislacion social y demds cuestiones de interés
€n 50 propio Ambito territorial.

lgualmente, el Departamento de Sanidad, Bienestar Social ¥ Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Aragdn facilitari periddicamente a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social idéntica informacidn. Especialmente
por la autoridad laboral competente de la Comunidad Auténoma de Aragén
se notificardn al Inspector actuante las resoluciones relativas a las actas
de infraccién, a través del Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social, de conformidad con el articulo 33.1 del Real Decreto
396/1996, de 1 de marzo. B

Duodécima. Participacion en drganos colegiados.—El Jefe de 1a uni-
dad administrativa provineial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social participard en los 6rganos colegiados provinciales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que se relacionen direc-
tamente con las funciones que aquélla tiene atribuidas. Cuando tales érga-
nos colegiados de la Administracién de la Comunidad sean de dmbito
interprovincial de dicha Comunidad, la participacién en los mismos corres-
ponderd al Jefe provineial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
dende radique la sede de la capital auténoma.

Decimotercera. Comwwn de seguimientoc.—Se constituye una Comi-
sién de seguimiento, formada por dos representantes de la Administracién
General del Estado y dos representantes de la Comunidad Auténoma de
Aragén con el fin de resolver las dudas de interpretacién del presente
Convenio, y la elaboracién de propuestas tendentes al mejor funciona-
miento y coordinaciéon de los semcws del sistema de Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social en las materlas propias de la competencia de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.’

De los dos representantes de la Administracién General del Estado,
uno de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, de entre funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y otro por el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los representantes de la Comunidad Auténoma de Aragén serdn nom-
brados por ¢l Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Decimocuarta. Entrade en vigor.—El presente Convenio de colabo-
racién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en materia de inspeccién de trabajo, entrard en
vigor el dia 1 de noviembre de 1996.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién en duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados al inicio
del presente documento.

E} Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arepas Bocanegra.—El
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Comunidad de
Aragén, Fernando Labena Gallizo.
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RESOLUCION de 2 de octubra de 1996, de la Secretaria
General Téenica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracicn entre la Administracion del Estado, a tra-
vés del Instituto Nacional de Servicios Sociales, y la Comu-
nidad Autdnoma de Castilla y Leén para la codificacion
¥ grabacidn de expedientes de valoracion de las situaciones
de minusvalia.

Suscrite entre la Administracién del Estado, a través del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales, y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
un Convenio de colaboracion para la codificacién y grabacién de expe-
dientes de valoracién de las situaciones de minusvalia, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de diche Coenvenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de octubre de 1996.—El Secretario general técnico, Julio San—
chez Fierro.



