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Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, sg¢ aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admi-
tidos v .excluidos que se publicard en los lugares indicados en
la base 4.1 de la convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cion a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Jueves 10 octubre 1996

Madrid, 20 de septlembre de 1996.—Fl Subsecretario, Fernan-
do Diez Moreno.

.

Ilmo. St. Presidente del Tribunal de Oposiciones al Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Relacion de aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Causa de exclusidn
5.495.412 | Alarcén Reyero, Nuio|Falta materia primer
Enrique, examen.
5.406.431 | Alcaraz Vardulaki, Rodol- | Falta materia primer
fo. examen.
9.375.386 | Castillo Fernandez, Maria | Falta el DNI.
: Mercedes. :
45.083.510 | Cuellar Soler, Maria Isa- | Fuera de plazo.
bel.
38.859.382 | Elipe Cabrera, Luis Javier. | Falta forma de accesoc.
7.227.486 | Fernandez Gomez, José | Falta forma de acceso,
Luis.
33.409.611 |Flors Piquer, Francisco |Falta materia primer
" Javier. examen.
2.209.776 | Fraile de Lerma, Henar. Fuera de plazo.
9.392.447 | Garcia Eguren, Pablo. Error forma de acceso.
50.847.953 | Garcia Garrido, Juan Car- |Incumple requisito
los. candidato.
10.085.340 | Garcia Orddiiez, Pedro |Falta materia primer
Tomas. examen.
35.458.315 | Gonzalez Cuenca, Juan |Falta materia primer
José. examen.
50.726.213 | Jiménez Martin, Gemma. |Falta materia primer
examen.
46.234.908 [Laguna Terrassa, José|Falta materia primer
Maria. _examen.
19.831.832 | Lépez Mateo, Julio Igna- | Falta el DNI.
cio.
9.385.363 | Martinez Alvarez, Belén. Falta el DNI.
9.288.599 | Martinez de la Viuda, Lour- | Falta el DNI.
des. :
792.359 | Martinez Lage Garcia, Car- | Falta forma de acceso.
- los Manuel.
46.102.264 | Moll de Alba de Miguel, [Inclumple requisito
‘ Juan José. candidato.
8.663.208 | Padial Mera, José. Error forma de acceso.
6.990.942 | Rea Moreno, Pablo|Fuerade plazo.
Manuel.
51.345.103 | Regueiro Angui, Ignacio. |Falta el DNIL.
172.596 | Salgado Gémez, Rafael. Falta materia primer
examen.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22319 ORDEN de 30 de septiembre de 1996 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, en el turno plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas.

De acuerde con lo dispuesto en la Orden de 27 de marzo
de 1991 por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del

Consejo de Ministros sobre la aplicacion del articulo 15 y dis-
posicidon transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pablica {(adi-
cionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio), v en el articulo
37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
asi como en el acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
interministerial de Retribuciones adoptado en su reunién del dia
15 de junio de 1994, por el qiie los puestos de trabajo han sido
reservados a funcionarios y adscritos al Cuerpo Administrative
de la Administracién de la Seguridad Social.

Este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estados
de 5 de septiembre), previo informe favorable de Ia Direccion Gerre-
ral de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes.

M de la convocatoria

1. Normas gener:ales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 684 plazas
del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social por el turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas», destinado a contratados laborales fijos v cuyo
desglose figura como anexo | a la presente convocatoria.

1.1.1 El personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, v debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afos, sién-
dole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1, f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al ‘30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios pitblicos, iniciAndose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el computo
a que se refiere el artlculo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y otra de oposicion, de acuerdo con el detalle especificado en
el anexo I de la convocatoria.

El primer ejerciclo de la fase de oposiciéon se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de enero de 1997, determinandose
en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y las
fechas de realizacién del primer ejercicio.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.5 Lafase de concurso no tendré caracter eliminatorio.

1.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran
aplicar para superar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio. '

1.7 La puntuacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

1.8 Las plazas que queden sin cubrir no podran ser acumu-
ladas a otros turnos de cualquier otra convocatoria del Cuerpo
Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.8
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril). .

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
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2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en
Ia fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo gra-
do o equivalente, o tener aprobadas las piuebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios. i

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
piblicas. .

2.1.6 Hallarse el 30 de julio de 1988 prestando servicios,
como personal laboral fijo y en situacion de activo o en cualquier
otro supuesto de excedencia o suspensioén, en ambos casos, con
reserva de puesto en las categorias profesionales, a extinguir, de
dJefe ejecutivo de URE, Oficial de primera Administrativo o Agente
ejecutivo de URE en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
sus organismos autonomos, o en las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en puestos de trabajo clasificados
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones como reservados a funclonarios v adscritos al cuerpo
objeto de esta convocatoria.

2.2 Podran participar en estas pruebas las personas que en
'la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» se encuentren en situacién de servicio activo
o en situacion de excedencia o suspensién con reserva de puesto
v retinan todos los deméas requisitos exigidos para ser admitidos
a la realizacion de las presentes pruebas. :

2.3 Todos los requisitos exigidos en la base 2.1 deberan
poseerse, salvo los previstos en su apartado 6, en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténemas, en el Cen-
tro de Informacién Adminisirativa del Ministerio de Administra-
ciones Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica,
en el Instituto Nacional de Administracion Pablica, y en las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General e Instituto Social de la Marina, asi como en
las representaciones diplométicas o consulares de Espaiia en el
extranjero.

La solicitud de admision a las presentes pruebas selectivas debe
ser cumplimentada en el modelo editado por el Ministerio de Admi-
nistraciones Piblicas correspondiente al personal funcionario.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1. «Ejem-
plar para ¢l Grgano convocantes, del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico- de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, y se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. :

Junto al referido ejemplar nimero 1, del madelo de solicitud,
los aspirantes deberan presentar una certificacién justificativa de
los meéritos que se alegan en ia fase de concurso expedida en
el impreso que se adjunta como anexo IV, por los Servicios de
personal del Ministerio, organismos, y entidades gestoras o
servicios comunes de la Seguridad Social donde presten o hayan
prestado sus servicios.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas para
todos los aspirantes, sin perjuicio de los gastos de tramitacién
que, en su caso, determine la entidad bancaria v se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 30-51616-11, «Pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Administrativo. de la Administracién
de ia Seguridad Social», en cualesquiera de las oficinas del Grupo
Banco Exterior. :

dunto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinaré la exclusion del aspirante.

 En ningln caso la mera presentacion de la solicitud y el pago
en el Grupo Banco Exterior supondra sustitucién del! tramite de
presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud ante

" el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los aspirantes deberin observar las siguientes instruc-

ciones al cumplimentar su solicitud:

3.4.1 En el recuadro namero 1 destinado a Cuerpo o Escala
haran figurar: «Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social. Pla-
zas ofertadas por e} articulo 15 de la Ley de Medidas», v haran
figurar el cédigo 1616.

-3.4.2 En el recuadro niimero 6, provincia de examen, todos
los aspirantes consignaran: Madrid.

3.4.3 El epigrafe nimero 25, datos a configurar segiin las
bases de la convocatoria, se dejara sin cumplimentar en sus tres
recuadros.

3.5 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recua-
dro niimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9, las
posibled adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de
los ejercicios en los casos en que esta adaptacién sea necesaria, .

3.6 Alasolicitud se acompadiaré una fotocopia del documento
nacional de identidad. _

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse e¢n cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. :

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de Instancias, el Sub-
secretario del Ministerio ‘de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
rfes en que se encuentra expuesta al pablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluldos v se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en la Direccién General de la Funcion
Piablica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Piiblicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles v en el
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. En la lista deberan cons-
tar, los apellidos, nombre y niimero de documento nacional de
identidad, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de fa citada Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes

 definitivamente excluidos a la realizacion de las pruebas selectivas,

se podréa interponer recurso contencioso-administrative de acuerdo

. a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégi-

men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo V a esta convocatoria.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Coman,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del mismo y del Secretario o, en su case,
de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrars su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha.sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su casc, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

La actuacién del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo

dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pﬂbllcas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacién
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos
auténomos v de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethen-
court, 4, Planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 553 60 00
{extensiones 2260 y 2164).

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las establecidas en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19). .

5.11 En ninghn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

@

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para

la Administracion Pablica, de 23 de febrero de 1996 (<Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
(nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por e} Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectitard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialado en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con
doce horas de antelacion al comienzo de esta, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. No
obstante, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que declare la exclusién del participante
podra interponerse recurso contencioso-administrativo de acuerdo
a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hard pablicas, en los lugares seiialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
con indicacién del documento nacional de identidad y por orden
de la puntuaci6n alcanzada. Los opositores que no se hallen inclui-
dos en tales listas tendran la consideracién de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevard al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales, para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», 1a relaci6n definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y la suma total.

7.3 El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un ntmero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

8. Presentacitn de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 Los opositores aprobados deberan presentar en la Sub-
direccién General sefialada en la base 5.9 el original v una foto-
copia del titulo que posean de entre los previstos en la base 2.1.3,
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién de aquél.

8.2 Para acreditar la titulacién a que se hace referencia en
¢l punto 8.1 anterior, dispondrén de un plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de las listas
de aprobados en el Boletin Oficial del Estados. Si dejasen trans-
currir este plazo sin cumplir lo ordenado, salvo caso de fuerza
mayor libremente apreciada por la referida Subdireccion, o del
examen de la documentacién se dedujera que carecen de los requi-
sitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones en las pruebas selectivas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. :

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
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terio de Trabajo y Asuntos Soclales, funcionarios de carrera
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los centros de formacién
de funcionarios competentes, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el deminio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en lus que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carresa.

9. Norma final

La presente convocitoria v cuantos actos admi.istrativos se
deriven de ella y de la actuacidon del Tribunal podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Adminisiracién podra proceder a revisar las reso-
luciones del Tribunal, conforme a lo previstc en la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

‘Madrid, 30 de septiembre de 1996.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996 «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la CIR en
virtud de las competencias conferidas por el articule .° cuarto, 2,
del Real Decreto 469/1987, de 3 de abril, adoptando el siguiente
acuerdo:

Aprobar, en su reuniéon de 15 de junio de 1994, como fun-
cionarizables, los puestos de trabajo del personal laboral fijo de
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, siguien-
tes:

Categoria: Jefe ejecutivo de URE a extinguir. Nimero de pues-
tos: 373. Puesto: Ayudante de Administraciéon N14. Cuerpo: Admi-
nistrativo de la Adminisiracién de la Seguridad Social.

Categoria: Oficial primera de Administracién a extinguir. Name-
ro de puestos: 63. Puesto: Ayudante de Administracién N12. Cuer-
po: Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

Categoria: Agente ejecutivo de URE a extinguir. Namero de
puestos: 248, Puesto: Ayudante de Administracion N12. Cuerpo:
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:_

a) Concurso.
b} Oposicion. -

Fase de concurso.—En la fase de concurso, qgue no tendra caric-
ter eliminatorio, se valoraran el servicio efectivo prestado en la
condicién de laboral hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicion.

Fase de oposicion.—La fase de oposicién estara formada por
los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambaos
obligatorios:

Primer ;!jercicio: Consistira en contestar, por escrito, un cues-
tionario de 100 preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa

de estas pruebas. El tiempo méximo para la realizacién de este

ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, scbre la materia
del programa.

Cada supuesto vendra desglosado en preguntas con respuestas
alternativas y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para desarrollar los procesos de tramitacién encomendados
al Cuerpo Administrative de la Administraci6n de la Seguridad
Social, relacionados con los contenidos a que hace referencia el
anexo Il de esta convocatoria.

Fl tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
w.. noventa minutos.

2. Valoracién

Fase de conctso: La valoracion de los méritos referentes a
esta fase se ef-. 1aré de la forma siguiente:

a) Se cicrgara a cada aspirante 0,4 puntos por cada afio com-
pleto de servicios, sin que la puntuacién por este concepto pueda
rebasar los 8 puntos,

b) Se otorgard a cada aspirante la puntuacién obtenida en
las pruebas selectivas superadas para acceder a la condicién de
laboral sin sobrepasar el tope maximo de 8 puntos.

Fase de oposicion: La valoracion de la fase de oposicién se
realizara de la fornfa siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las contes-
taciones erroneas se calificaran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
saric para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las contes-
taciones errdneas se valoraran negativamente.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
v de oposicion. En caso de empate, ¢l orden se establecerd aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de opo-
siciébn y en caso de persistir el empate a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

Tema 1.—El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripci6n.
Ley de Bases de la Seguridad Social, de 28 de diciembre de 1963,
y sus textos articulados; principios que la informan. Ley de Finan-
ciacién y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de 1972. Texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social de 1974.

Tema 2.-1a Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola de
1978. El Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994. Estructura y contenido. '

Tema 3.~Campo de aplicacién y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacién, inclusiones vy exclusiones. Regimenes especiales: Enume-
racion y razones que motivan su existencia. Sistemas especiales:
Caracteristicas generales. .

Tema 4.—La constitucion de la relacién juridica de asequra-
miento. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
v bajas de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas
al alta.

Tema 5.—Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itineres. Particularidades en
orden a Ja notificacién del accidente de trabajo v de la enfermedad
profesional a la cotizacién y a las prestaciones.

TFema 6.—Accion protectora, Contingencias cubiertas. Concep-
to y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Cadu-
cidad v prescripci6n. Reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 7.—Requiisitos para obtener el derecho a las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Formas de deter-
minaci6én de dicha responsabilidad.

Tema 8.—Incapacidad temporal: Concepto v causas que moti-
van esta situacion, Beneficiarios. Prestacién econdémica: Deter-
minacién y cuantia. Nacimiento, duracién y extincién del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracién. :
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Tema 9.—Invalidez permanente en la modalidad contributiva:
Concepto. Grados de invalidez. Prestaciones: Determinacion v

cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del dere-

cho. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 10.—La calificaciéon y revisién de la invalidez permanente.
Las prestaciones recuperadoras.

Tema 11.—Jubilacién en la modalidad contributiva. Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacién: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensidén y extincion de la prestacién.

Tema 12.—Las pensiones de invalidez y jubilacién en su moda-
lidad noe contributiva. Requisitos para su reconorimiento, Calculo
de la cuantia. Régimen de incompatibilidades.

Tema 13.—Muerte v supervivencia: Concepto. F.zstaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarins. Requisitos y
condiciones para percibir las distintas prestacione.

Tema 14.—Fl extinguido seguro obligatorio de ve). z ‘invalidez:
Pervivencia actual y régimen juridico de sus prestacior es. Las pen-
siones asistenciales para ancianos e incapacitados: kequisitos y
cuantia,

Tema 15.—Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 16.—La proteccién por desempleo. Sttuaciones legales
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, cuantia, duracion
y extincién. Nivel asistencial: Requisitos, cuantia, duracién y extin-
cién. Incompatibilidades.

Tema 17.—Revalorizacion de pensiones: Pensiones (nicas v
pensiones concurrentes. Cuantias minimas v complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 18.—Cotizacién. Sujetos obligados y sujetos responsa-
bles. Calculo de las bases de cotizacion para las diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc-
cion del tipo de cotizacién.

Tema 19.—Recaudacién. Plazo, lugar v forma de liquidacién
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva:
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Procedimiento.

Tetma 20.—Régimen econdémico financiero: Fuentes de finan-
ciacion. Patrimonio de la Seguridad Social; adscripcién del patri-
monio. Sistemas de financiacién. Inversiones,

Tema 21.—Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social
de la Marina. Naturaleza, organizaci6n y funciones.

Tema 22.—Servicios comunes: ".a Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y la Gerencia de Inf rmatica. Naturaleza, organizacion
y funci es. La Intervencién Ger 2ral de la Seguridad Social: Orga-
nizacié » y funciones,

Tema 23.—La colaboracidn en la gestiéon. Mutuas de accidentes
de trabajo y ¢ "fermedades profesionales de la Seguridad Social:
Regquisitos para su constituciéon, competencias y ambito de cola-
boracion. La colaboracién empresarial: Colaboracién obligatoria
y colaboracion voluntaria.

Tema 24.—Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:

. Campo de aplicacion, afiliacion, altas v bajas; cotizacién, accién

protectora. Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacién, afi-
liacién, altas y bajas; cotizacion; accion protectora. Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacion, afiliacién, altas
v bajas; cotizacién; accién protectora.

Tema 25.—Régimen Especial de Trabajadores del Mar; campo
de aplicacién; afiliacién, altas y bajas; cotizacién; accién protec-
tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: campo de apli-
cacién; afiliaciéon, altas v bajas; cotizacién; accién protectora. El
seguro escolar: Requisitos y prestaciones.

Tema 26.—La proteccion de la salud. Ley General de Sanidad.
La asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Los servicios socia-
les de la SeguYidad Social.

Tema 27.—Fl derechc comunitario de Seguridad Social. La
Seguridad Social de los trabajadores migrantes: especial referencia
alos Reglamentos 1408/71 vy 574/72.
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ANEXO v
(B certificado debe extenderse en fotocopla de este anexo)

Cargo ..

--------------------------------------------

CERTIFICO: Que segun los antecedantes obrantes en este Centro, el contratado laboral fijo abajo
indicado tiene acreditadas los siguientes extremos:

Apellidos: .............. ... .. ... . .., Nombre .............
Categorla Profesional aque pertenece ......................... ... .. ...
.................................... DNL: ... ... ........ NOmerode
Registrode Personal .................... DestinoActual . ...............
.................................... Shuacion . . ..................
Ahos 0,4 por aho Puntes

Compistos (méximo 8)

- Antigledad en la categorfa, como contratado
laboral fijo, hasta el dfa ......................
fecha de publicacién de la convocatorla
en of “B.O.E".

- Puntuacién obtenida en las pruebas selectivas
superadas para acceder a Contratado Laboral

Fijo.
TOTAL ...
Y para que conste, expido la presente certificacién en . . . . e e e e et eaaaaa,
(Localidad, fecha, firma y ssllo.)

(A cumplimentar por & Organc de selecclén)
Total puntuacién
en fase de concurso.
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ANEXO V
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social
Tribunal

Titulares:

Presidente: Don José Manuel Rodriguez Padilla, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Gloria Perlado Ranz, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social; don Mario Gémez-Aller Iglesias,
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social; don
José Javier Rodriguez Garcia, Cuerpo de Gestion de la Adminis-
tracién de la Seguridad Sacial.

Secretario: Don José Antonio Plaza Cambronero, Cuerpc Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don José Serrano Pino, Cuerpo de Intervencion
v Contabilidad de la Administracién de la Sequridad Social.

Vocales: Don Francisco Alejandro Lopez Fonseca, Cuerpo Téc-
nico de la Administracién de la Seguridad Social; don Felipe Pérez
Sanchez, Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Seguridad
Social; dofia Maria del Carmen Villa Garcia, Escala de Progra-
madores de Informatica de la Administracién de la Seguridad
Social. .

Secretaria: Doiia Isabel Remirez Santamaria, Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Social.

ADMINISTRACION LOCAL

22320 RESOLUCION de 23 de agosto de 1996, del Ayun-
tamiento de Tremp (Lleida), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Extracto de las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo de plazas vacantes de la plantilla organica.

Las bases especificas, aprobadas por el Pleno del 16 de julio
de 1996 que han de regir las siguientes convocatorias, han sido
publicadas integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Lleida» naGmero 98, de 13 de agosto de 1996.

Una plaza de Técnico de la Administracion General, grupo A.
Régimen: Funcionarios de carrera. Sistema selectivo: Concurso
entre funcionarios de las Corporaciones Locales u otras Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con los articulos 101 de
la Ley 7/1985; 17.2 de la Ley 30/1984, y 301 de la Ley 8/1987.
Derechos de examen: 3.500 pesetas.

Dos plazas de Administrativo de la Administracién General.
Régimen: Funcionarios de carrera. sistema selectivo: Promocion
interna por concurso-oposicion. Derechos de examen: 3.000 pese-
tas.

Dos plazas de Auxiliar de Administracion General. Régimen:
Funcionarios de carrera. Sistema selectivo: concurso-oposicién
libre. Derechos de examen: 2.500 pesetas.

Seis plazas de Brigada municipal, Régimen: Laboral. Sistema
selectivo: Concurso. Derechos de examen: 1.500 pesetas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado». .

El resto de anuncios relativos a estas convocatorias se publi-
caran unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Lleida»
v en tablén de anuncios de la Corporacién.

Tremp, 23 de agosto de 1996.~El Alcalde, Victor Orrit i Ambro-
sio.

22321 RESOLUCION de 26 de agosto de 1996, del Ayun-
tamiento de Elche {(Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Conductor de primera.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 159,
de 11 de julic de 1996, v en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valencianar» niimero 2.791, de 15 de julio de 1996, se publican
anuncios relativos a la convocatoria de la oposicion libre para
la provisién, con el caracter de personal laboral fijo, de una plaza
de Conductor de primera de la Seccion de Transportes, perte-
neciente a Ja plantilla de personal laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la insercién de este edicto en el «Boletin
Oficial del Estador, en el Registro General de este Ayuntamiento,
o en la forma que determina el articule 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes.

Elche, 26 de agosto de 1996.—El Alcalde.

22322 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Alella (Barcelona}, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Trabajador Fami-
liar.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nime-
ro 214, del dia 5 de septiembre de 1996, vy en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia» niimero 2.253, de 6 de septiembre
de 1996, se publicaron integramente las bases de la convecatoria,
mediante concurso-oposiciéon libre, para la contratacién laboral
e indefinida de una plaza de Trabajador/a Familiar.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, y dirigidas al sefior Alcalde-Presidente, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publi-
caci6n de este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios en relacién con esta convocatoria se
publicardn en el «Boletin Oficial de la-Provincia de Barcelona»
v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Alella, 9 de septiembre de 1996.—El Alcalde accidental.

22323 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Alella (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Asistente Social.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas nime-
ro 214, del dia 5 de septiembre de 1996, y en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia» niimero 2.253, de 6 de septiembre
de 1996, se publicaron integramente las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposicién libre, para la contratacién laboral
e indefinida de una plaza de Asistente Social.

Las instancias se presentaran en el Regisiro General del Ayun-
tamiento y dirigidas al sefior Alcalde-Presidente en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publi-
cacién de este extracto en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios en relacidén con esta convocatoria se
publicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona»
v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Alella, 9 de septiembre de 1996_—El Alcalde accidental.

22324 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Ailcobendas (Madrid), referente a la lista
de excluidos, Tribunal y fecha de las pruebas de la
convocatoria para proveer una plaza de Inspector de
Rentas.

Por Resolucion de 10 de septiembre de 1996 se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
el lugar, fecha y hora en que se celebrara el procedimiento selectivo



