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Los premios serin hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que cerrespondan y sin mds demora que la precisa para prac-
ticar Ia correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que-en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 14 de septiembre de 1996.—La Directora general, P. S. (ar-
ticulo 1.° del Real Decreto 1651/1895, de 13 de octubre), el Gerente de
la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

21249 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1996, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hacen piblicos la combinacion ganadora, el niimero com-
plementario y el nimero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primitiva celebrados los dias 19 y 21 de sep-
tiembre de 1996, y se anuncia la fecha de celebracion de
los proximos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 19 y 21
de septiembre de 1996, se han obtenido los siguientes resultados:;

Dia 19 de septiembre de 1896:

Combinacidn ganadora: 14, 36, 13, 19, 24, 2,
Numero complementario: 29.
Nimero del reintegro; 4.

Dia 21 de septiembre de 1996:

Combinacién ganadora: 17, 26, 23, 7, 49, 47,
Niimero complementario: 27.
Niimero del reintegro: 1.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendrian caricter
pliblico, se celebrardn los dias 26 y 28 de septiembre de 1996, a las veintinua
treinta horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterfas
vy Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzmén el Bueno, 137, de esta
capital. .

Madrid, 23 de septiembre de 1996.—La Directora general, P. 8., el Geren-
te de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

‘

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21250 RESOLUCION de 25 dejulio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacidn del texto del Convenio
Colectivo de la empresa ~BP Oil Espaia, Sociedad And-
nima,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «BP 0il Espaiia,
Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nimero 9008752), que fue suscrito
con fecha 29 de mayo de 1996, de una parte, por miembros del Comité
de Empresay Delegados del Personal en representacion de los trabajadores,
¥ de otra, por los designhados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacién de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido-de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

 Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

~ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BP OIL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIM A~

CAPITULOI

Normas generales

Articulo 1. Objeto y fines.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la empresa y sus empleados, ¢on la doble finalidad de:

Adaptar las caracteristicas peculiares de la compaijiia a la legislacién
vigente.

Formalizar en un texto iinico cuantos detalles sobre la relaci6n laboral
de la empresa, pautas de conducta y usos concretos enmarcan los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Articulo 2. Ambito funcional, -

El presente Convenio incluye dentro de su ambito de aplicacién al
personal de «BP 0il Espafia, Sociedad Anénimas, que preste sus servicios
en la némina de la empresa y en alguna de sus actividades tal y como
quedan definidas en el articulo 8,

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo y dele-
gaciones que actualmente tiene o pueda tener «BP (il Espafia, Sociedad
Andnimar, en el territorio nacional durante la vigencia del mismo y se
encuentren incluidos dentro de los demas 4mbitos del presente Convenio.

Articulo4. Ambito personal.

El presente Convenid afecta a todas las personas que presten servicios
de naturaleza laboral en «BP 0il Espaiia, Sociedad Anénima», —recogidas
genéricamente como empleados— con las excepciones siguientes:

a) El personal incluido en el dmbito de las relaciones laborales de
cargcter especial, segiin queden definidas en cada momento por la legis-
lacidn vigente.

b) Los empleados incluidos en el grupo de personal directivo, con
categoria profesional de Directores de Negocio; Directores de Departa-
mento y superiores.

¢) Los empleados en régimern de expatriados, en aquellas materias
que forman parte de sus condiciones especizles de asignacién.

d} Los empleados temporales, cualguiera que sea su modalidad de
contratacién, de acuerdo con la legislacién vigente, en aquellas materias
que sean incompatibles con la naturaleza temporal de su relacién.

Articulo 5. Ambito temporal,

El presente Convenio tendrd un periodo de vigencia de veinticuatro
meses, comenzando el dia 1 de abril de 1996 y finalizando la misma el
31 de marzo de 1998, fecha en la que se tendrd por denunciade de forma
automatica.

No obstante lo anterior, una vez terminada su vigencia, continuara
rigiendo en su totalidad hasta que sea sustituido por otro nuevo Convenio.

Articulo 6. Absorcidn y compensacion.

Durante su periode de vigencia, las condiciones incluidas en este Con-
venio absorberan y compensardn, en su totalidad y en cémputo anual,
cualesquiera otros devengos o mejoras que estén establecidos o pudieran
establecerse en el futuro, por obligacién legal, reglamentarios o hbrement.e
concedidos por la compafiia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El contenido del presente Convenio constituye un todo orginico, que-
dando ambas partes mutuamente vinculadas al cumphmxenm de su tota-
lidad.

CAPITULO T

Organizacion

Articulo 8. 'Principios generales.

1. La organizacién det trabajo, dentro de las normas y orientaciones
de este Convenio y las disposiciones legales de caricter general, es facultad
de la Direccién de la empresa, sin perjuicio de la intervencién que en



